
Avevi un contratto a 
tempo determinato o 
in somministrazione e 
ora ti hanno assunto a 
tempo indeterminato?

Ricorda che ai fini della maturazione del diritto agli scatti 
di anzianità e ai passaggi di livello devono essere con-
siderati tutti i periodi di lavoro complessivamente effettuati 
presso il medesimo datore di lavoro!

Rivolgiti ai tuoi delegati Fim della tua azienda o alle 
strutture Fim del tuo territorio per verificare la 
corretta applicazione della normativa!

Fim Cisl 
il Sindacato 
che ti tutela!

Contratto Nazionale conquistato dalla Fim Cisl
Sez. Quarta – Titolo I – Costituzione, tipologie, luogo e modifiche del rapporto

Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assun-
zione a tempo indeterminato di lavoratore già impiegato a termine si terrà 
conto complessivamente di tutti i periodi  di lavoro effettuati dal lavoratore  
presso il medesimo datore di lavoro, per lo svolgimento di mansioni equiva-
lenti, ai fini dell’applicazione delle discipline di cui agli aumenti periodici 
di anzianità e alla mobilità professionale, purchè non interrotti da periodi di 
non lavoro superiori a 12 mesi.
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