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Decentrato e bello

“Renzi sia il Ciampi dei contratti
aziendali. No ai sindacalisti
reazionari’, Parla Bentivogli (Fim)
Perché il modello Marchionne
smentisce il nesso tra contratti
aziendali e impoverimento

Roma. “Matteo Renzi, se ha davvero a
cuore lavoro e industria di questo paese,
diventi il Ciampi della contrattazione
aziendale e territoriale”. A dirlo al Foglio
¢ Marco Bentivogli, leader del sindacato
dei metalmeccanici della Cisl, la Fim. Un
appello al presidente del Consiglio, accom-
pagnato pero da una messa in guardia: “Ri-
correre a strumenti legislativi che suppli-
scano all’accordo finora mancato tra le par-
ti sociali, foss’anche per andare in manie-
ra piti decisa verso la contrattazione azien-
dale, puo costituire un precedente perico-
loso. Un salto all’indietro, perché I'espe-
rienza ci dice che la legge € sempre pit ri-
gida del contratto, quindi non adatta all’e-
poca contemporanea”. ’accordo del 1993
sulla concertazione nazionale ¢ oggi
senz’altro da superare, ma il governo do-
vrebbe ragionare su un salto di qualita di
quella portata. Aspettando all’infinito sin-
dacati e Confindustria? “No, iniziando con
la defiscalizzazione degli accordi che valo-
rizzano davvero la produttivita, invece che
tagliando questo tipo di risorse”.

Dopodiché Bentivogli, che negli scorsi
giorni ha irriso bonariamente certe uscite
del collega della Fiom Maurizio Landini
(“per il secondo anno consecutivo lancia
P'occupazione delle fabbriche e finisce con
occupare solo la televisione™), non si rifugia
dietro una difesa d’ufficio di colleghi e indu-
striali associati. “Cgil e Uil hanno mostrato
un atteggiamento rinunciatario. E Giorgio
Squinzi ha mollato troppo presto la ricerca
di un’intesa. Risultato? Avremo problemi fin
da subito per 5,2 milioni di lavoratori dipen-
denti in attesa di rinnovo contrattuale nei
vari comparti. Manca una cornice di regole
condivise, non & mai successo prima”. Su-
sanna Camusso, segretario generale della
Cgil, dice che senza accordi collettivi nazio-
nali ci sara solo pit1 poverta: “Non e vero, e
diro perché. Prima sottolineo che purtroppo
la Cgil, in questa fase, sta regredendo sulle
posizioni reazionarie della Fiom. Ho detto
‘reazionarie’, perché non le considero di si-
nistra”.

Per Bentivogli, della Fim-Cisl, “puntare
solo sulla contrattazione nazionale ¢ miope.
D’altronde in una fase di deflazione o bassa
inflazione, cioe di prezzi che non aumenta-
no, i contratti nazionali diventano pitu diffici-
li da negoziare. La Uil propone di legare gli
aumenti salariali all’andamento del pil, ma
mi chiedo se con la crescita fiacca che abbia-
mo ci convenga. La Fiom propone di far ri-
ferimento all’andamento medio del settore
metalmececanico, ma segnalo sommessamen-
te che quella media & ancora oggi negativa.
Adesso piuttosto occorre puntare sul secon-
do livello contrattuale”. Sta dicendo che il
contratto collettivo nazionale si puo abban-
donare tout court? “No. Sostengo pero che

ora sposare l'ottica di un contratto naziona-
le che prevale su tutto vuol dire redistribui-
re lariechezza li dove non ¢’e¢”. Cosi, con una
ripresa decisamente eterogenea sul territo-
rio nazionale, “un contratto nazionale ‘so-
vracecarico’ di elementi decisi centralistica-
mente distribuirebbe parti uguali tra situa-
zioni diseguali. E poi adesso di tutto abbia-
mo bisogno tranne che di un contratto nazio-
nale che metta in difficolta certe realta pro-
duttive periclitanti. A pagare sono sempre i
lavoratori. Perfino in Germania ci si & accor-
ti che il sindacato ‘caricava’ troppo il fatto-
re produttivita a livello di Land, cioé lonta-
no da dove la produttivita puo essere effet-
tivamente misurata”.

Su cosa fare del contratto nazionale, Ben-
tivogli qualche idea ce ’ha: “Dovrebbe con-
tenere un salario di garanzia a livello nazio-
nale. Inserire meccanismi di partecipazione
dei lavoratori alla vita e agli utili aziendali.
E prevedere un diritto soggettivo alla forma-
zione del lavoratore, perché con un capitale
umano stagnante non saremo certo in grado
di agganciare la rivoluzione dell’industria
4.0”. Per il resto, nelle imprese medie e gran-
di la contrattazione aziendale deve essere
preponderante, anche al fine di premiare
guadagni di produttivitd e poter negoziare
strumenti di welfare. “Grazie al tanto vitupe-
rato contratto aziendale di Fiat, per esem-
pio, non solo sono stati assunti nuovi lavora-
tori - dice il leader della Fim-Cisl - ma da
maggio le buste paga sono state rafforzate da
premi legati alla produttivitd e sostenibilita
del sito”. Ecco perché il nesso contratto
aziendale-impoverimento ¢ falso. Quello ne-
goziato con Sergio Marchionne puo essere
“un modello”, si spinge a dire Bentivogli, che
poi aggiunge: “Ma per le piccole imprese, do-
ve la rappresentanza sindacale & debole, bi-
sogna invece andare verso una contrattazio-
ne territoriale”. Tutto tranne il salario mini-
mo legale, pero, “perché nemmeno i suoi
fautori poi sono in grado di accordarsi sul
quantum dello stesso”. Per Bentivogli, si sara
capito, “la camicia uguale per tutti sconten-
ta tutti. A partire dai lavoratori. Renzi tenga
pure il fiato sul collo alle parti sociali, ma
non cada nel loro stesso errore”.

Marco Valerio Lo Prete
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