
COORDINAMENTO NAZIONALE DONNE FIM CISL 

La Fim promuove il raggiungimento di un’occupazione piena e produttiva e di 
un lavoro dignitoso per tutte le donne e gli uomini, in condizioni di liber-
tà, uguaglianza, sicurezza e dignità umana. Il mondo del lavoro rappresenta 
un luogo privilegiato per la prevenzione e per il contrasto alla violenza e a 
politiche sessiste. La violenza sul luogo di lavoro è un problema nascosto ma 
con conseguenze concrete, a scapito spesso delle donne.
Le potenziali conseguenze sulla salute, sul benessere e sui sistemi di sicu-
rezza sociale possono essere evitate attraverso la promozione di politiche di 
sicurezza e salute sul lavoro che tengano conto di una cultura di prevenzione 
e attenzione al tema.

LA FIM CISL STA DALLA PARTE DELLE DONNE, DALLA 
PARTE DEI DIRITTI, CONTRO OGNI FORMA DI VIOLENZA 
E SOPRAFFAZIONE ANCHE NEI LUOGHI DI LAVORO.

La violenza distrugge ciò che vuole difendere: la dignità, 
la libertà, e la vita delle persone. (Giovanni Paolo II)

Per questo Vogliamo ricordarti che,

Nel decreto attuativo del Jobs act si introduce il congedo per le donne vittime 
di violenza di genere ed inserite in percorsi di protezione debitamente certi-
ficati e, quindi, si prevede la possibilità per queste lavoratrici dipendenti 
di imprese private di astenersi dal lavoro, per un massimo di tre mesi, per 
motivi legati a tali percorsi, garantendo l’intera retribuzione, la matura-
zione delle ferie e degli altri istituti connessi. Viene anche introdotto il 
diritto di trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
a richiesta della lavoratrice.

FIM CISL 100% SINDACATO, 

100% CONTRO OGNI 

FORMA DI VIOLENZA!

25 NOVEMBRE
GIORNATA INTERNAZIONALE

CONTRO LA VIOLENZA 

SULLE DONNE


