1

3 £ g ‘ ‘ ‘ ] » . ~ — /‘
100%SINDACAT0 v Il ; g

/k U~

| GA RANZIA GIOVANI ¥
W ULTIMI GIORNIL: =
RIVOLGITI ALLE SEDI FIM

DELLA TUA PROVINCIA!

La “Garanzia Giovani” (Youth Guarantee) e il Piano Europeo per la lotta alla disoccu-
pazione giovanile che finanzia attivita di formazione, politiche attive di orienta-
mento, sostegno e aiuti per Pinserimento nel mondo del lavoro.

E rivolta a tutti quei giovani NEET (Not in Education, Employment or Training) ossia
ragazzi e ragazze che non lavorano e non studiano, residenti in ltalia o cittadini
comunitari o stranieri extra UE, regolarmente soggiornanti, di eta compresa trai 15
ei 29 anni.

Il programma si articola a livello regionale servendosi dei Centri per impiego e di
enti privati accreditati che svolgeranno le attivita di accoglienza, orientamento e

individuazione delle necessita e potenzialita dei giovani per individuare il percorso
piu in linea con le attitudini e le esperienze professionali.

Le modalita di accesso al lavoro sono:
@ Contratto di apprendistato con durata minima di 6 mesi.

@ Tirocini di 6 mesi per i giovani al primo impiego o per i reinserimenti lavorativi;
si puo optare anche per i tirocini all’estero, in mobilita geografica nazionale e
transnazionale col riconoscimento di un’indennita; sono previsti incentivi per
le aziende che assumono lavoratori con contratto subordinato entro 60 giorni
dalla conclusione dello stage.

@ Servizio Civile Volontario della durata di 12 mesi.

Per noi Garanzia Giovani e stato solo un primo passo che necessita di im-
plementazioni. Resta fondamentale costruire un sistema di incontro tra
domanda e offerta e attuare, definitivamente, il modello duale con Pap-
prendistato di primo livello per favorire la formazione pratica in azienda
durante il percorso di studi.

LA FIM E IN CAMPO CON!I GIOVANI!

COSTRUIAMO INSIEME 'UN FUTURO
DI SPERANZA E OPPORTUNITA! FIM CISL

NETWORK GIOVANI METALMECCANICI
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