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= Un contrattochenonabbiaco-
meunico parametroil riferimento
all'orariodilavoro,echesappiava-
lorizzare il risultato: il messaggio
lanciato dal ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, intervistato dal
Sole24oredi domenicafadiscute-
reilsindacato,impegnatonellade-
finizione diuna propostadinuovo
modello contrattuale (domani c’e
unanuovariunione).

FortiresistenzearrivanodaCgil
e Uil - che vedono soprattutto mi-
nacce per la contrattazione -, ma
traisindacalisti ¢’ chiaccoglie po-
sitivamentelefrasidiPoletti,come
il leader della Fim-Cisl, Marco
Bentivogli: «Bisognaaprireunadi-
scussione seria partendo dai dati
reali-sostiene-.I’attaccamentodi
unapartedelsindacatoallarigidita
delladisciplina degli orari non tie-
necontochegranpartedelmondo
dellavoro ¢ cambiato, nonsolonei
servizi,maanchenelmanifatturie-
ro.I’evoluzione delle tecnologie e
dell’organizzazione del lavoro
modificanoidue elementi caratte-
ristici della produzione fordista,
ovvero lo spazio e il tempo. In di-
verserealtailavoratorialcunigior-
ni al mese possono scegliere di
svolgereil propriolavoroinmodo
autonomo e remoto, fuori dal pro-
prio ufficio». La fabbrica digitale,
prodotto della quarta rivoluzione
industriale, «pone delle sfide al
sindacatox» per Bentivogli che cita
I'accordo per Gm Power Train di
Torino che coinvolge ingegneri e
ricercatori nei test sui propulsori
diesel, effettuaticontabletincolle-
gamentodaremoto. VodafoneTta-
lia, apripista dello smart working,
ha lanciato un progetto pilota nel
2012,chedal 2014 coinvolge oggiol-
tre 3.500 dipendenti che un giorno
alla settimana possono scegliere
con maggiore autonomia spazi e
strumentidilavoro,peruntotaledi
circa somila giornate I’anno, in li-
nea con una cultura aziendale fo-
calizzata sui risultati e non sulla
presenzafisica.

«Le tecnologie digitali stanno
trasformandolavitadelle persone
e imodi di lavorare delle aziende
nelle fabbriche avanzate in Italia -
aggiunge Bentivogli - alla Fca di
Pomigliano da anni e superata la
catena di montaggio, si lavora su
isole per team dotati di ampi mar-
gini di autonomia, in postazioni

Dopo la proposta di Poletti. Cgil e Uil frenano, ma da Vodafone Italia a Zf Padova sono ormai moltii casiin cui la flessibilita oraria e organizzativa é gia realta

Smart working, i metalmeccanici Cisl aprono

collocate anche a distanza». Alla
Sevel, dove si produce il Ducato, &
in funzione un sistema di produ-
zioneautomatizzatodellescocche
chiamato Butterfly che hale sem-
bianze di una farfalla con 16 robot
coordinati. AllaZfPadova, dove si
lavoraasistemidipropulsione per
imbarcazioni, € stata introdotta
ampiaflessibilita nell'orario dien-
trata e di uscita. «Se la contratta-
zione non saprarispondere a que-
ste sfide, rischia di diventare resi-
duale-aggiunge Bentivogli-. Nella
manifattura4.oladisciplinarigida
deglioraripuodiventareunvinco-
lo perillavoratore pitt che un’op-
portuniti. Abbiamo proposto ora-
riamenu, peraprirespazidiconci-
liazione travitaelavoro, e chiedia-
mo che la formazione diventi un
diritto soggettivo. Il corollario di
unlavoroconpittautonomiaenel-
la partecipazione dei lavoratori,
intesainsensoampio, siaalle deci-
sionicheai risultati aziendali».
Indisaccordo conBentivogli &il
numerounodellaUilm,RoccoPa-
lombella: «Si tratta di una fuga in
avanti, perlagran parte del lavoro
in fabbricail tema dell’orario di la-
voro ¢ molto sentito, abbiamo in-
trodotto meccanismi di flessibili-
ta, ma non si puo lasciare piu di-
screzionalita all'impresay. Criti-
cheanchedallaCgil,chesabatoper
voce dellaleader Susanna Camus-
s0, ha contestato Polettiinsiemeal
numero uno della Fiom, Maurizio
Landini. «C’& un pezzo di verita
quandosiparladiesigenzadiavere
un nesso trasalario e obiettivi - af-
ferma il segretario confederale
della Cgil, Franco Martini -. Ma ¢
come sfondare una porta aperta,
mi occupo da 15 anni di contratta-
zioneemaimiécapitatodicontrat-
tare salari aggiuntivi che non fos-
sero collegati ad obiettivi di quali-
tA.Pergranpartedeilavoratorinon
si puo superare il nesso tra remu-
nerazione e orario, mi riferisco a
chilavoranegli ospedali, nelle fer-
rovie, nel commercio, nel lavoro
domestico». Martini vede due mi-
nacce nascoste dietro le dichiara-
zioni di Poletti: «Il pericolo e chesi
finiscaperaumentarel’orariodila-
voro in modo surrettizio - aggiun-
ge - o che si punti al superamento
dei minimi contrattuali con il sala-
rio minimo legale che produrreb-
beunabbassamentogeneralizzato
dei salari, per noiinaccettabiley.
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