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SUL SALARIO 

NESSUN PASSO IN AVANTI 

FEDERMECCANICA ANCORA 

FERMA AL 22 DICEMBRE

;P�Ķ�Z]VS[V�VNNP��WYLZZV�SH�ZLKL�KP�+VU�UK\Z[YPH�\U�U\V]V�PUJVU[YV�KP�[YH[[H[P]H�WLY� PS� YPUUV]V�KLS�
JVU[YH[[V�UHaPVUHSL�KP�SH]VYV�[YH�.LKLYTLJJHUPJH�L�SL�;LNYL[LYPL�UHaPVUHSP�KP�.PT��.PVT��=PST�

;VUV�Z[H[P�HMMYVU[H[P�P�[LTP�YPN\HYKHU[P"�NSP�appalti, i congedi parentali, i permessi della legge 104 
e l’aspetto del salario��

;\S�[LTH�KLNSP�appalti�.LKLYTLJJHUPJH��non ha dato risposte soddisfacenti sui punti da noi solle-

vati rispetto alle garanzie per i lavoratori coinvolti��Z\SSH�JVU[PU\P[İ�VJJ\WHaPVUHSL�L�JVU[YH[[\HSL�
�YL[YPI\aPVUP��WYVMLZZPVUHSP[İ��HUaPHUP[İ�LJJ����

Valutiamo positivamente la disponibilità al frazionamento anche a gruppi di due ore��KLP�JVUNLKP�
WHYLU[HSP��TLU[YL�YP[LUPHTV�ULNH[P]P�P�SPTP[P�ULSSL�TVKHSP[İ�KP�\[PSPaaV�Z\P�WLYTLZZP�SLNH[P�HSSH�SLNNL�
����JOL�.LKLYTLJJHUPJH�]\VSL�PU[YVK\YYL��TLKPHU[L�\UH�WYVNYHTTHaPVUL�TLUZPSL�JOL�JYLH�\S[LYPVYP�
WYVISLTP�WYVWYPV�ULSSL�ZP[\HaPVUP�KP�ULJLZZP[İ�KP�HZZPZ[LUaH�L�J\YH�

Sul salario Federmeccanica è ferma alla posizione iniziale espressa il 22 dicembre, e nei fatti non 

si è registrato alcun passo avanti del negoziato su questo punto. Una responsabilità tutta a carico 

di Federmeccanica��

:VTH�����5HYaV�����



4H�WYVWVZ[H�ZHSHYPHSL�KP�.LKLYTLJJHUPJH�JVU[PLUL�\UH�ZLYPL�KP�gravi contraddizioni e incoerenze��;P�
WHYSH�KP�ZHSHYPV�KP�NHYHUaPH��TH�Sp\UPJH�NHYHUaPH�Ķ�JOL�NSP�H\TLU[P�HUKYLIILYV�ZVSV�HS�5% dei lavora-

tori metalmeccanici��JPVĶ�H�X\LP�SH]VYH[VYP�HP�X\HSP�]LUNVUV�HWWSPJH[P�LZJS\ZP]HTLU[L�P�TPUPTP�KLS�
JVU[YH[[V�UHaPVUHSL��8LYHS[YV��l’aumento del contratto avverrebbe con 15 mesi di ritardo rispetto 

HSSpHUKHTLU[V�KLSSpPU�HaPVUL�

1U�[HS�TVKV��ZP�ZNHUJLYLIIL�KL�UP[P]HTLU[L�PS�!�
�KLSSL�HaPLUKL�KHSSH�YLNVSHaPVUL�WYL]PZ[H�KHS�+JUS�
KHS�W\U[V�KP�]PZ[H�ZHSHYPHSL�L�Z\JJLZZP]HTLU[L�HUJOL�KHS�W\U[V�KP�]PZ[H�UVYTH[P]V��JVU�l’indeboli-

mento dell’importante funzione di coesione sociale�KLS�JVU[YH[[V�UHaPVUHSL�

4H�WYVWVZ[H�KP�.LKLYTLJJHUPJH�PUVS[YL��YPZJOPH�KP�scaricare in azienda le tensioni salariali di tutela 

KHSSpPU�HaPVUL��]HUP�JHUKV�SH�JVU[YH[[HaPVUL�HaPLUKHSL�L�PS�ULJLZZHYPV�THNNPVYL�JVSSLNHTLU[V�KLS�
ZHSHYPV�HaPLUKHSL�HSSL�Z�KL�KLSSH�WYVK\[[P]P[İ�L�X\HSP[İ��

Per la Fim-Cisl il salario di garanzia può essere un’opportunità, ma solo se cambia l’attuale impo-

stazione di Federmeccanica, garantendo a tutti i lavoratori la tutela del potere d’acquisto.

L’aspetto centrale per la Fim-Cisl resta lo sviluppo e la diffusione del contratto di secondo livello, 

aziendale e territoriale��Sp\UPJH�TVKHSP[İ�WLY�H\TLU[HYL�SH�WYVK\[[P]P[İ��SH�YLKKP[P]P[İ�L�SH�JVTWL[P[P-
]P[İ�KLSSL�PTWYLZL��KPZ[YPI\LUKVUL�P�ILUL�JP�HP�SH]VYH[VYP�

;L�.LKLYTLJJHUPJH�JVUMLYTH�SL�WYVWYPL�YPNPKP[İ��Ķ�PUL]P[HIPSL�JOL�ULSSpPUJVU[YV�PU�WSLUHYPH�KLS�WYVZZP-
TV����THYaV�ZP�YPZJOPH�KP�YLNPZ[YHYL�\U�VNNL[[P]V�VZ[HJVSV�HS�ULNVaPH[V��

Per la Fim-Cisl occorrerà quindi preparare un percorso d’informazione, coinvolgimento e mobilita-

aPVUL�KLP�SH]VYH[VYP��\[PSL�H�JVU]PUJLYL�SH�JVU[YVWHY[L�HK�HWYPYL��UHSTLU[L�\UH�MHZL�U\V]H�KLSSH�
trattativa che porti al rinnovo del Contratto.
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