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INTERVISTA
Bentivogti (Fim)
«Tagliareirobot?

No, il cuneo»

W Tassareirobot,come
proponeBill Gates? Per
Marco Bentivogli (Fim-
Cisl) & come chiedere di
tornareall’aratro:
«Chiediamo, invece, di
ridurresubitoil cuneo
fiscale».

Pogliotti> paginai3

INTERVISTA | Marco Bentivogli | Segretario generale della Fim Cisl

«Tagliare i robot? No, il cuneo»

«Non si pu0 tornare all’aratro, si deve ridurre il carico fiscale sul lavoro»

«Industria 4.0 puéd «Nella smart factory
rappresentare lasvolta: ci sara sempre piil spazio
daremounapporto per la contrattazione
perultimarelariforma» decentratata, sartoriale»
Giorgio Pogliotti portareallcentrolindustriama-  tassa futurasui robot chiediamo
ROMA nifatturiera. E un primo passo,  diridurre subito il cuneo fiscale
mm Dalla «protezione» del po-  perd, perché la fabbrica intelli-  cheésuperioredilopuntirispet-
sto dilavoro alla«promozione»  gentenonsiesaurisceconlatec-  toallamediaeuropea.Illgoverno
dellavoratore. «Nonsipossono  nologia, manecessitadiuneco-  vuole iniziare dai piti giovani ed
affrontare le nuove sfide della-  sistemag.ocheriguardaleinter- & importante che la misura di-
voro con le lenti del Novecen-  connessioni con la mobilitd, il ventistrutturale. E inaccettabile
to»:per MarcoBentivogli,47an-  territorio,larigenerazioneurba-  chel'investimento sul lavoro sia
ni, rieletto la scorsa settimana  na. Manca una parte, su cui lo  penalizzato rispetto allarendita
conilgyo deivotiallaguidadel-  stessoministro Calendasiédet-  finanziaria.
la Fim-Cisl, alla vigilia della  todisponibileal confronto, sulle Nella fabbrica intelligente
Quartarivoluzioneindustrialeil ~ politiche formative, di organiz-  che ruolo avranno le parti so-
sindacato «invece di tracciare  zazione del lavoro. Daremo il ciali?
scenari tragici del futuro», deve  nostro contributo propositivo Il lavoratore sara sempre pilt
«occuparsi di cosa serve gia  suquestipunti. professionalizzato, diventera
adesso al lavoratorey. L’iperammortamento pari  unostakeholdernell'impresa.ll
1l segretario generale della  al 250% dell’investimento  sindacato deve rigenerarsi, ab-
Fimprendeledistanzedai“cata-  funziona? bandonare I'idea corporativa
strofisti” cheimputano allarivo- Gli incentivi fiscali sono di  dellarappresentanza. Industria
luzione tecnologicalaperditadi  grande interesse. Bisogna evita- 4.0 € la fine dell’antagonismo
milioni di posti di lavoro, ricor-  rechesiano dispersi,conunase-  sindacaleediun’idea“padrona-
dando che «semmai c’¢ilritardo  lezioneperassicurarecheserva- le” della gestione, ma anche le

tecnologicodietroladisoccupa-  noafavorireil saltotecnologico.  imprese devono capire che la
zioney, nella convinzione che Tl fisco, comunque, & unalevada strada ¢ quella della partecipa-
«la tecnologia, insieme ad una  yilizzare. zione dei lavoratori che sono
diversaorganizzazionedellavo- Anche per tassare i robot,  corresponsabili. Nella fabbrica
ro,callaformazionesonotrefat-  come propone Bill Gates, per  intelligente c’¢ spazio per la
toridi successo», solopercitare  disincentivare la sostituzione  smart union; bisogna semplifi-
un esempio hanno «contribuito deilavoratoriconlemacchine? care il numero dei soggetti sin-
a far rientrare in Italia le produ- Sarebbe come chiedereditor-
zioni di Fca e Whirlpool». nare all’aratro atrazione umana.

Segretario Bentivogli,come  Noi non abbiamo paura della
giudicateil sostegno agliinve-  tecnologia. NonchiediamoaFca
stimenti tecnologici del piano  di rinunciare ai 16 robot della
Calenda? Butterfly utilizzati a Melfi per

Industry 4.0 pud diventare  saldarein poco tempo lacarroz-
un’occasione dirilancio dellin-  zeria delle Jeep Renegade per-
dustria.Ilnostrogiudiziosulpia-  che rimpiangiamo di farrespira-
no¢largamentepositivo,perché  rele esalazioni della saldatura ai
ha avuto il grande merito diri-  lavoratori.Invecedisostenerela
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dacali, non possono essere pill
di due, alla Fca siamo piti di set-
te, troppi. Vanno in questa dire-
zione i Paesi che hanno svilup-
pato modelli evoluti di parteci-
pazione e meglio hanno rispo-
sto alla crisi. Ma serve una
cornice legislativasullarappre-
sentanza che superi 'autocerti-
ficazione del tesseramento. Se
hai solo qualche iscritto, non &
giusto che con pochi lavoratori
in sciopero tu possa paralizzare
il Paese, come succede regolar-
mente in alcuni settori.

Iltemadellarappresentanza
tornera all’ordine del giorno il
41uglio, con la ripresa del con-
fronto tra Confindustria e sin-
dacati sul patto della Fabbrica.
Come si articoleranno i con-
tratti nella smart factory?

Si sviluppera sempre pilt la
contrattazione decentrata, in
prossimita conl’aziendaoil ter-
ritorio. ¥ una contrattazione
quasi sartoriale, dove il contrat-
to nazionale da regole minime
omogenee. Avvicinandosi al
luogo di produzione, la contrat-
tazione pud meglio svilupparsi
rispetto alle diverse esigenze
dei lavoratori, del territorio e
dell’azienda. Il contratto nazio-
nale svolge un ruolo di cornice
nazionale di garanzia, come ab-
biamo fatto con il Cenl dei me-
talmeccanici. Eun accordo sto-
ricocheavvicinail contrattoalle
persone e ai luoghi dilavoro, su-
peraleambiguitadisovrapposi-
zionetraiduelivelli, eintroduce
il diritto soggettivo alla forma-
zione. 1l dirittto pitt imporante
per i lavoratori, non & popolare
dirlo,lo diventera.

Si avvicina ’'appuntamento
conilcongressoCisl difine giu-

gno. Dalle polemiche sulla tra-
sparenza, dal commissaria-
mento dicategorie,nonrischia
di uscire un sindacato con un
ruolo screditato?

Il nostro ruolo non viene me-
no, se al centro dell’azione sin-
dacale ci sono le condizioni dei
lavoratori, gli inquadramenti
che valorizzino le persone, le
politiche attive dellavoro inclu-
sive, la formazione che ¢ il mi-
glior alleato del lavoratore e ga-
rantisceillavorodiqualita,ilraf-
forzamento del welfare integra-
tivo con un nuovo ruolo dei
fondiprevidenzialiperallargare
la platea delle persone coinvol-
te.Dobbiamodarevoceaigiova-
ni che rappresentano la cartina
da tornasole della nostra vitali-
ta. Ericordarci che il populismo
¢ il nemico del lavoro. Ci sono
stati momenti difficili, il percor-
sonon & terminato, ma in Cisl ci
siamo datilenorme pittrigorose
dituttoil sindacato.

Vedeun futurodasegretario
della Cisl?

Premessocheal congressoso-
sterremo la conferma di Anna-
maria Furlan, & possibile che in
Ttalia si parli solo di potere? non
sonotracoloroche raggiunto un
incarico pensa al successivo, la
Fim ha lanciato una sfida di rin-
novamento ase stessaealPaese,
cosa ¢’¢ di meglio che portarla
avantida un posto cosi bello co-
melaFim? Vogliamo cheinlItalia
lapoliticaassumaillavoro come
priorita. Il dibattito sullavorova
deideologizzato, troppo dogma-
tico e surreale, fatto di simboli e
totemlontanidallarealti.Infon-
do, dellavoro interessa assai po-
coallapolitica,le sembraunasfi-
dadapoco farli cambiare?

RIPRODUZIONE RISERVATA

Rieletto. Marco Bentivogli, 47 anni, segretario della Fim Cis|
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