FIN CISL FIV CISL FIM IS

& 7

}

—

=
T P

20@©® www.fim-cisl.it

/\'/

" DECRETO RISTORI BIS: Estensione delle

& Misure a sostegno dei lavoratori

v
Il Decreto-Legge 9 novembre 2020, n. 149
P

SMART WORKING L N

Nelle regioni inserite in zona rossa, se non sia possibile il
lavoro agile, previsto il Gongedo Govid-19, con indennita
al 50% (nei limiti delle risorse stanziate) e contribuzione

figurativa), alternativamente per i genitori di alunni del-

la scuola secondaria di primo grado, per tutto il periodo \ 4;‘
di sospensione delle attivita didattiche in presenza.

Il congedo Covid spetta anche ai genitori di figli con di- Cassa Integrazione

sabilita (ex legge 104 in situazione di gravitd) iserittia | diritto a fruire delle nuove 6
seuole i ogni ordine e grado settimane di cassa integrazione
H con causale Covid, utilizzabili
nd Astensione dal lavoro tra il 16 novembre 2020 e iI' 31
genitori con figli 14-16 anni gennaio 2021, viene esteso ali la-
voratori che siano alle dipenden-
ze dei datori di lavoro richiedenti
alla data del 9 novembre 2020.
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In caso di figli di eta compresa fra 14 e 16 anni, i genitori
hanno diritto di astenersi dal lavoro, ma senza retribu-
zione o indennita, né contribuzione figurativa, ma con
divieto di licenziamento e conservazione del posto.

CGIL CISL UIL CONVINCONO IL GOVERNO
A PROROGARE IL BLOGCO DEI LICENZIAMENTI

II 30 ottobre 2020, il Governo ha accolto la proposta dei sindacati di inserire nella prossima Legge di
Bilancio 2021, la proroga di 12 settimane di cassa integrazione Covid (senza contributo addizionale per
le imprese) e del blocco dei licenziamenti fino al 31 marzo 2021.
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