ACCORDO SULLENTE BILATERALE DEI METALMECCANICI PER | LAVORATORI
DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA METALMECCANICA, ORAFA E
DELL’ INSTALLAZIONE DI IMPIANTI - EBM

In data, 2 ottobre 2017

Unionmeccanica-Confapi, e Fim Fiom e Uilm confermano che, con la stipula del CCNL 3
Luglio 2017, la Governance dell'Ente bilaterale dei metalmeccanici EBM per i lavoratori
della piccola e media Industria metalmeccanica, orafa e dell'installazione d'impianti, sara
esercitata congiuntamente da Unionmeccanica-Confapi in rappresentanza delle imprese e
da Fim Fiom e Uilm in rappresentanza dei lavoratori, in base al principio di pariteticita.

A tal fine, concordano il percorso e lo svolgimento di tutti gli atti necessari, con riguardo
allintegrazione delle parti istitutive dell’Ente bilaterale dei metalmeccanici, alle modifiche
dello Statuto, al nuovo assetto degli organi di amministrazione nella fase transitoria e
all’'adozione di quanto necessario per assicurarne I'operativita.

Pertanto, a far data dalla stipula del presente accordo, le parti si attiveranno presso gli
organi dellEnte bilaterale per la definizione di tutte le procedure e degli atti formali
necessari nella fase transitoria:

- a definire la nuova composizione del Comitato Esecutivo in cui dovranno essere presenti,
oltre a tre rappresentanti per le imprese e un rappresentante per ciascuna sigla sindacale
Fim, Fiom, Uilm con facolta di nominare un eventuale supplente;

- ad apportare le modifiche necessarie allo Statuto e al Regolamento dell’Ente bilaterale
che recepiscano quanto previsto dal presente accordo e dal CCNL del 3 Luglio 2017.

Le parti convengono altresi di avviare, in osservanza degli adempimenti previsti dal CCNL,
procedure elettorali a decorrere dal 1 gennaio 2018 e di svolgere in tempi congrui le
elezioni dei componenti del’Assemblea.

Le modalita di voto saranno definite dalle parti istitutive, successivamente al presente
accordo, mediante la predisposizione di un regolamento elettorale che dovra tenere conto
delle esperienze gia realizzate nei Fondi negoziali di categoria.

Unionmeccanica-Confapi e Fim Fiom e Uilm si impegnano, inoltre, a richiedere allEnte
bilaterale dei metalmeccanici di

1. adottare un codice etico e a realizzare il bilancio sociale assumendo quali valori di
riferimento:

- il rispetto e la tutela della dignita e della salute della persona;

- la finalita mutualistica dell'assistenza integrativa;

- laffermazione dei principi di solidarieta e la promozione della partecipazione
dei lavoratori;

- la tutela contrattuale di tutti i lavoratori metalmeccanici e la tutela dei loro
familiari in caso di malattia € di maggior bisogno, anche in caso di ricorso
agli ammortizzatori sociali o di mobilita/Naspi;

- la funzione complementare e integrativa della sanita contrattuale rispetto alla
sanita pubblica, con un'attenzione all'evoluzione dei bisogni assistenziali,
della prevenzione, delle prestazioni e della loro effettivita;

2. ad assumere i seguenti riferimenti per cid che concerne il funzionamento dell’ Ente

bilaterale dei metalmeccanici e la gestione delle risorse: i M



- equita, non discriminazione e rispetto dei diritti e delle tutele dei collaboratori
dellEnte

- richiedere a fornitori e partner il rispetto dei principi di responsabilita e dei
diritti e delle tutele contrattuali dei lavoratori;

- individuare comunemente un organismo di controllo esterno;

- trasparenza della gestione delle risorse, attraverso la pubblicazione dei
bilanci e I'adozione del bilancio sociale;

- assicurare i requisiti di onorabilita, integritd e assenza di conflitti di interesse
dei componenti degli organismi di amministrazione e controllo;

- rappresentare gli aderenti nei rapporti con enti e istituzioni;

- fornire la massima informazione agli aderenti sulle attivita del fondo,
promuovere le iniziative utili per il coinvolgimento degli aderenti e per lo
sviluppo delle attivita;

- garantire una stretta cooperazione tra le parti istitutive e gli organi del fondo
per assicurare la coerenza tra gestione e indirizzi strategici, segnalando alle
parti istitutive eventuali problemi e criticita al fine di individuare le opportune
soluzioni.
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