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CONTRATTI

Per gli orafi accordo

nel segno del welfare
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LAVOR

Rinnovi. Siglato il contratto che prevede benefit e rafforzamento della previdenza

Gli orafi investono sul welfare

Sanita integrativa a carico delle imprese per tutti gli addetti e i familiari

AUMENTO EXPOST
Perillivello medio, il quarto,
nella busta pagadigiugno
11,88 euroin pid,
inbaseall'inflazione
del2015edel 2016

Cristina Casadei

= Peri 45mila orafi argentieri e
gioiellieri arriva il nuovo con-
tratto dilavoro. Dopo l'ipotesi di
accordo siglata lo scorso mese e
ilvialibera arrivato dalle assem-
blee dei lavoratori, ieri Federo-
rafi Confindustria e Fim, Fiom e
Uilm hanno firmato il contratto
che saravalido fino al 30 giugno
2020.LapresidentediFederorafi
Ivana Ciabatti lo definisce «un
primo importante passo verso
un rapporto nuovo € moderno
conleorganizzazionisindacali»,
mentreil vicepresidente Dimitri
Stella, che guida la delegazione
datoriale, sottolineacheilnuovo
contratto «massimizzaibenefici
perilavoratoriacostisostenibili
per le imprese grazie all’utilizzo
di strumenti innovativi come il
welfare. E stato raggiunto un ri-
sultato economico che aiuta
aziendeelavoratoriamigliorare
le condizioni contrattuali e ad
aggiornarsi con i tempi, con fat-
tori qualificanti innovativi so-
prattutto sul welfarey.

D’intesa raggiunta dalle parti
prevede che i minimi contrat-
tualisarannoaggiornatiagiugno
di ciascun anno sulla base del-
l'inflazioneregistratadall’indice

Ipca,l'indice deiprezziarmoniz-
zato a livello europeo. Questo
mese,inbustapagailavoratorisi

ritroveranno la quota determi-
nata sulla base dell’inflazione
del 2015 e del 2016: tabella alla
mano questo significa che per il
livello medio di riferimento, il
quarto, 'aumento sara 11,88 eu-
ro. Il riconoscimento dell’infla-
zione avverra quindi ex post an-
no su anno e non pill ex ante. Le
parti hanno anche definito una
unatantumdi8o eurocheilavo-
ratoritroverannonellabustapa-
gadiottobre.

Oltreall’aumentosuiminimie
all'una tantum, I'intesa prevede
un pacchetto welfare costituito
daunaquotacheverraimpiegata
per i benefit e da una quota che
verra impiegata per previdenza
complementare esanitaintegra-
tiva.Inparticolaresonostatipre-
visti 100 euro a gennaio 2018, 150
€uro a giugno 2019 € 200 euro a
giugno 2020 che ilavoratori po-
tranno usufruire sotto forma di
buoni spesaoservizi di assisten-
za o benefits, con il vantaggio di
ricevere 'ammontare netto e
quindi beneficiando degli sgravi
fiscali previsti dallalegge.

1l pacchetto welfare prevede
inoltre un rafforzamento della
previdenza complementare
portando il contributo azienda-
le al fondo Cometa dall’1,2% al-
1'1,69% dellaretribuzione a parti-
re da aprile del 2018, mentre ri-

mane all'1,2% il contributo del
lavoratore. Quanto all’assisten-
za sanitaria, I'accordo ha previ-
sto il riconoscimento per tutti i
lavoratori e i loro familiari - an-
che conviventi di fatto - del-
I'iscrizione a metaSalute. At-
tualmente lasanitiintegrativae
prevista per i lavoratori che vi
aderiscono con contribuzione
di 72 euro annue a carico del-
l’azienda e 36 euro annue a cari-
codellavoratore. Da aprile 2018
verraestesa a tutti gli addettie i
loro familiariacarico, perunva-
lore pari a156 euro annue, total-
mente acaricodell’azienda.

Sul piano normativo l'intesa
haintrodottoildirittosoggettivo
alla formazione per 24 ore di cui
due terzi a carico dell'impresa
per i lavoratori non coinvolti in
piani di formazione con un con-
tributoaziendalefinoaunmassi-
modizooeuro.Inoltreil contrat-
to introduce la possibilita di fra-
zionamentoaoredeicongedipa-
rentali, il rafforzamento del part
time e unaserie dimisure di con-
ciliazione vitalavoro.
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