CONTRATTO COLLETTIVO SPECIFICO Dt LAVORO
del 7 luglio 2015

Tra

FCA N.V. e CNH Industrial N.V., in nome proprio e in nome e per conto delle Societa appartenenti ai
rispettivi Gruppi che applicano il CCSL,

le Organizzazionl sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e 'Associazione
Quadri e Capi FIAT

& stato stipulato il presente Contratto Collettivo Specifico di Lavoro per le aziende appartenenti ai Gruppi
FCA e CNH Industrial ed i lavoratori dalle stesse dipendentl.

Per , FIM-CISL
4
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TITOLO PRIMO
> SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

» DIRITTI SINDACALI
Art. 1, Costituzione e tulela della Rappresenianza Sindacale Aziendale
Art. 1 bis. Costituzione e ruolo del Consiglio delle RSA
Art. 2, Permess! sindacali
Art. 3, Assemblea
Art. 4. Diritto di affissione _
Art. 5. Locali della Rappresentanza sindacale aziendale
Art. 6. Strumenti informatic!
Art. 7. Versamento dei contributi sindacali

> SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI
Art. 8, Conltraltazione — decorrenza, durata e procedure
Art. 9. Inscindibilita delle disposizioni contrattuali
Art. 10.  Affissione e Distribuzione del Contratto
Art. 11.  Clausola di Responsabilita
Art. 12.  Procedura di raffreddamenio per prevenire e risolvere i conflitti collettivi
Art. 13,  Procedure di conciliazione e arbitrato per le controversie individuall e piurime




TITOLO SECONDO

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
BILANCIAMENTI PRODUTTIVI

AMBIENTE DI LAVORO

ORARIO DI LAVORO

Art. 1. - Entrata e uscita in azienda.

Art. 2. - Contrazione temporanea dell’orario di lavoro.
Art. 3. - Recuperi produtlivi.

Art. 4, - Orarlo di lavoro.

Art. 5. - Lavoro straordinario, notturno e festivo.
Art. 5 bis - Reperibilita.

Art. 6. - Ferle.

Art. 7. - Festivita.

» TRASFERTE E TRASFERIMENTI

Art. 8. - Trasferte.

Art. 9. - Trasferimenti,
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TITOLO TERZO

»

DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 1. - Assunzione.

Art. 2. - Periodo di prova.,

Art. 3. - Documenti, residenza e domicillo.

Art. 4. - Lavoro dei soggetti avent! diritio ad assunzione obbligatoria.

Art. 5. - Parlicolari tipologie contratiuali.

CLASSIFICAZIONE DEL. PERSONALE

Art. 6. - Classificazlone dei lavoratori

Art. 6 bis - Nuovo inquadramento sperimentale FCA

Ant. 7. - Crescita professionale.

Ant. 8. - Rapporio diretti-indiretti.

RETRIBUZIONE E ALTRI ISTITUTI ECONOMIC!

Art. 9. - Relribuzione base.

Art. 10. - Superminimo Individuale.

Art. 11. - Aumenti periodici di anzianita.

Art. 12. - Incentivo di rendimento.

Art. 13. - Indennita di prestazione collegata alla presenza.

Art. 14 = Incentivo di Produttivita

Art. 15. - Nuovo sistema retributivo

Art. 16. - Corresponsione della retribuzione.

Art. 17. - Tredicesima mensilita.

Art. 18 - Indennita manegglio denaro.

Arl. 19. - Ristorazione aziendale.

WELFARE AZIENDALE

Art, 20, - Previdenza complementare.

Art. 21. - Assistenza Sanitaria Integrativa.

Arl. 22. - Cariche soclall @ permess! per la partecipazione alle riunioni degli Organi sociall dei Fondi e degli
Enti bilaterali

Art. 23. -Trasporti @ mobilita.

Art, 24. - Formazions.

ASSENZE, PERMESSI E TUTELE

Arl. 25. - Tratltamento in caso di malattia e di infortunlo.

Art. 26. - Assenze a vario litolo. ,

Art. 27. - Dirltto allo studio, formazione professionale, iavoralori studenti e congedi per la formazione.,

Art. 28. - Permessi per eventi e cause particolari.

Art. 29. - Aspeltativa e congedi per eventl e cause particolari.

RAPPORTI IN AZIENDA

Arl. 30, - Rapporti in azienda.

Art. 31. - Divieti.

Art, 32. - Visite di inventario a di controllo.

An. 33. - Provvediment! disciplinari.

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 34. - Preawviso di licenziamento e df dimissioni,

Art. 35. - Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro e allri connessi adempimenti.

Art. 36. - Trattamento di fine rapporto. :

Art. 37. - Convalida in sede sindacale di dimissioni e risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro




SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI
PREMESSA

Le Parti si riconoscono interlocutori stablli in un corretto sistema di relazioni industriali teso a
valorizzare le risorse umane, ampliare i momenti di dialogo e a ridurre le occasioni conflittuali, al
fine di affrontare i problemi di comune interesse in modo costruttivo.

Individuano il metodo partecipativo quale strumento efficace per trovare soluzioni coerenti con
gli obiettivi condivisi di tutela e coinvolgimento dei lavoratori, miglioramento delle loro condizioni
e tutela della competitivita dell'Azienda.

Di conseguenza, assumono la prevenzione del conflitto come un reciproco impegno su cui si
fonda il sistema partecipativo. In tale ambito si identificano nella Direzione aziendale e nel
Consiglio delle RSA i soggetti che hanno questo compito e che lo realizzeranno incontrandosi
per valutare, ai fini della prevenzione, I'attivita e i risultati del sistema partecipativo.

A questo scopo definiscono criteri e contenuti del sistema di partecipazione da adottare, che si
articola in vari Organismi congiunti (Commissioni) composti da rappresentanti della Direzione
aziendale e delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo cosi-come
da RSA da queste designati che operano affrontando le questioni in via preventiva secondo
larticolazione, le competenze e le modalitd di seguito riportate.

Su richiesta delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo, per
significativi singoli settori di attivita ritenuti di particolare rilevanza, annualmente, nel corso di
apposito incontro, I'Azienda fornira alle suddette Organizzazioni sindacali informazioni sulla
situazione aziendale con particolare riferimento al’andamento produttivo e occupazionale.
Analoghi incontri potranno essere richiesti per singole aree interessate da significative variazioni
degli andamenti di mercato e produttivi.

Commissione Paritetica nazionale

COMPETENZE
La Commissione Paritetica esaminera annualmente in apposita sessione il Bilancio di

Sostenibilita. In tale sede saranno esaminati i dati di Settore/Segmento di attivita, con
patlicolare riferimento all'andamento produttivo e occupazionale con la presenza di
Responsabili di Area e/o di Business.

La Commissione Paritetica & inoltre la sede preferenziale e privilegiata per esaminare le
eventuali specifiche situazioni che concretizzino Il mancato rispetto deglt impegni assunti dalle
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo nonché per esaminare
l'operativita delle conseguenze che lo stesso prevede nei confronti delle Organizzazioni
sindacali, fermo restando che, In assenza di una valutazione congiunta delle parti, I'Azienda
procedera secondo quanto previsto dalla clausola di responsabilitd inclusa nel presente

Contratto Collettivo,

Al verificarsi di tali specifiche situazioni, anche su richiesta di una sola delle Parti, la
Commissione Paritetica sara convocata dal segretario della stessa. La Commissione si riunira,
anche mediante conferenza telefonica, entro 48 ore dalla richiesta di convocazione ed
esprimera la propria valutazione congiunta sulle vicende sottoposte al suo esame al fine delle
conseguenze previste dal presente Contratto Collettivo, entro e non oltre quattro giorni dalla

data di convocazione.

Nel corso della procedura suddetta, le Organizzazioni sindacali non faranno ricorso all'azione
diretta e da parte aziendale non si procedera in via unilaterale. Al termine della procedura, in
assenza di una valutazione congiunta delle parti, o in caso di mancata riunione della
Commissione alla data di convocazione, 'Azienda sara libera di procedere secondo quanto
previsto dalla clausola di responsabilita inclusa nel presente Contratto Collettivo.

La Commissione Paritetica avra anche il compito di dirimere eventuali dubbi interpretativi sorti
nell'applicazione delle disposizioni del presente Contratto, al fine di giungere ad una comune
interpretazione fra le parti. A tale fine si riunira su richiesta di una delle parti, e le decisioni,
assunte all'unanimita, saranno comunicate alle rispettive strutture periferiche.
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La Commissione Paritetica analizzera inoltre, in termini di studio, forme di partecipazione pitl
ampie dei lavoratori e delle loro rappresentanze, anche approfondendo esperienze di altri
Paesi.

La Commissione Paritetica avra infine anche il compito di elaborare eventuali proposte su
singoli temi e/o problematiche emersi nelle diverse Commissioni.

COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

La Commissione Paritetica sara composta per parte sindacale da un compaonente per ogni
Organizzazione sindacale firmataria del presente Contratto Collettivo, individuato nelle rispettive
strutture nazionali e designato dalle rispettive Segreterie nazionali, e per parte datoriale da un
numero di rappresentanti pari al numero dei componenti sindacali.

Un componente di parte datoriale avra il compito di Segretario della Commissione.

Le nomine dei rispettivi componenti saranno effetiuate entro la data di applicazione del
presente contratto. In tale occasione sara indicato il componente che avra funzione di
Segretario.

Le riunioni della Commissione sono convocate da parte aziendale, su richiesta di una delle due
partl, in forma scritta tramite posta eletironica o telefax, con preavviso non inferiore alle 48 ore,
salvo casi di particolare urgenza. Nella convocazione sard indicato I'ordine del giorno, il luogo e
la data della riunione e, al termine della riunione, sara redatto, a cura dell'azienda, un verbale di
cui sara consegnata copia ai componenti della Commissione e che si intendera approvato, se
non oggetto di specifiche osservazioni, entro 7 giorni dalla consegna.

Commissione Paritetica Welfare aziendale a livello nazionale

COMPETENZE

E' costituita in forma permanente la Commissione Paritetica Welfare aziendale con il compito di
individuare e elaborare soluzioni migliorative per lo sviluppo degli attuali istituti, con particolare
tiguardo agli enti bilaterali costituiti nell'ambito dei Gruppi FCA e CNRH Industrial, nonché nuovi
istituti o soluzioni e modalita applicative degli esistenti, finalizzate anche all'ottimizzazione del
hilanciamento vita-lavoro (cd. Work-Life Balance), anche con riferimento a possibili applicazioni
dell'istituto del Telelavoro.

La Commissione ha anche il compito di elaborare proposte concrete per un pacchetto di benefit
fruibili in forma flessibile nel'ambito della retribuzione contrattualmente prevista (cd. Flexible
benefit).

La Commissione Welfare aziendale costituira inoltre la sede in cui potranno essere esaminate
le eventuali problematiche attinenti alla Governance dei Fondi e degli Enti bilaterali costituiti e
operanti nei Gruppi FCA e CNH Industrial.

Alla Commissione Welfare aziendale spetta pertanto di:

- studiare e elaborare possibili soluzioni finalizzate all'integrazione contrattuale dei Fondi
applicati nei due Gruppi in base a quanto previsto dal capitolo Welfare aziendale del
successivo Titolo Terzo;

- elaborare proposte operative per iniziative utili a valorizzare i Fondi e gli Enti bilaterali
operanti nei due Gruppi; -

. studiare soluzioni atte a incidere positivamente sul bilanciamento vita-tavoro,
elaborando a questo scopo proposte concrete da presentare alle Parti anche in veste di
possibile sperimentazione;

- studiare composizione e applicazione di un pacchetto di flaxible benefit, sia dal punto di
vista economico-normativo che da quello fiscale e contributivo, elaborando a questo
scopo. proposte concrete da presentare alle Parti anche in veste di possibile
sperimentazione;

- esaminare e risolvere qualsivoglia controversia, anche interpretativa, afferente alla
materia, proposta alla sua attenzione da una delle Parti, a livello nazionale o locale, o
dagli Organi dei Fondi di cui al successivo Titolo Terzo.

gl @“% 4



Inoltre la Commissione definira, entro il 31 dicembre 2015, una proposta per il rinnovo del
Contratto di gestione del Fasif in scadenza nel 2016, da presentare alle parti con I'obiettivo
irrinunciabile della sua piena sostenibilita economico-finanziaria.

Per i componenti della Commissione saranno previsti specifici interventi formativi in relazione
allaggiornamento delle loro competenze in materia. :

COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

La Commissione Paritetica Welfare aziendale sara composta per parte sindacale da un
componente per ogni Organizzazione sindacale firmataria del presente Contratto Collettivo,
individuato nelle rispettive strutture nazionali e designato dalle rispettive Segreterie nazionali.
Le Organizzazioni sindacali potranno avvalersi della consulenza di un eventuale esperto,
designato congiuntamente.

Per parte datoriale la Commissione sara composta da un pari numero di rappresentanti.
L'Azienda individuera inoltre un Segretario, che potra anche non essere un componente della

Commissione.

Tutti i componenti della Commissione dovranno avere specifiche competenze nella materie
affidate alila Commissione. Le nomine dei rispettivi componenti saranno effettuate entro la data
_ di applicazione del presente contratto.

La Commissione si riunird su convocazione di una delle Parti. Nella prima riunione, che dovra
tenersi entro 30 giorni dalla stipula del presente Contratto, la Commissione nominera due
Coordinatori, uno per ciascuna delle due parti, cui spettera il compito di concordare il calendario
dei lavori e curare la regolare convocazione delle riunioni.

Quest'ultima avverra su richiesta di una delle due parti, in forma scritta tramite posta elettronica
o telefax, con preavviso non inferiore a 5 giorni lavorativi, salvo casi di eccezionale urgenza.
Nella convocazione sara indicato I'ordine del giorno, il luogo e la data della riunione. Di ogni
riunione sara redatto, a cura del Segretario, un verbale di cui sard consegnata copia ai
componenti della Commissione e che s intendera approvato, se non oggetto di specifiche
osservazioni entro la prima riunione successiva.

Commissione Pari opportunita a livello nazionale

Nelt'affermare la volontd comune di promuovere pari opportunita nell'accesso al lavoro, nelle
condizioni di impiego e nella formazione professionale, evitando ogni forma di discriminazione,
come definita dalle vigenti normative italiane & istituita una Commissione Pari Opportunita con il
compito di:

1. esaminare i Rapporti biennali sulla situazione dell'occupazione maschile e femminile di cui
allArt. 9, L. 125/1991, ferma restando la presentazione degli stessi al Consiglio delle RSA in
occasione di appositi incontri;

2. studiare la fattibilitd di proposte di azioni positive e di interventi atti a diffondere
comportamenti coerenti con i principi di pari opportunita, nonché a promuoverne la
realizzazione;

3. proporre iniziative per facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo 'assenza per maternita;

4, prevenire forme di molestie o com portamento indesiderato, come quelli connessi alla razza,
al sesso o ad altre caratteristiche personali dei dipendenti, che abbiano lo scopo e l'effetto di
violare la dignita della persona a cui tali molestie o comportamenti sono rivolti;

5. esaminare le eventuali controversie di carattere collettivo circa I'applicazione in azienda dei
principi di parita, di cui alle leggi vigenti, con l'obiettivo di promuovere una loro pacifica
composizione, al fine di evitare il ricorso ad altre forme di tutela.

In relazione a quest'ultimo punto, si affronteranno in questa sede, anche su segnalazione
della Rappresentanza sindacale aziendale del lavoratori, eventuali problemi con l'oblettivo di
esaminare la questione tempestivamente e ricercare una proposta di soluzione entro 15

giorni.
COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO
La Commissione & composta da un componente per ogni Organizzazione sindacale firmataria

del presente Contratio Collettivo, designato dalle rispettive Segreterie Nazionali nell’ambito
delle strutture sindacali di categoria e da componenti designati da pa iendale.
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Le riunioni della Commissione sono convocate da parte aziendale, su richiesta di una delle due
parti, in forma scritta tramite posta elettronica o telefax, con preavviso non inferiore alle 48 ore.
Nella convocazione sara indicato l'ordine del giorno, il luogo e la data della riunione e, al
termine della riunione, sara redatto, a cura dell'azienda, un verbale di cui sara consegnata
copia al componenti della Commissione e che si intendera approvato, se non oggetto di
specifiche osservazioni, entro 7 giorni dalla consegna.

Commissione Salute e Sicurezza sul Lavoro a livello di stabilimento/unita produttiva

Sulla base della condivisa esigenza di valorizzare competenze e ruoli relativi alla sicurezza sul
lavoro di tutti gli attori impegnati, nel rispetto delle diverse responsabilita, ed in particolare dei
lavoratori tutti e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), presso ciascun
stabilimento/unita produttiva & istituita la Commissione Salute e Sicurezza sul Lavoro. Questa
Commissione & la sede in cui sviluppare la partecipazione in materia di salute e sicurezza, in
conformita alla normativa in materia e con I'obiettivo condiviso di migliorare il coinvolgimento
degli RLS nelle iniziative volte a garantire la diffusione di un‘effettiva cultura della salute e della
sicurezza in coerenza con gli indirizzi e le linee guida definite in sede di Organismo Paritetico
Health and Safety (OPHS).

COMPOSIZIONE

| componenti di suddetta Commissione, per la parte dei lavoratori, sono individuati negli RLS
cletti o designati nel’ambitc delle Rappresentanze Sindacali Aziendali dei lavoratori delle
Organizzazioni firmatarie del presente Contratto e sono in numero fino a 8 nelle unita produttive
con oltre 1000 dipendenti, fino a 4 nelle unita produttive tra 501 e 1000 dipendenti, fino a 3 nelle
unita produttive tra 201 e 500 dipendenti e 1 nelfe unita produttive fino a 200 dipendenti,

Da parte aziendale la composizione della Commissione sara articolata nella seguente maniera:
» Datore di lavoro o un suo rappresentante;
» Responsabile del Personale o suo rappresentante;
» Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP).

Inoftre, in relazione alla complessitd dei temi da affrontare, alle riunioni della Commissione
potranno partecipare esperti tecnici che abbiano conoscenza/attinenza agli argomenti trattati
nonché, ove necessario, il medico competente.

COMPETENZE E FUNZIONAMENTO

Ai sensi del presente Contratto, la Commissione, ove costituita, espleta i doveri di informazione
e consultazione previsti dall'art. 50 del D.Lgs. 81/2008. Ferme restando le attribuzioni spettanti
agli RLS in base a quanto stabilito dall'art. 50 del D.Lgs. 81/2008, alla Commissione Salute e
Sicurezza sul Lavoro sono, inoltre, conferite competenze specifiche di consultazione preventiva
e di proposta, quali:

* proposta e definizione congiunta di programmi di informazione e sensibilizzazione dei
lavoratori in materia di salute e sicurezza da realizzarsi operativamente a cura
dell'Azienda, tenendo conto delle indicazioni e detle linee guida definite dal’OPHS;

» esame e definizione di programmi di formazione volontaria coerenti con le finalita e le
metodologie indicate dallOPHS, nonché la verifica della programmazione e
dell'esecuzione dei programmi di formazione obbligatoria;

= verifiche congiunte circa le modalita ed i contenuti dei programmi di formazione per i
lavoratori in rapporto alle cautele da osservare a fronte dei rischi generali e specifici
collegabili al'attivitd lavorativa, tenendo conto delle trasformazioni tecnologiche degli
impianti.

Alla medesima Commissione Salute e Sicurezza sul Lavoro sara data:
= comunicazione preventiva sugli strumenti informativi previsti per i lavoratori in ordine ai
rischi generali e specifici collegabili con l'attivita lavorativa;
» informazione sulla situazione relativa alla salute e la sicurezza, anche allo scopo di
individuare e realizzare idonpl interventi preventivi, con particolare riferimento a:
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. statistiche per causale di accadimento e per gravita degli infortuni;
numero degli interventi di pronto soccorso effettuati a cura del Servizio

Sanitario Aziendale;

. la situazione del presidio sanitario e tipo di servizio previsto;
. la situazione, in termini di sintesi statistica, delle visite periodiche di legge;
] la documentazione aziendale relativa ai Dispositivi di Protezione Individuale, sia

di carattere specifico che generale per la verifica congiunta sul loro corretto
utilizzo da parte dei lavoratori;
« Informazione sull'applicazione degli strumenti del pillar Safety del WCM e sui risultati

raggiunti.

Sara, infine, compito della Commissione promuovere la diffusione delle indicazioni emanate
allunanimita dalla Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione,

La Commissione costituisce naturale interlocutore e referente del’OPHS per le comuni finalita
collegate all'attuazione di un “Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro”.

Le riunioni della Commissione si terranno con cadenza almeno mensile e sono convocate da
parte aziendale, su richiesta di una delle due parti, in forma scritta tramite posta elettronica o
telefax, con preavviso non inferiore alle 48 ore, salvo casi di particolare urgenza. Nella
convocazione sara indicato I'ordine del glorno, Il luogo e la data della riunione.

Gli argomenti trattati nell'ambito della Commissione Salute e Sicurezza sul Lavoro saranno
oggetto di verbale, di volta in volta redatto e conservato a cura dell'Azienda, di cui copia sara
consegnata ai componenti della Commissione.

E' da intendersi che, in ordine ai dati forniti dall'Azienda ed alle conoscenze acquisite
nellambito dellattivita della Commissione, | componenti della stessa sono tenuti a fare un uso
streflamente riservato ed interno dei documentl ricevuti ed esclusivamente connesso
all'espletamento delle proprie funzioni aziendali, rispettando il segreto industriale anche in
ordine ai processi lavorativi aziendali ed il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere
sanitario riguardanti i lavoratori, di cui dovessero venire a conoscenza.

La suddetta disciplina si integra con quella relativa al RLS, alle sue agibilits, permessi e
competenze, contenuta nel Titolo Il, capitolo Ambiente di Lavoro, de! presente Contratto, al
quale si fa esplicito rinvio.

Eventuali controversie sull'applicazione dei diritti d'informazione e formazione previsti dalle
norme vigenti ed inerenti alle materie della salute e sicurezza, saranno portate allesame
dellOPHS e, qualora non siano ivi risolte, saranno riportate alla Commissione Paritetica

Nazionale.

Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione a livello di stabilimento/unita

produttiva

La Commissione opera con la finalitd di favorire Iimplementazione di iniziative volte a
raggiungere gli obiettivi condivisi di:
»  oftimizzare il posto di lavoro, relativamente a:
1. aspetti ergonomici,
2. {funzionalita delle attrezzature e degli impianti,
3. razionalizzazione delle attivita lavorative;
» migliorare I'efficienza dei macchinari relativamente a guasti, attrezzaggi, inattivita, velocita
di trasformazione;
» identificare tutte le procedure suscettibili di miglioramento.

COMPETENZE
« |Informazione/consultazione circa le conseguenze sull'organizzazione del lavoro delle

iniziative di miglioramento della competitivita della unita produttiva;

= Proposte di iniziative per favorire il coinvolgimento dei lavoratori (proposte miglioramento
qualita ecc.);

» Esame delle eventuali problematiche connesse all' avviamento dei nuovi prodotti, con
riferimento agli interventi tecnologici e organizzativi, nonché alle iniziative di formazione ad
essi collegate;

« Esame delle variazioni di cui all'allegato tecnico n. 2 preventivamente alla loro applicazione;

« Esame di soluzioni per migliorare gli indicatori gestionali;
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» |nformazione e consultazione su iniziative formative da realizzare a fronte di trasformazioni
tecnologiche e organizzative o di formale camblamento di mansioni degli addetti;

= Esame delle proposte di interventi formativi, basati su fabbisogni condivisi;

= Verifica su eventuali riassegnazioni di mansioni richieste ai lavoratori, compatibilmente con
le loro competenze professionali, a fronte di particolari fabbisogni organizzativi;

« Valutazione, al sorgere di eventuali futuri fabbisogni di organico, delle specificita applicative
dell’'apprendistato professionalizzante.

La Commissione sard anche la sede in cui si esamineranno le controversie eventualmente
insorte, @ non risolte, tra il lavoratore e I'azienda riguardanti le applicazioni dei tempi base e/o
del tempo standard totale della postazione di tavoro secondo la procedura definita neil'allegato
tecnico n. 2 "Descrizione del sistema Ergo-UAS" allegato al presente Contratto.

La Commissione potra inoltre, su richiesta di una delle parti, delegare I'analisi di specifiche
problematiche relative all'organizzazione del lavoro a rappresentanti di entrambe le parti a
livello di UTE o unita organizzativa equivalente. Resta inteso che gli esiti dell’'analisi verranno
valutati nell'ambito della Commissione stessa.

Per i componenti di parte sindacale di tale Commissione, da parte della Commissione Paritetica
nazionale saranno proposti percorsi formativi dedicati per allineare le competenze alle
tematiche specifiche,

COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

Per parte azlendale: Responsabile del Personale dell'Unita Produttiva, un Rappresentante della
Direzione dell'Unita Produttiva e Responsabili di Aree interessate.

Per parte sindacale: 8 componenti, negli stabilimenti con pit di 2000 dipendenti, e §
componenti, negli stabilimenti fino a 2000 dipendenti, della Rappresentanza Sindacale
Aziendale dei lavoratori comunicati dal Consiglio delle RSA su designazione delle
Organizzazioni sindacali.

Le riunioni della Commissione sono convocate da parte aziendale, su richiesta di una delle due
parti, in forma scritta tramite posta elettronica o telefax, con preavviso non inferiore alle 48 are,
salvo casi di particolare urgenza. Nella convocazione sara indicato 'ordine del giorno, il luogo e
la data della riunione e, al termine della riunione, sara redatto, a cura dell’azienda, un verbale di
cui sara consegnata copia ai componenti della Commissione e che si intendera approvato, se
non oggetto di specifiche osservazioni, entro 7 giorni dalla consegna.

Commissione Servizl Azlendali a livello di stabilimento/unita produttiva

COMPETENZE

» Ristorazione aziendale
Espletare una specifica attivitd di controllo nei locali della cucina (e relative pertinenze),
nonché sul rispetto delle norme di legge, in materia di igiene, relative alla conservazione,
preparazione e distribuzione degli alimenti.

s Trasporti
Verifica della congruita del sistema di trasporto pubblico, in relazione agli orari dei turni dei
lavoratori; qualora se ne ravvisi la necessita possibile delibera di iniziative comuni volte alla
sensibilizzazione degli Enti Pubblici competenti, al fine di assicurare il miglior servizio
possibile.

»  Servizi di pubblica utilita
Verifica della possibilita di portare all'interno dell'Unita Produttiva punti di accesso a servizi di
interesse generale, quali banche, assicurazioni ed uffici anagrafici.
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COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

La Commissione si compone, per parte aziendale di 4 rappresentanti designati dalla Direzione
aziendale e per parte sindacale da 8 componenti, negli stabilimenti con pit di 2000 dipendenti,
e 5 componenti, negli stabilimenti fino a 2000 dipendenti della Rappresentanza Sindacale
Aziendale dei lavoratori comunicati dal Consiglio delle RSA su designazione delle

Organizzazioni sindacali.

Le riunioni della Commissione sono convocate da parte aziendale, su richiesta di una delle due
parti, in forma scritta tramite posta elettronica o telefax, con preavviso non inferiore alle 48 ore,
salvo casi di particolare urgenza. Nella convocazione sara indicato I'ordine del giorno, il luogo e
la data della riunione e, al termine della riunione, sara redatto, a cura dell'azienda, un verbale di
cui sara consegnata copia ai componenti della Commissione e che si intendera approvato, se
non oggetto di specifiche osservazioni, entro 7 giorni dalla consegna.

Commissione verifica assenteismo a livello di stabilimento/unita produttiva

COMPETENZE
La Commissione & competente a monitorare 'andamento del tasso di assenteismo per malattia

e ad esaminare le situazioni a cui non applicare quanto previsto dalla contrattazione collettiva in
materia di trattamento economico di malaitia a carico azienda, fatti comunque salvi i casi
specifici disciplinati nel paragrafo Assenteismo di cui al Titolo Terzo del presente Contratto.

La Commissione esaminera situazioni anomale nel'andamento dell'assenteismo in singole aree
per predisporre interventi finalizzati al miglioramento degli indicatori.

COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO :
La Commissione si compone, per parte sindacale, di 5 componenti della Rappresentanza

Sindacale Aziendale del lavoratori comunicati dal Consiglio delle RSA su designazione delle
Organizzazioni sindacali e, per parte aziendale, di rappresentanti designati dalla Direzione.

Le riunioni della Commissione sono convocate da parte aziendale, su richiesta di una delle due
parti, in forma scritta tramite posta elettronica o telefax, con preavviso non inferiore alle 48 ore.
Nella convocazione sara indicato I'ordine del giorno, if luogo e la data della riunione e, al
termine della riunione, sara redatto, a cura dell'azienda, un verbale di cui sara consegnata
copia ai componenti della Commissione e che si intenderd approvato, se non oggetto di
specifiche osservazioni, entro 7 giorni dalla consegna.

Commissione WCM ed efficienza di plant

Nelle unita.produttive con oltre 1.500 dipendenti, sara costituita una Commissione, con gli stessi
criteri della Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione, per l'approfondimento e la
valutazione delle specifiche tematiche attinenti al WCM e allandamento degli obiettivi di
efficienza collegati al nuovo sistema retributivo contrattuale.
In riunioni trimestrali i Responsabili di stabilimento forniranno informazioni sull’andamento
complessivo dell'unita produttiva in un‘ottica di conoscenza e condivisione delle azioni utili per il
raggiungimento degli obiettivi di efficienza e qualita del sito.
Nelle unitd produttive sino a 1.500 dipendenti le sopraindicate competenze sono demandate
alla Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione.
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PIRITTI SINDACALI

Art. 1.  Costituzione e tutela delle Rappresentanze Sindacali Aziendali
Art. 1bis, Costituzione e ruolo Consiglio delle RSA

Art. 2. Permessi sindacali

Art. 3.  Assemblea

Art. 4.  Dirltto di affissione

Art. 5. Locali delle Rappresentanze Sindacali Aziendal

Art. 6.  Strumenti informatici

Art. 7.  Versamento dei contributi sindacali

Art. 1. — Costituzione e tutela delle Rappresentanze Sindacali Aziendalj,

Rappresentanze Sindacali Aziendali possono essere costituite ai sensi dell'art. 19 della
legge 20 maggio 1970 n. 300, dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del
presente Contratto Collettivo.

| dirigenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diritto, per 'espletamento del
loro mandato, a permessi sindacali retribuiti interni ed esterni secondo le quantitd
successivamente indicate.

Le suddette Organizzazioni sindacali potranno nominare, per ciascuna Rappresentanza
sindacale aziendale, un dirigente nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti, un
dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti fino a 3000 dipendenti e un dirigente ogni 500 o
frazione di 500 dipendenti oltre i 3000 dipendentl in aggiunta al numero precedente.

I nominativi dei dirigenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali e le relative
variazioni dovranno essere comunicatl per iscritto dalle Organizzazioni sindacali predette alla
Direzione aziendale.

In caso di mobilita interna non meramente temporanea limitata a singoli dirigenti delle
Rappresentanze Sindacali Aziendali, lo spostamento degli stessi sara subordinato, nel caso di
loro richiesta, ad un esame preventivo con I'Organizzazione sindacale di appartenenza.

| dirigenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali, limitatamente al periodo di durata
del loro incarico, non possono essere licenziati senza il nulla osta dell'Organizzazione sindacale
territoriale di appartenenza, la quale si pronuncera in merito dopo un esame congiliativo con la
Direzione aziendale svolto su richiesta dell'Organizzazione sindacale, entro 6 giorni dalla
notifica det provvedimento da parte dell'azienda al lavoratore interessato e all'Organizzazione
sindacale di appartenenza di quest'ultimo. L'esame conciliativo dovra tenersi entro | 6 glorni
successivi alla richiesta ed esaurirsi entro | 3 giorni seguentl,

Conclusasi la suddetta procedura il licenziamento diventa comunque operante dalla
data di notifica.

NOTA A VERBALE

Per quanto concerne lindividuazione dei criteri di ripartizione delle Rappresentanze
Sindacali Aziendali tra le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto si rinvia
allaccordo in allegato n. ...... .

Art.1 bis — Costituzione e ruolo Consiglio delle RSA.

Le RSA, immediatamente dopo I'efezione/nomina, in esecuzione del presente contratto
convocano congiuntamente una riunione costitutiva a livello di unitd produttiva del Consiglio
delle RSA cui fanno parte tutle le RSA delle Organizzazioni sindacali firmatarie il presente
Contratto.

Nelle Unita Produttive con pii di 900 dipendenti, viene costituito su indicazione delle
Organizzazioni sindacali il Comitato Esecutivo (fino ad un massimo di 5 membri e, ove previsti, |
sostituti) dell'istituendo Conslglio, il quale ha la funzione di rappresentarlo nei confronti della
Direzione azlendale. Nel Comitato Esecutivo saranno obbligatoriamente rappresentati, ove
presenti, RSA di tutte le OO.SS. firmatarie il presente Contratto, purché abbiano raccolto
nell'Unita Produttiva almeno il 6% dei voti alle pil recenti elezioni delle RSA. Gli eventuali

W o @ e



membri residui saranno indicati dalle Organizzazioni sindacali in proporzione alla rispettiva
rappresentativita come determinata dalle ultlime elezioni delle RSA.

Il Consiglio, su designazione delle Organizzazioni sindacali territoriali che abbiano
ottenuto almeno I'8% dei voti nell'Unita Produttiva nelle pit recenti elezioni delle RSA, comunica
il componente per ciascuna Organizzazione sindacale delle Commissioni contrattualmente
previste a livello di Unita Produttiva (e i sostituti, ove previsti); gi eventuali membri residui
saranno designati dalle Organizzazioni sindacali in proporzione alla rappresentativita delle
stesse, come determinata dalle ultime elezioni delle Rsa.

Le Organizzazioni sindacali firmatarie definiranno un apposito regolamento di aftivita del
Consiglio stesso.

Il Consiglio delle RSA provvede a dare tempestiva comunicazione scritta alla Direzione
aziendale della sua costituzione nonché dei membri del Comitato Esecutivo (ove previsto) e,
tramite questa, dei componenti delle Commissioni.

Le eventuali variazioni dei suddetti membri e componenti sono adottate e comunicate
con le medesime modalita di cui al presente articolo.

Il Consiglio delle RSA prende ogni decisione a maggioranza assoluta dei suoi membri
con relativa verbalizzazione — da trasmettere alla Direzione aziendale - ed & l'organo sindacale
allinterno dell'unitd produttiva titolato a discutere e verificare con la Direzione aziendale le
norme contrattuali. E' inoltre I'unico titolare all'interno dellunita produttiva della potesta di
attivare misure di autotutela sindacale per il tramite delle procedure di raffreddamento.

Art. 2. - Permessi sindacali.

In aggiunta ai permessi di 8 ore al mese previsti dall'art. 23 della legge 20 maggio 1970
n. 300 | dirigenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali potranno fruire di permessi sindacali
retribuiti interni ed esterni nell'ambito di un monte ore complessivo di permessi sindacali
retribuiti a disposizione di ciascuna Organizzazione sindacale firmataria del presente Contraito
Collettivo, il cui ammontare e le relative modalita di fruizione sono definiti secondo i criteri di cui

a specifico allegato.

Potranno inoltre accedere a permessi sindacali retribuiti, nel'ambito del sopra
richiamato monte ore, i componenti degli organi direttivi provinciali o alternativamente regionali
nonché nazionali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo e

delle relative Confederazioni.

| nominativi dei componenti dei direttivi di cui al comma precedente, titolari dei permessi
di cui sopra, dovranno essere comunicati con apposito elenco alla Direzione aziendale all'inizio
di ogni anno; eventuali variazioni alPelenco dovranno essere comunicate tempestivamente.

Art. 3. — Assemblea.

L'esercizio del diritto di assemblea di cui all'art. 20 della legge 20 maggio 1970 n. 300
avra corso nel rispetto delle seguenti regole:

o le assamblee possono essere di volta in volta indette nel limite complessivo di 10 ore annue;

o la richiesta di assemblea potra essere formulata di volta in volta dal Consiglio delle RSA o
dai Rappresentanti Sindacali Aziendali con le rispettive Organizzazioni sindacali firmatarie
del presente Contratto Collettivo; entro il limite massimo di 1 ora all'anno il Consiglio delle
RSA presentera richiesta di assemblea su indicazione di Organizzazione sindacale
{firmataria del presente Contratto non rappresentata nell'Unita Produttiva;

o la convocazione dellassemblea sara di volta in volta comunicata in forma scritta alla
Direzione aziendale con preavviso di almeno 2 giorni lavoratlvl e con l'indicazione specifica
dell'ordine del giorno, che potra riguardare esclusivamente materie di interesse sindacale e
del lavoro,

o le assemblee retribuite saranno convocate di norma alla fine o all'inizio di ciascun turno di
lavoro o collegate alla pausa refezione;

« per ragioni di carattere tecnico organizzativo, al fine di non com promettere la competitivita e
I'efficienza aziendale, le assemblee potranno essere indette per la generalita dei lavoratori;
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¢ lo svolgimento dell'assemblea dovra aver luogo comunque con modalita che tengano conto
della esigenza di garantire la sicurezza delle persone e la salvaguardia degli impianti.

Nella stessa comunicazione di convocazione dell'assemblea dovranno essere indicati i

nominativi dei dirigenti esterni delle Organizzazioni sindacali territoriali e nazionali firmatarie del

presente Contratto Collettivo e delle rispettive Confederazioni che si intenda eventualmente far

partecipare all'assemblea.

L'eventuale richiesta di avvalersi di materiali audiovisivi deve essere inoltrata dal Consiglio delle
RSA ed eventualmente dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto
Collettivo all’azienda nella stessa comunicazione di convocazione dellassemblea.

Il Consiglio delle RSA, le Rappresentanze Sindacali Aziendali nonché i relativi dirigenti e
rappresentanti ed eventualmente le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto
Collettivo dovranno:
- fornire gli strumenti operativi e tutto il necessario al corretto utilizzo dei mezzi audiovisivi
stessi
-  assicurare che gli stessi siano adeguati @ compatibili con i locali/aree di svolgimento
dell'assemblea
- rispettare le norme di sicurezza relative ali'ambiente e all'utllizzo degli strumenti di
proiezione
- assumersi la piena responsabilita civile e penale per tutto quanto viene proiettato e
comunque attiene alluso del mezzo audiovisivo, esonerandone completamente
l'azienda.

Qualora si proiettino filmati, questi dovranno avere stretta attinenza esclusivamente alle
materie di interesse sindacale e del lavoro. Non sono consentite proiezioni di programmi in
direfta 0 comunque registrati da canali televisivi senza il rispetto della normativa vigente in
materia, né riprese filmate all'interno dell'azienda.

L'azienda, senza alcuna assunzione di responsabilita, potra prendere visione dei mezzi
di supporto tecnico che si intendono impiegare.

I Consiglio delle RSA e le Organizzazioni sindacali firmatarie de! presente Contratto
Collettivo sono tenute a riportare i mezzi audiovisivi utilizzati fuori dall'azienda al termine
dell'assemblea.

Art. 4. - Diritto di affissione.

i diritto di affissione & regolato dall'art. 25 della legge 20 maggio 1970 n.300, tale diritto
viene riconosciuto anche alle Organizzazioni sindacali firmatarie Il presente contratto.

Art. 5. = Locali del Consiglio delle RSA.

Al Consiglio delle RSA regolarmente costituito sara messo a disposizione un idoneo
locale per I'esercizio delle loro funzioni all'interno dello stabilimento.

Ai locali del Consiglio delle RSA potranno accedere, per riunioni con le RSA, previa
specifica comunicazione in forma scritta alla Direzione aziendale con preavviso di almeno 24
ore, i dirigenti esterni delle Organizzazioni sindacali territoriali e nazlonali firmatarie del presente
Contratto Collettivo e delle rispettive Confederazioni. '

Nelle Unita Produttive dove siano stati messi a disposizione locali per le RSA di singole
Organizzazioni sindacali, questi potranno permanere nelle attuali disponibilita.

Art, 6. = Strumenti informatici.
L'azienda mettera a disposizione del Consiglio delle RSA una postazione di lavoro,

composta da personal computer con connessione a internet, le cui modalita di utilizzo e di
gestione sono regolamentate nell’appendice tecnica — strumenti informatici - di cui all'allegato n.
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Con riferimento a guanto previsto dal presente articolo, ogni dirigente della RSA dovra
sottoscrivere un verbale di presa in carico del personal computer e delle attrezzature allo stesso
connesse secondo il modello allegato (allegato n. 1 - verbale di consegna e presa in carico del

pc e altrezzature connesse — RSA + appendice tecnica).

Azienda e Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo si danno
atto che, alla luce dell'uniformita dei sistemi informativi applicati nelle aziende dei Gruppi FCA e
CNH Industrial, con la condivisione della regolamentazione contenuta nell'appendice techica di
cui al precedente capoverso, hanno positivamente esperlto ed esaurito le procedure previste
dalle disposizioni In materia di “controllo a distanza" ex art. 4, comma 2, L. 20 maggio 1970, n.
300.

In particolare, le Parti si danno atto della comune volonta di escludere dalle finalita delle
attivita descritte nella suddetta appendice tecnica ogni possibile comportamento anche
indirettamente connesso al controllo a distanza dell'attivita dei Rappresentanti Sindacali dei
lavoratori, avendo solo riguardo all'applicazione delle attuali e delle future tecnologie
informatiche atte a consentire un miglior servizio agli utenti delle Postazioni di Lavoro, la miglior
gestione dei beni e la piena conformita alle disposizioni di legge in materia, nonché il
miglioramento continuo dei servizi offerti all'utente.

Le Parti si danno atto che il personal computer messo a disposizione del Consiglio delle
RSA attraverso le modalita operative della posta eleltronica, si configura come strumento
idoneo a trasmettere le comunicazioni previste da norme di legge o di contratto, sia da parte
aziendale sia da parte sindacale, in quanto modalita di comunicazione tempestiva ed efficace,
nonché sicura qualora siano rispettate le norme atte a garantire le procedure di Posta
Elettronica Certificata (PEC).

Al riguardo le Parti si incontreranno per formalizzare gli indirizzi di PEC validi ai fini delle
trasmissioni dei documenti e comunicazioni tra le parti oltreché ogni modalita utile per l'utilizzo
dello strumento.

E' fatto divieto di effettuare attivitd di propaganda e proselitismo nei confronti dei
lavoratori ai loro indirizzi di posta elettronica aziendale o cellulari aziendali.

L'azienda si riserva il diritto, a fronte di palesi violazioni nellutilizzo del personal
computer, di suo utllizzo improprio nonché eventualmente in danno dell'azienda stessa, oltre
al’applicazione delle misure contrattuali anche alla revoca della concessione in uso.

Art. 7 - Versamento dei contributi sindacali.

L'azienda provvedera alla frattenuta dei contributi sindacali, a favore delle
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo, ai dipendenti che ne
facciano richiesta mediante delega debitamente sottoscritta dal lavoratore e consegnata o fatta
pervenire all'azienda dal lavoratore stesso.

Le deleghe avranno validita permanente salvo revoca in forma scritta, che pud
intervenire in qualsiasi momento e ha effetto dal mese successivo alla comunicazione da parte
del lavoratore all'azienda.

Gli importi dei contributi sindacali sono commisurati alla percentuale minima dell'1%
della retribuzione base e comunicati annuaimente per iscritto alla Direzione aziendale dalle
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo, per il tramite delle
Segreterie territoriali, in misura uniforme secondo i gruppi o aree professionali di appartenenza
dei lavoratori. Eventuali situazioni difformi dovranno essere ricondotte alla percentuale qui
indicata.

Gli importi trattenuti ai lavoratori interessati saranno versati da parte aziendale alle
rispettive Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo, entro il mese
successivo a quello di effetiuazione della trattenuta, sul conto corrente bancario indicato dalle
suddette Organizzazioni. Le eventuali variazioni degll estremi del conto corrente saranno
tempestivamente comunicate per Iscritto alla Direzione aziendale da parte delle Organizzazioni

sindacali interessate.

Entro i mese di febbraio di ogni anno I'azienda fornira, su supporto informatico, a
ciascuna Organizzazione sindacale firmataria del presente Contratto Collettivo I'elenco
nominativo (distinto tra operai e impiegati) dei lavoratori che, al mese di gennaio, risultino ad
essa Iscritti, con l'indicazione del gruppo o area professionale.
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Da estrarre e inserire in allegato n. 1 (con verbale di consegna...)

APPENDICE TECNICA ~ STRUMENT! INFORMATICI

L'azienda mettera a disposizione del Consiglio delle RSA una Postazione di Lavoro, composta da
personal computer fisso e relativi accessorl, eventuall stampante e attrezzature idonee alla comunicazione
o alla trasmissione di dati, con connessione a internet.

Ciascun componente del Consiglio delle RSA potrd accedere con specifica password di
identificazione personale, fornita dai sistemi informativi azlendall.

L'utilizzo del personal computer e I'accesso ad internst dovranno essere strettamente connessi con
Iattivita svolta da ciascun lavoratore o coerenti con l'espletamento delle funzioni previste da norma di
legge o del presente Contratto Collettivo, ferme restando le responsabilita giuridiche personali degli
utilizzatori conseguenti a eventuali usi improprl.

La Societa potrd adottare le misure atte ad assicurare la cometta gestione operativa e amministrativa
della Postazione di Lavoro, gestendone nel tempo la configurazione: installazione della configurazione
hardware e dei programmi sofiware, assegnazione e aggiomamento delle licenze, esecuzione degli
inventari dei componenti hardware e dei programmi software installati in ogni Postazione di Lavoro a
supporto della gestione dei relativi contratti di licenza.

Le suddette attivitd potranno essere effettuate automaticamente da remoto, fermo restando che i
risultati degli inventari potranno essere utilizzati da parte della Societa esclusivamente ai fini di gestione
delle licenze o per verifiche di aderenza alle Linee Guida aziendali in materia di utilizzo degli strumenti
informatici.

Fermo restando il divieto di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori, la Societa potra adottare
anche da remoto ai soli fini di predisporre idonee misure di sicurezza, soluzioni atte ad assicurare la
disponibilita e I'integrita dei sistemi informativi, anche per cercare di prevenire utilizzi indebiti che possano
essere fonte di responsabllitd, quall, ad esemplo, configurazioni di sistema per escludere operazioni
vietate dalla legge, black-list, installazione e aggiomamento di componenti antivirus, installazione di
pacchetti di sicurezza conformi con Ie licenze in atto, adozione di filtri etc.

La Societa potra effettuare da remoto, attraverso strumenti centralizzati di distribuzione dei software,
la prima Installazione della Postazione di Lavoro, | successivi aggiomamenti di software efo variazioni di
programmi applicativi, di Sistemi Operativi e singoll Prodotti software e della configurazione della
postazione stessa.

La Societa potra adottare modalita di diagnosi e esecuzione di Interventi risolutivi di problemi da
remoto sulla Postazione di Lavoro per fornire, su richlesta del lavoratore titolare della Postazione di
Lavoro, tempestiva assistenza. A questo fine saranno adottate modalita di esecuzione delle operazioni
effettuate da remoto atte a permettere al lavoratore di dare il consenso allintervento, verificame
Veffettuazione e, eventualmente, revocare il consenso stesso, potendo cosi determinare l'interruzione
dellintervento in corso.

La Societ, al fine di assicurare la funzionalith delle attrezzature messe a disposizione, si riserva di
effettuare interventi di manutenzione utili per assicurare il corretto impiego dei mezzi messi a disposizione
dei lavoratori.

La Societa potra rilevare i dati di utilizzo delle atirezzature fomite ai lavoratori, in forma aggregata per
tipologia di utilizzo e per centro di costo / unith organizzativa e con le modalita previste dalla legge,
utilizzando i sistemi di gestione e rendicontazione contabile predisposti con finalita di fatturazione dei costi
o di archiviazione automatica. | datl saranno utilizzati, anche In adempimento di obblighi di legge, allo
scopo di verificare i costi e la conformita degli utilizzi alle Linee Guida aziendali, e saranno conservat| peri
tempi strettamente necessari al perseguimento di finalit organizzativo — produttive o di sicurezza e che
saranno esaminati periodicamerite a livello locale con il Consiglio delle RSA.,

In caso di riscontro di utilizzo anomalo dei mezzi messi a disposizione, la Societa potra richiamare la
generalita dei lavoratori all'osservanza delle regole,

Soltanto quatora perdurino anomalie che siano riconducibili a violazioni delle Linee Guida aziendali di
cui al successivo capoverso, la Societd potra effetiuare controlli su base individuale a seguito
dell'accertamento di eventuali abusi, fermo restando che I'attivazione di controlli dovra essere comunicata
preventivamente a clascun lavoratore o gruppo dl lavoratori intersssati, al fine di eventuali contestazioni e



La Societa fomira a ciascun lavoratore copia delle Linee guida aziendali per il corretto utilizzo degli
strumentl informativi messi a disposizione dei lavoratori, nonché per le modalita di effettuazione dei

controlli sut corretto uso degli strumenti stessi.
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SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

Art. 8. — Contrattazione - decorrenza, durata e procedure.

Il presente Contratto decorre dal 1° gennaio 2015 e avra vigore finc a tutto il 31 dicembre
2018.

Il Contratto si intendera rinnovato se non disdetto, tre mesl prima della scadenza, con
raccomandata a.r.. In caso di disdetta il presente Contratto restera in vigore fino a che non sia stato
sottoscritto I'accordo di rinnovo.

Al termine del primo biennio di vigenza del presente Contratto, le Parti valuteranno
landamento del nuovo sistema refributivo alla luce dei risultati raggiunti e del grado di realizzazione
degli oblettivi complessivi del Piano industriale, anche in relazione ad eventuali significativi
scostamenti degli indici inflattivi rispetto alle attuali previsioni.

Entro tre mes| dalla scadenza del presente Contratto, le Parti si incontreranno per definire,
anche alla luce dei risultati complessivi del nuovo sistema retributivo e del pid generale andamento
macroeconomico, i livelli retributivi base di riferimento per le negoziazioni del nuovo Contratto
collettivo.

Le proposte per il rinnovo del Contratto Collettivo saranno presentate in tempo utile per
consentire l'apertura delte trattative sei mesi prima della scadenza del Contratto.

La Parte che ha rlcevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni
decotrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

A partire dal mese successivo a quello di scadenza del Contratto collettivo e fino alla
sottoscrizione dellAccordo di rinnovo dello stesso, le parti sono libere di assumere Iniziative
unilaterali o procedere ag azloni dirette,

Art. 9. - Inscindibilita delle disposizionf contrattuall.

Le disposizioni del presente Contratto Collettivo integrano la regolamentazione dei contratti
individuall di lavero al cul intemo sono da considerarsi correlate e inscindibili, sicché la violazione da
parte del singolo lavoratore di una di esse costituisce infrazione disciplinare di cui agli elenchi,
secondo gradualitd, degli articoli contrattuali relativi ai provvedimenti disciplinari conservativi e ai
licenziamenti per mancanze.

Art. 10. — Affissione e dlstribuzione del Contratto.

Il presente Contratto Collettivo di Lavoro sara affisso, anche ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
legislative con particolare riferimento all'art. 7 L. 300/70, in ogni stabilimento/unita produttiva in luogo
accessiblle a tutti, '

L'azienda provvederd a consegnare, In occasione dell'applicazlone del presente Contratto e
successivamente al momento dell'assunzione, a ciascun lavoratore copia de! presente Contratto
Collettivo di Lavoro e a comunicare ai lavoratori in forza le eventuall future variazioni dello stesso
concordate con le Organizzazioni sindacali stipulanti.

Art. 11, = Clausola di responsabilita.

Il presente Contratto Collettivo costituisce un insieme integrato, sicché tutte le sue clausole sono
correlate ed inscindibili tra loro, con la conseguenza che il mancate rispetio degli impegni ivi assunti
dalle Qrganizzazioni sindacall e/o dal Rappresentantl Sindacali Aziendali ovvero comportamenti
idonei a rendere inesigibili le condizioni stabilite con il presente Contratio Collettivo e i conseguenti
diritti o 'esercizio dei poteri riconosciuti all'Azienda dal presente Contratto Collettivo, posti in essere
dalle Organizzazioni sindacali e/o dai Rappresentanti Sindacall Aziendall, anche a livello di singoli
dirigenti, libera I'Azienda dagli obblighi derivanti dal presente Contratto Collettivo in materia di;

- contributi sindacali
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- permessi sindacali retribuitl per | componenti degli organi direttivi di ciascuna
Organizzazione sindacale

ed esonera I'Azienda dal riconoscimento e conseguente applicazione delle condizioni di migiior
favore rispetto alle norme di legge in materia di permessi sindacali aggiuntivi.

Quanto sopra, fermi restando i principi di proporzionalita e progressivita in relazione alla specifica
violazione.

Le parti si danno altresi atto che comportamentl, individuali efo collettivi, del lavoratori idonel a
violare, in tutto o in parte e in misura significativa, le clausole del presente Contratto Collettivo ovvero
a rendere inesiglbili i diritti 0 I'esercizio dei poteri riconosciuti da esso all'Azienda, facendo venir
meno l'interesse aziendale alla permanenza dello scambio contrattuale ed inficiando lo spirito che lo
anima, producono per I'Azienda gli stessi effettl liberatori di quanto indicato alla precedente parte del

presente articolo.

Violazioni degli impegni contrattuali da parte del Consiglio delle RSA, in particolare il mancato
rispetto delle procedure di cui all'art.12 seguente, comportano l'attribuzione delle responsabilita ai
singoli RSA — e alle rispetlive Organizzazioni sindacali - che hanno determinato a maggioranza
I'azione del Consiglio stesso per I'applicazione delle sanzioni previste dal presente articolo. In caso
di reiterate violazioni dei suoi doveri da parte del Consiglio stesso, le parti, a livello di organismi
nazionali, potranno disporne la decadenza, insieme a quella di tulte le RSA. Le Organizzazioni
sindacali procederanno tempestivamente alile nuove nomine/elezioni.

Ant. 12 - Procedura di raffreddamento per prevenire e risolvere i confiitii collettivi

Nell’ambito e in coerenza con il sistema di relazioni industriali partecipative di cui al presente
fitolo, le Commissioni previste dal presente Contratto sono la sede naturale nella quale prevenire,
esaminare e comporre eventuali motivi di potenziale conflitto collettivo.

Qualora perd il Consiglio delle RSA valuti esistere motivi di potenziale conflitio con I'Azienda a livello
di stabilimento/unitd produttiva o di reparto, si adottera la seguente procedura:

1.1l Consiglio delle RSA, previa decisione a maggioranza assoluta dei suoi componenti, comunicata
per iscritto alla Direzione aziendale, presenta richiesta scritta di incontro alla Direzione aziendale, la
quale dovra fissare tempestivamente ['incontro e comunque entro 3 glorni da tale richiesta, ovvero
entro un diverso termine concordato, al fine di esaminare congiuntamente la situazione e
individuarne la soluzione. Qualora le ragioni del potenziale conflitto siano inerenti a tematiche
connesse alla salute e alla sicurezza sul lavoro, tale Incontro avra luogo nel pitt breve tempo
possibile e, comunque, nell'arco di 24 ore;

2. qualora permanessero i motivi di conflitto, su richiesta anche di una sola delle parti, sara effettuato
un ulteriore incontro tra la Direzione aziendale ed il Consiglio delle RSA con lintervento delle
strutture territoriali o nazionali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto;

3. ove, decorso il termine di 5 giorni dall'incontro di cui al punto 1 0 quello pits ampio eventualmente
concordato, non si fossero ancora composti | motivi del conflitto, su intesa delle parti, la questione
sara esaminata dalla Commissione Paritetica nazionale, che sara convocata e si esprimera secondo
le tempistiche e le modalitd gia previste dal presente Contratto per la stessa; altriment} il Consiglio
delle RSA potra procedere alla proclamazione delle iniziative di autotutela sindacale con almeno 24

ore di preavviso.

La rinuncia da parte delle Organizzazioni sindacali firmatarie Il presente Contratto alla facolta di
promuovere a livello delle proprie articolazioni territorlali azioni di autotutela specifiche nei confronti
delle societd dei Gruppi FCA e CNHI non si riferisce ad eventuali azioni sindacali che riguardino
l'intero territorio e settore di competenza. La facoltd a promuovere azioni di autotutela in capo alle
Organizzazioni sindacali nazionali nel confronti di tutte le societd dei Gruppi FCA e CNHI non &
disciplinata dal presente articolo.

Art. 13 - Procedure di conciliazione e arbitrato per le controversie individuali o plurime.
Nell'ambito di quanto definito dalle disposizioni legislative vigenti con particolare riferimento

a quanto previsto dalla Legge 4 novembre 2010 n. 183 cd. “Collegato al lavoro”, in caso di
ontroversie di lavoro individuall o plurime, qualora non vl sia stato accordo diretto tra I'azienda e ili
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lavoratore/i interessatoli, tali controversie saranno in via prioritaria esaminate e possibilmente risolte
in sede sindacale tra la Direzione aziendale e la Rappresentanza sindacale aziendale anche, ove
necessario, al fine di formalizzare con il lavoratore il verbale di conclliazione in sede sindacale ai
sensi dell'art. 411, comma 3, ¢.p.c.

Qualora le parti non addivenissero alla soluzione della controversia in sede sindacale, prima
di adire I'Autoritad Giudiziaria potranno far ricorso afl'arbitrato nelle forme previste dalla sopra citata
Legge 4 novembre 2010 n. 183.



TITOLO SECONDO

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
BILANCIAMENT! PRODUTTIVI

AMBIENTE DI LAVORO

ORARIO DI LAVORO

Art. 1. - Entrate e uscita in azienda.

Art. 2. - Contrazione temporanea deil’orario di favoro.
Art. 3. - Recuperi produttivi.

Art. 4. - Orario di lavoro.

Art. 5. - Lavoro straordinario, notturno e festivo.
Art. 5 bis - Reperibilita.

Art. 6. - Ferle.

Art. 7. - Festivita.

» TRASFERTEE TRASFERIMENTI

Art. 8. - Trasferte.

Art. 9. - Trasferimenti.
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Per assicurare ai sistemi produttivi condizioni adeguate agli standard internazionali di competitivita, si
operera, da un lato, sulle tecnologie e sul prodotto e, dall'altro lato, sul miglioramento dei livelli di prestazione
lavorativa, con le modalita previste dal sistema WCM e dal sistema Ergo-UAS o da altri specifici sistemi in
relazione alle tipologie di processo, prodotto e tecnologie applicate.

Lintroduzione nellunita produttiva interessata del sistema WCM, del sistema Ergo-UAS (di cui allallegato
tecnico n. 2 "descrizione del sistema Ergo-UAS" allegato al presente Contratto) o di altri sistemi certificati
internazionalmente & preceduta da specifica comunicazione da parte aziendale ed esame congiunto con il
Consiglio delle RSA e da un periodo preliminare di sperimentazione di norma pari a 6 mesi, decorso il quale
il sistema si applichera in via definitiva, sino a nuova diversa necessita aziendale.

Sono nel frattempo mantenuti gli attuall regimi di pause sino all'introduzione di un diverso sistema di pause
collegato al miglioramento ergonomico del livello di prestazione lavorativa.

Eventuali significative variazioni di aspetti rilevanti di cul all'Allegato tecnico n. 2 saranno oggetto di esame
preventivo in sede di Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione.




BILANCIAMENTI PRODUTTIVI

La quantitd di produzione previsia da effettuare
rapporto produzione/organico saranno assicurati mediante la gestione
nella prima ora del turno in relazione agli eventuali operai mancanti o,
perdite derivanti da eventuali fermate tecniche e produttive.

per ogni turno, su ciascuna linea, e il corretto

della mobilita interna da area ad area
nell'arco del turno, per fronteggiare le



AMBIENTE DI LAVORO

La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro costituisce un obiettivo condiviso
dall'azienda e dai lavoratori, a partire dal rispetto degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti.

Coerentemente con questo obiettivo, il datore di lavoro, | dirigenti e preposti, i lavoratori, il medico
competente, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) e i rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza (RLS) collaborano, nell'ambito delle rigpeitive funzioni e responasabilité, per eliminare o
ridurre progressivamente i rischi alla fonte e migliorare le condizioni ergonomiche ed organizzative dei luoghi
di favoro.

|l datore di lavoro provvede:
- a consultare preventivamente gli RLS nei modi previsti dalle norme vigenti;
- a organizzare in modo efficace il servizio di prevenzione e protezione;
- a effettuare la valutazione dei rischi;
- a informare e formare i lavoratori sui rischi specifici cui siano esposti;
- affinché i lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di
gestione dell'emergenza siano adeguatamente formati consultando in merito all'organizzazione della
formazione il rappresentante per la sicurezza;
- in relazione alla natura deif'attivitd dell'unita produttiva, a valutare, nella scelta delle attrezzature di lavoro e
delle sostanze o dei preparati chimicl Implegati, nonché nelia sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari; .
- affinché ciascun lavoratore, in occasione dell'assunzione, del trasferimento o cambiamento di mansioni e
dell'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati
pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi e sulle misure di prevenzione e di protezione adottate e
riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento
al proprio posto di tavoro ed alle proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all'evoluzione dei rischi ovvero all'insorgenza di nuovi rischi;
- a informare periodicamente i lavoratori previa consultazione con gli RLS, attraverso gli strumenti interni
utilizzati (mail, comunicazioni cartacee, etc.), circa i temi della salute e sicurezza con particolare riferimento
alle tipologie di infortunio eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione previste nonché alle
problematiche emerse negli incontri periodici con la Commissione Salute e Sicurezza sul Lavoro.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

In questo contesto di responsabilita e di ruolo attivo ai fini della prevenzione, i lavoratori hanno precisi doveri
di rispetto delle normative in materia e sono altresi titolari di specifici diritti.

{ lavoratori in particolare devono:

- osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezione collettiva ed
individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico competente in relazione
ai fattori di rischio cui sono esposti;

- utilizzare correttamente | macchinari, le apparecchiature, gli utensill, le sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché | dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi
forniti dall'impresa in dotazione personale, curandone la perfetta conservazione;

- segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature, utensili, mezzi,
attrezzature e dispositivi di sicurezza e di protezione individuale, comprese le alire condizioni di pericolo di
cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle loro
competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli.

| lavoratori, in particolare, hanno diritto di:

- verificare, mediante gli RLS, |'applicazione delle misure di prevenzione e protezione;

- ricevere un'adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con particolare riferimento.
al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

- ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui
sono sottoposti;

- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato € che non pu

essere evitato, si allontanino dal posto di lavoro;
% \
o [ @)m
\



- non subire pregiudizio nel caso In cul adottino comportamenti atti ad evitare le conseguenze di un pericolo
grave ed immediato essendo nell'impossibilita di contattare il competente superiore gerarchico.

In ogni unita produttiva sono istituiti:
- il documento di valutazione dei rischi (DVR) contenente le misure di prevenzione e protezione adoftate e
quelle programmate per garantire il miglioramento nel tempo dei livelii di sicurezza. Il documento sara
rielaborato in occasione di modifiche del processo produttivo e di innovazioni tecnologiche significative ai fini
della sicurezza e della salute dei lavoratori;
- |l registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annoteti cronologicamente gli infortuni sul lavoro che
comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno; nel registro sono annotati il nome, il cognome, il
gruppo o area professionale dell'infortunato, le cause e le circostanze dell'infortunio, nonché la data di
abbandono e di ripresa del lavoro. Il registro & tenuto conformemente al modello approvato con decreto del
Ministero del lavoro ed & conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell'organo di vigilanza;
- la cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, tenuta ed
agglornata a cura del medico competente Incaricato della sorveglianza sanitaria, con vincolo del segreto
professionale e nel rispetto delle norme e procedure in materia di trattamento dei dati personali secondo
quanto previsto dal D. Lgs. 30 Giugno 2003, n.196. In tale cartella sono annotati i dati analitici riguardanti le
visite mediche (preventive e periodiche, visite in occasione del cambio della mansione ecc.) nonché gli
. infortuni e le malattie professionali. Copia della cartella @ consegnata al lavoratore al momento della
risoluzione del rapporto di lavoro, avvero quando lo stesso ne faccia richiesta.
Sard inoltre Istituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ogni altro
registro/documento eventualmente necessario.

Rappresentanti del Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Gli RLS sono eletti o designati nell'ambito delle Rappresentanze Sindacali Azlendali delle Organizzazioni
sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo in numero fino a 8 nelle unitd produttive con oitre 1.000
dipendenti, fino a 4 nelle unita produttive tra 501 e 1.000 dipendenti, fino a 3 nelle unitd produttive tra 201 e
500 dipendenti e 1 nelle unita produttive fino a 200 dipendenti.

AGIBILITA
Agli RLS sono attribuiti, in particolare, diritti in materia di formazione, informazione, consultazione preventiva,

accesso ai luoghi di lavoro, da esercitare secondo le modalita previste dalle discipline vigenti e dal presente
Contratto.

E' condiviso obiettivo delle Parti assicurare agll RLS le condizioni atte a svolgere le proprie funzioni in
applicazione di quanto previsto dall'art. 50, comma 2, del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e dagli indirizzi definiti in
materia da parte del'Organismo Paritetico Health & Safety (OPHS): pertanto sara assicurato agli stessi, in
ogni unitad produttiva, uno spazio loro riservato, costituito da una sala, denominata "Sala della Sicurezza",
segnalata da apposita indicazione che rechi la denominazione ben visibile.

Ciascuna "Sala della Sicurezza" conterra al suo interno un armadio chiuso a chiave in cui saranno custoditi il
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) dell'unita produttiva e I'elenco dei Documenti unici di valutazione
dei rischi da interferenze (DUVRI), in applicazione di quanto previsto dall'art. 18, comma 1, lettere o) e p) del
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.

Ciascun RLS dovra sottoscrivere un apposito verbale secondo Il modello allegato al presente Contratto
(allegato n. 3 - verbale di presa in carico della chiave dell'armadio e della documentazione ivi contenuta
presso la “sala della Sicurezza”) che attesta la consegna della chiave, dando atto della messa a disposizione
dei documenti di cui sopra, nonché obbligandosi a custodire chiave e documentazione con la dovuta
diligenza, con particolare riferimento agli obblighi di cui all'art, 50, comma 6, del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81,

A conferma della condivisa volonta delle Parti di assicurare un efficace accesso alle informazioni contenute
nella documentazione di valutazione dei rischi, il verbale conterra I'invito a ciascun RLS a concordare con gli
altri RLS un programma di incontri da definire con il RSPP, in misura necessaria e sufficiente a consentire
I'lustrazione dei contenuti dei documenti di cui sopra, anche tenuto conto dell'eventuale necessita di
approfondimenti inerenti ai rischi specifici.

Il DVR, custodito nell'armadio all'interno della Sala della Sicurezza, sara quindi messo a disposizione per
consultazione da parte dei singoli RLS e cio costituira adempimento dell'obbligo sopraddetto - anche in
assenza di specifica richiesta degli RLS - che dovranno sottoscrivere un apposito verbale di presa in carico
della chiave e della documentazione ivi contenuta, messa a disposizione per la consuitazione ai sensi
dell'art. 18, comma 1, lettere o) e p) del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, secondo i modello allegato al presente

Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello di cui fa parte integrante.
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Nelle singole realtd produttive potrd essere messa a disposizione dei RLS anche ulteriore materiale
documentale in materia di sicurezza , anche con specifico riferimento alla tipologia di attivita svolte nell'unita
produttiva. Il materiale sara anche custodito nel suddetto armadio.

Per quanto attiene ai DUVRI - nel rispetto di quanto previsto dall'art. 26 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, e
tenuto conto del loro numero particolarmente rilevante e dell'elevata frequenza di rinnovo degli stessi negli
stabilimenti produttivi - si conviene che il relativo obbligo possa essere adempiuto correttamente mediante la
disponibilita concessa a tutti gli RLS della cartella condivisa dove sara riportato I'elenco di tutti i DUVRI e la
conseguente facolta di chiedere copia mediante specifica richiesta di quelli di eventuale interesse da parte di
uno o pitl RLS, conformemente con quanto previsto dell'art. 18, comma 1, lett. p) del D.Lgs. 9 aprilc 2008 n.
81.

Ferma quindi restando la facolta di chiederne copia, come previsto dalla norma suddetta, sara assicurato a
ogni RLS l'accesso alla cartella condivisa contenente I'elenco dei DUVRI, aggiornata e resa disponibile a
cura del’RSPP. La cartella potra essere resa disponibile tramite file elettronico e I'elenco sara aggiornato
ogni qual voita si predispone e formalizza un DUVRI, cosi assicurando ['assoluta tempestivita
dell'informazione e la conseguente immediatezza di accesso al documento, su eventuale richiesta del RLS.
Infatti, nel caso in cui gli RLS, analizzando I'elenco, fossero interessati a un particolare DUVRI presente
nell'elenco, potranno rivolgersi al'RSPP, che ne fornira copia.

Al fine di favorire Paccesso ai documenti di cui sopra e I'aggiornamento degli stessi, nonché nel rispetto di
quanto previsto dallart. 50 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 in tema di sicurezza, sara fornito ai RLS un
personal computer, tramite la predisposizione di una Postazione di Lavoro, composta da personal computer
con accesso a internet e da una stampante, configurati conformemente con i sistemi in atto nelle aziende
interessate, analogamente a quanto previsto dall'art. 6 del Titolo | del presente Contratto Collettivo a favore
della Rappresentanza Sindacale Aziendale.

Pertanto sar3 messo a disposizione dei RLS allinterno delle “Sale per la Sicurezza” il suddetto personal
computer con connessione a Internet, con possibilita di accesso individualmente regolata da specifica
password di identificazione, ai fini dell'espletamento delle attivith previste dall'art. 50 del D.Lgs. 9 aprile 2008
n. 81.

Ognl RLS dovra quindi sottoscrivere, all'atto della consegna del personal computer o del suo insediamento
nel ruolo, un apposito verbale secondo il modello allegato (allegato n. 4 - verbale di consegna del personal
computer e delle attrezzature connesse - RLS) in cul sara riportata la specifica USER e gli elementi
identificativi delle attrezzature informatiche consegnate agli RLS.

Sara inoltre messo a disposizione dei RLS, tramite il personal computer, anche il DVR in formato elettronico
protetto, come consentito dall'art. 53, comma 5, oltre che ai sensi dell'art. 50, comma 2, del D.Lgs. 8 aprile
2008 n. 81 nella parte che rimanda all'accesso ai dati di cui all'art. 18, comma 1, lettera r), nonché I'elenco
dei DUVRI di cui sopra.

A questo fine trovera applicazione a tutti i casi qui disciplinati la regolamentazione prevista dal'Appendice
Tecnica — Strumenti Informatici di cui al Titolo | del presente Contratto Collettivo.

Il RLS pus richiedere la convocazione di un'apposita riunione oltre che nel casi di gravi e motivate situazioni
di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda, anche qualora ritenga, come
previsto dall'art. 50, lett. o) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81, che le misure di prevenzione e protezione dai
rischi adottate dal datore di lavoro ed | mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza
e la salute durante il lavaro. In tale occaslone, le parti qualora siano d’accordo sulla necessita di procedere a
verifiche o accertamenti potranno valutare di affidare ad Istituti o Enti qualificati, scelti di comune accordo, le
rilevazioni o le indagini che si ritenessero necessarie secondo le modalitd concordemente individuate. Gli
oneri derivanti da tali rilevazioni sono a carico dell'azienda.

PERMESSI
E' riconosciuto al’RLS il diritto di avvalersi di permessi con le seguenti misure e modalita:
= 70 ore annue per ogni Rappresentante per I'espletamento dell'insieme dei compiti previsti dall'art, 50
del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, al netto delle atfivita di consultazione, di formazione e il tempo
necessario allo svolgimento della riunione periodica di cui all'art. 35 del medesimo TU Sicurezza;
s |e ore necessarie sono considerate, ai finl retributivi, ore lavorative a regime ordinario;
« utilizzazione, per 'espletamento delle attivita previste dal presente paragrafo, ed ulteriori rispetto agli
adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008, del monte ore assegnato al'Organizzazione sindacale di
appartenenza firmataria de! presente contratto collettivo.

ORGANISMO PARITETICO HEALTH & SAFETY (OPHS)

Le Parti condividono la finaliti primaria di dare piena attuazione al Sistema di Gestione della Salut

e Sicurezza, con particolare riguardo ai ruoli @ competenze delle figure aziendali coinvolte, alle attivita
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informazione e formazione volte ad assicurare un'effettiva consapevolezza da parte di tutti i lavoratori in

materia di salute e sicurezza sul lavoro.
A questo scopo hanno costitu ito in data 4 aprile 2011 I'Organismo Paritetico Health & Safety (OPHS)

con i compiti definiti nell’accordo istitutivo e nel regolamento, che qui richiamano nella loro interezza in una
con le possibili future modificazioni, considerandolo la sede comune in cui elaborare, valutare e sviluppare
iniziative e programmi condivisi in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

~ Eventuali controversie sull'applicazione dei diritti d'informazione e formazione previsti dalle norme
vigenti ed inerenti alle materie della sslute e sicurezza, saranno portate al’esame delllOPHS e, qualora non
siano Ivi risolte, saranno riportate alla Commissione Paritetica Nazionale.

* Le parti s'incontreranno entro il mese di Ottobre 2045 al fine di individuare le iniziative utili a rilanciare
le funzioni def’OPHS con particolare riguardo alle attivita formative.

Aggiungere in allegato I'Accordo 04/04/11 e il Regolamento



ORARIO DI LAVORO
Art. 1. - Enirata e uscita in azienda.

L'entrata del lavoratori in azienda ¢ prevista nel corso della mezz'ora precedente Finizio del turno di
lavoro; tale periodo non ha alcun rilievo ai finl retributivi,

Resta formo choe allinizio del provisto turno di lavore il lavoratore dovra trovarsi pronto al suo posto
per iniziare il lavoro e solo da tale momento decorrer, nelle misure e nei modi previsti dal presente contratto
collettivo di lavoro, il relativo trattamento retributivo.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effettuato a partire da un quarto d'ora 6 mez2'ora dopo
{'inizio dell'orario di lavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il ritardo sia compreso nei priml 15
minuti o oltre i 15 e fino ai 30. Nel caso di ritardo superiore ai 30 minuti dall'inizio del turno previsto non sara
pili possibile accedere in azienda.

Terminato il turno di lavoro previsto, il lavoratore dovra uscire dall’azienda entro la mezz'ora successiva alla
fine del furno stesso.

Per i quadri e gli impiegati addetti al turno centrale si applica un sistema di flessibilita dell'orario di lavoro
giornaliero che permette l'entrata dalle ore 8.00 alle ore 9.30, calcolandone la decorrenza dal primo
dodicesimo di ora utile. Sono fatte salve le prassi in atto per le societa in cui sono applicati i sistemi di
flessibilita dell'orario di lavoro giornaliero per gli addetti non direttamente collegati alla produzione.

Art. 2. - Conirazione temporanea dell’orario di lavoro,

In caso di sospensioni dell'attivita lavorativa, in via prioritaria rispetto al trattamento di integrazione
salariale, potranno essere utilizzati in modo collettivo, previo esame con il Consiglio delle RSA, ferle e
permessi annui retribuiti.

Art. 3. - Recuperi produttivi.

Le perdite della produzione non effettuata per causa di forza maggiore o a seguito di interruzione
delle forniture potranno essere recuperate collettivamente, a regime ordinario, previo esame con il Consiglio
delle RSA anche al fine di individuare soluzioni alternative di pari efficacia, entro i sei mesi successivi con le
seguenti modalita:

- nella mezz'ora di intervallo fra | turni, laddove previsto,
- perun'ora al giorno,
- nelle giornate di sabato, nei giorni di riposo individuale o in altri turni.
In quest'ultimo caso, sara riconosciuta ai lavoratori un'indennitd complessiva di € 20,00 lordi rapportata a
otto ore di lavoro.

Art. 4. - Orarlo di lavoro.

La durata settimanale del lavoro ardinario & di 40 ore, anche come media plurisettimanale nell’arco
di 12 mesi.

La ripartizione dell'orario di lavoro a livello giornaliero e settimanale & stabilita dalla Direzione
aziendale previo esame con il Consiglio delle RSA. Le ore di lavoro sono contate con l'orologio dello
stabilimento o reparto.

| lavoratori non potranno rifiutarsi all'istituzione di pit turni giornalieri. |l [avoratore deve prestare la
sua opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per determinati reparti
periodi di tempo.

Per i lavoratori turnisti addetti alla produzione e collegati la mezz'ora retribuita per la refezione potr

essere collocata a fine del turno, previa verifica tra le parti di fattibilita in relazione alle gondizioni tecpito-
organizzative e operative dell'area jnteressata.



Fermi restando i sistemi di orario di lavoro a 10, 12, 15, 17, 18 turni o altre turnazioni gia applicate, in
caso di necessitd tecnico organizzativa e produttiva che comporti | cambiamento dello schema di
turnazione/orario, I'Azienda, prima di applicare il nuovo schema, avviera un esame con il Consiglio delle
RSA e, su eventuale richiesta di quest'ultimo, con le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente
Contratto, per illustrare le motivazioni che impongono, valutato anche il ricorso al lavoro straordinario,
I'adozione del nuovo schema, | tempi e le modalita di attuazione nonché gli impatti di tipo organizzativo.

Tale procedura dovré esaurirsi entro un periode massimo di 15 giorni di ocalendario dalla data di
comunicazione dell'Azienda, al termine del quale si applichera lo schema di orario indicato dall'Azienda.

Qualora la produzione, o parte di essa, si dovesse realizzare con f'utilizzo degli impianti di produzione per 24
ore giornaliere e 6 o 7 giorni la settimana, con schemi di turnazione articolati strutturalmente a 18 tumni
settimanali o “a ciclo produttivo continuo” oltre i 18 turni, I'attivita lavorativa di tutti gli addetti alla produzione
e collegati interessati, a regime ordinarlo e ferma la durata media dell’orario individuale contrattuale, sara
articolata su tre turni giornalierl di 8 ore clascuno, dal lunedi al sabato e turni di 8 ore la domenica, ciascuno
a rotazione e con riposi individuall settimanali a scorrimento secondo i seguenti orari:

e primo turno dalle ore 6.00 alle ore 14.00, con mezz'ora retribuita per la refezione;
« secondo turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00, con mezz'ora retribuita per la refezione;

e terzo turno dalle ore 22.00 alie ore 6.00 del giorno successivo, con mezz'ora retribulta per la
refezione.

Al fine di mantenere la migliore efficienza e sicurezza degli impianti, nel caso di orario che preveda l'utilizzo
degli impianti per 20 o 21 turni settimanali, potranno essere programmate delle fermate coincidenti con |l
secondo turno della domenica e la relativa copertura retributiva sard effettuata con permessi annui retribuiti
(P.A.R.) a fruizione collettiva da parte dei lavoratori interessati dal suddetto schema di turnazione/orario di
lavoro “a ciclo produttivo continuo” nel turno cadente dalle ore 14.00 alle ore 22.00 della domenica di regola
nella misura di 6 su base annuale di cui uno per i lavoratori programmati al lavoro sul turno montante alle ore
14.00 della domenica di Pasqua. Le fermate del secondo turno della domenica costituiranno oggetto di
comunicazione da parte aziendale al Consiglio delle RSA e ai lavoratori interessati di norma con 7 giorni di

-anticipo.

Nel caso di adozione della struttura e articolazione di utilizzo degli impianti a 18 turni produttivi settimanali o
“a ciclo produttivo continuo” oltre i 18 turni settimanali, attesa anche la specificita e la peculiarita della stessa
in termini di distribuzione settimanale delle ore di lavoro e al fine di salvaguardare, valorizzare e incentivare
I'utilizzo dei suddetti orari diretti a migliorare la produttivita, I'efficienza organizzativa e conseguentemente la
competitivitd aziendale, ai lavoratori direttamente connessi a tali organizzazioni del lavoro & corrisposto un
elemento retributivo specifico denominato “elemento specifico com petitivita ciclo continuo” pari a:

. 20 euro lordi per ogni turno dalle ore 22.00 del sabato alle ore 6.00 della domenica effettivamente e
interamente lavorato,

- 25 euro lordi per ogni turno dalle ore 22.00 della domenica alle ore 6.00 del lunedi effettivamente e
interamente lavorato;

. 40 euro lordi per ogni tumo dalle ore 14.00 alle ore 22.00 della domenica effettivamente e

interamente tavorato.

| suddetti importi sono comprensivi di tutti gfi istituli legali e/o contrattuali quali, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, ferie, festivita, tredicesima mensilit, maggiorazioni corrisposte a fronte di prestazioni per lavoro
straordinario, notturno elo festivo con o senza riposo com pensativo ecc. e pertanto detti importi non saranno
considerati al finl del calcolo del trattamento economico relativo a tutti tali istitutl, fatto salvo soltanto
I'inserimento nella base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

Con i suddetti schemi di turnazioni e sistemi di orario le parti hanno inteso derogare a quanto
previsto dal D. Lgs. 8 aprile 2003 n. 66 e successive modifiche e integrazioni in materia di riposi giornalie}j e

settimanali.
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Le attivita di manutenzione e di conduzione centrale vernici normalmente saranno svolte per 24 ore
giornaliere nell'arco di 7 giorni la settimana per 21 turni settimanali. L'attivita lavorativa di tutti gli addetti, a
regime ordinarlo, sara articolata su 3 turni strutturali di 8 ore ciascuno, con la mezz'ora retribuita per la
refezione nell'arco de! turno di lavoro, a rotazione e con riposi Individuali settimanali a scorrimento.

L'orario di lavoro giornaliero dei lavoratori addetti al turno centrale (quadri, Impiegati e operal) di regola &
dalle ore 8100 alle ore 17J00, con un'ora di intervallo non retribuito; sono fatte salve a livello aziendale
diverse articolazioni dell'orario di lavoro giornaliero per il turno centrale.

Per i quadri e gli impiegati addetti al turno centrale si applichera un sistema di flessibilita dell'orario di lavoro
giornaliero (orario in entrata dalle ore 8 alle ore 930 calcolato a decorrere dal primo dodicesimo di ora utile).

Qualora le esigenze tecniche collegate alla continuita del ciclo lavorativo o le esigenze di servizio non
consentano, anche per periodi transitori o per motivi imprevedibili, la fruizione della mezz'ora retribuita per la
refezlone secondo e modalita qui previste, ai lavoratori addetti alla produzione su turni avvicendati e ai
lavoratori collegati, che seguono lo stesso orario, saranno corrisposti per ogni giornata di presenza, in
regime retributivo ordinario e in aggiunta alle normali spettanze del mese, 30 minuti di retribuzione a titolo di
intervallo per refezione non fruita, con esclusione - dalla retribuzione per il calcolo del trattamento retributivo
di tale mezz'ora - di qualsiasi maggiorazione e di altri emolumenti comunque denominati connessi a
particolari modalita di esecuzione della prestazione.

Addetti a mansloni discontinue o di semplice attesa o custodia

Sono lavoratori discontinui gli addetti a mansioni che non richiedono un impegno lavorativo assiduo e
continuativo, ma che consentono intervalli pil © meno ampi di inoperosita e che sono elencate nel R.D, 6
dicembre 1923, n. 2657.

1) Aifini del presente Contratto si considerano rientranti fra detti lavoratori i seguenti: autisti, infermieri,
addetti alle cabine di produzione e di trasformazione dell’energia elettrica, addetti alla sorveglianza,
al presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti (ad esempio di climatizzazione e del
calore, distribuzione fluidi, linee e condotte di gas ed acqua, allarme, ecc.) anche con sporadici
intérventi di manutenzione, addetti al servizio estinzione incendi, fattorini, usciert, inservienti, custodi,
guardiani diurni e notturni.

i) | lavoratori discontinui possono essere assunti per un orario di lavoro normale settimanale di 40, di
44 o di 48 ore. Nel caso di lavoratori assunti con un orario di lavero normale pari a 48 ore settimanali
l'orario di lavoro sara computato come durata media in un periodo non superiore a 12 mesi,

Per i lavoratori discontinui gi& assuntl con un orario glornaliero 4l 10 ore, I'oratio normale
settimanale rimane fissato in 48 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 9 ore, l'orario normale
settimanale rimane fissato in 44 ore.

Per i lavoratori discontinui gid assuntl con un orario giornaliero di 8 ore, P'orario normale
settimanale rimane fissato in 40 ore.

Siintende che il periodo di attesa di questi lavoratori & comprensivo della pausa per la refezione.

Fermi restando i sistemi di orario di lavoro gia in uso nelle diverse unita produttive, in caso di
necessita tecniche e organizzative che comportino il cambiamento dello schema di turnazione e
articolazione dell'orario applicato ai suddetti lavoratori, I'Azienda, prima di applicare il nuovo schema,
avviera un esame con il Consigtio delle RSA per illustrare le motivazioni che impongono I'adozione
del nuovo schema, i tempi e le modalita di attuazione nonché gli impatti di tipo organizzativo.

Tale procedura dovra esaurirsi entro un periodo massimo di 15 giorni di calendario dalla data di
comunicazione dell’Azienda, al termine del quale si applicherd lo schema di orario indicato
dall'Azienda.

)] Nel casi di cui ai commi secondo e terzo del punto Il), fermo restando che le ore prestate oitre
quarantesima ora e fino al normale orario individuale saranno retribuite senza le maggioraz
previste per il lavoro straordinario dall'articolo 5, Titolo Secondo, de! presente Contratto, ai fini di t

gli istituti contrattuali si applica il principio della proporzionalita diretta. A
)ﬁg/ /{ZA%/ ﬁ % )

=



V) Fermo quanto previsto dal punto lll), ai fini del presente articolo si considera lavoro straordinario
quello eseguito oltre I'orario glornaliero fissato nella suddivisione degli orari settimanali di cui al
punto II).
il lavoro straordinario deve essere retribuito con le magglorazioni previste dall’articolo 5, Titolo
Secondo, del presente Contratto, fermo restando che non si applicano ai lavoratori discontinui i limiti
e le modalitad per la effettuazione del lavoro straordinario previsti nel suddetto articolo, salvo le

limitazioni di legge.

V) Allatto dell'assunzione o del passaggio @ mansioni discontinue l'aziendsa, oltre a quanto previsto
dall'art.1, Titolo Terzo] del presente Contratto, deve comunicare per iscritto ai lavoratori di cui al
precedente punto I} I'orario normale di lavoro e la relativa retribuzione.

Permessi annui retribuiti (P.A.R.)

Ferma restando la durata media dell'orario normale contrattuale di 40 ore settimanali, sono
riconosciuti ai lavoratori, in ragione di anno di servizio ed in misura proporzionalmente ridotta per le frazioni
di esso, 13 permessi annui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104 ore, di cui 32 ore in sostituzione delle
festivita abolite dalle disposizioni legislative), dei quali 7 utilizzabili per la fruizione collettiva e 6 utilizzabili per
la fruizione individuale.

E' inoltre riconosciuto, negli stabilimenti/unita produttive in cui é gia in uso, un permesso retribuito di
8 ore in ragione d'anno per i lavoratori addetti alla produzione, manutenzione, conduzione centrale vernici e
ai relativi servizi di supporto della produzione e, comunque, a tutti | lavoratori addetti ai turni avvicendati, con
esclusione dei lavoratori che svolgono sul turno centrale attivita nell'ambito degli enti di staff come da prassi

in atto.

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazione di 15 o pil turni settimanali,
comprendendo il turno notturno e/o quelli di sabato e domenica, & inoltre riconosciuto un permesso annuo
retribuito di 8 ore, computato in ragione di anno di servizio o frazione di esso. -

Nel caso di utilizzo deflo schema di turnazione a 20 oppure a 21 turni settimanali “a ciclo produttivo continuo”
i suddetti permessi annui retribuiti potranno, di regola nella misura di 6 su base annuale, essere utilizzati a
fruizione collettiva per la copertura del 20° o del 21° turno.

La Direzione aziendale potra ricorrere, anche In caso di contrazione temporanea dell'orario di lavoro, alla
fruizione collettiva dei P.A.R. per chiusure collettive, previo esame con il Consiglio delle RSA.

| P.A.R., nel caso di fruizione individuale, potranno essere utilizzati dal singolo lavoratore su richiesta
da effettuarsi almeno 15 giorni prima e nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea a tale titolo non
superiore al 5 per cento dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino tale
tetto, si fara riferimento all'ordine cronologico di presentazione delle stesse.

Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 15 giorni, la fruizione dei permessi richiesti avverra
compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rotazione che non implichi
complessivamente un tasso di assenza superiore al 9,5 per cento. Nell'ambito della percentuale massima di
assenza del 9,5 per cento, sara data priorita alle richieste motivate da lutti familiari, da improwvisi eventi
morbosi di familiari debitamente certificati quando il lavoratore non abbia gia titolo agli specifici permessi
previsti dall'art. 4 della Legge n. 53/2000.

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potrd essere effettuata, con esclusione del
personale addetto a turni avvicendati e compatibilmente con le esigenze operative e di ottimizzazione della
produttivita, con un unico frazionamento giornaliero a ore intere e per un minimo di 2 ore consecutive

giornaliere.

Nel caso di situazioni improvvise e non prevedibili riconducibili a eventi morbosi del figl di eta
inferiore al 12 anni che richiedano l'assistenza da parte di un genitore, la lavoratrice madre o il lavoratore
padre potra utilizzare Permessi Annui Retribuiti a fruizione individuale in deroga al preavviso di cut sopra,
purché segnali 'assenza a tale titolo al proprio Responsabile entro mezz'ora dall'inizio del turno e presenti
idonea documentazione giustificativa entro i 3 giorni successivi la fruizione del permesso.
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In via sperimentale a partire dal 1° settembre 2015 e per la durata di un anno, al personale addetto a turni
avvicendati degli stabilimentl Gian Battista Vico, Polo Produttivo Torino, FCA ltaly VM Cento, EMEA MOPAR
Service, Parts & Customer Care , Magneti Marelli SpA - Electronics — Corbetta plant e Automotive Lighting
ltalia Tolmezzo del Gruppo FCA e CNH Industrial Italia Jesi, FPT Industrial Torino Motori e Driveline del
Gruppo CNH Industrial potra essere concesso, compatibilmente con le esigenze operative aziendali e previa
espressa autorizzazione del responsabile aziendale preposlo, I'utilizzo di are di P.A.R. di spettanza
individuale maturate e fruibili per un massimo di 8 ne!l suddetto arco temporale di un anno, con un unico
frazionamento giornaliero a ore intere e per un minimo di 2 ore consecutive giornaliere, negli eventuali casi
in cut, dopo l'inizio dell’atlivita lavorativa, sl manifestino situazioni personali/familiari eccezionali, improvvise e
non prevedibili, che compartino per il lavoratore interessato I'improrogablle necessita di allontanarsi
Immediatamente dal posto di lavoro.

Al termine de! suddetto periodo d! sperimentaz:one le Parti si incontrerannc per valutarne congiuntamente
l'esito.

La fruizione individuale di P.A.R nel corso dell'anno, in misura anticipata rispetto alla loro effettiva
maturazione, dara luogo, in caso di mancata maturazione nel corso dell'anno di riferimento al recupero della
corrispondente retribuzione al termine di tale anno o, se anteriore, all'atto della riscluzione del rapporto di
lavora.

| permessi eventualmente non fruiti entro I'anno di maturazione confluiscono in un apposito Conto
ore individuale. Tali permessi saranno utilizzati in via prioritaria per chiusure collettive o sospensione o
contrazione temporanea dell'orario di lavoro.
Il lavoratore mantiene il diritto alla fruizione dei permessi maturati In ciascun anno per un periodo di 42 mesi
successivi al termine dell'anno di maturazione, fatta salva la possibillta per i lavoratore stesso, al termine dei
24 mesi dalla conclusione dell'anno di maturazione dei permessi, di chiedere la monetizzazione delle quote
orarie residue non fruite,

Permessi 3° turno

Per i permessi terzo turno, ove esistenti, le Parti espressamente convengono che viene mantenuta
la regolamentazione in atto.

Permessi con recupero

I quadri e gli impiegati possono fruire, compatibilmente con le esigenze operative aziendali, di
permessi fino a un massimo di 7 ore al mese ove sia riconosciuta la qualifica aziendale di professional o di
professional expert e di 3 ore al mese qualora non sia riconosciuta la suddetta qualifica, da recuperare
corrispettivamente tramite prestazione lavorativa a regime ordinario da effettuarsi fuori dal normale orarlo di
lavoro nel corso del mese dl utilizzo d| tali permessi.

Il calcolo dei suddetti permessi, anche ai fini del relativo recupero, & effettuato per quarti d'ora con
arrotondamento al quarto d'ora superiore,

L'eventuale mancato recupero secondo le modalita e templstiche sopra indicale comporia la corrispettiva
trattenuta retributiva nel mese successivo a quello di fruizione dei suddetti permessi.

Il dipendente interessato deve preventivamente segnalare di volta in voita al proprio responsabile aziendal
la volonta di fruire di questi permessi.

Dalla data di sottoscrizione del presente contratto decade ad ogni effetto ogni regolamentazione dei
permessi con recupero, eventualmente in atto, diversa da quella sopra indicata.

Art, 8. Lavoro straordinario, notturno e festivo.

E considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre il normale orario di lavoro settimanale come sopra

disciplinato
/ Fermo restando quanto previsto dall'art. 5, comma 4, D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 viene fissato un
limite massimo complessivo dl 200 ore annuali per ciascun lavoratore.

L'Azienda comunichera ai lavoratori, di norma con un preavviso minimo di 48 ore o, nel caso di
{raordinario a turni interi, con 4 giorni di anticipo, la necessitd di ricorso al suddetto lavoro stgfiordinario e
conto di esigenze personalj ntro il Iimlte del 20% con sostituzione tramite pefsonale volo;




Ai fini del rispetto del limite sopra indicato deve essere considerata la definizione che dello
straordinario da la legge.

Per far fronte alle esigenze operative I’Azienda potra far ricorso a 120 ore annue pro capite di lavoro
straordinario da effettuare, previa informazione al Consiglio delle RSA, nei limiti delle 8 ore settimanali cosi
come previsto dalla legge. Tale straordinario potrd essere effettuato, oltre che nel limite delle 2 ore
giornaliere, anche fino a concorrenza di 8 ore di regola nelle giornate in cui non & prevista I'attivita lavorativa.

Per I'attivita di manutenzione, installazione e montaggi il limite massimo annuo di lavoro straordinario
@ fissato in 260 ore pro capite.

Il lavoro notturno, ai fini retributivi, decorre dalle 12 ore successive all'inizio del turno del mattino, che
normalmente ha inizio alle ore 6.00, per clascun gruppo lavorativo.

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e festivo, da corrispondersi oltre alla
normale retribuzione e da calcolarsi sulla retribuzione oraria come definita allo specifico articolo, sono

definite dalla tabella sotto riportata.

Sono fatte salve le diverse specifiche modalita della materia che costituiscono oggetto di regolamentazione
in appositi addendum.




) . i tipo di non 5 B =
tipologia di orario maggiorazione descrizione curnisti
straordinaria  (lavoro straordinario (prime due ore) 25,0% (25,0%)25,0%| 25,0%
straordinaria  |lavoro straordinario (ore successive) 35,0% |35,0%|35,0%| 35,0%
ordinaria notturno dalle ore 18 fino alle ore 22 250% | - 127,5%| -
feriale
ordinaria notturno dalle ore 22 alle ore 6 350% | - ~ | 60,5%
straordinaria  [straordinario notturno (prime 2 ore) 55,0% (45,0%(45,0%| 55,0%
straordinaria  [straordinario notturno (ore successive) 55,0% |50,0%]|50,0%| 60,0%
straordinaria  |diumo prime 2 ore 25,0% |25,0%(25,0%) 25,0%
Sabato o giornata straordinaria  |diurno oltre le 2 ore 60,0% (60,0%(60,0%| 60,0%
equivalente in
straordinario |straordinaria notturno prime 2 ore 55,0% |45,0%]45,0%| 55,0%
straordinaria  |notturno oltre le 2 ore 55,0% |50,0%50,0%| 60,0%
- festivo diurno 65,0% |65,0%{65,0%| 65,0%
festivo - notturno festivo (prime 8 ore) 70,0% |65,0%(65,0%| 75,0%
- notturno festivo (oltre le 8 ore) 85,0% |75,0%|75,0%| 85,0%
ordinaria diurno festivo (prime 8 ore) 30,0% |30,0%(30,0%| -
festivo con  |straordinaria  [diurno festivo oltre le 8 ore 55,0% |55.0%|55,0%| 55,0%
riposo
compensativo |ordinaria notturno festivo (prime 8 ore) 550% | - 160,5%| 72,7%
straordinaria  [notturno festivo (oltre le 8 ore) 75,0% (70,0%70,0%]| 80,0%

Gli importi relativi alle maggiorazioni sono comprensivi di ogni incidenza sugli istituti contrattuali e/o legali e
per tanto non dovranno essere considerati per il calcolo del trattamento economico relativo a tutti gli istituti
contrattuali e/o legali, ivi compreso tra questi ultimi il trattamento di fine rapporto.

Fermo restando quanto previsto dal terzo comma del presente articolo, nessun lavoratore pud rifiutarsi,
salvo giustificato motivo, di compiere lavoro straordinario, notturno e festivo.

Art. 5 bis - Reperibilita.

La reperibilita & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa, mediante il quale il lavoratore
¢ a disposizione dell'azienda per assicurare, secondo un programma dalla stessa predisposto, la continuita
dei servizi, la funzionalitd degli impianti e il presidio del mercato di riferimento.
Il lavoratore, ove richiesto dall'azienda, deve partecipare alle turnazioni di reperibilitd salvo giustificati motivi
di impedimento e sara di regola informato con un preavviso minimo di 48 ore.

ino gl-ripristino della funzionalitd. L'intervento pud essere effettuato da remoto con mezzi telematici o
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2_)%" intervento in reperibilita si intende I'attivita svolta dal lavoratore a seguito di segnalazione di criticita e



direttamente sul sito in cui si & verificata la criticita; in questo secondo caso il tempo complessivo d'intervento
comprende quello normalmente necessario dal momento della chiamata per raggiungere i sito e rientrare

dal medesimo.

Ai lavoratori in reperibilita, non professional, le aziende riconosceranno trattamenti retributivi specifici
differenziati tra Il trattamento di disponibilitz e quello di intervento, tra loro non cumulabili, che potranno
essere rapportati a quote orarie della retribuzione mensile, ovvero consistere in importi forfettari lordi.

Fermi restando i criteri di cui sopra, gli importi e le modalita applicative verranno definiti a livello aziendale.

Arl. 6 - Ferie.

[ lavoratori maturano per ogni anno di servizio, dal 1° gennaio al 31 dicembre, un periodo di ferie

retribuito pari a 4 settimane.
Salvo quanto previsto dalla successiva Norma transitoria n. 1, i lavoratori che maturano un'anzianita

di servizio oltre 10 anni e fino a 18 anni compiuti hanno diritto ad un giorno in pit rispetto alla misura di cui al
comma precedente ed i lavoratori che maturano un'anzianita di servizio oltre i 18 anni compiuti hanno diritto
ad una settimana in piti, sempre rispetto alla misura di cui al comma precedente.

Ogni settimana di ferie dovra essere ragguagliata a 5 ovvero a 6 giorni lavorativi a seconda che la
distribuzione del normale orario di lavoro settimanale sia rispettivamente su § o 6 giorni.
Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto. A questi fini, non rientrano nell'ambito di tale

retribuzione:
- gli eventuali compensi che abbiano carattere accidentale in relazione a prestazioni lavorative svolte

in particolari condizioni di luogo, ambiente e tempo; ,
- ogni altro emolumento, con riferimento al quale sia prevista la non incidenza sugli Istituti retributivi,

| giorni festivi di cui all’art. 7 del presente Titolo che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non
sono computabili come ferie.

Le ferie avranno normaimente carattere collettivo (per stabilimento, per reparto, per scaglione). il  periodo
delle ferie collettive estive sara stabiiito dalla Direzione aziendale, previo esame congiunto con il Consiglio
delle RSA, da tenersi di norma entro il 30 aprile, e tenendo conto delle esigenze dei lavoratori

compatibiimente con quelle operative dell'azienda.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto all'intero periode di ferie spettera, per
ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al primo comma. La frazione di mese
superiore al 15 giorni sard considerata, a questi effetti, come mese intero.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi

effetti, come mese intero.
It periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie. Ove, per cause
dovute ad imprescindibili esigenze operative dell'azienda ed in via del tutto eccezionale, il lavoratore non
frulsca di giornate di ferle di cui al primo comma non & ammessa la sostituzione del godimento delle ferle
medesime con una indennitd retributiva; di conseguenza, la refativa fruizione avra luogo non appena
possibile avuto riguardo alle esigenze operative,

L'indennita dovuta al lavoratore per le giornate di ferie non godute & costituita dalla retribuzione giornaliera
globale di fatto.

In caso di richiamo In servizio, per esigenze eccezionali, nel corso del periodo di ferie, sara corrisposto al
lavoratore il trattamento di trasferta per il solo periodo di viaggio.

NORME TRANSITORIE.

1) | lavoratori operai in forza al 31 dicembre 2007 iniziano a maturare a partire dal 1° gennaio 2008
I'anzianita di servizio necessaria per aver diritto al giorno aggiuntivo di ferie oltre i 10 anni e fino a 18 anni

Q compiuti ovvero alla settimana di ferie aggiuntive oltre i 18 anni di servizio.
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2) Ai lavoratori operai in forza alla data del 31 dicembre 2007, & riconosciuto, dal 1° gennaio 2008,
un giorno aggiuntivo di ferie rispetto alle 4 settimane in presenza dei requisiti di dieci anni di anzianita
aziendale e 56 anni di eta.

DICHIARAZIONE COMUNE.

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi d'origine deli lavoratori extracomunitari, le
aziende considereranno c¢on la massima attenzione, tenuto conto delle esigenze operative, le richieste, In tal
senso motivate, dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso
I'utitizzo oltre che delle ferie anche degli altri permessi retribuiti previsti dal presente Contratto eventualmente
disponibili.

Art. 7 - Festivita

Agli effetti della legge 22 febbraio 1934, n. 370, sono considerati giorni festivi le domeniche o i giorni di
riposo settimanale compensativi della domenica.

Agli effetti delle disposizioni legisiative vigenti e subordinatamente all'evoluzione normativa in materia,
sono altresi considerati giorni festivi:

a) le festivita del:
25 aprile (anniversario della liberazione),
1° maggio (festa del lavoro),
2 giugno (festa nazionale della Repubblica);

b) le festivita di:
Capodanno (1° gennaio),
Epifania del Signore (6 gennaio),
Lunedi di Pasqua,
Assunzione di M.V. (15 agosto),
Ognissanti (1° novembre),
Immacolata Concezione (8 dicembre),
Natale (25 dicembre),
S. Stefano (26 dicembre);

) la festivita corrispondente al giorno del Santo Patrono del luogo della sede di tavoro, che potra
essere fissata, agli effetti del rapporto di lavoro, in altra giornata da concordarsi con il Consiglio delle
RSA.

La retribuzione delle festivitd cadenti in giorno infrasettimanale & compresa nella normale retribuzione
mensile.

Qualora, invece, una delle festivitd cada di domenica, al lavoratori & dovuto, in aggiunta alla normale
retribuzione mensile, Iimporto di una quota giornaliera della retribuzione di fatto, pari a 1/28 della
retribuzione mensile fissa.

Tale trattamento & dovuito, per il giorno di domenica coincidente con una delle dette festivita, anche a
colora che lavorino di domenica, godendo il prescritto riposo compensativo In altro giorno delia settimana. Al
trattamento in parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavorano di domenica, il compenso previsto dall'art.5
del presente Titolo per tali prestazioni.

Nel caso di orario che preveda I'utilizzo strutturale degli impianti “a ciclo produttivo continuo” per oltre 18
turni settimanali di cui all'art. 4 del presente Titolo, per i lavoratori programmati al lavoro, sulla base del
calendario individuale di programmazione di turnazione lavoro/riposi, nelle giornate di domenica coincidenti
con una delle festivita di cui ai punti a), b), ¢) e con la festivita del 4 novembre:

- la refribuzione della festivita sara pari a 8 ore anziché a 1/26 della retribuzione mensile fissa;

- tale retribuzione, su richiesta del lavoratore, potra essere retribuita al termine del trimestre
successivo alla festivita ovvero utilizzata a copertura di 8 ore di permesso da fruire entro i 12 mesi
successivi alla festivita stessa;
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- nel caso di mancata richiesta di erogazione del suddetto importo o di mancata fruizione del
permesso spettante da parte del lavoratore entro i termini previsti, I'azienda, decorsi i 12 mesi,
procedera ad erogare al lavoratore l'importo corrispondente.

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se Infrasettimanali saranno compensate in aggiunta alla
normale retribuzione mensile con la retribuzione oraria aumentata della maggiorazione per lavoro festivo.

Qualora le festivita di cui al punti b) e ¢) ricorrano nel periodo di assenza dovuta a malattia, gravidanza e
puerperlo, o ad infortunio compensati con retribuzione ridotta, 'azienda integrera tale trattamento fino a
raggiungere per la giornata fostiva I'intera rotribuziono globalo. _

In sostituzione delle festivita abolite dalla legge & marzo 1977, n. 54, | lavoratori fruiscono di quattro
gruppi di 8 ore di permesso individuale retribuite di cui al paragrafo Permessi annui retribuiti dell'art.4 del

presente Titolo.

Per quanito riguarda la festivitd (4 novembre) la cui celebrazione ha luogo nella prima domenica di
novembre, il lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festivita che coincidono con la domenica.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le parti dichiarano che il trattamento retributivo per le festivita sopra previsto per i periodi di sospensione

della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio, gravidanza e puerperio & a carico dell'azienda
esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota indennizzata in forza di disposizioni legislative.
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TRASFERTE E TRASFERIMENT!
Art. 8. - Trasferte.

Al lavoratore inviato dallazienda, per esigenze di servizio, fuorl dal suo normale ambito territoriale di
impiego, saranno rimborsate, qualora egli non possa usufruire del servizi aziendali, le spese effettive di
viaggio corrispondenti all'utilizzo del mezzi normali di trasporto nonché, In relazione alla necessitd di
consumare uno o piu pasti e/o di pernottare fuori dali'abituale residenza, le spese di vitto e alloggio ovvero
sard corrisposta una indennita di trasferta (diaria).

Gli importi del suddette rimborso spese o della diaria saranno riferiti ai trattamenti individuati secondo le
prassi in atto a livello aziendale.

Le indennita riconosciute al personale in trasferta sono escluse dal calcolo della retribuzione spettante per
tutti gli istituti di legge e/o di contratto.

Sara istituita una Commissione a livello nazionale che, fermo restando le prassi e i regolamenti aziendali,
potra individuare i trattamenti oggetto di contrattualizzazione.

Art. 9. - Trasferimenti.

| trasferimenti individuali potranno essere disposti per comprovate esigenze tecniche, organizzative e
produttive i cui dettagli verranno forniti al lavoratore nella comunicazione di cui al successivo comma 3.
~ In tali occasioni si terrd conto delle obiettive @ comprovate ragioni che il lavoratore dovesse addurre
contro il trasferimento, con particolare attenzione a quelle eventualmente addotte da lavoratori
ultracinquantacinquenni.
. Itrasferimento deve essere comunicato per iscritto al lavoratore e la comunicazione sara preceduta da
un preavviso non inferiore a 20 giorni. ‘
| trasferimenti collettivi formeranno oggetto di preventiva comunicazione alle Organizzazioni sindacali
firmatarie de! presente Contratto e, a richiesta delle stesse, di esame congiunto.
La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengano disposti nell'ambito del comprensorio
(da intendersi quali sedi aziendali dislocate in un ambito territoriale non superiore a 50 chilometri).
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 1. « Assunzione.

L'assunzione dei lavorator! ¢ fatta in conformitd alle norme 4di legge.
Ai'atto dell'assunzivne l'azienda comunithera al iavoratore pec isoritto:
1)1a lipologia del contratio di assunzione;
2) la data di inizio del rapporto di lavoro, se s tratia di rapporto di lavoro a empo indeterminato ©
determinato €, in quesi'ullimo caso la sua durata;
3) la sede di lavero in cul presierd ia sua opera;
4) 1| gruppo professicnale ad eventuale fascia della clagsificazione | l'area professionale cul viene
assegnato, le caralteristiche o la descrizione sommaria del lavoro ¢ la retribuzione;
5) la categoria giuridica di appartenenza, per i soli finl previsti dalle legislazione vigenie
(compresa queila riguardante 'assicurazione malatlia e il congedo matrimoniale);
6) 'indicazione dell'applicazione del presente Conlratto colletiivo di lavoro;
T) la durate dell'eventuale periodo di prova;
8) le condizioni connesse alla tipologia del contrativ di assunzione e tutte le altre eventuall
condizioni concordate.

Al lavoratore saranno consegnati, olire a una copla del presente Contratto collsttivo dl lavoro, la
moduilstica riguardante l'iscrizione @ Cometa, | modull per I'autorizzazione al trattamento del dati personali, i
modull riguardanti liscrizione ai fordi pensionistici e sanitari previstl e ognl altra modulistica prevista dagll ebblighi
di legge.

Al lavoratore sard altresi fornita adeguata informazione sul rischi @ sulle misure di prevenzione e
protezione adottate.

Art. 2. - Parfodo di prova.

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiors a:

Gruppi professionali / Aree professionall Durata ordinaria

§°gruppo professionale / 1" area professionale Tmesee it

4° e 3°gruppo professionale / 27 area professionale 3 mesi

1° @ 2° gruppo professionale / 3* area professionale 6 mesi

Ant. 3. - Documenti, residenza e domicilio.
All'atto dell'assunzione |l lavoratore dovra:
- presentare | seguenti documenti:

a) carla di identitd o documenio equiptliente;

b) tessere e librettl delle assicurazion! sociali, ove ne sla gid provvisto (codice fiscale/tessera
sanitaria);

c) cerificato di residenza di dala non antericre & 3 maesi o, per i lavoratorl extracomunitari,
permesso di soggiotno in corso di validita.

w
- comunicare In forma scritia: %

a) recapito telefonico;
b) coordinate bancarie;
c) eventuale domicilio, ove questo sia diverso dalla residenza.



Nel limiti di cui all'art. 8 della legge n. 300 del 20 maggio 1970, il datore di lavoro potra richiedere il

cerlificato penale del lavoratore.

Il datore di lavoro dovra rilasciare ricevula dei documenti che trattiene.
Il lavoratore dovra comunicare gli evenluali successivi mutamenti dei dati forniti al datore di lavoro all'atto

dell'assunzione.

An. 4. - Lavoro dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria.

Il lavoro dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria & regolato dalle disposizioni di legge vigenti

In materia.

Art. 5. - Particolari tipologie contrattuall.

A) Apprendistato professionalizzante

Le Parti, sulla base delle vigent disposizionl di legge convengono la disciplina dell'apprendistato

professionalizzante nel termini In

dettaglio indicati nell'ambito dello specifico Allegato n. 5 “Disciplina

dell'Apprendistato professionalizzante allegato che costiiuisce parie integrante del presente Contratto Colletlivo

specifico di lavoro.

8) Part-time

Il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesiml diritti di un lavoratore a tempo pieno comparabile e di un
trattamento riproporzionato in ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa. Il rapporto di lavoro ad orario
ridotto potra essere di tipo orizzonlale, verticale o misto.

Contratti di lavoro a tempo parziale con superamento dell'orario normale giornallero, ma Inferiore a quelio
contrattuale settimanale, potranno essere stipulatl anche al fine di consentire una maggiore ulilizzazione degli

implanti; in tale ultimo caso e nel

caso in cul 1l part time verticale comprenda i giorni del fine settimana,

tattivazione sara oggetto di esame preventivo con Il Consiglio delle RSA.

Il Contratto.di lavoro a tempo parzial
previsto dall'art. 1 del presente titolo,

e deve essere stipulato per iscritto. In esso saranno Indicati, oltre a quanto
la durata della prestazione lavorativa e la collocazione temporale dell'orario

di lavoro con riferimento al giomo, alla setlimana, al mese e all'anno, cosi come previsto dalle norme vigent,
nonché le altre condizioni eventuaimente definite a livello individuale.

Possono essere concordate clausole flessibili relative alla variazione della collocazione temporale della
prestazione di lavoro e, nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, anche clausole elasliche
relative alla variazione in aumento della durata della prestazione, nel rispetto di quanto di seguito previsto. In tali
cas! Il consenso del lavoratore deve essere formalizzato atiraverso uno specifico atto scritto; il lavoratore puo farsi
assistere da un componente del Consiglio delle RSA o, in assenza, a livello territoriale, da un rappresentante delle
00.S8. stipulanti Il presente Conlratto Collettivo. :

La facolta di procedere alla variazione della prestazione lavorativa ai sensi del comma precedente deve essere

esercitata dal datore di lavoro conun

preavviso di aimeno 7 glomi lavorativi.

Nel caso di variazione della collocazione temporale della prestazione, al lavoratore sard comisposia, per le ore
oggetto di modifica, una magglorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 15% da computare

Ii lavoratore che abbia aderito a clausole flessiblli o elastiche, previa comunicazione scritta da presentare co
preawviso di almeno 7 glorni lavorativi e corredata da adeguata documentazione, & esonerato dal rela
adempimento nei seguenti casi sopravvenuti e per il periodo di tempo in cui essi sussistano:

- alira attivita lavorativa subordinata o che comunque impegni Il lavoratore in orari defjpili, incompatibili con

&\ areae QY AP L0

sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazionl per lavoro straordinario, nottumo e festivo. La variazione in
aumento della durata della prestazione lavorativa & consentita per una quantita annua non superiore al 25% della
normale prestazione annua a lempo parziale e, per le ore di lavoro prestate in aumento, dowra essere corrisposia
una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 15% da computare sugli element! utili
al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, nottumo e festivo.
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- necessitd di assistere genitori, coniuge o convivente, figli, e altri familiari convivenli senza alcuna
possibliita altemativa di assistenza, gravemente ammalati o poriatori di handicap o che accedano a
programmi terapeutici e di riabllitazione per tossicodipendenti;

- necessita di accudire i figli fino al compimento def 13 anni;

- pariecipazione a corso di studio per il conseguimento della scuola dell'obbligo, del titolo di studio di
secondo grado o del diploma universitario o di laurea la cui frequenza sla incompatibile con le variazioni
dl orario;

- necesslia di sottoporsi, In orari nan compatiblli con le variazioni pattuite, a terapie o cicli di cura;

- alire fattispecie di impossibilité ell'adempimento, di analoga valenza sociale rispetlo a quelle sopra
riportate e come ftali congluntamente riconosciute in sede aziendale tra la Direzione aziendale e il
Consiglio delle RSA, ovvera in sede territoriale lra le 00.SS. slipulanti questo Contratto Callettivo, ovvero
tra I'azienda ed |l lavoratore Interessato.

L'applicazione delle clausole elastiche o flessiblili per gruppi omogenel di lavoratori sard oggetto di informazione
preventiva al Consiglio delle RSA.

E' consentito Il lavoro supplementare, previa autorizzazione del responsabile aziendale, fino al raggiungimento
delle 40 ore setlimanali e per una quantitd annua non superiore al 50 per cento della normale prestazione annua a
tempo parziale ed & compensato con una maggiorazione onnicomprensiva del 15% da computare sugli elementl
utili al calcolo delle magglorazioni per lavoro straordinario, nottumo e festivo. Per le prestazionl eventuaimente
eccadentl detto limite annuo la maggiorazione complessiva sara pari al 20%.

Per lo svolgimento di eventuali prestazioni lavorative straordinarie s applica la disciplina di cui al Titolo Secondo
del presente Contratio Collettivo, ferma restando la necessaria aulorizzazione preventiva da parie del
responsabile aziendale.

| lavoralori affetti da patologle gravi, che richiedono teraple salvavita che comportino una discontinuitd nella
prestazione lavorativa certificata dalla struftura sanitaria pubblica temitoriaimente competente, hanno diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pleno In rapporto di lavoro a tempo parziale. || rapporto di lavoro a
tempo parziale & trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pleno previa richiesta del lavoratore.

L'azienda, fino al limite del quattro per cento del personale in forza a tempo pleno ovvero del due per cento nelle
aziende fino a 100 dipendent], valutera positivamente, In funzione della fungibilita del lavoratore interessalo, la
richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parzlale nel seguenti casi:
1. necessita di assisiere genitori, coniuge o convivente, figli, e allri famillari conviventi senza alcuna
possibilita alternativa dl assistenza, gravemente ammalati o portatori di handicap; ‘
2. necessita di accudire i figli fino al compimento dei 13 anni;
3. necessita di assistere familiari convivenil senza alcuna possibllita alternativa di assistenza che accedano
a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti;
4. necessita di studio connesse al conseguimento della scuola dell'obbligo, del titelo di studio dl secondo
grado o del diploma universitario o di laurea.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo parziale su richiesta del lavoratore per le
suddette motivazioni, le medesime motivazioni costituiscono comprovato impedimento individuale alle clausole
flessibili o elasliche.

| casi di cui al puntl 1 @ 2 hanno la priorita alla trasformazione del rapporto dl lavoro da tempo pleno a tempo
parziale.

Nel caso di valutazione negativa da parte dell'azienda in relazione allinfungibllitd o allo scostamento dalla
suddetta percentuale sara svolto un confrento con il Consiglio delle RSA per individuare un‘idonea soluzione.

Nelle ipotesi che non rientrano nei casi precedentemente indicati e fino al limite massimo complassivo del cinque
per cento del personale in forza a tempo pieno, l'azienda valutera Paccoglimento della richiesta del lavoratore di
avvalersi del part-time tenuto conto delle esigenze tecnico organizzative. L'azlenda, su richiesta del Consiglio delle
RSA o di un suo componente, informera Il medesimo sul motivi del dinlego della richiesta avanzata del lavoratore.

In caso di trasformazlone del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale, lo stesso
polrd anche avere durata predelerminala che, dl norma, non sara inferiore a sel mesi e superiore a ventiquatiro
mes!. La relativa comunicazione allinleressalo sara fomita entro quarantacinque giorni dalla richiesta.

L'azienda comunichera annualmente al Consiglio delle RSA i dati a consuntivo sull'andamento delle assunzioni a
tempo parziale e sulle richiesle di trasformazione a pari-time da parte di lavoratori assunti a tempo pleno.

in caso di assunzione di personale a lempo pleno & riconosciuto il diritto di precedenza nei confronti dei lavq
¢on contratto a tempo parziale, a parita di mansioni, fatte salve le esigenze tecnico-organizzative.
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C) Contratto di lavoro a tempo determinato

Per quanto concerne il coniratto di lavoro a tempo delerminato si richlamano ie disposizioni legislative vigentl in

materia.
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CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Art. 6. — Classificazione del lavorator]

1 lavoratorl rientrantl nelle diverse categorie legall dei quadri, impiegall e operai sono inquadrati in una
classificazione unica articolata nel seguenti gruppi professionali.

5* GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppo professionale:

- Prima fascia

- 1 tavoratorl che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve periodo di pratica e
conoacenze professionali di tipo elementare.

A titolo esemplificativo nel gruppo professlonale sono inquadrati | lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

Addetto a lavori di produzione

Allievo conduzione impianti /impianti automatici
Addetto al collaudo

Alllevo manutentore

Magazziniere

Carrellista

Saldalore

Addetto servizi generall

Allievo sorvegliante

Allievo vigile del fuoco

- Seconda fascia
- | lavoratori qualificatl che svolgono attlvitd richledenti una specifica preparazione risultante da
diploma di qualifica di istituti professionall o acquisita attraverso una corrispondente esperienza di
lavoro.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono Inquadratl i lavoratorl che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svalgendo le relative mansionl:

Addetto a lavori di produzione
Addetto al collaudo
Manutentore

Addeito prove di laboratorio
Revisionlsta/riparatore
Aggiustatore stampista
Collaudatore

Saldatore

Magazziniere

Carrellista

Gruisla imbragatore
Conduttore mezzi di trasporto
Addetto conduzione implanti/impianti automatici
Tracciatore

Riparatore levabolli
Addetto servizl generall
Costruttore su banco
Costruttore su macchina
Modellatore
Sorvegliante '
Vigile del fuoco

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd esecutive di natura tecnica o
amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione e pratica dl ufficio o corrispondente

& g7 O w7 -




A titolo esemplificative nel gruppo professionale sono inquadrali i lavoralori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

Segrelarla

Incaricato amministrativo
Incaricato tecnico

Incaricato di call center junior

I lavorator! inquadrali nella prima fascia del §° gruppo professionale potranno essere progressivamente utilizzat! in
mansioni di maggior contenuto operalivo e saranno comunque passali alla seconda fascia del §* gruppo
professionale entro un limite massimo di 18 mesi di effettiva prestazione nella prima fascia del 5° gruppo
profassionale.

4 GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppo professionale:

~ prima fascla
- 1 lavoratori con il ruolo di “team leader’~ che operano stabilmente su diverse funzionl con
capacita concretamente esercitata di collaborare in coordinamento con le altre funzioni dell’'unita
tecnologica (manutenzione, collaudo, tecnologie), per il migtioramento del processo o del
prodotto e per il presidio dellI'addestramento dei lavoratori appartenenti al 5° gruppo professionale
dello stesso team operativo e per la corretta esecuzione del lavoro loro assegnato.

- seconda fascia
- | lavoratori qualificati che svolgono attivita per I'esecuzione delle quali si richiedono: cognizioni
tacnico-pratiche ineranti alla tecnologia del lavoro ed alla interpretazione del disegno, conseguite
in Istituti professionali o mediante Istruzione equivalente, ovvero particolarl capacitA e abllita
consaguite mediante il necessario tirocinio. Tali lavoratori devono compiere con perizia | lavori
loro affidati inerenti alla propria specialita e richiedenti le caratteristiche professionall sopra
indicate

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati | lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

Collaudatore su pista/strada di allestimenti speclali
Riparatore

Spruzzatore vernice smalto metaflizzato
Aggiustatore stampista

Condultiore impianti automatici
Elettrauto

Gruista imbragatore

Installatore implani

Levabolli su piazzale

Manutentore

Meccanico motorisia
Riparatore/revisionista

Saldatore

Tracciatore

Addetto servizi generall

Addetto prove di laboratorio
Conduttore mez2l di trasporto
Cosfruttore su banco
Costruttore su macchina

Modellatore

Autista trasporto vetiure (autotreni o autoarticolati)
Sorvegliante

Vigile del fuoco

Team Speaker (di area professionale)

Team Expert / Operatore
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A questo alinea potranno accedere, ferma restando una valutazione complessiva sull'attitudine
professionale, i lavoratori con il ruolo di “Team Leader” che, olire a possedere tutte le caratteristiche indicate
nella prima fascia del quarto gruppo professionale, eseguono - sulla base dei principi del WCM, deil cicll di
fabbricazione, di prescrizioni e di indlcazioni ricevute - con l'apporto di adeguate competenze tecnico-
pratiche attivitd qualificate, anche di natura complessa, di supporto al Respansabile UTE e ai tecnici di
riferimento, inerentl alle postazioni di lavoro del team operativo del tratlo dl linea meccanizzata dell'unita
tecnologica.

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd di semplice coordinamento e
controllo di carattere tecnico o amministrativo o attivita esecutive di particolare rilievo rispetto a quelie

previste per il gruppo professionale di cul al secondo alinea della seconda fascia del 5° gruppo
professionale.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono Inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quetli di seguito Indicati, svolgendo le relatlve mansioni:

Segretaria

Incaricato amministrativo

Incaricato tecnico

Incaricato sala medica

Incaricato di call center senior

Assistente di call center

Incaricato sorveglianza

Incaricato vigill del fuoco

In questo alinea, in fase di inserimento In azienda, sono classificati | lavoratori implegati in possesso di titolo di
scuola media superiore o df formazione equivalente, in coerenza con le attivita inerenti al diploma conseguito.

3*"GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppo professionale: )
= prima fascia

= i lavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate nel primo alinea della seconda
fascia della declaratoria del 4° gruppo professionale, compiono, con maggiore autonomia esecutiva @ con
lapporto di particolare @ personale competenza operazioni su apparati o attrezzature compless!, che

presuppongono la conoscenza della tecnologia specifica del lavoro e del funzionamento degli apparati
stessi.

A fitolo esemplificativo nel gruppo professlonale sono Inquadrati i lavoratori che ricaprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito Indlcati, svolgendo le relative mansioni:
Aggiustatore stampisia

Installatore impianti

Manutentore elettrico/elettronico

Manuteniore meccanico

Tracclatore

Addetto prove di laboratorio

Costruttore su banco

Costruttore su macchina

Modellatore

Team Speaker (di area professionale)

~ T lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative o tecniche
caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei princlpi, norme e procedure valevoli per il
campo di attivita in cut operano, e che richiedono un diplama di scuole medie superiori o corrispondents
conoscenza ed esperlenza,

tra quelli di seguilto indicati, svolgendo le relative mansioni:

Segretaria
Incaricato amministrativo
- Incaricato tecnico
Allievo responsabite UTE
Alllevo leader di manulenzione %

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono Inquadrati | lavoratorl che rcoprono un ruolo o{aﬁw

incaricato sala medica
Incaricato loglstico
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Incaricato sorvegllanza
Incaricato vigill del fuoco
Coordinatore di call center

In questo alinea passeranno, ferma restando una valutazione complessiva sull'attitudine professionale, i lavoratori
in possesso di titolo di scuola media superiore O di formazione equivalente dopo 24 mesi dl ininterrotta
permanenza In attivita del secondo alinea della seconda fascia del 4° gruppo professionale.

In questo alinea in fase di inserimento in gzienda, sono classificati i lavoratori in possesso di titolo di laurea
triennale o titolo equivalente in coerenza con le attivita inerenti al titolo di studio conseguito.

~ seconda fascia ,

- | lavoratori che, oltre a possedare tutte le caratteristiche indicate al primo alinea della prima
fascla della declaratoria del 3° gruppo professionale, possono svolgere la propria attivita con elevate
capacita e particolare perizia di tipo tacnico-pratico ed operano unicamente sulla base degli obiettivi da
raggiungere, proponendo e realizzando, in fase di esecuzione e nel rispatto delle procedure aziendall e dei
corrispondenti livelli di responsabilitd, modifiche e varianti su apparati di particolare complessita elo
prototipali, per ottenere significativi risultati In termini di efficienza produttiva, qualita, affidabilita e
agiscono inoltre con particolare autonomia operativa che si traduce In prestazioni di elevato livello
tecnico non disgiunte da capacita di intervento, di analisi e diagnostica nell'ambito della propria
specializzazione e di quelle affini.

Nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo tra quelli di seguito
indicatl, svolgendo le relative mansioni:

Agglustatore stampista

Modellatore

Montatore ~ Installatore di grandi impianti

Montatore — Manutentore elettrico-elettronico

Tracciatore — Collaudatore

Addetto macchine a controllo numerico (con almeno 5 assi controllati)

- i'lavoratori che, con le competenze indicate al secondo alinea della prima fascia della
declaratoria del 3° gruppo professionale, possono svoigere coordinamento e controllo di attivita tecniche
o amministrative nel’ambito di specifico reparto, lavorazione o ufficio.

2* GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppo professionale:

- i lavoratori, sia tecnici sia amministrativi, che, con specifica collaborazione, svolgono mansionl
che richiedono particolare preparazione e capacita professionale, con discrezionalith di poterl e con
facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nel limiti delle gole direttive generall loro impartite.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati | lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

Segretaria assistente .

Esperto amminisirativo

Esperto controllo gestione

Esperto tecnico

Esperto sistemi informaticl _

Esperio ergonamia

Esperio logistica

Esperio sala medica
Esperio comunicazione
Esperio tesoreria
Esperto finanziario

Esperto commerciale

Esperto amministrazione vendite
Esperto marketing

Esperto conirattatore

Esperto sviluppo prodotto acquisti

Esperto ricerca/sviluppo
Esperto qualita
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Coordinatore di settori operativi di call center

In questo alinea, in fase di inserimento in azienda, sono classificati i lavoratorl in possesso di titolo di laurea
specialistica, magisirale o titolo equivalente in coerenza con le attivita inerenti al titolo di studio conseguilo.

- | lavoratori, sia tecnici sia amministrativi, che svolgono funzioni direttive, che richiedono
particolare preparazione e capacita professionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione
ed autonomia di iniziativa nel limiti delle sole direttive generali loro impartite.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati | lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelll di seguito indicati, svolgendo le relative mansionl:
Leader dl manutenzione

Responsabile Gestione turno (shift manager)
Responsablile UTE

Speciallsta ambiente

Specialista amministrativo

Speclalista controlio gestione

Specialista tecnico

Specialista qualita

Specialista ergonomia

Specialista loglstico

Specialista prevenzione e protezione
Specialista servizi tecnici

Specialista sistemi informatici

Speciallsta comunicazione

Speciallsta tesoreria

Speciallsta finanziario

Specialista commerciale

Specialista amministrazione vendite
Specialista marketing

Specialista contrattatore

Specialista sviluppo prodotto acquisti
Specialista ricerca/sviluppo

Specialista qualita fornitori

Capo feam

Speclalista gestione sorveglianza
Specialista gestione antincendio

Specialista tecnico di call center

1° GRUPPO PROFESSIONALE
Appariengono a questo gruppo professionale;

- i lavoratori che forniscono contributi professionali a carattere progettuale innovativo di
particolare complessita e alta specializzazione ai fini dello sviluppo e della reallzzazione degli
oblettivi in importanti settori aziendali.

- | lavoratorl che svolgono funzionl direttive con un grado elevato dl capacitd gestionale,
organizzativa e professionale, avendo la responsabilita In enti/unitd operative efo funzioni
specialistiche fondamentali dell'impresa al fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obliettivi
dell'impresa stessa: a questi lavoratori & attribuita la qualifica di “quadro” al sensi e per gli effetti
di cui alla legge 13 maggio 1985, n. 190 e successive madificazioni.

NORMATIVA SPECIFICA PER | LAVORATOR! PROFESSIONAL :
Professional
Al lavoratori Individuati nel secondo alinea del secondo gruppo professionale e al lavoratori del primo grup
professionale viene riconosciuta la qualifica aziendale di Professional.
Al lavoratori Professional inquadrati nel 1° gruppo professionale che coordinano unita organizzative di rilevante

complessitd e con elevato grado di speclalizzazione, potra essere riconosciuta la qualifica aziendale di
Professional Expert.
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Per | lavoratori ai quall & riconoscluta la qualifica di Professional & gla in funzione un sistema di retribuzione
variabile secondo specifiche policy aziendali..

Indennitad Funzioni Dirattive :

Al lavoratori con la qualifica azlendale di Professional I'Azienda riconosce una Indennita di Funzioni Direttive (IFD)
anche per le prestazioni effettuate oltre la durata normale delorario di lavoro, nonostante le mansioni assegnate e
viene corrisposta, anche ai sensi ed agli effetti del Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66, per 13 mensliita. Tale
importo forfetario & assegnalo anche a compenso di ogni prestazione eccedente la durata normale dell'orario di
lavoro (fatta eccezione per |l lavoro festivo, per |l quale viene riconoscluto il trattamento spacifico), ed esclude
pertanto ogni allro compenso erogato per tali prestazioni di lavoro straordinario.

Gli importi corrisposti a titolo di IFD sono di seguito riportati.

Professional appartenenti al 2° gruppo professionale euro/mese 139,44 lordl
Professional appartenenti al 1° gruppo professionale euro/mese 253,44 lordi’
Professional Expert euro/mese 408,38 lordi.

Responsabilita civile o penale connessa alla prestazione lavorativa

Ogni responsabilita civile verso terzl per fatli commess! per colpa dai lavoratori cul & attribuita la qualifica legale di
Quadro nell'esercizio delle proprie funzionl & a carico dell'Azienda.

L'Azienda si assumera, anche attraverso eventuale polizza assicurativa, le spese connesse all'assistenza lagale
fino alla sentenza definitiva, per | procedimenti civili e penall nei confronti de! Quadro medesimo per fatti che siano
direttamente connessi all'esercizio delle funzioni attribuilegli, salvo dolo o colpa grave acceriati con sentenza

passata in gludicato. :
Le garanzie e le tutele si applicano al Quadro anche successivamente all'estinzione del rapporto di lavoro,

sempreché si tratti di fatti accaduti nel corso del rapporto stesso.

Diritti di pubblicazione
Previa autorizzazione aziendale, al Quadri & riconosciuta la possibilita di pubblicazlone nominativa, di ricerche o
lavori relativi alle altivitad svolte e di utilizzazione del dati e delle informazioni acquisite nel’ambito dell'attivita

lavorativa medesima,

Arl.6 bis - Nuovo inquadramento sperimentale FCA

Le parti concordano che il seguente nuovo inquadramento, rivolto agll assunti dal 1 lugiio 2015, ha carattere
sperimentale e riguardera Il personale del Gruppo FCA (esclusa Ferrari).

| lavoratori rientranti nelle diverse categorie legall dei quadri, impiegati e operali sono inquadrali In una
classificazione unica articolala nelle seguenti aree professionall.

PRIMA AREA PROFESSIONALE

Appartengono alla prima area profassionale i lavoratori anche qualificati che, con specifica diretta
supervisione da parte di un responsabile/preposto aziendale, svolgono mansioni e compiti
prevalentemente esecutivi - anche attraverso P'utilizzo di materiali, atirezzi @ apparecchiature a tecnologia
elottrica, meccanica elo informatica - che richiedono prescrizioni di norme specifiche, cicli di lavoro,
istruzionl dettagliate @ conoscenze tecnico-pratiche derivantl da esperienza di lavoro o da specifica
preparazione inerenti al processo produttivo, al riscontro qualitativo, all'attrezzamento, alla auto-
manutenzione, alla diagnostica, alle attivita ausiliarie a complemento organizzativo nonché alle attivita
esecutive di natura amministrativa.

A titolo esemplificativo, | lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo tra quelli di seguito indicat, svolgendo le
relative mansioni:

Addetto a lavori di produzione/ collaudo/ servizi generall/ manutenzione/ prove di laboratorio
Addetto a lavori di segreteria
Addetto a revisione/ riparazioni

Addetlo alla conduzione mezzi di irasporto
Addetlo alla sorveglianza/antincendio
Addetto conduzione impianti/ impianti automatici
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Agglusiatore stampista

Carrellista

Collaboratore amministrativo/ tecnico
Costruttore generico su banco/ su macchina
Incaricato call center junior

Magazziniere

Madellatore

Riparatore

Saldatore

Tracciatore

SECONDA AREA PROFESSIONALE

Appartengono alla seconda area professionale i lavoratorl spaecializzatl che — oftre a possedere tutte le
caratteristiche indicate nella prima area professionale — nell’ambito degli incarichi e compiti spacifici
assegnati, svolgono, con maggiore autonomia operativa e con applicazione di cognizioni, competenze e
capacita teoriche, pratiche e tecniche di particolere rilievo professionale, attivitd complesse e/o a elevato
contenuto tecnico, tecnologico, amministrativo, di coordinamento efo ausiliario a complemento
organizzativo, anche interagendo con le altre funzioni aziendali.

A titolo esemplificativo, i lavoratori che ricoprono un ruclo aorganizzativo tra quelli di seguito indicatl, svolgendo le
relative mansioni:

Addetto macchine a controllo numerico (con almeno § assi controllati)
Addetto prove specialistiche di laboratorio/ servizl specialistici generalif revisione stampi
Assistente di call center

Autista trasporto vetture (autotreni o autoarticolati)

Collaudatore su pista/strada di allestimenti speciali

Conduttore impianti automatici

Conduttore mezzi di rasporto

Costruttore specializzato su banco/ su macchina

Eletirauto

Gruista imbragatore

incaricalo amministrativo/ tecnico/ sala medica/ call center senior
Incaricato sorveglianza/ antincendio

Installatore impianti

Levabolli su plazzale

Manutentore elettrico/ elettronico/ meccanico

Meccanico motorista

Modellatore particolari complessi

Montatore - Installatore di grandi implanti

Montatore — Manutentore elettrico-elettronico

Riparatore levabolli

Riparatore/revisionista

Saldatore specializzaio

Segretaria

Sorvegliante/ Vigile del fuoco

Spruzzatore vernice smallo metallizzato

Team Leader, Team Expert/ Operatore, Team Speaker (di area professionale)
Tracciatore — Collaudatore

TERZA AREA PROFESSIONALE

Appartengono alla terza area professionale | lavoratorl sia tecnici sia amministrativi che, con specifica
elevata collaborazione, svolgono mansioni che richiedono particolare preparazione e capagcita
professionale — in-caso di particolarl compstenze speclalistiche anche senza ('attribuzione di funzioni
direttive - o contributi professionali a carattere progettuale innovativo di particolare complessita e alta
specislizzazione o comportano la responsabilitd di enti/unityi operative efo funzionl specialistiche
fondamentali deli'impresa, con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione e autonomia di inizlativa

nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.
A titolo esemplificativo, | lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo tra quelli di seguito indicali, svolgendo le !g
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Coordinatore di sattori operativi di call center

Esperlo amministrativo/ {esoreria/ finanziario/ controllo gestione/ comunicazione
Esperto commerciale/ amministrazione vendite/ marketing

Esperio contrattatore/ sviluppo prodotto acquisti

Esperto sala medica

Esperto tecnico/ sistemi informatici/ ergonomial logistica/ qualita/ ricerca e sviluppo
Responsabile di manutenzione/ Responsabile UTE/ Capo team

Rasponsabile ente/unita operativa e/o funzione specialistica

Responsablle gestione tumo

Responsablle ufficio/reparto

Segretaria assistente '

Specialista amminisirativo/ tesorerial controllo gestione/ finanziario/ comunicazione
Speclalista commerciale/ amministrazione vendite/ marketing

Specilalista gestione sorveglianza/ antincendio

Specialista prevenzione e protezione

Speciailsta sviluppo prodotto acquisti/ qualita fornitori/ contrattatore

Specialista tecnico di call center

Speciallsta ambiente / tecnico/ qualila/ ergonomia/ logistico/ servizi tecnici/ sistem! informatici/ ricerca e sviluppo

In riferimento a quanto previsto dalla nuova versione dell'art, 2103 c.c. si conviene che(, le modalita ed i limiti delle
Ipotes! di demansionamento (spostamento da un'area professionale a quella immediatamente inferiore) saranno
definiti per accordo tra le Parti. In generale resta fermo il rispetto del principio giurisprudenziale della compatibilita
professionale.

NORMATIVA SPECIFICA PER QUADRI E PROFESSIONAL

Quadri

Al lavoratorl della terza area professionale che svolgono funzioni direttive con un grado elevato di capacita
gestionale, organizzaliva e profassionale, avendo la responsabilita di enll/unitd operative e/o funzioni
specialistiche fondamentali dell'impresa ai fini dello sviluppo e dell'atiuazione degli oblettivi dell'impresa stessa, &
attribulta la qualifica di *quadro” ai sensi e per gli effetti di cul alla legge 13 maggio 1985, n. 180 e successive

modificazioni.

Professional
Al lavoratorl della terza area professionale:

1) che svolgono funzioni direttive

o
2) che fomiscono contributi professionali a carattere progettuale innovativo di particolare complessila e
alta specializzazione ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi In Importanti settori
azlendall

0

3) acuié attribuita la qualifica di quadro

viene riconosciuta la quallfica aziendale di Professional.

Al lavoratori Professional che coordinano unitd organizzative di rilevante complessita e con elevato grado di
specializzazione polra essere riconosciula la qualifica azlendale di Professional Expert.

Per | lavoratori al quall & riconoscluta la qualifica di Professional & gl in funzione un sistema di retribuzione
variabile secondo specifiche policy aziendali..

Indennita Funzioni Direttive

Al lavoratori con la qualifica azlendale di Professional I'Azienda riconosce una Indennita di Funzioni Direttive (IFD)

anche per le prestazioni effetluate oltre la durata normale dell'orario di lavoro, nonostante le mansionl assegnate,

che viene corrisposta, anche ai sensi ed agli effetti del Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66, per 13 mensilita.

Tale importo forfetario & assegnato anche a compenso di ogni prestazione eccedente la durata normale dell'orario

di lavoro (fatta eccezione per il lavoro festivo, per Il quale viene riconoscluto il trattamento specifico) ed esclude
pertanto ogni allro compenso erogato per 1ali prestazioni di lavoro straordinario.
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- Professional di cui al punto 1) de! precedente paragrafo “Professional” auro/mess 139,44 lordi
- Professional di cui al punti 2) e 3) del precedente paragrafo "Professional” euro/mese 253,44 lordi
- Professlonal Expert euro/mese 408,38 lordl

Responsabilita civile o penale connessa alla prestazione lavorativa

Ogni responsabilita civile verso terzi per fatti commessi per colpa dai lavoratori cui & atiribuita la qualifica legale di
quadro nell'esercizio delle proprie funzionl & a carico dell'Azienda.

L’'Azienda sl assumera, anche attraverso eventuale palizza assicurativa, le spese connesse all'assistanza legale
fino alla sentenza definitiva, per i procedimenti civlli e penali nei confronti del quadro medesimo per fatii che siano
direttamente connessl all'esercizio delle funzloni atiribuitegli, salvo dolo o colpa grave accertati con sentenza
passata In gludicato.

Le garanzie e le tutele di cui sopra sl applicano al quadro anche successivamente all'estinzione del rapporto di
lavoro, sempreché si tratti di fatti accaduti nel corso del rapporto stesso.

Diritti di pubblicazione

Previa aulorizzazione aziendale, al quadri & riconosciuta la possibilita di pubblicazione nominativa di ricerche o
lavori relativi alle attivitd svolte e di utilizzazione del dati e delle informazionl acquisite nell'ambito dell'attivita
lavorativa medesima.

Entro la fine del 2015, le Partl avranno il compito di rivisitare le nuove declaratorie e le mansionl indicate a titolo
esemplificativo con I'obiettivo di elaborare nuove definizioni che si riferiscanc con magglore aderenza alla realta
dell'organizzazione del lavoro ed alle dinamiche professionall, alla luce del profondi mutamenti verificatisl negli
ultimi anni a seguito della progressiva adozione del WCM e di approcci organizzativi divers| dai tradizionali schemi
fordisti e tayloristi.

A partire da gennalo 2016, ed entro la scadenza del nuovo CCSL, le Parti definiranno meccanismi e modalila per
incardinare nel prossimo rinnovo contrattuale elementi premianti, anche individuall, per I'intera popolazione, volti a
riconoscere la performance individuale.

In relazione invece ai percors! professionali, anche alla luce dei forti elementi di semplificazione e riduzione della
piramide gerarchica apportali dal nuovo inquadramento, le Parti convengono che dovranno essere individuati
elementi di rconoscimento di specifiche professionalitd, in particolare nella 2* area professionale,
immediatamente a valle della succitata preliminare revisione delle nuove declaratorie e mansioni.

Per il personale gla dipendente alla data del 30 giugno 2015 delle Societd che applicano It CCSL, tale
classificazione rileva solo al finl della determinazione della retribuzione base di riferimento per il calcolo degli
Elementi retributivi del nuovo sistema retributivo.

Art, 7. - Crescila professionsle

Fermo restando quanto previsto dall'Art, € bis, In relazione allinquadramento di cul al’Ant. 6 e In prospettiva dl una
generale armonizzazione, sl promuoveranno al massimo la valorizzazione e l'ulilizzazione delle capacita
professionali dei lavoratori, al fine di favorime la proatilvitd e la propositivitd anche mediante l'indlviduazione di
azioni formative e di sensibilizzazione, al fine di contribuire al miglioramenio dei processi tecnlco organizzativi,
degli aspetti ergonomici e del posto di lavoro in ottica di World Class Manufacturing (WCM) o di altri analoghi
sistemi,

Le Parti si danno atto dell'opportunita che lo svlluppo della crescila professionale sia improntato a criterl
meritocraticl nell'ambito delle esigenze organizzatlve ed economico-produttive dell'azienda, escludendo pertanto
agni forma di automatismo ad eccezione di quelle previste dal presente conlratio collettivo.

In particolare per i lavoratori operai, al fine di agevolare in base alle esigenze tecniche organizzative uno sbocco
professlonale, saranno attuate le seguentl inizlative per l'effettlva valorizzazione delle capacita professionall:

- ricomposizione delle mansioni, con arricchimento dei contenuti qualitativi di lavoro, ove cid sia tecnicamenie e
organizzativamente possibile, Inserendo nel lavoro stesso elementi qualificanti come effetto di innovazioni
tecnico-aperative;

- ricomposizione delle mansioni, in terminl di polivalenza di lavoro, ove cid sla tecnicamente ed
organizzativamente possibile, favorendo la valorizzazione delle capacitd di mestiere, come preparazione

dell'operaio all'inserimentojn mansioni maggiormente complesse e qualificate; /
| o/ "
SN - amon. ¥




- partecipazione ad azioni formative interne o esterne allazienda per inserimento in attivitd qualificate degli
operai che abblano frequentalo con esito positivo i corsi di formazione stessi, subordinatamente alla
disponibliita del posti di lavoro qualificati che 'azienda rendera {fempestivamente nota e compatibiimente con

le esigenze di lavoro.
Tali atlivitd, ove non ricomprese nella generale armonlzzazione di cui sopra, saranno valutate annualmente dalla

Commissione Paritetica nazionale.

Ant. 8. — Rapporio direlti-indiretti.

Nelle fasi di avvio e di crescita di nuove produzioni e In relazione a specifici programmi formalivi saranno
assegnate ai lavoratori le mansioni necessarle per assicurare un corretto equilibrio tra operal diretti e indirettl.
Inolire, a fronte di particolari fabbisognl organizzativi, polra essere richiesto ai lavoratori, compatiblimente con le
loro competenze professionall, la successiva assegnazione ad altre postazioni di lavoro, nell'ambito di quanto

previsto dall'art. 2103 c.c.




RETRIBUZIONE E ALTRI ISTITUTI ECONOMICI

La retribuzione del lavoratori & delerminata in misura fissa mensile.

La retribuzione oraria dei lavoratori ai fini del vari istituli contrattuall si determina dividendo per 173 la
retribuzione base, gli aumenti periodici di anzianita, gll aumenti di merito nonché gli altri compensi eventualmente
fissati a mese.

La strutlura retribuliva di rifeimento & costituita dalle seguenti voci, alcune delle quali connesse alle
specifiche modalila della prestazione lavorativa:
- Retribuzione base
Superminimo Individuale non assorblbile
Superminimo individuale
Aumenti periodici di anzianita
Incentive di rendimento (solo per operai)
Indennita di prestazione collegata alla presenza (solo per operat)
Indennita Funzion| Direttive (solo per Professional)
Maggiorazione lavoro straordinario, notturno e festivo
Incentivo di produttivita
Elemento retributivo per efficienza
Elemento retributivo per raggiungimento obiettivi Piano industriale 2015-2018
Tredicesima mensilita
Indennita maneggio denaro

Ar. 9 -Retribuzione base.

Gll importi di retribuzione base mensili sono quelli indicati nelle tabelle sotto riporiate:

In vigore dal 1° fabbraio 2013
Gruppi Profassionati ll'(‘iﬁoor::o":::‘::)le

5° - prima fascia 1.436,02

5° - seconda fascia 1.579,30
4° - prima fascia 1.610,03

4° - seconda fascla 1,644.22
3° - prima fascia 1.752,04

3° - seconda fascla 1.868,32
2° 2.007,24

1° 217541

[ Per Il personale del Gruppo FCA (esclusa
Farrari) assunto a partire dal 1* luglio 2015
Aree professionali "a’:‘o::: o";::,‘::;e
1A 1.576,92
27 1.692,31
3 2.076,92

Art.10, = Superminimo Individuale.

Gli importi erogati alla voce superminimo individuale saranno assorbiti da futuri aumenti derivanti dalla Sk
conirattazione colletiiva e in occasione di passaggi di gruppo professionale e fascia o di area professionale, se c

corrisposti con espressa clausola di assorbibllita.
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Art.11. - Aumenti periodici di anzianita.

Il lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio maturato presso 'azienda avra diritto, a titolo di aumento
periodico di anzianila, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a una maggiorazione della refribuzione
mensile in cifra fissa, pari agli importi di cui alle seguenti tabelle:

Gruppo i
mporti
professionale (in euro lordi)
5° - prima fascia 21,59
&° - seconda fascia 25.05
4° 26,75
3° - prima fascia 29,64
3* - seconda fascia 32,43
2° 36,41
1" 40,96
Per il personale del Gruppo FCA
{esclusa Ferrarl) agsunto a partire
dal 1* luglio 2015
Area professionale Importi
{In euro lordi)
14 25,05
28 29,60
3» 39,10

Al fini del computo dei riporlati aumenti periodici a maturazione biennale, si considera un massimo di cinque
bienni.

Il lavoratore che abbla consegulto, sulla base della sopra riportata disciplina, cinque aumenti perlodici di
anzlanita, per gli ulteriori quatiro anni di anzianita maturali presso I'azienda avra diritlo, Indipendentemente da
qualsiasi aumento di merito, ad un sesto aumento periodico dl anzlanita, con la connessa maggiorazione
retributiva In cifra fissa sulla base degli importi indicali relle tabelle di cui sopra.

Gll aumenti periodici di anzianitd non debbono essere considerall agli effetti delle forme dlI incentivo dl
rendimento applicate e di tutti gll Istitutl che non facciano esprasso riferimento alla retribuzione globale di fatto.

Gli aumenti periodici non potranno comungue essere assorbiti da precedenti o successivi aument| di merito,
né gli aumenti di merito potranno essere assorbili dagll aumenti periodici maturatll o da maturare.

Gl aumenti periodicl di anzianitd decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in
cul si compie il periado di anzianita necessario alla maturazione degll stess] aumientl.

In caso di passagglo a gruppo o area professionale superiore il favoratore conserva |'anzianita di servizio ai
finl degli aumenti periodici di anzianitd nonché il numero degli stesst il cui valore sara ragguagliato agli importi
previsti per il gruppo o area professionale di arrivo.

NOTA A VERBALE
Per | lavoratori impiegati e Professional assunti prima del 16 luglio 1979 prosegue la maturazione dei 12 aumenti

periodici di anzlanita sulla base della normativa previgente.

Art.12. - Incentivo di rendimento. %

Al lavoratori operai che prestano la loro attivith con l'assegnazione di tempi predeterminati (c.d. diretti)
I'ncentivo di rendimento corrisposto per le ore di effettiva attivita a tempi predeterminati & fissajo nelle seguenll
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5° gruppo professionale — prima fascla: 0,0588 euro lordi/ora;

§° gruppo professionale — seconda fascia: 0,0718 euro lordi/ora;
4° gruppo professionale: 0,0799 euro lordi/ora;

3° gruppo professionale — prima fascia: 0,0857 euro lordi/ora;

3° gruppo professionale — seconda fascia: 0,0928 euro lordifora.

Per il personale del Gruppo FCA {esclusa Ferrari) assunto a partire dal 14 luglio 2015

- 14 area professionale: 0,0717 euro lordifora;
- 2% area professionale: 0,0861 euro lordi/ora.

Al suddetli lavoratori, nelle ore in cul non prestano attivila lavorativa a tempi predeterminati, e al lavoralori
operal che non prestano strutluraimente la loro attivita a tempi predeterminatl (c.d. indirettl) sara corrisposto
l'importo di euro lordi/ora 0,0538 dal §° al 3° gruppo professionale o dalla 1 alla 2" area professionale per ogni

ora dl prestazione.

Art.13. = Indennita di prestazione collegata alla presenza.

Nel casi In cul venga introdotio un diverso sistema di pause, che comportl la “monetizzazione” di parte
delle pause precedentemente godute dai lavoratorl addettl alle linee a trazione meccanizzata con scocche/parti di
prodotto in movimenio continuo, ai lavoratori interessatl, che saranno addetti alle lavorazioni suddette e In forza al
momento dell'entrata in vigore del nuovo regime di pause sopra indicato, tale “monetizzazione” sara riconosciuta
tramite una voce retributiva specifica denominata "indennita di prestazione collegata alla presenza”.

L'importo forfetario, da comispondere solo per le ore di effeitiva prestazione, con esclusione delle ore di
inattivitd, della mezz'ora di mensa e delle assenze 1a cui copertura retributiva & per legge e/o contratto parificata
alla prestazione lavorativa, & concordato, per tuttl gli aventi diritto, in misura di 0,1813 euro lordi/ora per
prestazioni ordinarie e per prestazioni di lavoro straordinario a giomata intera. Tale imposto & stato definito dalle
Parti in senso onnicomprensivo, dal momento che, In sede di quantificazione, si @ tenuto conto di ognl incldenza
sugli istituti legall e/o contratiuali e pertanto I suddetto importo forfetarlo orario & comprensivo di tutli gil istituti

legali e/o contrattuall.

Con il presente contraito collettivo le Parti concordano espressamente ai sensi del secondo comma

dell'art. 2120 c.c., come modificato dall'art. 1 della Legge 29 maggio 1982 n. 297, che la suddetta voce retributiva
denominata “indennitd di prestazione collegata alla presenza” & da escludere dalla base di calcolo per |l

Trattamento di Fine Rapporio.

L'Incentivo di produttivitd & atto a misurare || contributo individuale del lavoratore alla produttivita,

Art. 14 — Incentive di produttivita

efficlanza organizzativa e competitivits dell'azienda In cui opera.
L'erogazione dell'lncentivo sara ragguagllata all'effetliva prestazione lavorativa dei singoli lavoratori.
L'Incentivo di produtlivitd & calcolato su base orarla con riferimento alle ore effettivamente lavorate in
regime ordinario, nelle misure orarie di cul alle seguenti tabelle.

N

N\ 2 o

indennita oraria
“Incentivo di
Gruppi professionall produttivit”
(in euro lordi/ora)
5°a4® 0.82
3° - prima fascia 0,85
3° - seconda fascia e 2° 0.87
1° 0,96

£
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Per il personale del Gruppo FCA (esclusa Ferrari) assunto a partire dal 14 luglio 2015

Indennitd oraria
Aree professionali pmemm :.!
{in euro lordi/ora)
1A 0.82
2A 0,84
3r 0,92

Conseguentemente, a questo fine, la quola erogata mensilmente e individuaimente nelle suddette misure &
riconosciuta per le ore di effettiva prestazione lavorativa ordinaria consuntivate nel mese precedente a cui, agli
effetli di tale emolumento, sono parificate:

- le ore di assenza relative alle situazioni specificatamente tutelate nel paragrafo Assenteismo dell'art. 25 del
Titolo Terzo del CCSL;

- | periodi di “astensione obbligatoria” dal lavoro per matemita e patemitd, nonché i riposi giomalieri di cul agli
artt. 39 e 40 del D.Lgs. 26 marzo 2001 n. 151; '

- le ore di assemblea retribuite, le ore di permesso sindacale e le ore per partacipazione alle riunioni degli
Organi soclali dei Fondi sanitari e pensionistici di cui agli artt. 19 e 20 Titolo Terzo riconosciute in applicazione
del CCSL nonché le ora dei permessi per RLS di cul al capitolo Ambienie di Lavoro, paragrafo “Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza®, del Titolo Secondo del CCSL.

Gli importi dell'incentivo di produttivita, determinati sulla base dei riportall criteri, sono comprensivi di tutti gli Istituti

legali efo contrattuali quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, ferie, festivitd, 13* mensilita, maggiorazioni

corrisposte a fronte di prestazioni per lavoro straordinario, notturno o festivo con o senza riposo compensativo e

pertanto dettl importi non verranno considerati ai fini del trattamento economico relativo a tutti tali istitut.

Entro il 31 dicembre 2016 le Parli definiranno la progressiva estensione dell'lncentivo di produttivita alle societa

FCA Customer Services Centre s.r.l. e |-Fast Automotive Logislics s.r.l.

Art. 15. = Nuavo sistemna retributivo (esclusa Ferrari).

Nell'ottica del pieno coinvolgimento delle persone nel perseguimento e raggiungimento degli obiettivi dei
piani industriali aziendali 2015-2018 e con l'obiettivo di far partecipare direttamente tutti i dipendenti coinvolti
al risultati di produttivita, qualita e redditivitd nell'ambito di tali piani, nel quadro di un processo di ulteriore
sviluppo del sistema di relazioni industriali partecipative, viene adottato un nuovo sistema retributivo che
prevede due elementi addizionali al salario base come sotlo indicati,

STRUTTURA DEL NUOVO SISTEMA RETRIBUTIVO

Elemento retributivo per efficienza
L'Elemento retributivo per efficienza & annuale ed & calcolato sui risultati di efficienza produttiva dei rispettivi

sitl produttivi, di cui agli elenchi allegati (All. ...... ..) al presente contratto quali parti integranti dello stesso, di
appartenenza del personale interessato, parametrati sul livello raggiunto nel'ambito del WCM (World Class
Manufacturing) - fatto salvo quanto previsto per FCA Bank -, secondo quanto riportato nel prospetil allegati
(All. ...........) al presente contratto quali parti integranti dello stesso .

Per quanto riguarda Comau, I'Elemento retributivo per efficienza & il risultato di due diversi paramelri, I
primo & rappresentato dai valori dei demeriti di qualita del prodotto dello stabillmento di Grugliasco, correlat|
al risultati raggiunti nell'ambito del WCM secondo quanto riportato nel prospetto allegato ( All. pereensersre) @l
presente contratto quale parte integrante dello stesso. Il secondo parametro & costituito dalla realizzazione
delle atlivita (milesfone) dei progetti acquisiti, progettati e realizzati in ambito EMEA, correlali ai giorni di
ritardo rispetto alla pianificazione di progetio consuntivati nellesecuzione delle singole ativita, secondo
quanto riportato nel prospetto allegato (All.......) al presente coniratto quale parte integrante dello stesso.
Per quanto riguarda FCA Bank, I'Elemento retributivo per efficienza & legato al parametro delle Net
Operating Expenses delle sedi italiane delle societd secondo quanto riporiato nel prospetio allegato (All.
.......,) al presente contratto quale parte integrante dello stesso.

Per il personale non appartenente al siti produttivi del setlori sopra indicati, Il suddetto Elemento retributivo
per efficienza & calcolato in base alla media dei risultati di efficienza produttiva/WCM degli stabilimenti
interessati per il Gruppo CNH Industrial e per ciascun settore del Gruppo FCA. Le parti valuteranno in futuro
la possibilita di adottare criteri specifici per le aree non direttamente riconducibili agli indicati stabilimenti.
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L’Elemento retributivo annuale per efficienza & corrisposto, per quanto di spettanza, in un'unica soluzione
alla fine del mese di febbraio dell'anno successivo a quello di riferimento, dopo aver consuntivato i risultati di
efficienza produttiva/WCM o altro parametro previsto necessari per la sua valorizzazione.

Elemento retributivo per ragglungimento obiettivi Piano industriale 2015-2018
L'Elemento retributivo per raggiungimento obiettivi piano industriale 2015-2018 ha carattere quadriennale ed
é collegato al raggiungimento dei risultati economici dell'area EMEA per il Gruppo CNH Industrial e FCA
Bank e per il settore Auto del Gruppo FCA ; world-wide per Magneti Marelli e Comau e Teksid Aluminum
S.r.l. per il personale Teksid, secondo quanto riportato nei prospetti allegati (All. w.aeeeeee) @l presente
contratto quale parti integranti dello stesso.
Una parte del suddetio Elemento retributivo quadriennale, parte questa corrispondente in totale per l'intero
quadriennio 2015-2018 al 6% del salario base convenzionale di riferimento infra individuato e quindi pari
all'importo annuale lordo di

- €308 per la 1+ area professionale (5° gruppo professionale),

- €330 per la 2* area professionale (4° e 3° gruppo professionale),
- €405 per la 3* area professionale (2° e 1° gruppo professionale),

& corrisposta in anticipo in quote trimestrali, che sono erogate, per quanto di spettanza, alla fine dei mesi di
aprile, luglio, ottobre e gennalo. Sono fatte salve, per il 2015, le erogazioni relative al primo
trimestreeffettuate per il setiore Auto alla fine del mese di magglo, e per i Settori Magnet! Marelli, Comau,
Teksld e FCA Bank alla fine del mese di giugno, e che saranno effetiuate nel mese di luglio ai dipendenti
delle societa del Gruppo CNH Industrial in forza alla data di sottoscrizione del presente contratto.

L'altra parte dell'Elemento retributivo quadriennale per ragglungimento obiettivi piano industriale 2015-2018
& corrisposta, per quanto di spettanza, entro la fine del mese di marzo 2018, dopo la consuntivazione dei
risultati economici necessari per la valorizzazione dell'Elemento retributivo stesso al termine del plano
Industriale 2015-2018.

Per quanto concerne il personale appartenente alle altre socletd del Gruppo FCA non riconducibill al
settorl sopra indicati, 'Elemento retributivo per efficienza e I'Elemento relributivo per raggiungimento
oblettivi piano Industriale 2015-2018 saranno corrisposti in base alla media generale dei setlori Auto,
Magneti Marelll, Comau e Teksid secondo la seguente proporzione: 7-2-0,5 - 0,5.

REGOLE APPLICATIVE DEL NUOVO SISTEMA RETRIBUTIVO
Al fini della valorizzazione degli Elementi de! nuovo sistema retributive sono individuali le seguenti aree
professionali e i relativi salari base annuali lordi di riferimento:

- perla 1" area professionale (5° gruppo professionale), € 20.500,

- perla 2* area professionale (4°e 3° gruppo professionale), € 22.000,

- perla 3* area professionale (2°e 1° gruppo professionale), € 27.000.

L'Elemento retributivo per efficienza & erogato, per quanto dl spettanza, al personale dipendente in forza al
31 dicembre dell’'anno di riferimento.

La parte dellElemento retributivo per raggiungimento obiettivi Piano industriale 2015-2018 erogata in
anticipo in quote trimestrali & corrisposta, per quanto di spettanza, al personale dipendente in forza all'ultimo
giorno del trimestre di riferimento. =~

La parte dell'Elemento retributivo per raggiungimento obiettivi Piano industriale 2015-2018 non erogata in
quote trimestrali & corrisposta, per quanto di spettanza, al personale dipendente In forza al 31 dicembre
2018.

Condizioni di accesso

L'Elemento retributivo per efficienza viene erogalo, per i ratei mensili di spettanza, ai lavoratori in forza al
31 dicembre dell'anno di riferimento.

L'Elemento retributivo spettante per ragglungimento obiettivi Plano Industriale 2015-2018,
relativamente all'importo che pud essere riconosciuto a fine Piano, viene corrisposto per intero ai lavoratori
in forza al 31 dicembre 2018 e per i quali i perlodi di servizio utile maturati a questi fini risultino almeno pari o

superiori alla meta del quadriennio che rappresenta la durata del nuovo sistema retributivo.
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L'Elemento retributivo spetiante per raggiungimento obiettivi Piano industriale 2015-2018,
relativamente all'imporio riconosciuto in quote trimestrali, viene erogato per intero ai lavoratori in forza al
termine del trimestre di riferimento, sempreché gli stessi abbiano maturato almeno un mese di servizio utile
nel medesimo trimestre.

Criteri di maturazione

Per il riconascimento dell'Elemento retributivo per efficlenza e di quello per raggiungimento obiettivi
Piano Industriale 2015 - 2018 (sia con riguardo all'importo che pud essere riconosciuto a fine Piano sia per
quello spettante in quote trimestrali) sono utili | periodi di assenza con {rattamento economico, conseguente
alla corresponsione di reribuzione o di indennita previdenziali e assistenziall a carico degli specifici Istituti,
il rateo mensile & considerato maturato ai relativi fini quando i periodi di servizio utile siano uguali o superiori
alla meta dei giorni lavorativi del singolo mese. Nel caso in cui il periodo complessivo di servizio utile
nell’anno sia uguale o superiore a un trimestre, quest'ultimo sara comunque riconosciuto utile al fini delta
corresponsione dell'Elemento retributivo per efficienza.
Per i periodi per | quali intervenga un trattamento d'integrazione salariale, vale quanto qui di seguito indicato.
Ferme restando le disposizioni di legge e le indicazioni di prassi amministraliva vigenti in materia, in caso di
intervento della Cassa integrazione guadagni:

- IElemento retributivo per efficienza non matura per | periodi assistititi dalla CIG,

indipendentemente dal tipo di intervento, ordinario, stracrdinario (compreso quello collegato ai

contratii di solidarietd) o in deroga;

- PElemento retributivo per raggiungimento abiettivi Piano industriale 2015 - 2018 matura anche
per i periodi assistiti dalla CIG - indipendentemente dal tipo di intervento, ordinario, straordinario
(compreso quello collegalo ai contratti di solidarieta) o in deroga - e risulta corrisposto in aggiunta al
trattamenti di integrazione salariale effettivamente erogati.

Modalita di applicazione in situazioni specifiche

- assaqal di lavoratori funita produtiive coinvolli nel nuovo sistema retributivo

Al lavoratore che passi in corso di anno in forza ad altro settore/societa/unita produttiva sara erogato in unica
soluzione PElemento retributivo per efficienza spettante secondo le regole definite dal presente contratto,
determinandone proporzionalmente I'ammontare sulla base dei periodi di servizio ulile presso i settori/
societd/unita produttive coinvolte nelfoperazione e dei risultati d) efficienza/WCM o altro parametro previsto
relativi a tali settori/socleta/unita produttive.

Per quanto.riguarda Il Gruppo FCA, tenendo conto di tuttl i periodi di servizio utile presenti nel quadriennio di
riferimento, al lavoratore che passi in forza.ad altro seltore o socleta sara corrisposto in unica soluzione
I'Elemento retributivo per raggiungimento oblettivi Plano industriale 2015 - 2018, relativamente
allimporio: che pud essere riconosciuto a fine Plano, spettante secondo le regole definite dal presente
contratto sulla base dei risultatl relativi al settore/societa in cui la durata del rapporto ha avuto la prevalenza
durante I'arco quadriennale di riferimento.

- Distacchi

Al lavoratore distaccato sara corrisposto 'Elemento retributivo per efficienza spettante secondo le regole
definite dal presente contratto sulla base dei valori applicati nellafe unita produttiva/e di svolgimento effettivo
dell'attivita lavorativa nel corso dell'anno di riferimento.

Per quanto riguarda il Gruppo FCA, 'Elemento retributive per raggiungimento obiettivi Piano industriale
2015 - 2018, relativamente allimporto che pud essere riconosciuto a fine Piano, spettante secondo le
regole definite dal presente contratto saré erogato sulla base dei risultati relativi al settore o all'azienda
presso la quale ha in prevalenza svalto I'attivita lavorativa durante l'arco quadriennale di riferimento.

- Passaqgl di ar fessio tratiuale

L'Elemento retributivo per efficienza spettante secondo le regole definite dal presente contratto sara
comrisposto tenendo conto dei ratei maturati nelle diverse aree professionali.
L'Elemento retributivo per raggiungimento obiettivi Piano industriale 2015 - 2018, relativamente

allimporto che pud essere riconosciuto a fine Piano, spettante secondo regole definite ne! ente
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contralto sara erogato tenendo esclusivamente conto dei salarl base annuali dell'area professionale in cui Il
dipendente risulti inserito, ai fini del presente sistema retributivo, per il maggior periodo di tempo nel corso
del quadriennio di riferimento.

L'Elemento retributivo per raggiungimento obiettivi Piano industriale 2015 - 2018, relalivamente
all'importo riconosciuto in quote trimestrali, spettante secondo le regole definite dal presente contratto
sara erogalo al lavoratore tenendo conto dei valori che caratterizzano l'area professionale di inserimento, ai
fini del presente sistema retributivo, del lavoratore al termine del trimestre di riferimento.

- avoro a tem arzlale

In questi casi, tutti gli elementi del nuovo sistema retributivo vanno riproporzionati in ragione del ridotto orario
di lavoro ordinario che caratterizza questa tipologia di rapporti.

Gli importi dell'Elemento retributivo per efficienza e di quello per raggiungimento obiettivi Piano industriale
2015-2018 sono sfati definiti dalle Parli in senso onnicomprensivo, dal momento che, in sede di
quantificazione, si & tenuto conto di ogni incidenza sugli islituti legali e/o contrattuali, e pertanto tali importi
sono comprensivi di tutti gli istituti legali e/o contrattuali.

Le Parti concordano espressamente, ai sensi del secondo comma dell'art. 2120 del codice civile come
modificato dall'art. 1 della legge 29 maggio 1982 n, 297, che gli importi degli Elementi retributivi sopra
indicatl sono da escludere dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

Il nuovo sistema retributivo come sopra disciplinato si applica al personale dipendente (operal, impiegati e
quadri) delle societa di cui agli elenchi allegati (Al ...... ..) al presente contratto quali parti integranti dello
stesso.

Ant.16. — Comresponsione della retribuzione.

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non alire la fine di ogni mese mediante accredito:
bancario su conto corrente indicato dal lavoratore.

All'atio del pagamento della retribuzione sara consegnata al lavoratore, o messo a sua disposizione, un
prospetio retributivo predisposto nel rispetto delle vigenti disposizionl.

Ant.17. — Tredicesima mensilta.

L'azlenda corrispondera per ciascun anno al lavorators, in occasione della ricorrenza natalizia, una
tredicesima . mensilitd di imporlo ragguaglieto alla retribuzione globale di fatto. Per i lavoratori retribuitl con
incentivo di rendimento si fara riferimento al guadagno medio orario del mese precedente ragguagliato a 173 ore.

La tredicesima & corrisposia normalmente nel mese di dicembre.

Nel caso dl inizio o di cessazione del rapporio di lavoro durante il corso dell'anno, il lavoratore ha diritto a
tanti dodicesimi del'ammontare della 13* mensllitd quanti sono i mesi di anzianita di servizio presso 'azienda. La
frazione di mese superiore a 15 glomi va considerata a questi effetti come mese intero.

La retribuzione comprensiva delle relative magglorazioni afferente alle prestazioni di lavoro effettuate oitre
il normale orario di lavoro & esclusa dalla base di calcolo della tredicesima mensilita.

Art. 18 — Indennita maneggio denaro.

Il lavoratore, fa cui normale mansione consista nel manegglo di denaro per riscossioni @ pagamentl, con
responsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particolare indennitd mensile pari al 6% della
retribuzione base del gruppo professionale o area professionale di appartenenza.

Art.19. — Ristorazione aziendale. W

Confermando le modalita di erogazione del servizio In atto nel singoli stabilimenti, sedl ed enti delle
Socleta interessate all'applicazione del presente Contratlq collettivo e non_ infendendo introdurre
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generalizzall di predisporre un servizio di ristorazione aziendale, si conviene di definire una disciplina organica e
omogenea del trattamento ove presente a livello aziendale o di stabilimento.

| lavorator fruiranno di un servizio di ristorazione di tipo fresco tradizionale, in appositi locali attrezzati per
la distribuzione e la consumazione dei pasll.

Il prezzo del pasto a carico del lavoratore & fissato nella misura In atto alla firma del presente Contratto
collettivo e viene incrementato dall'azienda a partire dal mese di febbraio di ciascun anno sulla base della
variazione del prezzi al consumo acceriata dall'lstat.

in particolare, I'incremento & calcolato nel mese di gennaio con decorrenza dal 1° febbraio di clascun
anno, tenendo conlo dell'indice medio di incremento del costo della vita (utllizzato per la rivalutazione del TFR)
registrato al 31 dicembre dell'anno precedente, con arrotondamento al secondo decimale superiora se il terzo &
pari o superiore a 5 o inferiore se il terzo & inferiore a 5. In altri termini, 1l prezzo del pasto va fissato al centesimo
di euro superiore se Papplicazione della variazione in aumento dell'indice Istat porta ad un valore dei millesimi pari
o superiore a 5 o al centesimo di euro infariore, se il valore dei millesimi risuita inferiore a 5. Il prezzo del pasto
rivalutato viene comunicalo ai lavoratori tramite specifico comunicato affisso in bacheca.

Al lavoratori che non consumano |l pasto non sard erogata alcuna indennitd sostitutiva, mentre la
computabilit del valore della mensa nella retribuzione valevole ai fini degli istiluti contratiuali e di legge avverrd
sulla base del valore convenzionale, per ogni pasto frulto, di euro lordi 0,0128 fissato dal D.P.R. 14 luglio 1860, n.

1026.

Nessuna indennitd sostiiutiva spetta al lavoratori che prestino servizio presso sedi le cul dimensioni non
consentano la predisposizione di uno speclfico servizio per la rislorazione aziendale, oltre che per il personale
operante sul terzo turno. A livello aziendale poira essere valulata tra la Direzione aziendale e il Consiglio delle
RSA, anche in sede di Commisslone Servizi Aziendall, ove prevista e costituita, la possibliita di predisporre un
servizio allernativo in forma di sacchetto freddo, oppure di convenzione con locali esterni per la ristorazione
oppure, infne, dI ticket restaurant, fermo restando in ogni caso it prezzo del pasto a carico del lavoratore nella
misura sopra definita.

Resta confermato che I'equivalente del costo della mensa sostenuto dall’azienda non & compulablle agli
effelti del calcolo del Trattamento di Fine Rapporto di cui all'art. 2120 c.c. né degll altri istituti contratiuali e di



WELFARE AZIENDALE

Preamessa

Consliderata 'amplezza e Ia rilevanza delle forme di tutela e assislenza In essere e condivisa la volonta di favorire
il benessere parsonale del lavoratore sia all'interno delfazienda che nel'ambito della sua condizione familiare e
sociale, si conviene di proseguire ['attivita di riesame e valorizzazione del patrimonio esistente, adeguandone le
caratteristiche alle mutate esigenze soclali, nella prospettiva di implementare nuove forme di protezione sociale
atte a garantire la massima efficacia alle tutele.

Nel presente Contratio collettivo si intende pertanto valorizzare le molteplici forme esistenti: a questo scopo opera
la Commissione Paritelica Welfare aziendale con | compiti di cul al Titolo Primo, anche con riguardo al possibile
sviluppo di opportune forme di bilateralita di cul le Parli si riconoscono saggettl a pieno titolo.

Arl.20. - Previdenza complementare.

La coperiura delle prestazioni concementi la Previdenza complementare & assicurata tramile ['adesione al fondo
Cometa e, per | lavoratori in possesso della qualfica aziendale di *Professional”, 'adeslone al Fondo Pensione
Quadri e Capl Fiat. E’ fatta salva I'adesione a eventuali Fondi pensione territoriali.

La contribuzione per il Fondo Pensione Cometa e per Il Fondo Pensione Quadri e Capl Fiat & stabilita dalla
contrattazione aziendale, come da allegato . ......

Art, 21, — Assistenza Sanitaria integrativa.

L'Assistenza Sanitaria Integraliva confrattuale & assicurala dal FASIF - Fondo integrativo del Servizio sanitario
nazionale, come previsto dagli accordi sindacali 11 ottobre 2012 e 29 ottabre 2013 (Allegatin. ...). ‘
FASIF opera attraverso pli livelli di prestazioni e connesse contilbuzion| a favore dei dipendenti delle socleta
appartenenti al Gruppo FCA, al Gruppo CNH Industrial e a altre sociela cheaderiscono o aderiranno al FASIF.
FASIF opera fomendo gratuitamente e obbligatoriamente un plano di assistenza sanltaria di base (AB) alla
generalita del dipendenti, che comprende una coperiura LTC per casl di non autosufficienza e un programma di
prevenzione, Detto programma & finanziato atlraverso una contribuzlone a esclusivo carico delle societa.

FASIF opera inoltre fomendo piu plani di assistenza sanitaria completa (AC) a coloro che, ollre che iscritli
obbligatoriamente all'’AB, aderiscono volontariamente al FASIF stesso, con atlivazione deilla confribuzione a carico
di entrambe le parti, in quota pari a due terzi a carico della soclela e un ferzo a carico del lavoratore, e con |l
conseguente accesso al diritti elettorali attivl e passivi in ordine all'elezione deglli Organi soclall.

La contribuzione, lorganizzazione e le regole di funzionamento del Fondo sono stabliite nell'accordo 29 ottobre
2013, nonché dettagliatamente disciplinate dallo Statuto e dal Regolamento Operativo del Fondo.”

Art. 22. - Cariche sociall e permessi per la partecipazione alle riunioni
degli Organi sociali dei Fondi e degli Enti bilaterall.

Al lavoratore eletto 0 nominato nell'ambito degli Organi sociali dei Fondi di cui agli articoli precedentl o
dell'Organismo Paritetico Health & Safety (OPHS, di cui all'allegato n. ... ...) o di eventuall altri Organismi bilateralt
costitultl nell'ambito del presente Contratto collettivo, nessun ulteriore compenso sara dovuto.

Al lavoratore suddetto spettano permessi volti a consenlime la partecipazione alle riunioni da detti Organi
regolarmente indette. Clascuna Societa cul si applica il presente Contratto collettivo riconosce pertanto permessi
retribulti coincidentl con il tempo necessario allo svolgimento della riunione e all'eventuale relativo viagglo, fino a
un massimo di otto ore giomaliere.

La concessione del permessi sara subordinata alla presentazione al competente Ente Human Resources della
regolare e tempestiva convocazione delle riunionl per la partecipazione alle quali gli stessi sono strettamente
finalizzati.

Il imborso delle eventuali spese di viaggio avverra previa aulorizzazione e su presentazione di glustificativi, nei
limiti delle prassi aziendall in atto.
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Arl. 23, - Trasporli @ mobilita.

E' condivisa la volonia di riconoscere ampla attenzione ai problemi relalivi agll spostamenti casa ~ lavoro, che
hanno rlevanti effetti sull'equilibrio complessivo del benessere del lavoratore e sulla sua possibilita di conclllare
esigenze e tempi di vita e di lavoro.

A questo proposito si conferma quanto ad oggl in essere in ordine a servizl di irasporto messi a disposizione del
lavoratori tramite specifiche convenzioni o accordi con le socleta di irasporto locale, intendendo sviluppare Fanalisi
e I'elaborazione di proposte modificative o integrative allintemo della Commissione Servizi Aziendal, insieme con
il Mobility Manager aziendale e con le strutture specificamente dedicate e d'intasa con gli Enti locali & le societa di
gestione dei trasporti operanti su ciascun territorio.

Esprimendo apprezzamento per esperienze maturale in casi specifici, sara valutata, a livello aziendale elo di
singolo stabilimento, la possibilitd di migliorare, senza oneri aggiuntivi per I'azlenda, l'offerla di servizi utill per la
copertura de! tragitio casa-lavoro, favorendo I''mplementazione di programmi di car pooling secondo modalita e
nei tempi che saranno specificamente valulati e decis, avulo riguardo alle condizioni operative esistenll nel
territorio, d'intesa con Enli locall e socleta di trasporio pubblico.

Art. 24, - Formazione.

Condividendo il valore strategico della formazione al fini dell’aggiomamento e sviluppo professionale del personale
tutto, con riguardo sia alle competenze tecniche che al comportamenti organizzativi, si afferma la volonta comune
di sviluppare Inizlative congiunte, in coerenza con i modelli organizzativi della formazione continua.

A questo proposito le Parti convengono sull'opportunita di dare continuita all'adesione a Fondimpresa, favorendo
ogni qual volta sia possibile iniziative condivise di formazione congiunta, con I'oblettivo comune di massimizzarne
l'efficacia.

FCA e CNH Industrial, in nome proprio e in nome e per conto di tutte le societa che fanno loro capo, confermano
la volontd di versare a Fondimpresa il conlributo dello 0,30% istituito dall'art. 25, comma 4, della legge 21
dicembre 1978 n. 845 e successive modificazioni, conformemente a quanto previsto dall'art. 3 dello Statuto di
Fondimpresa per le aziende che, benché non associale a Confindustria, liberamente scelgano di aderire al fondo
paritetico interprofessionale.

Resta inteso che la condivisione dei plani formativi sviluppati all'intemo di Fondimpresa dovra essere effettuata dal
Consiglio delle RSA operante nell'unita produttiva oui si riferisce il piano e, In mancanza di questo, dalle segreterie
tersitoriali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presenle Conlratio collettivo, anche nell'ambilo
dell'aventuale Organismo paritetico locale.

Si conviene di valutare 'opportunita di definire, sulla base dell‘attuale contribuzione, anche alla luce dell'eventuale
evoluzione del quadro normativo, la continuita dell’'adesione a Fondimpresa. :

Si concorda di considerare Pesperienza specialistica in materia di salute e sicurezza sviluppata in sede di
Organismo Paritetico Health & Safety (OPHS) di cui al precedente capitolo *Ambiente di Lavoro®valido parametro
di riferimento in termini metodologici ai fini dello sviluppo e implementazione di comportamenti coerenti con i livelli
di consapevolezza, responsabilitd e coinvolgimento dei singoll lavoratori richlesti dalle logiche del WCM Al
riguardo {ale esperienza costituisce una base ullle per attivazione di un Organismo Paritetico Apprendistato e
Formazione (OPAF), compelente anche in maleria di apprendistato professionalizzante, secondo quanto definito
nella specifica disciplina all'art. 4, di cui all'allegato n. 5 del presente Contratto Collettivo.

In relazlone allintroduzione del nuovo sistema retributivo le Parti convengono infine sulla necessita di una
formazione mirata che coinvolga anche i componenti del Consiglio delle RSA. Le aziende del Gruppi FCA e CNH
Industrial presenteranno entro il 30 settembre 2015 un progetto formativo ad hoc.
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ASSENZA, PERMESSI E TUTELE
Art. 25, — Trattamento In caso di malattia e di infortunio.
infortuni sul lavoro e malattie professionali

Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e soccorso
e comunque per quanto non previsto dal presente articolo.

L'infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell'attivita lavorativa, deve essere denunciato
immediatamente dal lavoratore al proprio superiore diretio parché possano essere prestale le previste cure di
pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge.

Qualara durante il lavoro il lavoratore avveria disturbl che ritenga attribulbill afi'azione nociva delle
sostanze adoperate o prodotte nell'ambiente di lavoro, dovré immediatamente avvertire il proprio superiore diretto,
il quale deve informare la Direzione per | provvedimenti del caso.

Qualora l'infortunio accada al lavoratore in favorl fuori stabilimento/sede di lavoro, la denuncia verra fatta
al pid vicino posto di soccorso, procurando le dovute teslimonianze.

Nel caso di assenza per malaltia professionale il lavoratore dovrd aftenersi alle disposizioni previste dal
successivo paragrafo “Tratiamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro® del presente articolo.

Al lavoratore sara conservato 1l posto:

a) In caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per |l quale egli percepisca I'indennita per
inabllita temporanea prevista dalla legge;

b) In caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovata coi rllascio del cerlificato medico definitivo
da parte dell'lstituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi Invalldanti Il lavoratore non sla in grado di assolvere il precedente lavoro, saré
possibilmente adibito a mansioni pil adatte alla propria capacita lavorativa.

Il lavoratore inforiunato ha diritto all'intera retribuzione per la prima giomata nella quale abbandona Il
{avoro.

Inoltre le aziende cormisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malatiia professionale una
integrazione di quanto egli perceplsce, in forza di disposizioni legislative e/o dl altre norme, fino al raggiungimento
del normale tratlamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato
secondo quanto previsto dai soll commi 27 e 28 paragrafo “Trattamento in caso di malattia e infortunio non sul
favoro® del presente articolo e ad esclusione di quanto previsto ai commi 29, 30 e 31, operando a tal fine i relativi
conguagli al termine del periodo di trattamento contrattuale.

Per Peventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente fa scadenza di cul sopra, il
lavoratore percepird il normale tratlamento assicurativo.

Ove richiesti verranno erogati proporzionali accontl.

‘Le eventuali Integrazioni aziendall In atio sono assorbite fino.a concomrenza. : L

Per gl Infortuni~sul lavoro verificatisi in azienda, fatto saivo quanto previsto nella Nota a verbale e
secondo la procedure previste dall'Ente assicurativo compelente, sara garantita al lavoratore assente I'erogazione
delle spettanze come avviene per il trattamento economico di malattia. A compensazione delle anticipazioni cosl
effettuate, gli importi delle prestazioni di competenza delfEnte assicurativo vengono liquidate direttamente
al'azienda.

‘Al termine de! periodo dellinvalidita temporanea o del periodo di degenza e convalescenza per malattia
professionale, eniro 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, salvo casi di giustificato impedimento, il
favoratore deve presentarsi aflo stabilimento/sede di lavoro per la ripresa del lavoro.

Qualora la prosecuzione dell'infermita oltre i termini di conservazione del posto di cui ai punti a) e b) non
consenta al lavoralore dl riprendere servizio, questi pud risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo
Trattamento di Fine Rapporto.

Ove cld non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la
decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

\'infortunio sul lavoro sospende [l decorso del preavviso nel caso di licenziamento, nei limiti ed agli effetti
della normativa sulla conservazione del posto e sul trattamento economico di cui al presente articolo.

| lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la laro opera dl assistenza o soccorso nel caso di
infortunio di altri lavoratori, devono essere retribuili per Il tempo trascorso a tale scopo nello stabllimento/sede di

conservazione del posto, & utile ai fini del Tratlamento di Fine Rapporio e non interompe la malurazione

dell'anzianita di servizlo a tutti gli effetti (ferie, tredicesima mensillita, ecc.).
: v
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lavoro.
L'assenza per malatlia professionale od infortunio, nel limiti del periodi fissati dal presente articolo per la W
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NOTA A VERBALE
In caso di infortunio e di malatlia professionale non si fara luago al cumulo tra il trattamento previsio dal
presente Contratto collettivo e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso al lavoratore II trattamento globale

pit favorevole.

Trattamento in caso di malattia @ infortunio non sul lavoro

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire 'azienda entro il primo giorno di assenza.

Per le assenze verificatesi nei primi 80 giomi di svoigimento del rapporia di lavoro, i nuovi assunti, entro 2
giomi dallinizio dell'assenza, devono comunicare all'azienda il numero di protocolio identificativo del certificato di
malatiia. '

In tutli | casi di mancala trasmissione telematica del certificato di malattia e In particolare nel caso in cui il
medico non proceda allinvio on line del certificato {(come, ad esempio, nell'ipotesi di impossibiiita di invio
telematico o di certificali e attestati rilasciati dalle strutture ospedaliere in sede di pronto soccorso/ricovera), il
lavoratore & tenuto a richiedere al medico di base o alla struttura sanitaria I'attestazione con la prognosi In forma
cartacea e a recapilaria all'azienda, entro 2 giomi dall'inizio dell'assenza, fermo restando I'avviso all'azienda di cul
al primo comma entro il primo giorno dl assenza.

L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacitd al lavoro deve essere comunicata all'azienda entro il
primo giorno in cui il lavoratore avrebbe dovuto riprendere servizio e deve essere attestata da successivi certificati
medici secondo le modalita di cui al ire precedenti commi. :

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette (awiso all'azienda e, ove previsti, comunicazione
del protocollo identificativo @ recaplto del cerlificato), salvo il caso di giusiificato impedimento, l'assenza verra
considerata inglustificata,

L'azlenda ha facoita di far controllare la malattia del lavoratore nel rispetto dell'arl. 5 della legge 20
magglo 1970, n, 300.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, i lavoratore assante per malattia & tenuto,
fin dal primo giomno di assenza dal lavoro, e per tutta la durata della malattia, a trovarsi a disposizione nel domicilio
comunicato al datore di lavoro, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00, owero nelle diverse
fasce orarle stabilite per disposizioni legislative o amminisirative locall o nazionall, di tutti | glorni comprest |
domenicali o festivi, per consentire I'accerlamento del suo stato di salute.

Sono fatte salve le necesslia di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti la malatlia o per
gravi, eccezionali motivi familiari comunicati preventivamente, salvo casi di forza maggiore, all'azienda e
successivamente documentatl. ,

. Nel corso de! periodo di assenza per malattia il lavoratore ha I'obbligo di comunicare all'azienda
contestualmente i mutamenti di domicillo o dimora, anche se temporanel.

Le assenze e le inosservanze di cui al commi precedenti comporteranno lirrogazione a carico del
lavoratore del provvedimenti disciplinari contratiuaimente previsti, fermo restando quanto previsto dall'articolo 7,
ulimo comma, legge 20 maggio 1870, n. 300, con proporzionalita relativa all'infrazione riscontrata e alla sua
gravita,

In caso di interruzione del servizio dovula a malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore non in prova
ha diritto alla conservazione del posto per un periodo, definito comporto breve, di:

a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 3 annl compiut;;
h) 9 mesi per anzianita di servizio oltre | 3 anni e fino a 6 anni compiull;
¢) 12 mesl per anzianita di servizio oltre | 6 anni.

Nel caso di pit malattie o inforluni non sul lavoro, | suddetti periodi di conservazione del posto st
intendono riferiti alle assenze complessivamente verificatesi nel tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio
morboso.

Nell'ipotesi in cul il superamento dei sopra indicati periodi di conservazione del posto fosse determinato
da un evento morboso continuativo con assenza Ininterrotta o interrotta da un’unica ripresa del lavoro per un
periodo non superiore a due mesl, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per un ulleriore periodo,
oltre quelli previsti al comma precedente, pari alla meta dei periodi stessl. Di conseguenza Il periodo complessivo
dl conservazione del poslo, definito comporto prolungato, sara:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi 6 + 3 = 9;
b) per anzianita di servizio olire 3 anni e fino a 6 anni compluti: mesi 9 + 4,5 =13,5;
¢) per anzianita di servizio oltre | 6 anni: mesi 12 + 6 = 18.

Il periodo complessivo di conservazione del posto di cui al comma precedente si applica anche nel caso
in cui sl siano verificate, nei tre anni precedenti ogni nuovo ullimo episodio morboso, almeno due malattie
comportantl, ciascuna, una assenza continuativa pari o superiore a tre mesl. {

Il suddetto periodo di comporio prolungato viene riconosciuto automaticamente ai lavoratore che alla
scadenza del periodo di comporto breve abbia in corso una malattia con prognosi pari o superiore 3 tre mesi.
Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419, per la conservaziong del posto dei 2
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La malattia ovvero Pinforunio non sul lavoro sospendono il decorso del preavviso nel caso di
licenziamento, nel limiti ed agli effetll della normativa sulla conservazione del posto e sul trattamento economico dl
cui al presents articolo, '

La malattia Insorta durante il periodo di ferie consecutive di cui al sesto comma dell'art. 6, Titolo 1l del
prasente contratio collettivo, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:

a) malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso;
b) malattia la cul prognosi sia superiore a sette giomni di calendario.

L'effetlo sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di
certificazione e.di ogni altro adempimento necessario per I'esplelamento della visita di controllo dello stato
d'infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti.

Superato il periodo di conservazione del posto, ove |'azienda risolva il rapporto di lavoro, carrispondera al
lavoratore il trattamento completo previsto dal presente Contratto collettivo per it caso di licenziamento. vl
compresa |'lndennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere
servizio, questi pud risolvere il rapporto di lavoro con diritio al solo Trattamento di Fine Rapporto.

Ove cid non avvenga e l'azlenda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la
decorrenza dell'anzianita agli effetti de! preavviso.

Resta espressamente convenuto che, superali i limiti di conservazione del posto di cui sopra, |l lavoratore
polra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di mesi 4, durante Il quale non
decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzlanitd per nessun Istiluto, A fronte del protrarsi dell'assenza a
causa di malattia grave e continuativa, periodicamente documentata, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta
scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa fino alla guariglone clinica, debitamente comprovata che consenta al
lavoratore di assolvere alle precedenti mansionl, per una durata complessiva comunque non superiore a 24 mesl
continuativi,

Le assenze determinate da patologie gravi che richledono teraple salvavita, che comportano una
discontinuita nella prestazione lavorativa, che comungue non fanno venir meno la capacitd di prestazione
lavorativa anche se intervallate nel tempo, consentiranno al lavoratore alfatto del superamento del periodo di
conservazione del posto di lavoro di poter fruire dell'aspettativa prolungata, anche In maniera frazionata, in
rapporto al singoll eventi terapeuticl necessari. Al fini di cul sopra Il lavoratore fornira all'azienda le dovute
informazloni che I'azlenda medesima tratiera nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 sulla tutela delia privacy.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, fazienda potra
procedere alla risoluzione del rapporto.

Per quanto conceme l'assistenza e il trattamento di malatila per i lavoratori valgono le norme di iegge
regolanti la materia.

Inoltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per malatlia o infortunio non sul lavoro,
nellambito della conservazione del posto, una integrazione di quanto Il lavoratore percepisce, in forza di
disposizioni legislative e/o di altre norme, fino al raggiungimento del normale trattamento economico complessivo
netto che avrebbe percepito se avesse lavorato, operando a tal fine | relativi conguagli al termine del perlodo di
{rattamento-contrativale,...- .. - . . ..

A tal fine il lavoratore avra diritto al seguente trattamento:

- per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti, I'intera retribuzione globale per i primi 2 mesi e I'80% della
retribuzione globale netta per | 4 mesi successivi;

- per anzianila di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni compiuti, lintera retribuzione globale per | primt 3 mesl e
I'80% della retribuzione globale netta per | 6 mesi successivi;

- per anzlanita di servizio oltre 6 anni, I'intera retribuzione globale per | primi 4 mesi e I'80% della retribuzione
globale netta per gli 8 mesi successivl.

Nell'ipotes! di applicazione del comporto prolungato il ratiamento sara Il seguente:

- per anzlanita di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi 6 + 3 = 9 di cui 3 mesi ad intera retribuzione globale e mesi
6 al livello dell'80% della retribuzione globale netia;

- per anzlanita di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni compiuti: mesi 9 + 4,5 = 13,5 di cul mesi 4,5 ad intera
retribuzione globale e mesi 9 al livello dell'80% delia retribuzione globale netta;

- per anzianita di servizio oltre 6 anni: mesl 12 + 6 = 18 di cui mesi 6 ad Intera retribuzione globale e mesi 12 al
livello del’'80% della retribuzione globale netta.

Nel caso di pill assenze per malattia o infortunio non sul lavoro, al fini del suddetti trattamenti economici si
deve tener conto dei periodl di assenza complessivamente verificatisi nei tre anni precedentl ogni nuovo ullimo
episodio morboso.

Nel caso in cui durante il suddetto triennio si siano verificate assenze per malattia di durala non superiore
a 5 giomi per un numero di event! pari o superiore a 7, I'oftava e le successive assenze di durata non superiore a
5 giorni verranno computate in misura doppia ai fini del calcolo del limili di trattamento economico; a tali effetli non
verranno considerate le assenze dovute & ricovero ospedaliero compreso Il day hospital ed a trattament)
terapeuticl ricorrenti connessi alle fattispecie di cul alla prima Nota a verbale del presente paragrafo, fruiti presso
enti ospedalieri e risultanti da apposiia cerlificazione.

Fatti salvi | periodi di conservazione del posto sopra definlti, nel computo del limiti di trattamento
economico non saranno contegglati e quindi saranno retribuiti ad intera retribuzione globale:

a) | perlodi dl ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giomni continuativl, fino #d un massimo
o
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- 60 giomi complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compluti;
- 76 giorni complessivi, per anzianita di sarvizlo oltre 3 anni e fino a 6 anni compiuli;
- 80 glornl complessivi, per anzianita di servizio olire & anni;
b) i periodi di malattia di durata superiore a 21 gloml continuativi, fino ad un massimo di:
- 60 giomi complassivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
- 75 gioml complessivi, per anzianita di servizio oltre 3 anni a fino a 6 anni compluti;
- 90 glomi complessivi, per anzianita di servizio oltre 6 anni; :
e comungue fino ad un tetto massimo di 120 giomi complessivi per gli eventi di cul al punti a) e b) unitariamente
considerati.

Ove richiesti verranno erogati acconti.

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuall altri analoghi trattamenti aziendali o locali o, comunque, derivanti
da norme generali in atto o fulure, con conseguente assorbimento fino a concomenza.

Su richiesta del lavoratore, I'azienda, per un massimo di due valte nell'anno solare, fomisce entro venti
glomi dalla richiesta le informazioni necessarie alla esatla conoscenza della situazione del cumulo di eventuali
assenze per malattia, In relazione alla conservazione del posto di lavoro ed al trattamento economico dei periodi di
assenza per malattla e/o Infortunio non sul lavoro.

Salvo quanto previsto per | periodi di aspettativa sopra indicati, I'assenza per malattia, nei limili del periodi
figsati per la conservazione del posto, & utile ai fini del Trattamento di Fine Rapporto e non interrompe la
maturazione dell'anzianita di servizio a tutli gli effetti (ferie, tredicesima mensilita, ecc.).

Agli effetti del presente paragrafo & considerata malattia anche l'infermila derivante da infortunio non sul

lavaro.

NOTE A VERBALE.
La situazione dei lavoratori sottoposti a trattamento di emodialisi, o affetli da morbo di Cooley nonché dei

lavoratori affetti da neoplasie, da epatite B e C ovvero da gravi malattie cardiocircolatorie, saré considerata dalle
aziende con la massima attenzione, anche nell'ambito della Commisslone verifica assenteismo, facendo

riferimento alle disposizioni assistenziall vigenti.
Le Parti si danno reciprocamente atto che i lavoratorl soggettt all'assicurazione obbligatoria di malattia sono

solo quelll che appartengono alla categoria giuridica operaia.

Assenteiesmo

Le Pari concordano sulla necessita di contrastare utilizzi impropri della normaliva In materia di

trattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro.
Al 1al fine per prevenire situazioni di elevato livelio di assenteismo collegate ad eventi glustificati come

malattia che si dovessero verificare nel singoli stabllimenti/enti/unita organizzative, le Parti concordano di applicare

la regolamentazione di seguito riportata.
Nel caso in cui alla data del 31 dicembre di ciascun anno sia stato consuntivalo un tasso di assenteismo medio

per malattia pari o superiore al 3,5% distinto tra operal e impiegati/professional, ai dipendenti che si assentino per
malattie di durata non superiore a 5 giomi nelle glomate lavorative che precedono o seguono le festivita o le ferle
o il glorno di riposo settimanale, in caso di assenze ripetute nellarco del precedenti 12 mesi per oltre due volle per
eventi giustificati come malatlia caratlerizzali da identiche modalita (eventi verificatisi nelle giomnate lavorative che
precedono o seguono le festivita o le ferie o Il giomo di riposo settimanale di durata non superiore a 5 giorni), non
verra riconosciuto per i primi due glorni alcun trattamento economico a carico azienda, cosi come previsto in
generale dalla legge, in caso di malattia, per | lavoratori avent titolo all'indennita economica a carico dell'INPS.

Questa specifica regolamentazione non trovera applicazione in caso di ricovero ospedaliero con
conseguente primo certlficato di convalescenza e nelle seguenti situazioni:

¥ lavoratori sottopost! a emodialisi o affetti dal morbo di Cocley, da neoplasie, da epalite B e C ovvero
da gravi malattie cardiocircolatorie;

» lavoratori affetti da TBC o da gravi patologie, che richiedono terapie salvavita, con conseguente
discontinuita nella prestazione lavorativa.

L'azienda, inoltre, esaminera e valutera con particolare cautela e atlenzione i casi di superamento del
periodo di comporto in caso di malattie terminali.

o
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Art. 26. — Assenze a vario titolo.
Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete ai lavoratori ed alle lavoratrici non In prova un periodo di congedo di 15 glomi
consecutivi durante | quale detti tavoratori sono considerati a tutti gli effetti in attivita di servizio.

Qualora non sia possibile in tutto o in parte il godimenio de! congedo all’'epoca del matrimonio, il relativo
periodo dovra essere concesso non oltre il termine di 30 glomi successivi al matrimonio.

Il congedo non polra essere compulato sul periodo di ferie annuali né potra essere consideralo quale periodo
di preavviso di licenziamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di aimeno sel giomi dal
suo inizio, salvo casi eccezionall.

Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una integrazione di quanto ]
lavoratore perceplisce in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme fino al raggiungimento del normale
trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe perceplio se avesse lavorato.

1l trattamento economico sopra previsto spetta ai lavoratori occupatl, gquando gli stessi frulscano
effettivamente del congedo. Tuttavia si fa luogo egualmente dlla corresponslone delliindennitd per congedo
matrimoniale, quando Il lavoratore, ferma restando I'esistenza del rapporto di lavoro, ‘si trovi, per giustificato
motivo, sospeso od assente.

Il congedo matrimoniale & altresi dovulo alla lavoratrice che si dimetta per contrarre matrimonio,
Il congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando {'uno e I'altro ne abblano diritto.
NOTA A VERBALE

Le Parti si danne reciprocamente atto che i lavoratorl destinalari dell'assegno per congedo matrimoniale sono solo
quelli che appartengono alla categoria giuridica operala.

Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

.. In caso.di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge. In tal caso, alla lavoralrice assente, nei
due mesi prima del parto e nel tre mesi ad esso successivi, saré corrisposta I'intera retribuzione globate.

In caso di estenslone, a norma di legge, ollre detti lermini, del periodo di assenza obbligatoria, sl

applichera il trattamento complessivamente pili favorevole tra quello previsto dal presente Contratio e quello
stabillito dalla legge.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio Intervenga malatiia, si
applicheranno, le disposlzioni di cuf al paragrafo “Trattamenlo in caso di malattia e di Infortunio non sul lavoro®

dell'articolo 25 del presente Tilolo, & pariire dal glomo in cui si manifesta la malattia slessa e sempraché dette
disposizioni risultino plu favorevoll alla lavoratrice interessata.

Congedi parentali

Al fini e per gli effetti del Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno dell
maternita e della paternita, | padre lavoratore e la madre lavoratrice, per ogni bambino, nel limiti di eta a
questi fini previsti dalle disposizionl vigenti, hanno diritto di astenersi dal lavoro, per un periodo
complessivamente non superiore a dleci mesi elevato a undici mes| qualora il padre lavoratore eserciti il
diritto di asteners| dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi.

Nell'amblto del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete: I

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di matemité, per un periodo -
continuativo o frazionato non superiore a sef mesi;

b) al padre lavoralore, dalla nascita del figlio compreso il giorno del parto, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a setle nel caso in cui eserciti il diritto d

astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionatg non Inferiore g tre mesi;
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c) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci
mesi.

It congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora I'altro genitore non ne abbia diritto.

Ai fini dell'esercizio di tale diritto, | genitore & tenuto a presentare, almeno 5 giorni prima, richiesta
scritta al datore di lavoro indicando la durata del periodo di congedo richiesto, di norma, con la precisazione
della durata minima dello slesso e allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel
caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitalo a rispettare tali termini, lo stesso & tenuto a
preavvertire il datore di lavoro del’assenza e a presentare la richiesta scritta con la relativa certificazione
tempestivamente @ comunque entro due giorni dall'inizio dell’assenza dal lavoro.

Al fine di favorire la conciliazione delle esigenze di cura, vita e di lavoro, la lavoratrice e il lavoratore
a tempo pieno, che non siano addetti a turni avvicendati, potranno richiedere al datore di lavoro la fruizione
del congedo parentale sopra riportato su base oraria a gruppi di 4 ore consecutive, da collocarsi all'inizio o
alla fine della giornata lavorativa; a questi fini, la richiesta di fruizione del congedo su base oraria dovra
essere fatta al datore di lavoro con un preavviso di almeno 2 giorni. |l congedo parentale fruito con tall
modalita non & cumulabile con I riposi giornalieri, di norma pari a due ore, ulilizzabili nel primo anno di vita
de! bambino secondo quanto previsto dagli artt.39 e seguenti del D.Lgs 151/2001.

Per i lavoratori addetti a turni avvicendati o con contratio di lavoro a tempo parziale continuera ad
applicarsi il frazionamento a giornata intera del congedo qui disciplinato. Tuttavia, per i lavoratori addetti a
turni avvicendati, in relazione alla possibilita di fruire il congedo su base oraria a gruppi di 4 ore conseculive,
potra essere valutato, compatibiimente con le esigenze operative aziendali, il temporaneo inserimento del
lavoratore interessato su attivita e orari di lavoro a turni non avvicendati.

Conservazione del posto di lavoro in caso di accesso ai programmi terapeutici e di riabilitazione per gli
stati di accertata tossicodipendenza.

Al sensi e per gli effetti del Testo unico delle leggi in materia di disciplina degll stupefacenti e sostanze
psicotrope, prevenzione, cura e rlabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza (D.P.R. 9 ottobre 1890, n. 309),
il lavoratore del quale viene accertato lo stato di tossicodipendenza e che intende accedere ai programmi
terapeutici e di riabilitazione presso i servizi saniiarl delle unitd sanitarle locali o di alire strutture terapeutico-
riabilitative e socioassistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto alla conservazione del posto dl lavoro
per il tempo In cui la sospensione della prestazione lavorativa & dovula all'esecuzione del trattamento riabilitativo
e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni, secondo le specifiche modalita di segulto definite.

Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspeltativa & tenuto a presentare alla Direzione
dell'azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza rilasciata dal servizio pubblico
per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabllitazione ai sensi dell'art. 122 del cltato Testo unico,

Il dipendente interessato dovra inoltre presentare, con periodicita mensile, la documentazione rilasciata
dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma lerapeutico attestante I'effetliva prosecuzione del
programma slesso.

Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora Il lavoratore non riprenda servizio entro sette giomi dal
completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo massimo di aspetiativa, overo dalla
data dell'eventuale volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

Previa richlesta scritta, 'azienda concedera ai lavoratori che ne facciano richiesta per la necessita,
atlestata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze, di concomere al programma terapeutico e socio-
riabilitativo seguito da un familiare tossicodipendente, un periodo di aspettativa - compatibilmente con le esigenze
tecnico-produttive - non superiore a quattro mesi, anche frazionabile per period| non inferiori ad un mese.

Durante i suddetti periodi di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita di
servizio per alcun Istltuto di legge e/o di contratto.

Nell'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolare atlenzione alla
tutela della riservatezza dei soggetti Interessali.

Assenze e permessi

Le assenze daebbono essere giustificale al pit tardl entro il giomo successivo a quello dell'inizio
dell'assenza slessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

Durante le ore di lavoro il lavoratore non pud lasclare la sede di lavoro senza regolare autorizzazione
della Direzione aziendale.

Sempreché ricorrano giuslificatl motivi e compatibilmente con le esigenze del servizio, l'azienda
consentira al lavoratore che ne faccla richiesta, di assentarsi dal lavoro per breve permesso.

Salvo le disposizioni di legge, @ meno che non vi sia un esplicito permesso, non & consentilo che un
lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento/sede di lavoro in ore non comprese nel suo orario di lavoro; il

lavoratore licenziato o sospeso non pud entrare nello stabilimento/sede di lavoro se non & aulol to dalla

Direzione aziendale.
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DICHIARAZIONE A VERBALE.
La formulazione di cui al terzo comma non esclude per |'azienda la facoltd di non corrispondere la
retribuzione. Tale facolla é data sopratiutto allo scopo di costituire una remora contro eventuali abusi.

Art. 27, - Diritto allo studiv, formazione professionale, lavorator! studenti e congedi per la formazione.

Ai lavoratori student] che frequentano corsl di studio nell'uitimo triennio per it conseguimento del diploma di scuola
secondaria di secondo grado ovvero ai lavoratori che frequentano corsl professionali riconosciuli saranno
concesse quaranta ore annue di permesso relribuito per non pil di tre anni e comunque per una durata non
superiore a quella del corso stesso. Gli stessi potranno fruire di permessi retribuiti per tutti i giorni di esame e per i
due giomi precedenti, se lavoraltivi, la sessione di esami.

| lavoratori studenti che frequentano corsi di laurea universitai o master post-universitari, potranno fruire,
nell'ambito della regolare durata dei corsi, di permessi retribuiti per tutti i glomi di esame e per | due giomi
precedenti, se lavorativi, net limite massimo di due permessl per ciascun esame previsto dal corso di studi.

Nel rispetta e compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e produttive, qualora prestino la loro attivita
in un contesto produttivo organizzato su pld tumi di lavoro, per | lavoratori studenti che frequentano corsl regafari
di studio per il conseguimento di diploma di scuola secondaria di secondo grado o corsi universitari 0 master post-
unlversitari, sara valutata con particolare attenzione la possibilitd di assegnazione a turni di lavoro compatibili con
la frequenza richlesia da detti corsi.

Particolare. attenzione sar4 data ai lavoratori stranieri, a favore del quali saranno strutiurate, su proposta della
Commissione Paritetica Welfare aziendale, iniziative formative per |'apprendimento della lingua italiana e di
competenze specialistiche connesse all'atlivita lavorativa.

In carenza:o a specifica integrazione dell'atlivazione delle iniziative di cul sopra, sara favorita la partecipazione del
suddetti lavoratori ad analoghi corsi di formazlone da loro scelfi.

Art. 28.— Parmess! per evenll e cause particolari,

Ai sensi e per gii effetti dell'art. 4, primo comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e degll arit1 e 3 del
regolamento d'atiuazione di cul al decrelo interminisieriale 21 luglio 2000, n, 278, la lavoratrice e il lavoratore
hanno diritto a tre giomi complessivi di permesso retribuito all'anno in caso di decesso o di documentata grave
infermitd-det-conluge; anche-legaimente-separato;-o-di-un-parente-entre-il-secondo-grado;-anche-non-convivents; o
di un soggetto componente |a famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi.

Per fruire del permesso il lavoratore & tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell’evento che da titolo al permesso
medesimo ed i giorni nel quali sara utilizzato.

Nel caso di richiesta del permesso per grave infermila del soggetti indicati, il lavoratore deve presentare, entro il
termine massimo dl cinque giorn! dalla ripresa dell'attivitd lavorativa, idonea documentazione del medico
speclalista del Servizio sanitario nazionale o con ess0 convenzionalo o del medico di medicina generale o del
pediatra di libera scelta o della strutiura sanitarla nel caso di ricovero o intervento chirurgico.

Ne! caso dl richiesta del permesso per decesso dl uno dei soggetti indicati al primo comma, il lavoratore & tenuto a
documentare detio evento con la relativa certificazlone, avvero, nei casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva.

| giomi dl permesso devono essere utilizzali entro sette giorni dal decesso o dall'accertamento dell'insorgenza
della grave infermita o della necessila di provvedere a conseguenti specifici interventt terapeutici.

Nei giorni di permesso non sono considerati i glomi festivi @ quelli non lavorativi.

Nel caso di- documentata grave infermita del soggetti Indicatl, il lavoratore ed Il datore di lavoro possono
concordare, In altemnativa all'utllizzo del giorni di permesso, diverse modalita di espletamento dell'attivita lavorativa
compartanti una riduzione delf'orario dl lavoro complessivamente non inferiore al giomi di permesse che vengono
sostituiti.

L'accordo & stipulato in forma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore ed in esso sono
indicati i giomi di permesso che sono soslitulti dalle diverse modalita concordate e la cadenza temporale di
produzione.da parte del lavoratore della idonea certificazione aita a documentare la permanenza della grave
infermitd. Dal momento in cul venga accertato Il venire meno della grave Infermita il lavoratore & tenuto a
riprendere ['altlvita lavorativa secondo le modalita ordinarle. Il corispondente periodo di psrmesso non godulo pud

essere utilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell'anno alle condizioni previste dalle present

disposizioni.

La riduzione dell’'orario di lavoro conseguenie alle diverse modalita concordate deve avere inizio enfro sette glomi

dall'acceriamento dell'insorgenza della grave infermita o della ngcessita di provvegere agli intervent| te ticl. W /
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| permessi di cul al presente articolo sono cumulablli con quelli previsli per 'assislenza delle persone portatrici di
handicap dall'ari. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Art. 29.— Aspettaliva e congedi per eventl e cause particolari.

A) | lavoralori con olire 10 anni di anzianitd di servizio polranno richiedere, per una sala volta in costanza de!
rapporto di lavoro, un periodo di aspettativa della durata minima di 1 mese e massima di 6 mes! non frazionablli.
Nel caso di richiesta motivata dall'esigenza di svolgere attivitd di volontariato la suddetia anzlanita di servizio &
ridotta a 7 anni.

| lavoratori dovranno avanzare richiesta scritta del periodo di aspettativa al datore di lavoro specificandone le
motivazionl. La Direzione potrd concedere il beneficio, tenendo conto delle necessita tecnico-organizzative
dell'azienda e comunque per un numero di dipendenti contemporaneamente non eccedente l'uno per cento del
{otale della forza dellunitd produttiva di cul il richiedente fa parie. Gli eventuali valori frazionar risultanti
dall'applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all'unita superiore.

B) Al sensi e per gli effetii di quanto previsto dall'art. 4, secondo comma, della legge n. 53 del 2000, e dagli arit. 2
e 3 del regolamento.d'atluazione di cul al decreto Interministeriale 21 luglio 2000, n. 278, il lavoratore ha diritto ad
un periodo di congedo per | gravi motivi familiari espressamenie indicati dalle richlamate disposizioni di legge,
relativi alla situazione personale, della propria famiglia anagrafica e dei soggetti di cui allart. 433 c.c. anche se
non conviventi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro Il terzo grado, anche se non conviventi.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiora a due anni nell'arco
dellintera vita Javorativa.

1l lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando | motivi e la duraia del periodo di congedo precisando,
di norma, la durata minima dello stesso e documeniare, anche attraverso dichiarazione sostitutiva nei casi
consentiti, il legame di parentela, affinita o di famiglia anagrafica con | soggetti sopra indicatl.

il lavoratore deve altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall'art. 3 del medesimo regolamento di
atluazione.

Il datore dl lavore & tenuto, entro 5 glomi dalla richiesta del congedo riferita a periodi non superiori a sette giomi ed
entro 10 giomi dalla:richiesta del congedo riferila a periodi superiori, ad esprimers! sulla stessa @ a comunicare
I'esito al dipendente. !

L'eventuale dinlego, la proposta di rinvio ad un periodo successivo e determinato, la concessione parziale del
congedo devonio essere motivati in relazione alle condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle ragioni
organizzative e produttive che non consentono la soslituzione del dipendente. Su richiesta del dipendente, la
domanda deve essere riesaminala nei successivi 20 glomi.

Il datore di lavoro assicura l'uniformita delle decisioni avuto riguardo alla prassi adotlata e alla siluazione
organizzativa e produttiva dell'impresa.

Nel caso di rapporii di lavoro a tempo determinato la richlesta di congedo pud essere in ogni caso negata per
Incompatibilita con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richieslo, ovvero quando | congedi gia
concessl abblano superato i tre giomi nel corso del rapporto di lavoro a termine nonché quando il rapporio sla
stato instaurato in ragione della sostituzione di aliro dipendente in congedo ai sensi della presente norma.

Il congedo di cui al presente articolo pud essere altres] richiesto per il decesso di uno del soggetti di cui al
precedente articolo 28, per il quale Il richledente non abbia la possibllita di utilizzare permessi retribulti nello stesso
anno ai sens! delle medesime disposizion! o di disposizioni previste dal presente Contratto collettivo.

Nel caso In cul la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non superiori a tre glorni, il datore di
lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa ed a motivare I'eventuale diniego sulla base di eccezionali
ragionl organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga fruito comunque eniro i successivi sette glomni.

Il lavoratore, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella richlesta, ha diritto a rienirare nel
posto di lavoro anche prima del termine del periodo di congedo previo preavviso non Inferiore a sette gloml.
Durante il periodo di aspettativa e di congedo di cul al presente articolo, il lavoralore conserva il posto di lavoro,
non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dell'anzianita per nessun istiluto @ non pud svolgere alcun Jipo di

attivita lavorativa.
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RAPPORTI IN AZIENDA
Art. 30. - Rapporti in azienda.

Nell'ambito del rapporto di lavoro, il lavoratore dipende dai rispellivi superiori, come previsto
dall’'organizzazione aziendale.

| rapporti tra i lavoratord, a tutti i livelli di responsabilitd nell'organizzazione aziendale, saranno improntati
recipraca corretiezza ed educazione.

In armonia con la dignitd del lavoratore | superiorl impronteranno i rapporil con | dipendentl in termini di
collaborazione ed urbanita.

Saranno evitati comporiamenti importuni, offensivi ed insistent! deliberatamente riferiti alla condizione
sessuale che abblano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante disagio della persona cui sono
rivoli, anche al fine di subordinare all'accetiazione o al rifiuto di tali comportamenti la modifica delle sue condizioni
di lavoro. Al fine di prevenire i suddeti comporiamenti, 'azienda adottera le iniziative proposte dalla specifica
Commissione pati opportunita.

'azienda avra cura di mettere Il lavoratore in condizioni di evitare possibill equivoci circa le persone alle
quall, oitre al superlore diretto, egli & tenuto a rivolgersl in caso di necessita e delle quall & tenuto ad osservare le
disposizioni, .

L'azienda deve inoltre comunicare ai lavoratori inleressati | nominativi e le mansioni specifiche del
personale addetto alla vigilanza dell'attivita lavorativa.

Il lavoralore deve osservare l'orario di lavoro e ademplere alle formalitd prescritte dall'azienda per il
conirollo delle presenze, utlizzando con la massima correttezza e diligenza gli strumenti a tal fine predisposti dalla
Direzione aziendale. In via esemplificativa ma non esausliva, & fatlo espresso divieto di alterare in qualsiasl modo
gli strumenti tecnici destinati alla rilevazione della presenza e di effettuare Il rilievo della presenza per conto di altri
lavoratori.

Il lavoratore inoltre deve:

- svolgere le mansioni affidategli con la dovuta diligenza;

- osservare le disposizioni del presente Coniratto collettivo, nonché quelle impartite dai superiori;

- attenersi alle disposizioni delle lines guida aziendali in materia di utilizzo della strumentazione
informatica;

- ‘avere cura del locali e dl tutio quanto & a lui affidato (mobili, atirezzi, macchinarl, utensill, strumenti
ecc.), rispondendo delle perdite, degli eventuali danni che siano imputabili @ suo dolo, colpa o
negligenza, nonché delle arblirarie modifiche da lui apporiate agli oggetti in questione. La valutazione
dell'eventuale danno deve essere fatta obiettivamenie e I'ammontare del danno deve essere
preventivamente contestato al lavoratore. L'ammontare delle perdile e del danni potra essere
{rattenuto ratealmente sulla retribuzione con quote non superiori al 10% della retribuzione stessa o, in
caso-di risoluzione del rapporto di lavoro, sulle competenze di fine rapporto, ferme restando le
disposizioni e i limiti di legge; — _

- conservare assoluta segretezza sugll Interessi dell'azienda e non trarre profitto, con danno
dellimprenditore, da quanto forma oggetio delle sue mansion! nellazienda, né svolgere atiivita
contraria agli interessi della produzione aziendale;

- piu in generale, rispetiare tutte le disposizioni previste nel Codice di condotia aziendale e nella
‘regolamentazione aziendale vigenti.

Le infrazioni a 1ali disposizioni daranno luogo a provvedimenti disciplinari che potranno giungere fino al
licenziamento per mancanze.

Art. 31. - Diviet!.

Il lavoratore non potré prestare la propria opera a favore di datori di lavoro diversi dall'azienda di cul é
dipendente, salvo il caso di sospensione dal lavoro senza traltamento economico, se non ne avra dato
comunicazione preventiva all'azienda di cui & dipendente, ricevendone specifica autorizzazione.

Non sono consentite in azienda le collette, le raccolte di firme e la vendita di biglietti e di oggetfi, oitre i
limiti previsti dalla legge n. 300 del 20 magglo 1970.

€' tuttavia consentito alle Organizzazioni sindacali firmatarie promuovere la diffusione di sondaggi o
questionari finalizzati alla rilevazione della soddisfazione dei lavoratori o all'analisi del bisogni e delle attese degli

slessi, previa autorizzazione della Direzione aziendale circa le modalita operative e senza pregiudizio alcuno del
regolare svolgimento dell'attivita lavorativa e aziendale.
/(’ w @ y /M{
34
SE—\ 7 z/ct Zﬂ



Art. 32. - Visite di inventario e di conirollo.

Il lavoratore non pud rifiutare la visita di inventario degli oggettl, strumenti o utensiil affidatigli.
Alluscita del luogo di lavoro verranno effetiuate le visite personali di controllo, previste dall'arl. 6 L.

300/70, mediante l'applicazione di un sistema di selezione automatica con carattere di casualita.

Tali visite sono rferite alla tolalitd dei lavoratori @ verranno svolle salvaguardando la dignita e la

riservatezza degli stessi.

Le limitazloni in questione, relative all'art. 6 L. 300/70, non riguardano il controllo, in entrata e uscila, delle

vetlure nonché di borse, pacchi o altri involueri.

Art. 33.- Provvedimenti disciplinar!

L'inosservanza, da parte del lavoralore, delle disposizioni contenute nel presente Contratto collettivo pud

dar luogo, secondo la gravita della infrazione, all'applicazione dei seguenti provvedimenti:

a) richiamo verbale;

b) ammonizione scrilia;

¢) multa non superiore a tre ore di retribuzione oraria calcolala sulla reiribuzione base;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di ire giomni;

e) licenzlamento per mancanze al sensi del paragrafo “Licenziamenti per mancanze" del presente articolo.
Il datore di lavoro non potra adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore senza

avergli preventivamente coniestato I'addebito e senza la possibllita per Il lavoratore di essere sentito a sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuala per iscritto ed i provvedimenti

disciplinari non potranno essere comminali prima che siano trascorsi 5 giorni, nel corso dei quali il lavoratore potra
presentare le sue giustificazionl.

Nel.caso in cui Il lavoralore presenti le sue giustificazionl, se il provvedimento non verra comminato entro i

6 giomni successivi a tali giustificazioni, queste st riterranno accolte.

In ogni caso il procedimento disciplinare dovra concludersi entro 11 giomi dalla ricezione da parte del

lavoratore interessato della conlestazione disciplinare.

Ii lavoratore polra presentare le proprie giustificazioni anche verbalmente, con I'eventuale assistenza di un

rappresentante dell'Organizzazione sindacale cui aderisce ovvero di un componente del Consiglio delle RSA.

La comminazione del provvedimento dovra essere motivata e comunicata per iscritto.
Non si terra conto a nessun effetto dei provvedimenti disciplinari decorsi due anni dalla loro

comminazione.

| provvedimenti disciplinari di cui sopra alle lettere b), ¢c), d) ed e) potranno essere impugnati dal

tavoratore In sede sindacale, secondo quanto previsio dall'art. 13 del Titolo primo del presente Contratto collettivo.

Ammonizioni scritte, multe e sospensioni

Incorre nei provvedimenti di ammonizione scritta, multa o sospensione il lavoratore che:
a) non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo oppure non

glustifichi I'assenza entro il giomo successivo a quello dell'inizio dell'assenza stessa saivo il caso di impedimento
glustificato;

b) senza giustificato motivo ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

c) compla lieve insubordinazione nei confronti dei superiori; -

d) esegua negligentemente o con voluta lentezza Il lavoro affidatogli;

e) per disattenzione o negligenza guasti il materiale aziendale o il materiale in lavorazione;

f) venga trovato in stato di manifesta ubriachezza durante I'orario di lavoro;

g) fuori dell'azienda compia, per conto terz, lavoro di perlinenza dell'azlenda stessa; . |

h) contravvenga al divieto di fumare, laddove questo esista e sia indicato con apposito cartello;

1) esegua entro l'officina dell'azlenda lavori di lieve entitd per conto proprio o di terzi, fuorl dell'orario di

lavoro e senza sotirazione di materiale dell'azienda, con uso di attrezzature dell’azienda stessa;

) in aliro modo ftrasgredisca I'osservanza del presente Contratio collettivo o commetia qualsiasl

mancanza che porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene ed alla sicurezza dello stabilimento/sede di

lavoro.

L'ammonizione verra applicata per le mancanze di minor rilievo; la multa e la sospensione per quelle di

maggior ritievo.

L'importo delle multe che non costituiscono risarcimento di danni & devoluto al FASIF,
l\/ :



Licenziamenti per mancanze

A) Licenziamento con preavviso.

In tale provvedimento incorre Il lavoratore che commetta infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del
lavoro che, pur essendo di magglor rilievo di quelle contemplate nel paragrafo “Ammonizioni scritte, multe e
sospensloni”, non siano cosl gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lettera B).

A titolo indicativo rienirano nelle infrazioni di cul sopra:

a) insubordinazione ai superiori;

b) sensibile dannegglamento colposo al materiale aziendale o al materale di lavorazione;

c) esecuzione senza permesso di lavori nell'azienda per conto propro o di terzi, di lieve entitd senza
impiego di materiale dell'azienda;

d) litigio con passaggio alle vie di fatto o rissa fuori dei reparti di lavorazione;

e) abbandona del posto di lavoro da parie del personate a cui siano specificatamente affidate mansioni di
sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casl previsti al punto e) della seguente lettera B);

f) assenze inglustificate prolungate olire 4 giomi consecutivi o assenze ripetute per ire volte in un anno nel
giorno seguente alle festivita o alle ferie;

g) condanna ad una pena comminata al lavoratore, con senlenza passata in giudicato, per azione
commessa non in connessione con 1o svolgimento del rapporto di lavaro, che leda la figura morale del lavoratore;

h) recidiva, anche non speclfica, in qualunque delle mancanze contemplate nel paragrafo “Ammonizioni
scritte, multe @ sospensioni®, quando siano stati comminatl due provvedimenti di sospensione di cul al medesimo
paragrafo, salvo quanto disposto dal penuitimo comma della prima parte del presente articolo;

1) ritiro della patente di guida per gli autisli trasporto vetture (autotreni o autoarticolati).

B) Licenziamento senza preavviso.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che provachi all'azienda grave nocumento morale o materiale o
che compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costiluiscono delitto a termine di
legge.

A titolo Indicativo rientrano nelle infrazioni di cul sopra:

a) grave insubordinazione ai superion;

b) furto nell'azienda;

¢) trafugamento, anche tramite supporil informatici, di schizzi o di disegni di macchine e di utensili o di altri
oggetti, o documsenti dell'azienda;

d) danneggiamento volontario al materiale dell'azienda o al materlale di lavorazione o lllegittima
interruzione dell'attivitd produttiva che comporli grave pregiudizio tecnico, organizzativo e/o economico agll
interessi dell'azienda;

e) abbandono del posto di lavoro da cul possa derivare pregiudizio alla incolumitd delle persone od alla
sicurezza degll impianti o comunque compimento di azioni che implichino gll stessi pregiudizi;

f) fumare dove cid pub provocare pregludizio all'incolumita delle persone od alla slcurezza degli implanti;

g) esecuzione senza permesso di lavorl nell'azienda per conto proprio o di terzi, di non lieve entits e/o con
l'impiego di materiale dell'azienda;

h) litigio con passagglo alle vie di fatio o rissa nell'interno del reparii di lavorazione.

Sospensione cautelare non disciplinare

In caso di licenziamento per mancanze di cui al punio B) de! paragrafo “Licenziamenti per mancanze®,
'azienda polra disporre la sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto Immediato, per un
periodo masslmo di 6 giorni.

I datore di lavore comunichera per iscritto al lavoratore | fattl rilevanti ai finl de! provvedimento e ne
esaminera le eventuali deduzioni contrarie. Ove Il licenziamento venga applicato, esso avra effetto dal momento
della disposta sospensione.




RISOLUZIONE DEL RAPPORTO D! LAVORO

Art. 34. - Preavviso di licenziamento e di dimissioni.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preawviso i cui termini sono stabllili come segue a seconda delfanzianitd e del gruppo professionale o area
professionale cul appartiene il lavoratore.

Anni di servizio 1°* @ 2° gruppo 3° 8 4° gruppo 5° gruppo profassionale
professionale professionale e 1* area professionale
e 34 area professionale e 2* area professionale
Fino a § anni 2 mesl 1 mese e 15 giorni 10 giomi
Olire5efinoa 10 3 mesi 2 mesi 20 giorni
Oltre 1 10 anni 4 mesi 2 mesi e 15 glomi 1 mese

| termini di disdetta decomono dal giomo del ricevimento dell'atto di dimissioni o di licenziamento e il

periodo dI preavviso si calcola dal giorno successivo.

all'altra un'indennita pari all'importo

La parte che risolve Il rap

porio senza l'osse

rvanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
della retribuzione per il periodo di mancato preavviso come di seguito stabillto.

Anni di servizio 1" e 2° gruppo 3° e 4° gruppo 5° gruppo professionale
professionale professionale e 17 area professionale
e 3* area professionale e 2* area professlanale
Fino a 5 anni 2 mensilita 1.5 mensilila 0,33 mensilita
Oltre S e fino a 10 3 mensilita 2 mensilita 0,67 mensilita
Oltre i 10 annl 4 mensilita _2.5 mensilita 1 mensilita

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per Iscritto.

Art. 35. - Consegna del documenti alla cessazione del rapporta di lavoro e allri connessi adempimenti,

Entro il giomo successivo all'effettiva cessazione del rapporto di lavoro, I'azienda metlera a disposizione

del lavoratore per il ritiro | documenti dovutigli regolarmente aggiomnati ed il lavoratore rilascera regolare ricevuta,

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla volonta del
datore di lavoro questi non fosse in grado di consegnare | documenti, dovra rilasclare al lavoratore una
dichiarazione scritta che serva di glustificazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti necessari per

instaurare un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda gli altrl adempiment connessi alla risoluzione de! rapporto di lavoro, anche quando la
stessa dipenda dal decesso del lavoratore, sl rinvia alle vigenti disposizioni in materia.

Allatio della risoluzione del rapporto di lavoro I'azienda corrispondera al lavoratore avente titolo un

Art. 36. - Trattamento di Fine Rapporto.

Trattamento di Fine Rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall'art. 2120 c.c. e dalla legge 29 magglo
1982, n. 297, nonché dal D.Lgs. 5 dicembre 20085, n. 252 e successive modifiche.
Il pagamento del Trattamento di Fine Rapporlo avverrda entro 30 glomi dalla data di pubblicazione
dellindice Istat da utilizzare al fini della rivalutazione del fondo TFR.

Fermo restando quanto previsto dal secondo comma dell'art. 2120 c.c. la retribuzione, comprensiva delle

relative maggiorazioni, afferente alle prestazioni di lavoro effetiuate oltre il normale orario di lavoro, come pyre gli

del Trattamento di Fine Rapporto.

Wa\mnwali riconoscimenti aziendali In denaro o in natura collegati all’
C @\i V., -
&

Q..

anzianita, sono esclusi dalla bas
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Parimenti al di fuori da tale base devono rimanere le somme liquidate per eventuali ferie e permessi annui
retribuiti non fruil,

inoltre per l'individuazione del valore dei diversi emolumenti che devono essere consideratl utili ai sensi
del comma 2 dell'art. 2120 c.c. per il calcolo di tale trattamento occorre far riferimento, anche per avere uniformita
di criteri, al modi di determinazione della base imponibile contributiva e fiscale previsti dalla legge.

Art. 37 - Convalids in sede sindacele di dimissioni e risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro.

In attuaziona dell'art. 4, comma 17, delia legge 28 glugno 2012 n. 92, la convalida delle dimission} e delle
risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro pud essere validamente effetiuata anche in sede sindacale con atto
sottoscritto dalia lavoratrice o dal lavoratore interessato, da un rappresentante di una delle Orgenizzazioni
sindacali firmatarie del presente Conlratio collettive che assiste la lavoratrice o il lavoratore e da un
rappresentante delia Direzione aziendale.

| verbali di conciliazione in sede sindacale ai sensi dell'art, 411, comma 3, ¢.p.c., che prevedano le
dimissioni o la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro o l'accettazione da parte della lavoratrice o del
lavoratore della risoluzione del rapporto di lavoro disposta da parte aziendale, costituiscono, per quanto possa
occorrere in riferimento alf'art. 4, comma 17, della legge 28 givgno 2012 n. 92, anche convalida ad ogni effetio
dell'atto di cessazione del rapporto di lavoro.




A. Elemento retributivo per efficienza

SETTORE AUTO (ESCLUSA FERRARI)

ALLEGATO 1

In percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto

Obiettivo di efficienza* del 6% annuo

MATRICE PER IL CALCOLO
Recuperi di efficienza %
WCM Status
<4 4-4,5 4,6-5,4 5,5-6,4 6,5+

No status 50% 0% 1,25% 1,88% 2,50% 3,00%
Bronze 75% 0% 1,88% 2,81% 3,75% 4,50%
Silver 100% 0% 2,50% 3,75% 5,00% 6,00%
Gold 120% 0% 3,00% 4,50% 6,00% 7.20%

* Riduzione del costi di trasformazione di stabilimento (escluso acquisto dei materiali diretti)

/
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SETTORE AUTO (ESCLUSA FERRARI)

ALLEGATO 2

B. Elemento retributivo per raggiungimento obiettivi Piano industriale FCA 2015-2018

Importo, misurato in percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto, & determinato
dal raggiungimento del
Obiettivo Risultato Operativo EMEA (escluse JVs)
certificato da un auditor esterno

CRITERI DI EROGAZIONE

Importo garantito importo
pagatoinquote pagato a fine

Oblettiva Risultato Risultato -
Operativa Operativo EMEA P

teimestrall® plano
<80,0% 6,0% 6,0% 0,0%
£80,0% £,0% 6,0% 2,0%
81,0% 8,2% 6,0% 2,2%
82,0% 8,4% 6,0% 2,4%
83,0% 8,6% 6,0% 2,6%
84,0% 8,6% 6,0% 2,8%
85,0% 9,0% 6,0% 3,0%
86,0% 9,2% 6,0% 3,2%
87,0% 9,4% 6,0% 3,4%
88,0% 9,6% 6,0% 3,6%
89,0% 9,8% 6,0% 3,8%
90,0% 10,0% 6,0% 4,0%
91,0% 10,2% 6,0% 4,2%
92,0% 104% 6,0% 44%
93,0% 10,6% 6,0% 4,6%
94,0% 10,8% 6,0% 4,8%
95,0% 11,0% 6,0% 5,0%

11 13

:;g: ;;:::: :g: 5::: » Una quota pari al 6% della
98,0% 11,6% 6,0% 5,6% retribuzione base annua
99,0% 11,8% 6,0% 5,8%
100,0% 12,0% 6.0% 6.0% sopra indicata verra
101,0% 12.:;: 6,0% 6,4% erogata in quote trimesteali
102,0% 12, 6,0% 6,8%
103,0% 13.2% 60% 7.2% dal 2015 al 2018
104,0% 13,6% 6,0% 7,6%
105,0% 14,0% 6,0% 8,0%
106,0% 14,4% 6,0% 8,4%
107,0% 14,8% 6,0% 8,8%
108,0% 15,2% 6,0% 9,2%
109,0% 15,6% 6,0% 9,4%
110,0% 16,0% 6,0% 10,0%
111,0% 16,4% 6,0% 10,4%
112,0% 16,8% 6,0% 10,8%
113,0% 17,2% 6,0% 11,2%
114,0% 17,6% 6,0% 11,6%
115,0% 18,0% 6,0% 12,0%
116,0% 18,4% 6,0% 12,4%
117,0% 18,8% 6,0% 12,8%
118,0% 19,2% 6,0% 13,2%
119,0% 19,6% 6,0% 13,5%
120,0% 20,0% 6,0% 14,0%
120%+ 20,0% 6,0% 14,0%




ELENCO SOCIETA’

FCA Italy s.p.a.

FCA Melfi s.p.a.

SEVEL s.p.a.

ABARTH & C. s.p.a.

C.R.F. s.c.p.a.

EASY DRIVE s.r.l.

FCA CENTER ITALIA s.p.a.

FCA CUSTOMER SERVICES CENTRE s.r.l.
FCA FLEET & TENDERS s.r.l.

FCA RES s.p.a.

FIDIS s.p.a.

i-FAST AUTOMOTIVE LOGISTICS s.r.l.
1-FAST CONTAINER LOGISTICS s.p.a.
CG ITALIA OPERATIONS s.r.l.
CODEFIS s.c.p.a.

MASERATI s.p.a.

FCA GROUP PURCHASING s.r.l.

SETTORE AUTO (ESCLUSA FERRARI)

ALLEGATO 3



SETTORE AUTO (ESCLUSA FERRARI)

ALLEGATO 4

ELENCO STABILIMENTI

FCA italy - Polo Produttivo Torino - sito Mirafiori Plant

FCA Italy — Polo Produttivo Torino - sito Avv. G.Agnelli Plant / Unita Sottogruppi Lastratura Grugliasco
FCA Italy — Mirafiori Powertrain Plant

FCA [taly ~ Mirafiori Presse Plant

FCA Italy — Verrone Powertraln Plant

FCA Italy - VM Motori

FCA Italy ~ Stabilimento di Piedimonte S.Germano / Unita Sottogruppi Lastratura Cassino-Villa S. Lucia
FCA Italy — GB Vico Plant ~ sede di Pomigliano d’Arco

FCA Italy — Pratola Serra Powertrain Plant

FCA Italy — Termoli Powertrain Plant

FCA Italy — Mopar Service, Parts & Customer Care / FCA Customer Service Centre

FCA Melfi

SEVEL

MASERATI




MAGNETI MARELL!

ALLEGATO 1
A. Elemento retributivo per Efficienza Stabilimento
r in percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto
f Obiettivo di efficienza* annuo
MATRICE PER IL CALCOLO
RECUPERI DI EFFICIENZA %
- s ws E e 1y S
__WCMSTATUS | <4 445 | 4,654 | 6664 | 6574 | 7,584 | 8594 | 95105
No status 50% 0% 0% 0% 2,50% | 3,00% | 3,60% | 4,50% 5,00%
Bronze 75% | 0% 0% 3,00% | 3,75% | 4,50% | 540% | 6,00% 6,00%
__Silver 100% 0% 3,00% | 4,00% | 500% | 600% | 7,20% 7,20% | 7,20%
Gold 0% 5,00% | 6,00% | 650% | 7,20% | 7,20% | 7.20% | 7,20%

* piduzione dei costi di trasformazione di stabilimento (escluso ocquisto del materlali diretti)
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MAGNETI MARELL!

ALLEGATO 2

B. Elemento retributivo per Raggiungimento Obiettivi Piano Industriale Magneti Marelli
2015-2018

Importo, misurato in percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto, &
determinato dal raggiungimento dell’'Obiettivo Risultato Operativo MAGNETI MARELLI WW certificato
da un auditor esterno

CRITERI DI EROGAZIONE

Importo garantito Importo

Oblettivo Risultato Risultato

Operative Operativo MM PM:::;:'::::'U s p":::;"“
<80,0% 6,0% £,0% 0,0%
80,0% 8.0% 6,0% 2,0%
B1,0% 8,2% 5,0% 2,2%
82,0% 8.4% 6,0% 2.4%
83,0% 8,6% 6,0% 2,6%
84,0% B8,8% 6,0% 2,8%
#5,0% 9,0% 6,0% 3,0%
86,0% 9,2% 6,0% 3,2%
87,0% 9,4% 6,0% 3,4%
88,0% 9,6% 6,0% 3.6%
89,0% 9,8% 6,0% 3,8%
90,0% 10,0% 6,0% 4,0%
91,0% 10,2% 6,0% 4,2%
92,0% 10,4% 6.0% 4,4%
93,0% 10,6% 6,0% 4,6%
94,0% 10,8% 6,0% 4,8%
95,0% 11,0% 6,0% 5,0%
96,0% 11,2% 6,0% 5,2%
97,0% 11,4% 6,0% 54% *  Una quota pari al 6%
98,0% 11,6% 6,0% 5,6% oo
99.0% 11.8% 6,0% 58% della retribuzione
100,0% 12,0% 6,0% 6.0% base annua sopra
101,0% 12,4% 6,0% 64% <
1020 T28% 50N en% indicata verra erogata
103,0% 13,2% 6,0% 7,2% in quote trimestrall
104,0% 13,6% 6,0% 7,6%
205,0% i i i dal 2015 al 2018
106,0% 14,4% 6,0% B,4%
107,0% 14,8% 6.0% 8,8%
108,0% 15,2% 6,0% 9,2%
109,0% 15,6% 6,0% 9,4%
110,0% 16,0% 6,0% 10,0%
111,0% 16,4% 65,0% 10,4%
112,0% 16,8% 6,0% 10,8%
113,0% 17,2% 6,0% 11,2%
114,0% 172,6% 6,0% 11,6%
115,0% 18,0% 6,0% 12,0%
116,0% 18,4% 6,0% 12,4%
117,0% 18,8% 6,0% 12,8%
118,0% 19,2% 6,0% 13,2%
119,0% 19,6% 6,0% 13,6%
120,0% 20,0% 6,0% 14,0%
120%+ 20,0% 6,0% 14,0%

1 eéf/f%é/«y@ o



MAGNETI MARELLI

ALLEGATO 3

ELENCO SOCIETA’

AUTOMOTIVE LIGHTING ITALIA S.p.A.
MAGNETI MARELLI S.p.a

PLASTIC COMPONENTS AND MODULES AUTOMOTIVE S.p.A.

SISTEMI SOSPENSIONI S.p.A.

s
1
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MAGNET! MARELLI

ALLEGATO 4

ELENCO STABILIMENTI

PLASTIC COMPONENTS AND MODULES AUTOMOTIVE S.p.A.

Stabilimento di NAPOLI

Stabilimento di ATESSA

Stabilimento di PALIANO
Stabilimento di SAN BENIGNO
Stabilimento di VENARIA
Stabilimento di TITO SCALO
Stabilimento di GRUGLIASCO (EX TEA)
SBHE VENARIA

SOFFIAGGIO POLIMERI S.R.L.

AUTOMOTIVE LIGHTING ITALIA S.p.A.

Stabilimento di TOLMEZZO
Stabilimento di VENARIA

MAGNETI MARELLI S.p.A.

Stabilimento di CREVALCORE
Stabilimento di CAIVANO Exhaust

Stabilimento CORBETTA Electronics
Stabilimento di VENARIA Exhaust
Stabilimento di BARI

SISTEMI SOSPENSIONI S.p.A.

Stabilimento di SULMONA
Stabilimento di RIVALTA

Stabilimento di MELFI
Z % |
%{ I éﬁ



COMAU

ALLEGATO 1

A.A.1. Elemento retributivo per efficienza {Qualita del Prodotto)

In percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto

Obiettivo dei demeriti di qualita®
2015=39 2016=37 2017=35 2018=33
MATRICE PER IL CALCOLO
Valore demaerito (range) 2015
 WcMstatus e
No status 50% 0% 0,94% 1,25% 1,50%
Bronze 75% 0% 1,40% 1,88% 2,25%
Silver 100% 0% 1,88% 2,50% 3,00%
= 8 punti anno WCM +25% Si somma alla % di riferimento status.
Valore demerito (range) 2016
No status 50% 0% 0,94% 1,25% 1,50%
Bronze 75% 0% 1.40% 1,88% 2,25%
Silver 100% 0% 1,88% 2,50% 3,00%
2 8 punti anno WCM__ - +25% Si somma alla % di riferimento status
Valore demerito (range) 2017
WeM status B R T N ST -
No status 50% 0% 0,.94% 1,25% 1,50%
Bronze 75% 0% 1,40% 1,88% 2,25%
Silver 100% 0% 1,88% - 2,50% 3,00%
= 8 punti anno WCM +25% Si somma alla % di riferimento status
Valore demerito (range) 2018
e >42  _ 42-36 s <20
No status 50% 0% 0,94% 1,25% 1,50%
Bronze 75% 0% 1,40% 1,88% 2,25%
Silver 100% 0% 1,88% 2,50% 3,00%
2 8 punti anno WCM +25% Si somma alla % di riferimento status.

* Valore pesato dei demeriti di qualitd del prodotto di stabilimento @ %

N

e
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COMAU

ALLEGATO 1

A2. Elemento retributivo per efficienza (Qualita dei Progetti)

In percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto

Obiettivo di realizzazione delle attivit di progetto (milestone)*
2015=90% 2016=92% 2017=94% 2018=96%

MATRICE PER IL CALCOLO
% Realizzazione (range) 2015
Nardow9) PR R TR
Underscore (>24) _ 75% 0% 1,40% 1,88% 2,25%
Score (14-24) 100% 0% 1,88% 2,50% 3,00%
Overachievement {(<14) 120% 0% 2,25% 3,00% 3,60%
. % Realizzazione (range) 2016
Ritardo (gg) <84 84-89 "(?53?34 >94
Underscore (>22) 75% 0% 1,40% 1,88% 2,25%
Score (12-22) 100% 0% 1,88% 2,50% 3,00%
Overachievement (<12) 120% 0% 2,25% 3,00% 3,60%
% Realizzazione (range) 2017
Rimrdog) BT RN S
Underscore (>20) 75% 0% 1,40% 1,88% 2,25%
Score (10-20) 100% 0% 1,88% 2,50% 3,00%
Overachievement (<10) 120% 0% 2.25% 3,00% 3,60%
. % Realizzazione (range) 2018
_ Ritardo (gg) a8 88-93 >9§-;s >98
Underscore (>18) 75% 0% 1,40% 1,88% 2,25%
Score (8-18) 100% 0% 1,88% 2,50% 3,00%
Overachievement (<8) 120% 0% 2,25% 3,00% 3,60%

* Qualjty Assurance Milestone Metric (QAMM) del progetti acqumtf/progettatl/reaﬂw



COMAU

ALLEGATO 2

B. Elemento retributivo per Raggiungimento Obiettivi Piano Industriale COMAU 2015-
2018

Importo, misurato in percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto, &
determinato dal raggiungimento

Obiettivo Risultato Operativo COMAU WW

certificato da un auditor esterno

Oblettivo Rlsultato Risultato Operativo """:";::;"‘::::’. Importo
Oparativo Comau WW P"l: ’:ﬂ estr .'T. pagato a fine piano
<80,0% 6,0% 6.0% 0,0%
£0,0% 8,0% 6,0% 2,0%
81,0% 8,2% 6,0% 2,2%
82,0% 8,4% 6,0% 2,4%
83,0% 8,6% 6,0% 2,6%
84,0% 8,8% 6,0% 2,8%
85,0% 9,0% 6,0% 3,0%
86,0% 9,2% 6,0% 3,2%
:;:g: ::;: 2:3: g;: * Una quota pari al 6% della
89,0% 9,8% 6.0% 3,8% retribuzione base annua sopra
b 10,0% 6% 4,0% indicata verra erogata i t
91,0% 10,2% 5,0% 42% gata ih quote
92,0% 10,4% 6,0% 4,4% trimestrali dal 2015 al 2018
93,0% 10,6% 60% 46%
94,0% 10,8% 60% 4,8%
95,0% 13,0% 60% 50%
96,0% 11,2% 6,0% 52%
97,0% 11,4% 6,0% 5,4%
98,0% 11,6% 6,0% 5,6%
99,0% 11,8% 60% 5,8%
100,0% 12,0% 6,0% 6,0%
102,0% 12,4% 6,0% 64%
102,0% 12,8% 6.0% 8%
103,0% 13,2% 6,0% 7,2%
104,0% 13,6% 60% 7.6%
105,0% 14,0% 60% 8,0%
106,0% 14,4% 6,0% BA%
107,0% 14,8% 6,0% 8,8%
108,0% “15,2% 6,0% 9,2%
109,0% 15,6% 6,0% 9,4%
110,0% 16,0% 6,0% 10,0%
111,0% 16,4% 60% 10,4%
112,0% 16,8% 50% 10,8%
113,0% 17,2% 60% 11,2%
114,0% 17.6% 6,0% 11,6%
115,0% 18,0% 60% 12,0%
116,0% 18,4% 6,0% 12,4%
117,0% 18,5% 50% 12,8%
118,0% 19.2% 6.0% 13,2%
119,0% 19,6% 6,0% 13,6%
120,0% 20,0% 6,0% 14,0%

28wl "






COMAU

ALLEGATO 4

ELENCO STABILIMENTI

Unita Produttiva di Grugliasco




TEKSID

ALLEGATO 1

A.Elemento retributivo per efficienza (Riduzione del costo di trasformazione)

] ' In percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto

| Riduzione % del costo di trasformazione * ( € / Kg)

MATRICE PER IL CALCOLO
Riduzione costo trasformazione %
WCM Status
<3,5 3,5-4,5 4,6-5,4 5,5-6,4 6,5+

No status 50% 0% 1,25% 1,88% 2,50% 3,00%
Brbnze 75% 0% 1,88% 2,81% 3,75% 4,50%
Silver 100% 0% 2,50% 3,75% 5.00% 6,00%
2 8punti annocWCM  +25% Si somma alla % di riferimento status

* Base costi di trasformazione e tonnellaggio venduto ( escluse acquisto dei materiali diretti e ommortament])

16l
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TEKSID

ALLEGATO 2

B. Elemento retributivo per Raggiungimento Obiettivi Piano industriale Teksid Aluminum S.r.l. 2015-
2018

Importo, misurato in percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto, determinato dal
raggiungimento dell’

[ Obiettivo Risultato Operativo Teksid Aluminum S.r.l.
certificato da un auditor esterno
Oblettivo Risultato Risultato ':":':‘:':; :1::::::’. importo
Operativo Operativo TK AL trimestrall® pagato afine plano
<E0,0% 6,0% 60% 0,0%
80,0% 8,0% 5,0% 2,0%
81,0% B,2% 6,0% 2,2%
82,0% 8,4% 6,0% 2,4%
83,0% 8,6% 6,0% 2,6%
84,0% 8,8% 6.0% 2,8%
85,0% 9,0% 6,0% 3,0%
86,0% 9,2% 6,0% 3.2%
:;g,’: 32: 2;3: :2’,: + Una quota pari al 6% della
89,0% 9,8% 6.0% 38% retribuzione base annua sopra
gg:g: :g:g: :g: ::g: indicata verra erogata in quote
92,0% 10,4% 6.0% 4,6% trimestrali dal 2015 al 2018
93,0% 10,6% 6,0% 4,6%
94,0% 10,8% 6,0% 4,8%
95,0% 11,0% 6,0% 5,0%
96,0% 11,2% 6,0% 5,2%
97,0% 11,4% 6,0% 54%
98,0% 11,6% 6,0% 5,6%
59,0% 11,8% 6,0% 5,8%
100,0% 12,0% 6,0% 6,0%
101,0% 12,4% 6,0% 6A4%
102,0% 12,8% 6,0% 6,8%
103,0% 13,2% 6,0% 7.2%
104,0% 13,6% 6,0% 7.6%
105,0% 14,0% 6,0% B8,0%
106,0% 14,4% 6,0% 8,4%
107,0% 14,8% 6,0% 8,8%
108,0% 15,2% 6,0% 9,2%
109,0% 15,6% 6,0% 9.4% ;
110,0% 16,0% 6.0% 10,0%
111,0% 16,4% 6,0% 10,4%
112,0% 16,8% 6,0% 10,8%
113,0% 17,2% 6.0% 11,2%
114,0% 17,6% 6,0% 11,6%
115,0% 18,0% 6,0% 12,0%
116,0% 184% 6.0% 12,4%
117,0% 18,8% 6,0% 12,8%
118,0% 19,2% 6,0% 13,2% |
119,0% 19,6% 6,0% 13,6%
1200% 20,0% 6,0% 14,0%
120%+ p 20,0% 6,0% 14,0%

Mre v B0



TEKSID

ALLEGATO 3

ELENCO SOCIETA’

TEKSID ALUMINUM S.r.l.

TEKSID SpA - Sede di Carmagnola




TEKSID

ALLEGATO 4

ELENCO STABILIMENTI

Stabilimento di Carmagnola

/




FCA BANK

ALLEGATO 1

A. Elemento retributivo per efficienza

[ In percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto

Net Operating Expenses annuale= dato comunicato annualmente entro Q1

MATRICE PER IL CALCOLO
unate/ [5120% | 119% B

’

0% ) 025w [AEE

|




FCA BANK

ALLEGATO 2

B. Elemento retributivo per Raggiungimento Obiettivi Piano FCA BANK 2015-2018

Importo, misurato in percentuale sulla retribuzione base annua individuata nel presente contratto, determinato dal

raggiungimento dell’

Obiettivo Normalized ROE FCA Bank Group (EMEA)

certificato da un auditor esterno

Importo garantito Importo

Obiettivo Normalized ROE
. prepagato in quote pagato a fine
Normalized ROE  FCA Bank .
trimestrali* piano
<80,0% 6,0% 6,0% 0,0%
80,0% 8,0% 6,0% 2,0%
81,0% 8,2% G 2i2% * Una quota pari al 6% della
6,0% retribuzione base annua verro
: o erogata in quote trimestrali
100,0% 12,0% 50% 6,0% dal 2015 ol 2018
101,0% 12,4% 6,0% 6,4%
LLL] (113 6'0% e
120,0% 20,0% 6,0% 14,0%
120%+ 20,0% 6,0%

&@

il




FCA BANK

ALLEGATO 3

ELENCO SOCIETA’

FCA BANK S.p.A.

LEASYS S.p.A.

-
'

I

M






ALTRE SOCIETA DEL GRUPPO FCA NON RICONDUCIBILI Al SETTORI

ALLEGATO 1

ELENCO SOCIETA'

FCA SERVICES S.p.A.
SADIS.p.A

ORIONE S.c.p.A.

SIRIO SCPA

DEPOSITO AVOGADRO S.p.A
FCA GROUP MARKETING S.p.A
FIAT CHRYSLER FINANCE S.p.A
FCA SE.P.IN. S.c.p.A.

FCAN.V.

FCA PARTECIPAZIONI S.p.A.
FIAT CHRYSIER. RISK MANAGEMENT S.p.A
SISPORT S.p.A

Rientrano comunque in questo ambito tutte le societa facenti capo a Holding e Diverse




CNH INDUSTRIAL

Allegato 1

Elemento retributivo per efficienza di stabilimento

’ in percentuale sulla retribuzione convenzionale annua lorda individuata nel presente contratto.

| Obiettivo di efficienza* annuo

MATRICE PER IL CALCOLO
Recuperi di efficienza %
WCM status <4 4-4,5 46-54 5,5- 6,4 6,5+
No status 50% 0% 1,25% 1,88% 2,50% 3,00%
Bronze 75% 0% 1,88% 2,81% 3,75% 4,50%
Silver 100% 0% 2,50% 3,75% 5,00% 6,00%
Gold 120% 0% 3,00% 4,50% 6,00% 7,20%

* Riduzione dei cost! di trasformaziona oi stabilimento (escluso acquisto matariall dirett))




CNH IINDUSTRIAL
Allegato 2

Elemento retributivo per Raggiungimento Obiettivi Piano Industriale EMEA di CNH Industrial 2015-
2018

Importo, misurato in percentuale sulla retribuzione convenzionale annua lorda individuata nel presente contratto, &
determinato dal raggiungimento dell'Obiettivo di Risultato Operativo EMEA di CNH Industrial cosi’ come
verificato da esperti esternl.

CRITER! D| EROGAZIONE
Oblettivo Risultato Risuitato Importo garantito importo

Operative  Operativo EMEA '"":;'fm:"";l‘l‘:'°" "“:,‘:;ﬂ”'
<B0,0% 65,0% 6,0% 0,0%
B80,0% 8,0% 6,0% 2,0%
81,0% 8,2% 6,0% 2,2%
82,0% 8,4% 6,0% 24%
23,0% 8,6% 6,0% 2,6%
84,0% 8,8% 6,0% 2,8%
85,0% 9,0% 6,0% 3,0%
86,0% 9,2% 6,0% 3,2%
87,0% 9,4% 6,0% 3.4%
88,0% 9,6% 6,0% 3,6%
89,0% 9,8% 6,0% 3,8%
50,0% 10,0% 6,0% 4,0%
91,0% 10,2% 6,0% 4,2%
92,0% 10,a% 6.0% 4,0%
93,0% 10,6% 6,0% a,6%
94,0% 10,8% 6,0% 4,8%
o5.0% 11.0% 6.0% 50% * Una quota pari al 6% della
96,0% 11,2% 6,0% 5,2% retribuzione base annua
:;:g:: :::: :x :;: sopra indicata verra erogata
25,0% 11,8% 6,0% 5.8% in quote trimestrali dal 2015
100,0% 12,0% 6,0% 6,0%
101,0%. 12,4% 6,0% 6,4% al 2018
102,0% 12,8% 6,0% 6,8%
103,0% 13,2% 6,0% 7.2%
100.0% - 13,6% 6,0% 7.6%
108,0% 14,0% 6,0% 8,0%
106,0% 14,4% 6,0% 8,4%
107,0% 14,8% 6,0% 88%
108,0% 15,2% 5,0% 9,2%
109,0% 15,6% 6.0% 9,4%
110,0% 16,0% 6,0% 10,0%
111,0% 16,4% 6,0% 10,4%
112,0% 16,8% 6,0% 10,8%
113,0% 17,2% 6,0% 11,2%
114,0% 17,6% 6,0% 11,6%
115,0% 18,0% 6,0% 12,0%
116,0% 18,4% 5,0% 12,4%

W [ :

e~
vy

17,0% 18,8% 6.0% 12,3%
118,0% 19,2% 6.0% 13,2%
119,0% 19,6% 6,0% 13,6%
A ! 120,0% 20,0% 6,0% 14,0%
120%+ 20,0% _6.0% 14,0%

I



CNH INDUSTRIAL
Allegato 3

Elenco Stabilimenti per Societa di appartenenza

CNH Industrial italia SpA — Lecce

CNH Industrial ltalia SpA - Jesi

CNH Industrial ltalia SpA — Modena

New Holland Construction Machinery SpA — San Mauro Torinese
lveco SpA — Suzzara

lveco SpA - Brescia CV

lveco Spa — Brescla Mezzi Speciali

Iveco Defence SpA — Bolzano (incluso Vittorio Veneto)
Astra Veicoli Industriali SpA - Piacenza

FPT Industrial SpA - Torino driveline

FPT Industrial SpA - Torino motori

FPT Industrial SpA - Foggia



CNH IINDUSTRIAL
Allegato 4

ELENCO SOCIETA!

CNH Industrial NV

CNH Industrial Finance SpA

CNH Industrial ltalia SpA

CNH Industrial Financial Services SA
CNH Industrial Services Srl

New Holland Construction Machinery SpA
lveco SpA

Iveco Finanziaria SpA

Ilveco Defence Vehicles SpA

Astra Veicoli Industriali SpA

Officine Brennero SpA

FPT Industrial SpA

Altra SpA



Allegato n. 1

Verbale di consegna e prasa In carico del pc e attrezzature connesse - RSA

Al signor
Dirigente della RSA di

(luogo) ,

Consagna del personal computer @ delle attrezzature connesse

In data odiema si consegna alla Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA) dello Stabilimento/sede
. il personal computer (PC) e I'atirezzatura informatica allo slesso connessa:

Tipo dispositivo (PC, stampante)

Marca
Modello
Numero di Asset

Numero di Sarle

Apf)iicazlonl dl sistema disponibili

Per I'utilizzo del PC e dell'attrezzatura informatica connessa, a Lel & assegnata la USER ...cuuumne Questo
profilo individuale d'accesso & strettaments personale @ non pud essere dato In utilizzo ad altra persona.

A ciascun dirigente della RSA sono messi a disposizione i suddelti ben) nel rispetio @ In applicazione nonché
esclusivamente per le finalitd di quanto stabilito dall'arl. 6 ~ Strumentl Informatici e dall’/Appendice Tecnica -
Strumenti Informatici del Titolo Primo, capitolo Diritti Sindacali del vigente Contratio Collettivo Specifico di Lavoro.

L'assegnazione del PC e delfatirezzatura allo stesso connessa ¢ determinata dalla qualifica di dirigente della RSA in
capo al destinatari e perianto & revocabile qualora vengano meno | criteri che Fhanno determinata.

a, 1~
7 s ©

Distinti saluti
(firma azienda)

Firma del dirigante della RSA per ricavuta il




Allegaton. 3

Verbale di presa in carico della chiave dell’armadio e della documentazione ivi
contenuta presso la “sala della Sicurezza”

Con il presente verbale si attesta la consegna della chiave dell'armadio contenente:

¢ copia del Documento sulla Valutazione dei Rischi (DVR) di cui all'art. 17, comma 1,
lettera a) del D.Lgs. 81 del 29 aprile 2008 elaborato ai sensi dell'art. 28 e messo a
disposizione per la consultazlone ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera o) dello
stesso D.Lgs.;

¢ l'elenco dei Documenti Unici di Valutazione dei Rischi di Interferenze (DUVRI)
redatti ai sensi dell'art. 26, comma 3 del del D.Lgs. 81 del 29 aprile 2008 ed
eventuali copie degli stessl, richleste e messe a disposizione per la consultazione
ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera p) del medesimo D. Lgs.;

o (eventuali altri documenti messi a disposizione: es. schede di manutenzione,
ecc......).

Il sig. ......c.cunveeenn, In qualita di RLS, attesta la consegna della chiave in oggetto - dando
atto della messa a disposizione dei documenti di cui sopra - e si obbliga a custodirla con la
dovuta diligenza, avuto riguardo alla riservatezza della documentazione contenuta
nell'armadietto, con particolare riferimento agli obblighi di cui alle vigenti disposizioni
previsti all'art. 50, comma 6, del D.Lgs. 81/2008.

II'sig. ....c..oenneenen..., insieme con gli aliri RLS, & invitato a fissare con il Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione uno o pil incontrl, nella misura necessaria a consentire
I'llustrazione dei contenuti del documenti di cui sopra, anche tenuto conto dell'eventuale
necessita di approfondimenti inerenti ai rischi specifici.

I sig. .......cccevvunnnn...... si impegna a riconsegnare la chiave qualora venga meno, per
qualsivoglia ragione, il suo incarico di RLS.

Addl ....iiiiiiiiiiiiiian

per ia Socleta il Rappresentante dei Lavoratorl per la Sicurezza

e O
bl AN



Allegaton. 4
Verbale di consegna e presa in carico del pc e attrezzature connesse - RLS

Al signor
RLS di

(luogo) ,

Consegna del personal computer e delle attrezzature connesse

In data odiema si consegna ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) dello
Stabilimento/sede di il personal computer (PC) e I'attrezzatura informatica allo stesso

connessa:

Tipo dispositivo (PC, stampante)

Marca

Modello

Numero di Asset

Numero di Serie

Applicazioni di sistema disponibili

Per l'utilizzo del PC e dell'attrezzatura informatica connessa, a Lei & assegnata la USER
eemeeenenenere @UESEO profilo Individuale d'accesso & strettamente personale e non pud essere dato

in utilizzo ad altra pergona.

A clascun RLS sono messi a disposizione | suddetti beni nel rispetto e in applicazione nonché
esclusivamente per le finalita di quanto stabilito nel capitolo Ambiente di Lavoro - Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicrezza (RLS) del Titolo Secondo e dallAppendice Tecnica ~ Strumenti Informatici del
Titolo Primo, capitolo Diritti Sindacali del vigente Contratto Collettivo Specifico di Lavoro.

L'assegnazione del PC e dell'attrezzatﬁra allo stesso connessa & determinata dalla qualifica di RLS in
capo ai destinatari e pertanto & revocabile qualora vengano meno i criteri che Ihanno determinata.

Distinti saluti
(firma azienda)

(A




Allegato n. .......

Monte ore permessi sindacali per le 00.SS. FIM, UILM, FISMIC e UGLM

Criteri di determinazione e gestione

{t monte ore per permessi sindacall retribuitl, in riferimento a quanto previsto dall'art. 2, Titolo Prima, del Contratio
Collettivo Specifico di Lavoro (CCSL), costituisce, per ciascuna Organizzazione sindacale firnataria sopra indicata
singolarmente considerata alla data del presente accordo, condizione di miglior favore rispetto alle norme di legge
anche agli effetti di cui all'art, 11, Titolo Primo, del CCSL e viene attribullo annualmente.

Con l'assegnazione del suddetto monte ore le Partl intendono assorbire e disciplinare tutt i trattamenti previsti dalla
legge in materia di permessi sindacall retribuiti ulteriori rispetto alla spsttanza legale per attlvitd sindacale dei dirigenti
delle Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA) stabliita dall'articolo 23, penultimo comma, della Legge 300/1970.

a) Regole per la determinazione det monte ore annuo unico a livello complessivo del Gruppo FCA (ad
esclusione di Ferrarl) e del Gruppo CNH [ndustrial

Il monte ore annuo complessivo a disposizione, In clascuno dei due Gruppl, di clascuna Organizzazione sindacale per
la quale viene quantificato in retazione al numero di tutll | dipendenti operal, implegati e quadri sard determinato
applicando 2 parametri di cul alla Tabella 1 sottostante riferila a ciascun Gruppo.

Il parametro A per le singole OO.SS. firmatarle,

Il parametro B per le singole 00.SS. firmatarie che alla data del presente accordo abblano una percentuale di
rappresentativitd pari o superlore all'8% determinata dal numero del propri dirigentl delle RSA in carica rispetto al
numero totale dei dirigenti delle RSA, delle Organizzazioni sindacall firmatarie. (Pertento é da Intendersi che sulla
base dell'indicatore della rappresentativila alla data del presente accordo tale parametro sara moltiplicato per 3).

[ ore totali = ore risultanti dal parametro A + ore risultanti dal parametro B [
Tabella 1
FCA CNH Industrial
Parametr] per calcolo ore Parametri per il calcolo delle ore
A n. dipendenti x A n. dipendenti x
0,46 0,37
B B

da applicare se la
% RSA & pario
superiore all'8%

da applicare se la
% RSA & pario
superiore all'8%

n. dipendenti x
0,69

n. dipendenti x
0,81

Legenda:
n. dipendentl: & il numero degli operal, implegati e quadri iscriti a libro unico del lavoro al 31 dicembre del'anno precedente, comunicato
annuaiments a ciascuna Organizzazione sindacale entro il mese di gennalo dall'anno cul Il monte ore si riferisca.

% RSA: & la percentuale di rappreseniativiia delle singole 00.SS. inleressale determinata dal numero dei propri dirigenti delie RSA In carica
rispetto al numero totate dei dirigentl delle R§A, delle Organizzazioni sindacali firmatarie, in carica alla data dI sottoscrizione del presente
accordo.

#ol




Esclusivamente per le singole Organizzazioni sindacali inleressate dall'applicazione del parametro B, le ore derivanti
dal suddetto parametro (0,69x3 per il Gruppo FCA e 0,81x3 per il Gruppo CNH Industrial) andranno ripartite in
relazione alla percentuale di rappresentativita delle singole 00.SS. interessate dall'applicazione del suddetto
parametro. Tale rappreseniativita sard determinata dal numero dei dirigenti delle RSA di ciascuna 0.S., come
presente alla datd di sotioscrizione del presente accordo e Interessata dall'applicazione del parametro B, In carica al
31 dicembre dellanno precedente rispetio al numero totale dei dirigenti delle RSA delle OO0.SS. interessate
dall'applicazione del parametro B in carica al 31 dicembre dell'anno precedente .

b) Regole per assegnazione del monte ore a livello di Socleta/Unita produttiva o organizzativa

Per la determinazione delle quantita massime di ore assegnabili, a livello di singola Societa, fermo restando il valore
massimo complessivo del monte ore a livello di ciascun Gruppo di cui al precedente punto a), vengono applicati, per
clascuna Organizzazione sindacale considerata, in riferimento alla Socleta interessata 1 parametri della Tabella 1
ossia: per FCA il parametro A (0,46 per clascun dipendente) se la % RSA & inferiore all' 8% e i parametri A+B
(0,46+0,69=1,15 per ciascun dipendente) se la % RSA & pari o superiore all' 8% e per CNH Industrial if parametro A
(0,37 per clascun dipendente) se la % RSA & inferiore all' 8% e | parametri A+B (0,37+0,81=1,18 per clascun
dipendente) se la % RSA & pari o superiore all 8%

Il numero di ore cosl individuato potra essere incrementato, sempre nell'ambito del valore massimo complessivo del
monte ore a livello di ciascun Gruppo di cui al precedente punto a), secondo ie percentuali indicate nella sotto riportata
Tabella 2, sulla base della rispettiva percentuale di rappresentativita delle singole 0O.S8. interessate determinata dal
numero dei propri dirigenti delle RSA in carica al 31 dicembre deil'anno precedente rispetto al numero totale dei
dirigentl delle RSA, delle Organizzazioni sindacali firmatarie, in carica al 31 dicembre dell'anno precedente nella

singola Societa interessata.

Fermi restando sia il numero di ore complessive attribuibili alla singola specifica Societd, ancorché incrementato dalla
percentuale come definita al precedente comma, sla (i valore massimo complessivo del monte ore di ciascun Gruppo
di cul al punto a), per la determinazione della quantita massima di ore assegnabili a livello di Unita
produttivalorganizzativa sono applicall, per clascuna Organizzazione sindacale considerata, in riferimento all'Unita
produttivalorganizzativa Interessata i parametri della Tabella 1 ossia: per FCA il parametro A (0,46 per ciascun
dipendente) se la % RSA & inferiore all' 8% e i parametri A+B (0,46+0,69=1,15 per ciascun dipendente) se la % RSA é
pari o superiore all' 8% e per CNH Industrial il parametro A (0,37 per ciascun dipendente) se la % RSA & inferiore all
8% e | parametri A+B (0,37+0,81=1,18 per clascun dipendente) se la % RSA & pari o superiore all 8%.

Il numero di ore cosi individuato potra essere incrementato secondo le percentuali indicate nella sotto riportata Tabella
2, sulla base della rispettiva percentuale di rappresentativita delle singole OO.SS. interessate determinata dal numero
dei dirigenti della propria RSA in carica al 31 dicembre dell'anno precedents rispetto al numero totale del dirigenti delie
RSA, delle Organizzazioni sindacali firmatarie, in carica al 31 dicembre dell'anno precedente nella singola Unita
produttiva/organizzativa interessata.



Tabella 2

% RSA % massima Incremento ammesso
fino al 15% 10%
superiore al 15% e fino al 20% 20%
superiore al 20% e fino al 25% 25%
superiore al 25% e fino al 30% 30%
superiore al 30% e fino Il 35% 35%
superlore al 35% 45%

La Direzione aziendale fomnira il numero dei dipendenti da prendere a riferimento e il numero massimo di ore
assegnabili a livello di singola Societa e di singola Unita produttiva/organizzativa.

Al fine di rispettare il valore massimo di monte ore determinato in base alla Tabella 1 per il Gruppo FCA e per il
Gruppo CNH Industrial, nel caso in cui un'O.S. assegni un numero di ore superlore in alcune Socleta/Unita produttive
o organizzative in base alle previsioni di cui alla Tabella 2, sard necessario che la stessa O.S. provveda ad assegnare
un numero di ore inferiore rispetto a quello risultante dal calcolo di cul in Tabella 1 in altre Societa/Unita produttive o
organizzative.

Modalita di utilizzo del monte ore

Il monte ore potra essere utilizzato a copertura di:

1. tulte le ore di permesso sindacale retribuito per i dirigenli delle RSA, che eccedono le 8 ore mensili spettanti ex
art. 23, penultimo comma, legge 300/1970;

2. tutte le ore di permesso per | componenti-di organismifincaricati per le operazioni connesse alla consuliazione
elettorale per la nomina/designazione di RSA/RLS;

3. tutte le ore di permesso per | dipendenti delle singole Unita produttive/organizzative delle Societa che ricoprano
cariche nelle strufture dell'Organizzazione sindacale e che richiedano assenze continuative dal posto di lavoro,
previa comunicazione scritta da parte della competente Segreteria Nazionale indicante la persona interessata e il
periodo di fruizione; in tal caso, In via de! tutto eccezionale, potra essere superato il limlte massimo della spettanza
leorica prevista per ogni Unita produttiva, cosl come sotto precisato;

4. lutte le ore di permesso per | componenti degli organi direttivi di cul all'art. 30 legge 300/1970 e di cui all'art. 2,
Titalo Primo, del CCSL.

Al fine dellutiizzo di tall permessl, I'Organizzazione sindacale dovra comunicare per iscritto alla Direzione
aziendale della singola Unitd produttiva/organizzativa a Inizio anno, I'elenco completo dei componenti degli organi
direttivi per I'anno di riferimento, lempestivamente eventuall varlazioni In corso di anno al suddetto elenco e, con
almeno 48 ore di anticipo rispetio alla fruizione, I'elenco dei lavoratori che fruiranno di tall permess! con
indicazione del/dei glornofi di fruizione e della durata del permessi.

In ogni singola Unita produttiva/organizzativa nel corso della stessa giornata lavorativa sara possibile I'assenza di
lavoratorl partecipantl a riunione dellorgano direttivo di un'unica Organizzazione sindacale; in caso dl
concomitante richiesta da parte di piti Organizzazion! Sindacali, sara data priorita a quella che avra richiesto per

prima tale permesso e farad fede la data/ora di ricezione da parte dellAzienda della comunicazione relativa
all'indizione della riunione,



In via del tutto eccezionale e previa richiesta congiunta da parte delle Segreterie nazionali firmatarie, sara valutata
con la Direzione aziendale la possibilita di effelluare una riunione conglunta degli organ| direttivi delle stesse
Organizzazioni, qualora la richiesta venga formulata con congruo anticipo (20 giomi) e siano fatte salve lo
esigenze operative aziendali;

5. lulte le ore di permesso richieste da lavoratori delle singole Unita produttive/organizzative componenti degli organi
direttivi, non dirigenti delle RSA, sia per la partecipazione alle riunioni dell'organo direttivo dl cui sono componenti
sia per lo svalgimento di servizi per i lavoratorl all'esterno dell'Unita produttiva/organizzativa di appartenenza o
all'interno dei locali sindacali presenti nell'Unita stessa;

6. tulte le ore di permesso richieste da lavoratori componenti del Comitato Aziendale Europeo per partecipare a
riunioni, incontri, ivi compresi quelll preparatorl, o ad altre attivita direttamente connesse al ruolo di rappresentante
del lavoratori nell'ambito de! suddetto Comitato.

Le Organizzazioni sindacall firmatarie del CCSL, per le quali sono definite condizioni di miglior favore in materia di
permessi sindacali, unitamente alle proprie strutture territoriall @ RSA valuteranno le opportune iniziative finalizzate a
contenere l'utilizzo del permessl sindacali, cosl salvaguardando le esigenze operative aziendali nelle giomate
lavorative di quelle Unita produttive/organizzative interessate da sospensioni di attivita, quali ad esempio la possibilita
di indire le riunion! dei proprl organi diretlivl nei periodi nei quali non & prevista attivitd lavorativa presso le Unita
produttive/organizzative Interessate.

Al lavoratori di cui ai precedenti punti 2, 3,4,5¢e 6 {che non siano dirigenti delle RSA) non sono in nessun caso
applicabill le tutele previste dalle leggi e dal CCSL per i dirigenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendall.

Il monte ore complessivo potra essere utilizzato per Il 60% nel primo semestre (gennaio-giugno) e per il restante 40%
nel secondo semesire (luglio-dicembre). Le ore afferenti a ciascuna parle delfanno saranno fruite nel periodo
medesimo e le ore non fruite nel primo semesire saranno trasferite nel semestre successivo.

Entro Il mese di luglio le Parti si incontreranno per valutare e misure idonee da porre Iin atto per contenere, alla luce
dello scenario allora ipotizzabile, il consumo annuo di ore di permesso sindacale retribuito olire ad esaminare
evenluall situazioni critiche nell'utilizzo del monle ore.

La Segreteria Nazlonale di ciascuna Organizzazione sindacale, entro 20 giorni dalla data di indicazione del monte ore
per I'anno di riferimento, provvedera ad assegnare per ciascuna Socletd/ Unita produttiva o organizzativa le quote
spettanti, il cui ammontare complessivo (al netlo delle spettanze di legge per i dirigenti delle RSA ex art. 23, penuitimo
comma, legge 300/1970) sara contenuto nel limite della spettanza teorica prevista per singola Societa/ Unita
produttiva o organizzativa sulla base di quanto definito al punto b), fatta salva la specifica eccezione prevista al punto
3 pracedente e fermo restando in ogni caso il rispetto del limite massimo del monte ore generale complessivo.

Tale assegnazione costituisce condizione necessaria per la retribuibilltd dei permessi sindacall.

In caso di superamento delle ore assegnate, relativamente a clascuna Societd/ Unita produttiva o organizzaliva,
I'Azienda provvedera a tratienere le ore accedenti I'assegnato con le spettanze del primo periodo di paga SUCCessivo
al mese In cui il superamento sara stato comunicato alla Segretera Nazionale dell'Organizzazione sindacale

compelente.

in caso di assegnazione tardiva, saranno considerati retribuiti i permessi fruiti nel periodo compreso tra il mese di
prevista assegnazione e (a tardiva assegnazione con effetto dal mess successivo a quello In cuf sard comunicata la

tardiva assegnazione stessa.

In caso di variazloni in corso d'anno dellassegnazione alle diverse Societa/Unita produttive o organizzative, la
Segreteria Nazionale dell'Organizzazione sindacale dovra comunicarle in anticipo rispetio all'utillzzo delle ore



Nella comunicazione dovra essere anche specificata la o le Societd nonché la o le Unita produttiva/e alla cul
assegnazione originarla dovranno essere sottratte le ore cosi trasferite.

Il lavaratore che intende frulre di permessi sindacali, salvo comprovati casi di urgenza, dovra richiedere, in forma
scrita utilizzando apposlto modulo (come da fac-simile in allegato 1), il permesso con un preavviso minimo di 24 ore,
se interno, e di 48 are, se esterno.

Non potranno essere utilizzati permessi sindacall intermni non retribuitl, salvo il caso di partecipazione a riunioni con la
Direzione aziendale qualora fosse esaurito I'intero monte ore.

| permessi dovranno riguardare soltanto i periodi di tempo compresi nel limiti deli'orario normale di lavoro dei singoli
lavoratori interessatl (essendo escluso qualsiasi compenso per | periodi di tempo eccedenti tale orario) e non
potranno essere richiesti per perladt inferiorl al quarto d'ora. Pertanto, i lavoratori interessati dovranno presentarsi sul
propria posta di lavoro all'inizio del tumo e, successivamente, utilizzare Il permesso, fatto salvo il caso di utilizzo del
permesseo fuorl dallAzlenda.

Per il computo e la registrazione del periodo di assenza dal lavoro si considereranno i quarti d'ora arrotondando, per
eccesso o per difetto, le eventuali frazioni in minuti compresi tra un quarto d'ora e quello successivo.

Per l'attuazione, la gestione e la rendicontazione del permess! viene utilizzato un apposito cartellino individuale
mensile intestato alle persone aventi diritto (come da fac-simile in allegato 2).

Sut cartellino oltre ai datl anagrafici e identificativi del dipendente; viene indicato anche il Sindacato di appartenenza;
tale cartellino serd intestato, ogni mese, dall'ufficio Personale dell'Unita produttiva/organizzativa e consegnato ai
rispetlivi responsabili dei titolati all'utilizzo dei permessi sindacali.

Ciascun titolato, nel momento in cul frulsca di permesso sindacale richiesto nei termini previsti, firmera 'apposito
cartellino.

It responsabile del titolato alla frulzione del permesso sindacale provvedera:

a) a rllasclare all'interessato il permesso scritto sull'apposite modulo {come da fac-simils in allegato 3);

b) ad annotare sul cartellino individuale, in corispondenza del giomo, l'ora di inizio e quella del rientro sul posto di
lavoro 0 comunque del termine del permesso;

¢} a fare controfirmare di volta in volta dal titolare del cartellino il periodo di tempo utllizzato per il permesso;

d) a consegnare all'ufficlo Personale il cartellino individuale mensile relativo ai permessi sindacal.

Al fine di consentire al'Organizzazione sindacale il monitoragglo del'andamento dell'utilizzo dei permessi sindacali,
I'Azienda fornird mensilmente alla Segreteria Nazionale dell'Organizzazione sindacale il dato dei permessi sindacall
fruitl,

Esclusivamente ai dirigenti delle RSA, ai sensi di quanto previsto dall'art. 24 legge 300/1870, saranno concessl,
previa richiesta scritta all’Azienda da parte dell'interessato di regola 3 giorni prima della fruizione, permessi sindacali

non retribuiti nella misura massima di 8 giomi all'anno, per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e
convegni di natura sindacale.

La regolamentazione definita nel presente allegato n. ... al CCSL si applica a partire dal 1° gennaio 2016.

Per 'anno 2015 la materla del Monte ore permessi sindacali viene disciplinata sulla base delle specifiche intese
raggiunte nei due Gruppi che hanno regolato la stessa per gll annl 2013 e 2014,
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ALLEGATO TECNICO n. 2 - DESCRIZIONE DEL SISTEMA ERGO-UAS

Il sistema ERGO-UAS comporta la valutazione ergonomica de! sovraccarico biomeccanico relativo a
tutto il corpo, valutando il carico statico, il carico dinamico, le applicazioni di forza, le vibrazioni e Ia
movimentazione manuale dei carichi e, conseguentemente, le condizioni di lavoro in relazione alle
operazioni/cicli di lavoro e alle posture degli addetti.

Nel panorama dei metodi ergonomici & stato scelto EAWS (European Assembly Work-Sheet) quale
metodo per la valutazione del rischio ergonomico a partire dalla fase di progettazione delle postazioni di
lavoro.

Tale metodologia & integrabile alla metrica del lavoro denominata UAS (Universal Analyzing System).
In questa prospettiva si puntualizza:

« che la procedura di analisi del rischio di sovraccarico biomeccanico del corpo intero e degli arti
superiori applicata alle attivita lavorative si caratterizza per I'analisi di tutte le postazioni
assoggettate all'assegnazione di tempi di lavoro;

¢ che su ogni postazione si individuano gli indici di rischio riferiti rispettivamente al corpo intero e
agli arti superiori; questi valori si confrontano con una valutazione semaforica (VERDE-GIALLA-
ROSSA) come richiesto dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE);

o che il valore numerico piu alto tra i due viene assunto quale Indice di Rischio EAWS: per un
punteggio superiore a 50 (area rossa) si procede per la postazione in esame alla ulteriore e
specifica valutazione ergonomica con un metodo di maggior dettaglio valutativo, riferito ai
parametri dei vari fattorl di Rischio regolati da precise Norme tecniche (vedi parte ).

Nel caso in cui la valutazione con il metodo di approfondimento risulti nell'area di rischio rossa si
individueranno e si attueranno le misure correttive di prevenzione di carattere tecnico-organizzativo
legate all'anomalia ergonomica rilevata dal metodo stesso, quali:

s la rivisitazione degli elementi costitutivi la singola postazione,
o la rotazione dei lavoratori sulle postazioni;

¢ la possibilita di scorporare, e quindi di ridistribuire tra pili postazioni, le operazioni occorrenti
all'esecuzione dell'attivita;

¢ il riesame complessivo delle postazioni di lavoro dell'indice di rischio ergonomico.

| pit recenti sviluppi nei campi dello studio del lavoro e dell'ergonomia rappresentano, quindi,
un‘opportunita per rivedere ed aggiornare i sistemi di misurazione del lavoro, utilizzando metodologie che
correlino la metrica del lavoro e I'ergonomia.

In particolare, con 'approvazione delle normative CEN e delle corrispondenti norme ISO relative al

controllo del carico biomeccanico, i fattori di maggiorazione nel sistema denomjnatg’ ERGO-UAS sono
1
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calcolati in funzione dellinsieme di operazioni assegnate nellarco del turno di lavoro ed al conseguente
tempo correlato. In tal modo, & possibile misurare I'esposizione del lavoratore sia al carico biomeccanico
statico, sia a quello dinamico relativamente ai seguenti fattori di rischio:

. caratteristiche delle posture

- azioni di forza

- movimentazione di carichi

. azioni dell'arto superiore ad alta frequenza e basso carico

- fattori complementari.

Oltre alla informazione/formazione dei valutatori, la metodologia sara oggetto di specifica formazione
ai appresentanti dei lavoratori per la sicurezza, nonché a tutti i capi Ute, ai relativi team leader
tecnologi. Saranno, altres, formati tutti i lavoratori come previsto dalla normativa vigente.

| lavoratori hanno il diritto, sulla base delle osservazioni in fiferimento a fattori obiettivi, di verificare,
aftraverso i rappresentanti per la sicurezza e nellambito della Commissione Salute e Sicurezza sul
Lavoro, le condizioni dei posti di lavoro che appaiono contestabili dal punto di vista degli indici di rischio
riferiti rispettivamente al corpo intero e agli arti superiori.

Ogni segnalazione pervenuta comportera da parte aziendale una sollecita verifica.

L'esito della verifica svolta consentira, previa consultazione dei rappresentanti per la sicurezza,
ladozione, ove necessario, di appropriate misure di carattere tecnico-organizzativo che verranno
condivise nel’ambito della Commissione Salute e Sicurezza sul Lavoro, nonché con il lavoratore

interessato.

Il sistema ERGO-UAS utilizza il metodo di rilevamento dei tempi denominato MTM-UAS rispondente
ai criteri ed agli standard internazionali fissati dal metodo MTM.

Tale metado attribuisce a ciascun elemento componente Yoperazione un valore predeterminato
ricavato dalla tabella dei tempi standard (vedere cartella dati UAS nelia parte |1) e sara utilizzato sia i fini
del rilievo diretto sia con riguardo alla preventivazione dei tempi ciclo di lavoro,

Per quanto concerne il coefficiente di maggiorazione si applica, per clascuna stazione di lavoro e in
funzione della combinazione delle operazioni assegnate, un fattore complessivo di maggiorazione
direttamente collegato alla misurazione del carico biomeccanico come rappresentato nel grafico nella
parte Il denominato “curva ERGO-UAS".

La documentazione di seguito riportata, e tra essa quella inerente la determinazione dei termnpi per i
movimenti o operazioni aggreganti pil movimenti (parte |l), la determinazione del coefficiente di
maggiorazione (parte lll) e la determinazione del carico di tavoro (parte IV), costituisce parte integrante
del presente paragrafo.






SISTEMA ERGO-UAS - parte |

NORME TECNICHE EAWS APPROFONDIMENTO
EN 1005-4 POSTURE OWAS
1SO 11226
EN 1005-3 FORZE RULA
EN 1005-2 MMC LIFTING INDEX NIOSH

1SO 11228-1/2 TAVOLE DI SNOOK & CIRIELLO

EN 1005-6 ARTI SUPERIORI STRAIN INDEX, OCRA, HAL-TV

1SO 11228-3

Tab. 1 schema confronto norme tecniche e metodi ergonomici

Ogni metodo di approfondimento (OWAS per le Posture: RULA per le Forze; Lifting index NIOSH
e Tavole di SNOOK & CIRIELLO per la Movimentazione Manuale dei Carichi; STRAIN INDEX, OCRA,
HAV-TV per gli Arti Superiori) prevede un valore dell'indice di Rischio anch’esso semaforico.



SISTEMA ERGO-UAS - parte ||

METRICA DEL LAVORO

Lo scopo della metrica ¢ quello di determinare il tempo necessario all'esecuzione di un dato
lavoro.

La rilevazione dei tempi di lavorazione viene effettuata mediante l'applicazione dei sistemi MTM (come
MTM-UAS) oppure del sistema cronometrico.

Rendimento normale MTM

Il rendimento normale MTM & conosciuto nella letteratura scientifica come rendimento LMS (dai
nomi dei tre ricercatori che lo hanno definito; Lowry, Maynard, Stegemerten).

Nel sistema LMS il rendimento normale del 100% ¢ descritto come "i rendimento di un uomo
mediamente ben allenato, che conosce bene il lavoro e che da un costante rendimento senza
stancarsi".

Nel grado di giudizio del rendimento secondo il procedimento LMS vengono giudicate le seguenti quattro
caratteristiche:

- Abilita
- Sforzo
- Velocita

- Condizioni di lavoro

Criteri generali del sistema
- Operazione

Tempo base
- Modalita di rilevazione dei tempi base di lavorazione
- Tempo ciclo del'operazione
- Ciclo di lavorazione
- Fattore di maggiorazione (vedere parte Iil)
- Tempo base totale della postazione (vedere parte (il

- Tempo standard totale della postazione (vedere parte lll)
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Definizioni di riferimento

Operazione
L'operazione & un insieme di fasi di lavoro necessarie alla trasformazione del prodotto, chiamate
"elementi d'operazione”, eseguite dall'operaio, dalla macchina o da entrambi in uno stesso posta di

lavoro.

Tempo base

La determinazione dei tempi di lavorazione necessari per la corretta esecuzione dellelemento di
operazione @ effettuata utilizzando metodologie basate su criteri e fattori obiettivi di misura del lavoro.

Il valore risultante dalla misurazione di un elemento d'operazione, oftenuto attravarso l'applicazione dei
sistemi MTM Ufficiali, definisce il “tempo bage” e I'attivita di misurazione é detta “rilievo”.

Modallta di rilevazione dei tempi base di lavorazione
La misura dei tempi base viene effettuata mediante:

Rilievo Diretto
| tempi rilevati sono ottenuti con la diretta osservazione del ciclo operativo e la valutazione degli elementi
da misurare attraverso le seguenti metodologie:

a) Rilievo con elementi normalizzati predeterminati

Il rilievo consiste nellattribuire a ciascun elemento componente f'operazione un valore di tempo
predeterminato, ricavato da tabelle di tempi standard contenute in sistemi di utilizzazione generale
nellindustria, quali i metodi MTM Ufficiali.

b) Rilievo cronometrico

| rilievi vengono eseguiti sul posto di lavoro da personale tecnico specializzato mediante lettura su
cronometro dei tempi impiegati dal lavoratore nei singoli elementi di operazione e rilevazione della

velocita di esecuzione.

Il rilievo dei tempi viene ripetuto per un appropriato numero di osservazioni, necessarie alla corretta
determinazione del tempo di lavoro a seconda del tipo e delle esigenze di lavorazione.

Il giudizio di velocita viene contemporaneamente formulato dal cronotecnico sulla base di esperienze
acquisite nell'osservazione di livelli “standard” di prestazione, ricavati secondo i principi della correlazione
e di applicazione generalizzata nei vari settori industriali.



| risultati dei vari rilievi sono mediati con il sistema della triangolazione, che riscontra la distribuzione dei
singoli valori misurati secondo la normale “curva di Gauss”.

Preventivazione

| Tempi preventivati sono ottenuti per confronto di identita operative, utilizzando tahelle precostituite che
contengono dati standard per le diverse fasi di operazioni componenti le singole attivita di lavoro.

Tempo ciclo dell'operazione
La sommatoria dei tempi base di una data operazione costituisce il “tempo ciclo dell’operazione”.

Ciclo di lavorazione

Il razionale susseguirsi delle operazioni, necessarie alla trasformazione di un dato prodotto secondo un
ordine prestabilito, costituisce il “ciclo di lavorazione”.

Le operazioni necessarie per la sua esecuzione sono stabilite dall'lngegneria di Produzione e non
possono essere variate ad iniziativa di altri,

COMUNICAZIONE DE! TEMPI DI LAVORO
Definizioni di Riferimento

Tempi nuovi

| tempi nuovi, da determinarsi per lavorazioni nuove o per nuovi metodi di lavorazione e per esigenze che
comungue ne richiedono la modifica, verranno rilevati con le metodologie del rilievo cronometrico oppure
del rilievo con metadi ad elementi normalizzati come MTM-UAS, MTM-MEK, MTM1 o MTM2.

Avviamento nuove lavorazioni
Per avviamento di nuove lavorazioni si intende il periodo in cui:

a) ha inizio una nuova lavorazione;
b) vengono introdotte nuove macchine o impianti di rilevante importanza;
c) intervengono sostanziali variazioni del processo produttivo o del ciclo di lavorazione;

in tali casi si procede alla messa a punto della lavorazione ed alla determinazione dei tempi nuovi. In
questo periodo gli operai interessati lavorano senza preventiva comunicazione dei tempi di esecuzione.

| singoli programmi di avviamento sono elaborati per periodi variabili a seconda delle lavorazioni e delle
esigenze tecnico-produttive.

| programmi possono essere variati nel corso del relativo periodo ove intervengano esigenze non previste
di qualsiasi natura (necessita tecnico-produttive, tecnico organizzative, ecc.).

Comunicazione dei templ ciclo
La comunicazione all'operaio dei tempi ciclo sara effettuata a mezzo dei cicli di lavorazione depositati
presso la UTE in modo che l'operaio interessato possa prenderne agevolmente visione.
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Le comunicazioni riguardanti lavorazioni su tratti di linea o complessi meccanizzati, avverranno:
« a mezzo di comunicazione verbale da parte del superiore diretto ad ogni singolo operaio;

« tramite la “tabella descrizione attivita” depositata presso la UTE in modo che l'operaio interessato
possa prenderne agevolments visione. La tabella descrizione attivita conterra:

- L'elenco delle attivita assegnate alla postazione e relativi tempi ciclo dell'operazione
- Il tempo base totale della postazione
- L'indice EAWS della postazione
- Il Fattore di Maggiorazione applicato in funzione dell'indice EAWS espresso in percentuale
- Il tempo standard totale della postazione
- La saturazione media
Su lavorazioni non in linea, le comunicazioni saranno effettuate in ordine ai seguenti elementi:
a) tempo ciclo dell'operazione;
b) fattore di maggiorazione;
c) produzione oraria;
d) tempi macchina;
e) mezzi di lavoro impiegati;
f) tempo del ciclo nel caso di operazioni in abbinamento;

g) produzione oraria nel caso di operazioni in abbinamento.

Assestamento dei tempi

Il periodo di assestamento dei tempi decorre dal momento In cui, raggiunta la messa a punto della
lavorazione, vengono assegnati @ comunicati agli operai interessati i tempi base provvisori.

L'assestamento ha la durata di quattro mesi di effettiva esecuzione del lavoro; in detti periodi i tempi base
sono suscettibili di variazioni in pili od in meno.

Durante il periodo di assestamento, il Fattore di Maggiorazione assegnato sard stimato per i gruppi
definiti sulla base del'omogeneita delle condizioni di lavoro.

Alla fine del periodo di assestamento il Fattore di Maggiorazione & valutato applicando il metodo Ergo-
UAS alle operazioni assegnate a ciascuna postazione di lavoro in relazione ai livelli produttivi adottati e ai
tempi base rilevati.



Dettaglio Metodo MTM-UAS

Il metodo MTM-UAS (Universal Analyzing System) & it pili diffuso dei sei sistemi MTM ufficiali nel mondo
ed é progettato per la pianificazione, preventivazione e misurazione del lavoro manuate in ambienti di
produzione di serie e a lotti in qualsiasi settore di produzione in cui siano verificate le seguenti condizioni:

*» Compiti ripetitivi

+ Posti di lavoro ben definiti

* Organizzazione del lavoro definita
« |struzioni di tavoro esplicitate

* Personale addestrato

MEK MTM-2
10% 13%

71%

Limpiego del sistema UAS & particolarmente indicato quando risulta necessario il collegamento con
I'analisi ergonomica della sequenza lavorativa fin dalle prime fasi di progettazione del prodotto-processo.

| movimenti elementari UAS sono definiti in modo da risuitare faciimente analizzabili sulla base delle
condizioni iniziali e finali in cui si trova l'oggetto e delle sue caratteristiche fisico-geometriche (es. peso,
dimensioni, necessita di selezione, ecc.). Cid rende UAS un sistema non-comportamentale, ovvero non
influenzato da comportamenti peculiari dello specifico lavoratore e quindi pii idoneo a definire processi di
lavorazione standard fin dalle prime fasi di progettazione. | tempi UAS contengono tempi relativi ad
attivitd ausiliarie proporzionali al livello di organizzazione del posto di lavoro e di addestramento del
lavoratore, che sono tipiche della lavorazione a lotti. Fatta eccezione per i movimenti ciclici e di
azionamento, caratterizzati da un basso livello di variazione, gli elementi di tempo UAS integrano in sé i
“movimenti ausiliari", cio# tutti quel micro movimenti di “aggiustamento” richiesti dalla forma e dalle
condizioni in cui si trova 'oggetto; ad esempio: applicare pressione, disgiungere, aggiustare la presa,
orientare,



Livello di org. :Mm#:gﬂe di serle

posto di lavoro

Livello di metodo

‘Tempo proporzionale alla =
variabilita dalle modalita di Ablllti_ o.perat.oro ™
esecuzione spedalizzazione

| sette gruppi di attivita di UAS (movimenti elementari) sono:

s Prendere e piazzare

» Piazzare

+ Maneggiare mezzi ausiliari
+» AZionare

+ Cicli di movimento

« Movimenti del corpo

« Controllo visivo
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Cartella dati UAS

Templ espressi in TMU (Time Measurement Unit)
100.000 TMU = 1 ora = 60 min. = 3.600 sec. (1 TMU = 0.036 sec. = 0.0006 min.= 0.00001 ore)

1 sec. = 27.78 TMU:; 1 cts = 16.67 TMU

Noghazze del >30| 2930 lunghez2a de} »20| > 50
Moviments 230 W 7] movimento $20| W t
a $50]s80 an 150]30
setxara d) dstanza 1 | 23 satiors A distaney 1|23
Codim |t | 2 ]3 Maneguime Moz Codiee |1 | 2 | 3
™Y Ausibuicg THU
circa AA 20| 33{ 50 clrch HA 25 | 45 | 63
athe libaro A8 30| 45| &0 libsio HB 40 | 60 | 73
stratto AC 40| 53| 70 el HC 30 | 70 | 83
sihp ehea AD 20| 45| 60
gmch fiewo | AE | 30| 55| 70 m*' 112)3
wee |AF | 40] 65] 80 sempice R _jiols «
mandata |eirca AG 40| 65| BO u ——
yig o AR | 25| 45 53 Codice] 3121 3]
< .'“ Noao L\ 40| 65| 75 #ingolo movimentn ZA S|15] 20
feto | AK 3| 75| 65 seguill di movimanty 28 |10 30| 40
>oky oo AL 80 | 105 | 115 fiprendere+ imovimente 2 |30 4|5
] lioero AN 93 | 120 1130
122k Iww AN 120 | 145 | 160 . Bloctars o ikoccare D 20
AT B T e e
Codkn THU
camminare/ m KA 25
pegars), ebbasaar, X8 60
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| principali vantaggi di UAS sono:

+ Collegamento diretto con ergonomia

* Rappresenta uno standard internazionale (sistema MTM pib diffuso nel mondo)
* Sviluppato per progettare il metodo fin dalle prime fasi dello sviluppo

* Semplicita di apprendimento e utilizzo

* Sviluppato per il settore automobilistico
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SISTEMA ERGO-UAS - parte lll

FATTORE DI MAGGIORAZIONE
Definizioni di riferimento

Fattore Ergonomico
Si definisce con Fattore Ergonomico la maggiorazione calcolata in funzione del carico biomeccanico
misurato in modo conforme alle normative CEN (progettazione) e ISO (rilievo diretto).

Fattore Tecnico-Organizzativo

Si definisce con Fattore Tacnico-Organizzativo la maggiorazione pari a 1% a copertura di variazioni non
assorbite dall'elasticita del sistema MTM-UAS e indipendenti dal carico biomeccanico.

Fattore di Maggiorazione
La somma del Fattore Tecnico-Organizzativo e del Fattore Ergonomico costituisce il Fattore di
Maggiorazione.

Carico Biomeccanico
Misura del livello di sollecitazione fisica a cui viene sottoposto il sistema muscolo-scheletrico.

Metodo di valutazione EAWS

Il metodo di valutazione EAWS (European Assembly Work-Sheet) & un sistema di analisi ergonomica di
screening progettuale e preliminare per la misurazione dei rischi associati al carico bioméccanico.

Indice EAWS
E il punteggio risultante dall'applicazione del metodo di valutazione EAWS.

Tempo base totale della postazione

La sommatoria dei tempi ciclo delle operazioni assegnate ad un addetto in una data postazione e per un
dato livello produttivo costituisce il “tempo base totale della postazione”.

Tempo standard totale della postazione
E’ il tempo totale risultante dall'applicazione del Fattore di Maggiorazione al tempo base totale della
postazione.

12



Modsllo ERGO-UAS

Il tempo standard totale della postazione viene determinato a partire dal tempo base totale a cui viene
applicato il Fattore di Maggiorazione (come rappresentato in figura)

Tetd = Thage X(1 +F

mm)

Metodo EAWS

La misurazione del carico biomeccanico & eseguita attraverso I'applicazione del sistema EAWS
(European Assembly Work-Sheet), che & un sistema di analisi di screening progettuale e preliminare
conforme alle seguenti normative;

Fase dI Progettazione: dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE) per I'unificazione di tutti gli Stati membri
per conformita ai requisiti massimi essenziali di sicurezza, con particolare riferimento a:

- raccomandazioni ergonomiche per la progettazione di macchinari che prevedono Ia
vimentazione manuale dei carichi

- limiti di forza raccomandati in operazioni svolte su macchine in modo tale che le azioni possano
essere svolte in modo ottimale rispetto alla postura

- criteri di valutazione delle posture e dei movimenti di lavoro in relazione all'uso delle macchine

- principi di valutazione dei rischi connessi a movimenti ripetitivi degli arti_superiori eseguiti con
frequenze elevate e con bassi carichi.

Fase Applicativa: dalla Direttiva Quadro (89/391/CEE) per l'attivazione di misure minime garantite volte
a promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori con particolare riferimento a:

- valutazione delle posture di lavoro, definendo in particolare i criteri di valutazione per le posture
statiche
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- movimentazione manuale dei carichi — sollevamento e trasporto, spingere e tirare, movimentazione
di piccoli pesi ad elevata frequenza

Le modalita e le regole di applicazione del metodo EAWS sono predisposte alla ricezione di tutte le future
modifiche rese necessarie da nuove norme CEN e ISO relative al carico biomeccanico o da modifiche

sostanziali delle norme vigenti.

| sistemi di analisi ergonomica di screening progettuale e preliminare sono sistemi progettati per
semplificare e velocizzare l'identificazione dei fattori di rischio @ per una loro prevalutazione quantitativa.
EAWS, grazie alla sua struttura molto analitica, supporta anche la riprogettazione del metodo di lavoro
finalizzata alla riduzione del carico biomeccanico e conseguentemente del rischio da esso causato.

Rispetto ad altri sistemi di screening progettuale e preliminare, che si concentrano solo su una
componente del carico biomeccanico, EAWS risulta essere completo rispetto a tutti i fattori di rischio

descritti e regolati dalle norme sopra esposte.

La scelta del sistema EAWS rispetto ad altri disponibili & dettata dai seguenti motivi:

« Copertura di tutti i componenti di carico biomeccanico:

- congruita delle posture del corpo (collegamento con sistema di approfondimento:
OWAS)

- azioni di forza con mano/dita e corpo (collegamento con sistema di approfondimento:
RULA)

- movimentazione di carichi (collegamento con sistema di approfondimento: Lifting Index
NIOSH efo Tavole di Snook&Ciriello)

- frequenze dei movimenti degli arti superiori combinati con differenti livelli di forza e
tipologia di presa; posture dellarto superiore; organizzazione del lavoro e durata dei
compiti ripetitivi (collegamento con sistema di approfondimento: STRAIN INDEX, OCRA,

HAL-TV)

- fattori supplementari

- vibrazioni e compressioni-

- congruita delle posture del polso combinate con forza

. altre situazioni di lavoro disagevoli (es. linea in movimento)

« Copertura di tutte le parti del corpo rilevanti
« Conformita alle pili recenti norme in materia di carico biomeccanico
» Livello di diffusione internazionale
« Collegamento con analisi lavoro (UAS)
« Collegamento con la progettazione del prodotto
« Collegamento con la progettazione processo
14



Struttura del sistama EAWS
il foglio di analisi EAWS & formato dalle seguenti sezioni:

Sezione 0: Intestazione, punti supplementari e informazioni generali sull'organizzazione del
lavoro (es. durata del turno, numero e durata pause, ecc.)

- Sezione 1: Posture di lavoro

- Sezione 2: Azioni di forza

- Sezione 3. Movimentazione manuale di carichi

- Sezione 4: Alte frequenze e bassi carichi degli arti superiori
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L'output finale & rappresentato da due distinti indici sintetici:

* Indice “Corpo intero", dato dalla somma del risultato parziale relativo alle sezioni 0 (punti
supplementari), 1 (posture del corpo), 2 (azioni di forza) e 3 (movimentazione carichi)

* Indice “Arti superiori®, dato dalla compilazione della sezione 4

I due indici vengono tenuti separati poiché tra loro vi sono delle zone di sovrapposizione e poiché essi
rappresentano due tipologie di rischio differenti:

- lindice del corpo intero misura il rischio di breve termine a cui il sistema osteo-
muscolare viene esposto sulla base di relazioni biomeccaniche e biofisiche:

- lindice dellarto superiore misura il rischio di medio-lungo termine a cui il sistema
tendineo del sistema spalla-braccio-mano & esposto in base a dati epidemiologici.

In funzione del valore pili elevato tra i due indici calcolati, viene fornita una valutazione semaforica
(verds, giallo, rosso) della sequenza di lavoro, cos) come richiesto dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE):

Da 0 a 25 punti: zona verde (Basso Rischio)
Da 26 a 50 punti: zona gialla (Medio Rischio)
Superiore a 50 punti: zona rossa (Elevato Rischio)
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Le immagini sopra riportate, relative alle sezioni0,1,2,3 e 4, si riferiscono alla versione 1.3.4 del metodo
EAWS. Resta inteso che nel caso di ulteriori aggiornamenti del metodo, si utilizzera nell'applicazione
I'ultima versione approvata dal Technical Board del'EAWS, che costituira oggetto di informazione alle

Organizzazioni sindacali.

Calcolo del Fattore Ergonomico

Il fattore ergonomico, e conseguentemente il fattore complessivo di maggiorazione contenente anche il
fattore tecnico-organizzativo, & determinato per ogni stazione di lavoro in funzione della combinazione
delle operazioni assegnate (bilanciamento) e non calcolato per ogni singolo movimento elementare. Tale
necessita & imposta dalle recenti normative in materia di controllo del carico biomeccanico, che &
influenzato dalla sequenza di operazioni e dalla loro ripetitivita o frequenza, oltre che dalle caratteristiche
dei singoli movimenti.

Ii fattore ergonomico & direttamente collegato alla misurazione del carico biomeccanico attraverso la
curva ERGO-UAS, rappresentata nel seguente grafico:

16%

13.5%

10% +

Fmagg.

8%

25 45

IR RN

indice EAWS

Tale curva & stata definita dall'international MTM Directorate sulla base di una vasta sperimentazione che
ha coinvolto | maggiori produttori di automobili ed elettrodomestici europei. La sperimentazione si & resa
necessaria per il fatto che il nuovo modello, che determina i fattori di maggiorazione per compensare la
fatica, & pill rispondente a guanto previsto dalle pil recenti norme assegnando maggiorazioni all'intera

sequenza lavorativa.
| valori della curva ERGO-UAS sono stati ricavati in modo da attenuare il carico biomeccanico in modo

esponenziale al crescere del rischio da sovraccarico. La velocita della curva (o pendenza) e la sua
posizione nel piano “indice EAWS - Fattore di Maggiorazione” sono stati calcolati in modo da:

— assegnare sufficiente recupero per uscire dalla zona a rischio elevato (zona rossa)

— assegnare sufficiente recupero per lavorare correttamente in aree a rischio medio
/basso (zona gialla iverde)
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Nel punto medio della zona a rischio medio (zona gialla) il fattore di maggiorazione & pari al 6 % .

In questa valutazione sono stati considerati sia il rischio a breve termine di sovraccarico del sistema
osteo-muscolare sia quello a'medio termine di sovraccarico del sistema tendineo.

il valore minimo applicabile del fatiore di maggiorazione & 1%, mentre il massimo @ 13,5%. Resta
comunque inteso che in caso di situazione a rischio (zona rossa, con indice EAWS >50 punti),
nellimpossibilita di eseguire interventi tecnici immediati sul prodotto o sul processo, sara applicata una
maggiorazione tale da generare una riduzione de! carico biomeccanico per riportare 1a valutazione del
rischio almena in zona media (area gialta, indice EAWS < 50 punti).
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Reclami

| reclami e le controversie riguardanti le applicazioni dei tempi base e/o del tempo standard totale detla
postazione, che appaiono contestabili sulla base delle osservazioni dei lavoratori, in riferimento a fattori
obiettivi, potranno -essere esercitate dai lavoratori stessi, nelle forme e nei modi stabiliti dalla seguente
procedura:

a) il lavoratore potra presentare reclamo al proprio responsabile, it quale o esaminera e richiedera al
competente Ente di stabilimento il controllo del tempo base e/o del tempo standard totale della
postazione. Tale Ente controllera il tempo, di norma entro quatiro giomi lavorativi, per ogni singola
operazione, dalla data di presentazione del reclamo e fara pervenire al lavoratore, tramite il capo
responsabile, la variazione o la conferma docurnentata del tempo;

b) il lavoratore, qualora non ritenga la risposta soddisfacente, potra avanzare motivato rectamo per il
tramite di un componente del Consiglio delle RSA, che lo rappresentera ed assisterd nella trattazione
della controversia, il cui esame dovra essere esaurito dalla Commissione Organizzazione e Sistemi di
Produzione entro cinque giorni lavorativi.

Durante tale periodo le Parti si asterranno da intraprendere iniziative unilaterali @ comunque, sino alla
definizione della controversia, il reclamo di cui sopra non sospendera |'esecutivita dei tempi assegnati.

Resta inteso che detta procedura & indipendente da quella prevista dall'articolo 43 Titolo Primo.
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Collegamento UAS-EAWS

Esiste un collegamento diretto tra i sistemi UAS ed EAWS rappresentato dalla definizione di azione reale
EAWS, che ha una corrispondenza numerica predefinita con ciascun movimento base UAS:

AZIONI REALI SIGNIFICATO
AXX Prendere e piazzare
PXX 1 Piazzare (pud includere azionare attrezzo)
HXX 2 Maneggiare mezzo ausiliario
ZA* 28" ZD 1 Cicli di movimento semplici - es. un ciclo di avvitamento
. Cicli di movimento con riposizionamento - es. ripiazzare
2CX 2 . . .
) chiave aperta piu un movimento
BXX * 1 Azionamento (leva, pulsanti ...)
KX 0 Movimenti del corpo:
VA 0 Controllo visivo

* Nel caso di movimenti ZA1, ZB1 e BA1, oltre il terzo movimento consecutivo dello stesso codice, il
rapporto fra codice UAS / n. di azioni reali diventa paria 0,5.
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SISTEMA ERGO-UAS ~ parte IV

SATURAZIONE SU LINEE A TRAZIONE MECCANIZZATA
( determinazione del carico di lavoro)

Definizioni di riferimento

Definizione di linea a trazione meccanizzata

Si considerano linee a trazione meccanizzata le linee di produzione costituite da una successione di posti
di lavoro (stazioni) su ciascuno dei quali si effettua sempre la stessa operazione tecnologica, operando
su una serie di gruppi di parti staccate di un prodotto finale che sl spostane lungo le linee a mezzo di
sistema meccanico a velocitd uniforme o con spostamenti a scatti con cadenza fissa, non influenzabile
dal lavoratore nelle quali le quantita di produzione giornaliera ed i tempi sono predeterminati.

Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato & rigidamente costante per tutto
il turno di favoro ed uguale alla “cadenza”, cioé al tempo di spostamento del prodotto da una stazione ad
un’altra stazione successiva.

Tempo massimo dl saturazione individuale
E' il totale (minuti) di presenza al netto dell'intervallo per refezione e delle pause.

Carichi di lavoro sulle linee a trazione meccanizzata

Saturazione effettiva

Si definisce Saturazione effettiva la quantita di lavoro assegnata nell'arco del turno di lavoro rapportata ai
minuti di presenza al netto della mensa.

Qualora vi fossero variazioni nella composizione della produzione rispetto a quanto gia programmato,
lattivitd lavorativa, laddove le condizioni tecnico-impiantistiche lo consentano, sara eseguita senza
variazioni di velocitd anche nelle postazioni a monte e a valle, e comunque per un totale di minuti
individuali non superiore a quelli previsti nell'arco del tumo di lavoro stesso.




Allegato n. 5

Disciplina dell'Apprendistato Professionalizzante

Premessa

Le Parti stipulanti il Contratto Collettivo specifico di lavoro definiscono come segue la disciplina di
concreta attuazione del'apprendistato professionalizzante nelle Societa che applicano il presente
Contratto Collettivo, di cui il presente allegato costituisce parte integrante.

La seguente disciplina si applica ai rapporti di apprendistato professionalizzante che saranno instaurati in
data successiva al 30 giugno 2015, fermo restando che per | rapporti d'apprendistato gia in corso a
questa data vale la previgente regolamentazione applicablle in relazione alla data di costituzione del

rapporto.

Art. 1. - Norme generali

L'apprendistato professionalizzante & uno speciale rapporto di lavoro a causa mista, finalizzato
all'acquisizione di una qualifica professionale attraverso una formazione sul lavoro e l'acquisizione di
competenze di base, trasversali e tecnico-professionall.

Le Parti riconoscono che l'apprendistato professionalizzante pud costituire un fattore strategico di
concorso allo sviluppo della competitivita delle imprese ed al contempo, grazie anche ai suoi contenuti
formativi, un istituto di accesso al lavoro capace di favorire una occupazione stabile e di qualita.

Possono essere assunti con contratte di apprendistato professionalizzante giovani di eta non inferiore al
diciotto anni e non superiore al ventinove. Per | soggetti in possesso di una qualifica professionale,
conseguita al sensi del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226, il contratto pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

Le qualifiche conseguibili sono quelle previste nei gruppi professionali dal quinto, seconda fascia, al
primo, con riferimento, per quest'ultimo, ai lavoratori che svolgono atlivita di cul al primo alinea della
relativa declaratoria: alta specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli
obiettivi aziendalf.

Per il personale del Gruppo FCA (esclusa Ferrari) assunto a partire dal 1° luglio 2015, le qualifiche
conseguibili sono quelle previste nelle aree professionali dalla prima alla terza.

La facoltd di assunzione mediante contratto di apprendistato professionalizzante non & esercltabile dalle
aziende che risultino non avere confermato in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato nei 24 mesi precedenti:

- almeno I'80% dei lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante come
prima occupazione presso l'azienda titolare del rapporto di lavoro;

- almeno il 95% dei lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, che
hanno gid prestato attivita lavorativa con contratti di lavoro a tempo determinato o di
somministrazione presso I'azienda, anche con mansioni diverse, nellarco del dodici mesi
precedenti, nel condiviso intento di favorirne la stahilizzazione occupazionale.

Le suddette percentuali saranno considerate nell'ambito della specifica unita produttiva o organizzativa in
cul sono statl instaurati | contratti di apprendistato professionalizzante.

A questo fine non si computano gli apprendisti che non hanno concluso il periodo di apprendistato
nonché i contratti non trasformati in rapportl di lavoro a tempo indeterminato in misura pari a quattro. Agli
effetti della presente disposizione si considerano mantenuti in servizio | soggetti per | quali il rapporto di
lavoro sia stato trasformato anteriormente alla scadenza naturale di cul al successivo articolo 2.
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L'apprendista potra essere adibito anche a mansioni connesse al pagamento dell'incentivo di rendimento,
di cui all'art. 12 del Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo, in quanto le Parti riconoscono:

- la complessitd tecnologica degli impianti produttivi dei Gruppi FCA e CNH Industrial, che
comporta la generale applicazione di procedure informatizzate di governo delle linee
meccanizzate di produzione, anche nelle stazioni delle lavorazioni riconducibili al montaggio;

- la necessita di percorsi di arricchimento delle conoscenze di base e delle competenze tecnico-
professionali utili allo svolgimento di un insieme compiuto di mansioni. :

In questo caso all'apprendista sara riconosciuta una specifica voce retributiva, di importo par a euro
0,064 orari lordi, denominata “elemento distinto apprendisti” € non sara attribuito I'incentivo di rendimento
di cui all'art. 12 del Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo.

Per quanto non specificalamente previsto dalla disciplina qui convenuta, al rapporto di apprendistato
professionalizzante si applicano le disposizioni del presente Contratto Collettivo.

Art. 2. - Durata del contratto

La durata del contratio di apprendistato professionallzzante & determinata In 36 mesi indipendentemente dal
gruppo professionale / area professionale di inquadramento finale.

Art. 3. - Formazione

La formazione dell'apprendista sard erogata di norma allinterno dell'azienda, in quanto le Parti
riconoscono le aziende dei Gruppi FCA e CNH Industrial come soggetti in possesso delle necessarie
competenze, certificabili secondo la normaliva vigente, ed in grado di garantire che I'apprendimento si
realizzi in un contesto formativo organizzato idoneo all'acquisizione delle conoscenze / competenze infra
indicate.

La formazione potra essere erogata attraverso modalita d'aula, e-learning, on the job, affiancamento ed
esercitazioni di gruppo, testimonianze, action learning, visite aziendali.

Capacita formativa dell'impresa

Al fini dell'erogazione della formazione, la capacita formativa interna & espressa, oltre che dalla presenza
dl soggettl in possesso di competenze idonee a ricoprire la figura di tutore, dalla capacita dell'azienda
stessa di erogare direttamente o organizzare, avvalendosi anche di docenza esterna, interventi formativi,
in considerazione:

- quanto alla formazione tearica, della disponibilita, in azienda o in aziende collegate, di locali idonei; di
norma, sono ritenuti idonei i locali distinti da quelli prevalentemente destinati alla produzione e dotati di
strumenti adeguati alla modalita di formazione da erogare;

- della presenza in azienda, o In aziende collegate, di lavoratori, con esperienza o titolo di studio
adeguati, in grado di trasferire competenze.

La capacita formativa aziendale & espressamente dichiarata dal datore di lavoro, secondo la normativa
vigente e sara comunicata all'Organismo paritetice di cul al successivo articolo 4.

A queslo proposito le Parti riconoscono che le Societd dei Gruppi FCA e CNH Industrial dispongono di
capacita formative consolidate, in quanto:

- sono in possesso del requisiti relativi alla capacita formativa e dispongono di professionalita idonee per
ricoprire l'incarico di tutore azlendale e percid possono erogare la formazione allinterno dell'azienda;

- hanno la disponibilita di locali idonei, distinti da quelll destinati alla produzione e dotati di strumenti
adeguati per I'erogazione della formazione;

- hanno esperienza consolidata nelle varie modalita di erogazione della formazione (aula, e-leaming, on
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Dette capacita aziendali trovano adeguato complemento nella prassi e nelle modalita di interazione e
collaborazione sperimentate in ambito di formazione finanziata con Enti estemi dedicati,

Formazione aziendale per I'acquisizione di conoscenze/competenze tecnico-professionali e
gpecialistiche.

Questo tipo di formazione si resglizza in un contesto formativo organizzato volto all'acquisizione di
conoscenze/competenze tecnico-professionali e specialistiche.

Le Parti in via esemplificativa individuano la seguente articolazione della formazione con riferimento alle
tematiche collegate alla realta aziendale/professionale: conoscenza dei prodotti e servizi di setlore e del
contesto aziendale; conoscenza dell'organizzazione del lavoro in impresa e ruolo dell'apprendista
nell'impresa; conoscenza ed applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalita;
conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo degll strumentl e
delle tecnologie di lavoro; conoscenza ed ulilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela
ambientale; conoscenza delle innovazioni di prodotio e di processo.

Formazione integrativa finalizzata all'acquisizione di competenze di base e trasversali.

Questo tipo di formazione, diretta a integrare quella erogala satto la responsabilita aziendale, fa capo all'offerta
formativa pubblica, intema o esterna all'azienda, ed & disciplinata dalle Regionl, sentite le parii sociali & tenuto
conto dell'eta, del titolo di studio e delle competenze dell'apprendista.

In mancanza di offerta formativa pubblica tale formazione integrativa viene erogata dall'azienda sulla base
delle seguenti materie, arlicolate in via esemplificativa In quattro aree di contenuto: competenze relazionall;
organizzazione ed economia; disciplina del rapporto di lavoro; sicurezza sul lavoro. Le ore dedicale alla
sicurezza davono essere erogate nella prima parte del contratio di apprendistato e, in ogni caso, enfro il primo

anno del coniratto stesso.

Le Parti - valutata la capacila formativa presente in azienda nelle Societa dei Gruppi FCA e CNH Industrial e
tenuto conlo della necessita di assicurare omogeneita ai suddstti programmi formativi - ritengono che detta
formazione, nella misura di 120 ore per la durata complessiva del triennio, sia erogata dall'azienda in base a
programmi formativi che saranno oggetto di specifica condivisione tra le Parli, nell'ambito dell'Organismo
paritetico di cui al successivo art. 4. Lo stesso Organismo valulera l'eventuale necessitd di Integrazione dei

programmi formativi con l'offerta pubblica.

Considerata l'omogenceita gestionale delle iematiche formative nell'ambito dei Gruppi FCA e CNH Industrial, si
conviene di tenere a riferimento la normativa specifica in materia della Reglone Piemonte, nel rispetto di
quanto previsto dal comma 8 dell'art. 47 del D. Lgs. n. 81 del 15 glugno 2015.

Qre di Formazione

In aggiunta alle suddetie ore di formazione dl base e trasversale, l'azienda eroghera un numero di ore annuali
di formazione, volte all'acquisizione di conoscenze/compstenze tecnico-professionall e specialistiche, tale da
ragglungere Is media annua di 80 ore.

Nellambito delle suddette 80 ore annue, 40 ore di formazione professionallzzante, a carico azienda, saranno
erogate in modalita teorica.

Le ore complessive di formazione che fanno capo all'azienda possono essere distribuite diversamente nell'arco
della durata del contratio di apprendistato, salva una quantitd minima annua pari a 60 are, in base a quanlo
previsto nel Piano Formativo Individuale.

Le competenze acquisite durante il periodo di apprendistato saranno registrate sul llbretto formativa del
cltiadino secondo quanto previsio dalla normativa vigente.

L'azienda fara pervenire al’'Organismo paritetico di cui al successivo art. 4 un rapporto completo, che sard
consegnato, in apposito incontro, al Consiglio delle RSA laddove esistente, riferito al numero di apprendisti
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assunti ed alla formazione effettuata, a decorrere dal dodicesimo mese successivo alla prima assunzione e con
periodicitéd annuale.

Tutore aziendale

Per l'attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutore aziendale.

Le Parll convengono che, al fini dell'individuazione delle competenze e delle funzioni del tutore aziendale, sl
continui a fare riferimento a quanto.previsto dal D.M. 28 febbraio 2000 e dalla regolamentazione regionale,
convenendo sul prendere ad esclusivo riferimento quella emessa dalla Reglone Piemonte.

Il tutore aziendale dovra aver effetiuato, conformemente con quanto specificamente previsto dalla Reglone
Piemonte, attraverso modalita e-learning o autoapprendimento, un percorso formativo in materia di indicazioni
metodologiche per Pabilita didattica e relazionale finalizzata all'apprendimento nelle quatiro macro-aree di
intervento (co-progettazione del percorso di apprendimento, facilitazione e supporto all'apprendimento,
coordinamento e valutazione dell'apprendimento), cosl da oftenere la certificazione delle compelenze da parle
della Regione.

La regolamentazione definita dalla Reglone Plemonte costituira pertanto riferimento normativo specifico, in
modo da assicurare la necessaria omogeneita geslionale su tutto Il teritorio nazionale alle sacietd che
applicano Il presente Contratto Collettivo, nel rispetto di quanto previsto dalf'art. 47 comma 8 del D. Lgs. n. 81
del 15 giugno 2015,

Il tutore contribuisce alla definizione del Plano Formativo Individuale e attesta - anche ai finl dell'art. 47, comma
1, del D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015 - Il percorso formativo compilando la scheda di rilevazione dell'attivita
formativa, che dovra essere fimata anche dall'apprendista per presa visione. ,

Il modello della scheda suddetta sara predisposto dall'Organismo Paritetico di cui al successivo articolo 4.

Piano Formative Individuale (PFI}

Il PFI definisce il percorso formativo del lavoratore in coerenza con il profilo formativo relativo alla
qualificazione da conseguire e con le conoscenze ed abilila gia possedule dallo stesso.

Il PFI deve essere redatio in forma sinfetica e inserito nel contratio di apprendistalo con lindicazione degii
oblettivi formativi, dei contenutl e delle modalita di erogazione della formazione nonché del nome del tutore e
delle sue funzioni in relazione al contratto di apprendistato.

La formulazione del PFI dovra tener conto delle eventuali disposizioni, moduli e formularl, secondo il modello
che sara-pradisposto dall'Organismo paritetico di cui al successivo articolo 4,

Il PFl potra essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valulazione dell'apprendista,
dell'impresa e del tutore.

Art. 4. - Organismo Paritetico Apprendistato e Formazione {OPAF)

Le Partl condividono la necessita di:

= assicurare omogeneita nei contenuti dei programmi formativi al lavoratori di ciascuna Societa / Setlore nelle
unita produttive site in Regioni diverse ~ con particolare riguardo alle conoscenze e capacitd tecnico-
professionall richleste nell'impresa in base af processo e ciclo produttivo, alle tecniche e strumenti utllizzati,
e programmi informatici in uso e procedure di sicurezza applicate;

- asslcurare analoga omogenelta nei contenuti dei programmi formativi connessl alle competenze relazionali
e alla salute e sicurezza sul lavoro, avuto riguardo spacifico alle metodologie e alle logiche dell'Health &
Safety;

- predisporre modelli e formulari atti a garantire una coerente e omogenea trascrizione nel libretto formativo
del cittadino dei contenuti del percorsi dei PFI:

- valorizzare le potenzialild insite nella centrallzzazione del'erogazione formativa In presenze di situazioni
omogenee sotto il profiio organizzativo e di processo, ferme restando le specificita di prodotto;
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- aumentare l'efficacia dell'erogazione interna della formazione in un conlesto caratterlzzato da prassi
consolidate di metodologie formative comuni (in aula @ on the job, affiancamento e e-learning ecc.) e
articolazioni produttive su tutto il territorio nazionale, in pit Regioni, anche ai fini dl affiancamento, attivita on
the job e vislte didattiche in alire unita produttive.

A queslo scopo affidano all'OPAF, Organismo paritetico - composto da un componente designato da ciagscuna

Organizzazione Sindacale firmataria e da altrettanti componenti designati congiuntamente da FCA e CNH

Industrial, i seguenti compiti riferiti alla presente disciplina:

- predisporre schemi esemplificativl di profili formativi, anche mediante forme di collaborazione con Fisfol,
prevedendo uno specifico profilo di qualificazione professionale per i lavoratori addetti alle linee a catena;

- elaborare, anche sulla base di esperienze di eccellenza gid realizzate, moduli formativi, modalitd e
strumenti di erogazione, particolarmente in riferimento alla formazlone trasversale, con l'obiettivo principale

di rendere omogeneo il livello qualitativo dell'istituto;
- elaborare proposte formative per il tutore aziendale in coerenza con quanto stabilito dal D.M. 28 febbralo

2000 e dalla regolamentazione della Regione Piemonts;
- monliorare le esperienze svolte nel terrilori sulla base della documentazione pervenuta e verificare possibill

forme di divulgazione delle esperienze pil significative;
- Individuare nell'amblto della formazione trasversale le modalita atte ad assicurare l'illustrazione degli istituti

previsti dal presente Contratto Collettivo.

L'Organismo paritetico & costituto in forma di associazione non riconosciuta, in base alla condivisa tilolarita
delle Parii in merito, in quanto firmatarie del presente Contratto Colleftivo applicato nelle Sacietd dei Gruppi
FCA e CNH Industrial, previa verifica tra le Partl e | competenti Enti governativi,

L'Organismo opera in base a un suo Regolamento e decide con la maggioranza qualificata di 2/3 del
componenti.

Art. 5. - Assunzione

Nella Iettera di assunzione, oltre alle indicazioni di cui all'arl. 1 del Titolo Terzo de! presente Contratio
Collettivo, saranno precisati la qualifica professionale oggetto del contratto di apprendistato, Yinquadramentodi
ingresso, Ia progressione di cul al successivo articolo 7 ove prevista e l'inquadramenito di destinazione.

Art. 6. - Periodo di prova

Il periodo di prova dell'apprendista dovra essere previsto nella lettera di assunzione. |l periodo di prova non
dovrad superare | 30 giorni di effettivo servizio. Durante tale periodo clascuna delle parti contraenti potra
recedere dal contratto senza l'obbligo di preavviso o della relativa indennita sostilutiva e saranno retribuite le
ore o giornate dl lavoro effettivamente prestate.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotlo per causa di malattia o di infortunlo 'apprendista sara
ammesso a completare il periode di prova stesso qualora sla In grado di riprendere il servizio entro un numero
di giomi pari alla durata della prova stessa.

Art. 7. - Inquadramento e retribuzione

L'apprendista, in base alla vigenle disciplina dl legge, per I! Gruppo CNH Industrial sara inquadrato nel gruppo
professionale / fascia inferiore di due livelli (gruppi professionali o fasce) rispetto al gruppo professionale /
fascia di destinazions, in applicazione de) presente Contratto Collettivo.

Nel caso dellinqguadramento finale in seconda fascia del quinto gruppo professionale, I'assunzione sard
effettuata nella prima fascia del medesimo gruppo professionale,

All'apprendisla sara assicurata la seguente progressions nel corso del periodo de! contratto:
- per i primi dodici mesi dallassunzione: inquadramento Inferiore di due livelli rispetto a quello di

destinazione;
- per | successivi dodici mesi: inquadramento inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione;

per | restanti dodici mest; inquadramento dl destinazione.
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Nel caso dell'inquadramento finale In seconda fascla del quinto gruppo professionale, la progressione in corso

di contratto sara la seguente:

- per i primi diciotto mesli dallassunzione: inquadramento inferiore di un livello rispetto a quello di
destinazione;

- per i restanti diciotio mesi: inquadramento di destinazlone.

Il personale del Gruppo FCA (esclusa Ferrari) assunto a partire dal 1° luglio 2015 con contraito di
apprendistato professionalizzante, in base alla vigenie disciplina di legge, sara inquadrato per I'intera durata di
quesia specifica tipologia di rapporto (36 mesl) nell'area professionale di destinazione, con il connessa livello
retributivo ridotto del 5% per l'intero triennio.

Art. 8. - Trattamento di malattia ed infortunio

Per quanto riguarda Il trattamento economico per infortunio e malattia dell'apprendista non in prova, le regole
saranno quelle previste dall'art. 25 del Titolo Terzo del presente Contratto Collettiva.

Art. 9. - Pravidenza integrativa

Per gli apprendisti Iscritti a Cometa le aliquote contributive sono definite dalla contrattazione aziendale, come
da allegato n. .... 8, In carenza di queste, dalle fonti contrattuall del fondo Cometa.

Art. 10. = Anzlanita di servizio

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verrd computato nell'anzianita di
servizio, oltre che ai finl degli istitutl previsti dalla legge, ai fint di tutll gli istitull Introdotti & disciplinati dal
presente Contratto Colleltivo, ad esclusione degli aumenti periodici dl anzianita.

Art 11. - Risoluzione del rapporto di lavoro

Al termine del periado di apprendistato Ii datore di lavore o I'apprendista possono recedere dai contratto con un
preavviso di 30 giorni, indipendentemente dal gruppo professionale / area professionale di destinazione, ai
sensi di quanto previsto dal quarto comma dell'art. 42 del D. Lgs. n. 81/ 2015.

In caso di mancata comunicazione del recesso entro la scadenza del periodo di apprendistato
professionalizzante, il rapporto prosegue come ordinario contratto dl lavoro subordinato a tempo indeterminato,
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Spett.le
FIM CISL Nazionale
Ferdinando Uliano

Spett.le
UILM Nazionale
Gianlfuca Ficco

Spett.le
FISMIC
Roberto Di Maulo

Spett.le
UGLM
Antonio Spera

Spett.le
AQCF
Giovanni Serra

Torino, 13 luglio 2015

Oggetto: Rinnovo CCSL 2015-2018 - specificazioni

Facendo seguito a quanto discusso in occasione della trattativa di rinnovo del CCSL dei Gruppl
FCA-CNH Industrial siglato il 7 luglio 2015, siamo a specificarVi quanto segue:
¢ Elenco nominativo iscritti al sindacato. In aggiunta alla comunicazione prevista al

comma 5 dell'Art. 7 del Titolo Primo, clascuna delle Segreterie Territoriali interessate
delle Organizzazioni sindacali firmatarie, potra
richiedere, per un massimo di due volte nel corso dell'anno, l'elenco degli
iscritti al'Organizzazione Sindacale della singola unita produttiva interessata. Tale
richiesta non potra avvenire prima del mese di giugno di ciascun anno.



o Congedl parentali. Con riferimento alla fruizione su base oraria dei congedi parentall
introdotta all’Art. 26 del Tiolo Terzo, 'azienda riconoscera, in via eccezionale, a tuttii
dipendenti ,la possibilita di fruire di un congedo parentale a
gruppi di 6 ore, se cumulato con 2 ore di riposo giornaliero (ex Artt. 39 e 40 del TU
Maternita e Paternita) a copertura dell'intera giornata lavorativa.

Con riferimento infine all’Art. 1 bis del Titolo Primo, relativo alla costituzione del Consiglio delle
RSA nelle singole Unita produttive dei due Gruppi, posto che il CCSL ne ha previsto l'immediata
operativita, siamo a chiederVi di indicarci | tempi tecnici, ove necessari, per gli adempimenti
connessi. Resta inteso che in caso di mancato riscontro da parte Vostra I'lstituto sara da
ritenersi pienamente in vigore.

Cordiali saluti

/
} /(
letro gle FCAN.V.) Vipcenzo Aetus/(CNH Industrial N.V.)
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