BpinfaStiiipa CORRIERE FCONOMIA 30-GEN-2017

Viz Shornilistic
. da pag. 18

Diario sindacale

Furlan alla verifica interna: avanti con la trasparenza

Bentivogli (Fim): ma le regole siano le stesse per tutti, su tessere e modelli 730 sul sito

a cura di Enrico Marro

‘ ] n passaggio decisivo in
vista del congresso di
giugno e della ricon-

ferma alla guida della Cisl.
Annamaria Furlan aprira do-
mani il consiglio generale del-
la confederazione con una re-
lazione dove ribadira, oltre al-
la linea sindacale seguita fi-
nora, e sulla quale non ci sono
dissensi, anche la necessita di
proseguire senza esitazioni
nelloperazione di moralizza-
zione interna. Operazione che
invece ha scatenato una guer-
ra tra gruppi di potere con ri-
percussioni fin dentro la se-
greteria, dove 3 componenti
(Maurizio Bernava, Giovanni
Luciano, Giuseppe Farina)
hanno censurato le attivita di
intercettazione che hanno
portato al commissariamento
della Cisl Campania, e gli
stessi, insieme con alcune im-
portanti struttare (Fim, Po-
ste, Scuola, Trasporti), hanno
pol votato contro il commis-
sariamento della Funzione
pubblica, accusata di 70 mila
tessere false.

I consiglio generale do-
vrebbe chiudersi con il voto
sulla relazione della segreta-
ria. Difficilmente emergera
una opposizione interna. Ber-

nava, per esempio, spiega che
«non ¢é mai stato uno scon-
tro sulla linea politica né sulla

riconferma della
Furlan. Non c’e
quindi nessun car-
tello di minoran-
za». Anche il lea-
der dei metalmec-
canici, Marco Ben-
tivogli, spiega che
il suo voto contra-
rio al commissa-
riamento della
Funzione pubbli-
ca c’e stato «solo
perché non si so-
no voluti dare alla
categoria 5 giorni, come ave-
vamo chiesto, per le contro-
deduzioni rispetto ad accuse

molto gravi». Per
il resto, dice Benti-
vogli, «sono un

sostenitore del-

l'unita interna, che

si puo costruire se

si porta avanti
loperazione tra-

sparenza in pro-

fondita e all'inse-

gna di regole

uguali per tutti.

Bisogna riunifica-

re la Cisl su conte-

nuti sindacali in-

novativi e su: riforma orga-
nizzativa, trasparenza e rin-
novamento. La questione del
tesseramento ¢ molto seria e
riguarda tutto il sindacato: il
Teslo unico sulla rappresen-
tanza non € operativo, inizio a
pensare che serva un sistema
di certificazione, in una corni-
ce legislativa simile a quella
del pubblico impiego». Le re-
gole del tesseramento devono
essere le stesse per tutti: «Per
iscriversi alla Fim un lavora-
tore deve versare 1'1% della
retribuzione. Non puo essere
che in altre categorie basti
molto meno, se poi quella tes-
sera pesa allo stesso modo nei
congressi. Inoltre, & necessa-
ria una corrispondenza verifi-
cabile tra i versamenti e la Ii-
sta dei nominativi da cui pro-
vengono. Infine, i bilanci del
sindacato devono essere cer-
tificati dall'esterno e i Probivi-
ri devono configurarsi come
un organismo effettivamente
indipendente dalle segrete-
rie». Queste sono elementi
indispensabili, conclude Ben-
tivogli, «per dare forza al-
T'operazione trasparenza del-
la Furlan. Nessuno deve poter
avere il dubbio o il sospetto
che ci siano amici e nemicix».
La Cisl prevede che dal 2016 il
730 quadro ¢ di ogni dirigente
sia on line. Sul sito della Fim
ci sono, quello di Bentivogli
dal 2010. Inoltre «tutti i diri-
genti della Fim devono conse-
gnare il 730 e l'estratto contri-
butivo previdenziale», per
controllare che non si costrui-
scano pensioni d'oro o buchi
contributivi. Perché questa
trasparenza manca in molte
strutture della Cisl?
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