
CONTRATTO: EPPUR SI MUOVE !
La trattativa prosegue a piccoli passi, ma comincia a produrre risultati

Si è svolto il 28 febbraio a Roma un nuovo round della trattativa per il rinnovo del contratto nazionale
tra Unionmeccanica e le delegazioni sindacali Fim, Fiom, Uilm.

Sono  stati  affrontati  gli  ulteriori  punti  delle  trasferte,  delle  procedure  di  confronto  sui
trasferimenti  collettivi,  delle norme per rilanciare  l'apprendistato e di  quelle  per favorire il
lavoro agile.

Sono stati inoltre riesaminati e pressoché definiti nei contenuti i temi dei permessi della legge
104, le ferie per i migranti, formazione continua, diritto allo studio, salute e sicurezza, mentre
rimangono ancora aperti alcuni punti sul tema degli appalti.

Ancora  da  trattare  e  da  approfondire  le  questione  della  riforma  dell'inquadramento
professionale, della banca del tempo, della conciliazione vita-lavoro, delle ferie e i permessi
solidali, oltre a tutta la parte più di carattere economico.

Il prossimo incontro si terrà il 7 marzo sulle relazioni sindacali e la contrattazione decentrata.

COME FIM CISL RITENIAMO MOLTO IMPORTANTE IL PERCORSO CHE SI STA
SVOLGENDO: PUR A PICCOLI PASSI, LA TRATTATIVA PROCEDE NEL MERITO
DELLE RICHIESTE SINDACALI.

OCCORRE ORA UNA DECISA VOLONTÀ DI UNIONMECCANICA PER DEFINIRE I
PUNTI  DELLE   NORMATIVE  ANCORA  IN  SOSPESO  E  PER  AFFRONTARE
DECISAMENTE LA PARTE ECONOMICA. 

PARTE ECONOMICA NON SIGNIFICA SOLO SALARIO, MA ANCHE PREVIDENZA
COMPLEMENTARE, SANITÀ INTEGRATIVA E WELFARE CONTRATTUALE.

OCCORRE QUINDI OPERARE PER  RAGGIUNGERE FINALMENTE IL RINNOVO
DEL CONTRATTO E DARE COSI  RISPOSTE POSITIVE AI LAVORATORI.

Roma, 28 febbraio 2017                                                                               FIM-CISL NAZIONALE


