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Le strategie rivendicative sono state avanzate a luglio 2015

Sono coerenti e omogenee per tutto il settore metalmeccanico

Guardano avanti all’evoluzione del manifatturiero verso 
industry 4.0 e ai grandi temi di qualità

PARTECIPAZIONE
FORMAZIONE E INQUADRAMENTO 
PROFESSIONALE
INVESTIMENTI, QUALITÀ E PRODUTTIVITA’
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
WELFARE 
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO
TUTELA DEL POTERE D'ACQUISTO

I rinnovi dei contratti 
STRATEGIE RIVENDICATIVE FIM



RINNOVATI I CONTRATTI 
NEL SETTORE METALMECCANICO



STAMPA TESTO CONTRATTI 



PREVIDENZA COMPLEMENTARE 

1,7%



SANITÀ INTEGRATIVA 



BENEFICI FLESSIBILI 



BILATERALITÀ 



DIRITTO ALLA FORMAZIONE 



SALARIO E WELFARE NEI CONTRATTI



ATTUAZIONE CCNL CONFIMI 

Ccnl Confmi
 
 Costituzione PMI Salute

• Struttura
• Funzionalità
• Verifia qualità prestazioni

 Attuazione Cinl
• Verifia parte salariale periodo 20a18
• Adeguamento previdenza 

iomplementare
• Aggiornamento Sanità integrativa
• Contrattazione territoriale



ATTUAZIONE CCNL UNIONMECCANICA 

Ccnl Unionmeccanica 1)
 integrazione parti Ebm
 referenti Fim Salute e siiurezza

Ccnl Unionmeccanica 2) 
 iostituzione Ebm Salute
 avvio iontribuzione e prestazioni Ebm Salute



ATTIVITÀ FONDAPI 

Fondapi
 Avvio periorso elettorale Assemblea Fondapi
 Candidati Fim – 5 titolari + 5 supplenti
 Programma Assemblee ion Fondapi
 Formazione delegati su previdenza 

iomplementare



ATTUAZIONE CCNL ARTIGIANI 

Ccnl Artigiani 1)
● Deiorrenza parte eionomiia e normativa 1 

maggio 20a18
● Nuove tabelle salariali 1 maggio 20a18
● Stato e rilaniio iontratti regionali

Ccnl Artigiani 2)
● disiussione in iorso su ambito di appliiazione 

piiiole aziende



I DIVERSI CCNL METALMECCANICI

Il 24 aprile 2018 abbiamo raggiunto l’accordo 
per il rinnovo del Ccnl dell’Artigianato 

e CONCLUSO IL CICLO DEI RINNOVI

   ORA IMPEGNO E SPAZIO 

ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 

CON I CONTRATTI RINNOVATI

COME FIM-CISL 
ABBIAMO ASSICURATO PIENA TUTELA 

SALARIALE E NORMATIVA DEI LAVORATORI

CON I CONTRATTI RINNOVATI
COME FIM-CISL 

ABBIAMO ASSICURATO PIENA TUTELA 
SALARIALE E NORMATIVA DEI LAVORATORI



Abbiamo scacciato i

 FANTASMIFANTASMI



NOI  NOI  FIM-CISL FIM-CISL 
ABBIAMO RINNOVATO 

TUTTI I CCNL DEI METALMECCANICI

ABBIAMO FATTO LA COSA GIUSTA !ABBIAMO FATTO LA COSA GIUSTA !

CON I NUOVI CONTRATTICON I NUOVI CONTRATTI

MIGLIORATE LE NORMATIVE
ESTESO IL WELFARE INTEGRATIVO A TUTTI
AUMENTATI I SALARI PER TUTTI I LAVORATORI
INTRODOTTE INNOVAZIONI IMPORTANTI
RAFFORZATI I DIRITTI DEI LAVORATORI
SOSTENUTO L'OCCUPAZIONE E IL LAVORO
AMPLIATO IL RUOLO CONTRATTUALE DELLA 
RSU E DEL SINDACATO
RILANCIATE LE RELAZIONI SINDACALI E LA 
PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI



PIÙ FORTI, INSIEME ALLA FIM

Il rinnovo del Contratto è sempre un momento molto 
importante della strategia sindacale di tutela del lavoro.

Il contratto è un’occasione di politica organizzativa, per la 
crescita della sindacalizzazione e il raforzamento del 
sindacato nei luoghi di lavoro.

Fare chiarezza e memoria tra i lavoratori, sui risultati 
ottenuti dalla FIM in questi anni, nonostante la crisi.

Raforziamo il rapporto con i lavoratori

Informazione durante tutta la gestione dei contratti

Curare costantemente la presenza FIM nelle aziende con i 
nostri iscritti e con i lavoratori (assemblee, dialogo, 
bacheca, e-mail, social,)

CON L'IMPEGNO DELLA FIM-CISLIMPEGNO DELLA FIM-CISL
ABBIAMO OTTENUTOABBIAMO OTTENUTO I NUOVINUOVI  CONTRATTI NAZIONALICONTRATTI NAZIONALI

ANCHE NELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA 
E NELL’ARTIGIANATO
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