Nz

FIM-CISL

ATTUARE | CONTRATTI NAZIONALI
SPAZIO ALLA CONTRATTAZIONE
DI SECONDO LIVELLO

Bologna, 18 maggio 2018




|l rinnovi dei contratti
STRATEGIE RIVENDICATIVE FIM

@ Le strategie rivendicative sono state avanzate a luglio 2015
@ Sono coerenti e omogenee per tutto il settore metalmeccanico

@ Guardano avanti all’evoluzione del manifatturiero verso
industry 4.0 e ai grandi temi di qualita

¢*PARTECIPAZIONE

¢*FORMAZIONE E INQUADRAMENTO
PROFESSIONALE

¢INVESTIMENTI, QUALITA E PRODUTTIVITA’
®ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
*WELFARE

¢CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

¢TUTELA DEL POTERE D'ACQUISTO



RINNOVATI | CONTRATTI

Tl NEL SETTORE METALMECCANICO
Carenza
Sindacati contrattuale Decorrenza Durata Cenl
Firma Ccnl Settore Lavoratori firmatari Mesi Cenl Scadenza Ccnl Mesi
07/07/2015 FCA, CNHI 87.000 FIM e UILM G 01/01/15 31/12/18 48
22/07/2016 CONFIMI 80.000 FIM e UILM 0 01/06/16 31/05/19 36
26/11/2016 FEDERMECCANICAASSISTAL 1.250.000( FIM-FIOM-UILM n 01/01/16 31/12/19 48
26/01/2017  |COOPERATIVE 20.000| FIM-FIOM-UILM 13 01/01/16 31/12/19 48
18/05/2017 ORAFI-ARGENTIERI 30.000| FIM-FIOM-UILM 29 01/01/15 30/06/20 72
03/07/2017 UNIONMECCANICA 350.000| FIM-FIOM-UILM 8 01/11/16 31/10/20 48
24/04/2018 ARTIGIANATO 450.000( FIM-FIOM-UILM 40 01/0115 31/12/18 48
26/11/2016 CONTRATTI METALMECCANICI
FEDERMECCANICA ASSISTAL
1.250.000
24/04/2018
ARTIGIANATO
450.000
03/07/2017
UNIONMECCANICA|
350.000
07/07/2015
22/07/2016
FCA, CNHI CONEIMI 18/05/2017
87.000 80.000 26/01/2017 | [ ORAFI-ARGENTIERI
: COOPERATIVE 20.000
20.000
I:’ |:] ) 1




STAMPA TESTO CONTRATTI

Stampa contratto
FCA, CNHI
CONFIMI
FEDERMECCANICA ASSISTAL
COOPERATIVE
ORAFI-ARGENTIERI
UNIONMECCANICA

ARTIGIANATO




FIM-CISL PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Previdenza complementare

rea, ol | I 7% 2.00%

CONFIMI | T 1,60%

FEDERVECCANICA ASsISTAL [N M S 2,00%

CoOPERATIVE [ 2,00%

oRAF-ARGENTIER! I T 2,00%

ononwEccanica. [ 2,00%

ARTIGIANATO mhm




FIM-CISL SANITA INTEGRATIVA

Sanita integrativa

FCA, CNI [ 0 124
CONFIMI | 1

FEDERMECCANICA AssisTAL [N S O 156
cooperanive. [N NN S M 156

oRAF-ARGENTIER! [N O 156

UNIONMECCANICA _E{}

e




FIM-CISL BENEFICI FLESSIBILI

Benefici flessibili

FCA, CNHI

CONFIMI

FEDERMECCANICA AssisTAL [N S S S S 150

cooperamive. | M I 150
ORAFrARGENTIER! [ N S 150

unonwEccanicA [N SN 150

ARTIGIANATO




FIM-CISL BILATERALITA

Bilateralita

FCA, CNHI

CONFIMI

FEDERMECCANICA ASSISTAL

COOPERATIVE

ORAFI-ARGENTIERI

UNONMECCANICA | 1 1 60

semcianaTo [ 125




FIM-CISL DIRITTO ALLA FORMAZIONE

Formazione ore triennio

FCA, CNHI

CONFIMI

COOPERATIVE

ORAFI-ARGENTIERI

UNIONMECCANICA

FEDERMECCANICA ASSISTAL _

semcianao [




p

FIM-CISL

SALARIO E WELFARE NEI CONTRATTI

Salario e welfare nei contratti

FEDERMECCANICA ASSISTAL [N Weifare Conl

m Aumenti Ccnl

COOPERATIVE _ B Minimi contrattuali

ARTIGIANATO




FIM- CISL ATTUAZIONE CCNL CONFIMI

Ccnl Confimi
* Costituzione PMI Salute
* Struttura
* Funzionalita

* Verifica qualita prestazioni

* Attuazione Ccnl
* Verifica parte salariale periodo 2018
* Adeguamento previdenza
complementare
* Aggiornamento Sanita integrativa
* Contrattazione territoriale



FIM-CISL ATTUAZIONE CCNL UNIONMECCANICA

Ccnl Unionmeccanica 1)
* integrazione parti Ebm
* referenti Fim Salute e sicurezza

Ccnl Unionmeccanica 2)
* costituzione Ebm Salute
* avvio contribuzione e prestazioni Ebm Salute




FIMV- CISL ATTIVITA FONDAPI

Fondapi
* Avvio percorso elettorale Assemblea Fondapi
* Candidati Fim - 5 titolari + 5 supplenti

* Programma Assemblee con Fondapi
* Formazione delegati su previdenza
complementare




FIM- CISL ATTUAZIONE CCNL ARTIGIANI

Ccnl Artigiani 1)

* Decorrenza parte economica e normativa 1
maggio 2018

* Nuove tabelle salariali 1 maggio 2018

* Stato e rilancio contratti regionali

Ccnl Artigiani 2)
* discussione in corso su ambito di applicazione
piccole aziende



| DIVERSI CCNL METALMECCANICI

Il 24 aprile 2018 abbiamo raggiunto I'accordo
per il rinnovo del Ccnl dell’Artigianato

e CONCLUSO IL CICLO DEI RINNOVI

CON | CONTRATTI RINNOVATI

COME FIM-CISL
ABBIAMO ASSICURATO PIENA TUTELA

SALARIALE E NORMATIVA DEI LAVORATORI

ORA IMPEGNO E SPAZIO
ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA



Abbiamo scacciato i

FANTASMI




Not FIM-CISL
ABBIAMO RINNOVATO
TUTTI | CCNL DEI METALMECCANICI

ABBIAMO FATTO LA COSA GIUSTA !
N | NUOQOVI CONTRATTI

@ MIGLIORATE LE NORMATIVE

Q@ ESTESO IL WELFARE INTEGRATIVO A TUTTI

@ AUMENTATI | SALARI PER TUTTI 1 LAVORATORI
Q@ INTRODOTTE INNOVAZIONI IMPORTANTI

@ RAFFORZATI I DIRITTI DEI LAVORATORI

@ SOSTENUTO L'OCCUPAZIONE E IL LAVORO

@ AMPLIATO IL RUOLO CONTRATTUALE DELLA
RSU E DEL SINDACATO

Q@ RILANCIATE LE RELAZIONI SINDACALI E LA
PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI



PIU FORTI, INSIEME ALLA FIM

@Il rinnovo del Contratto € sempre un momento molto
importante della strategia sindacale di tutela del lavoro.

@Il contratto e un’occasione di politica organizzativa, per la
crescita della sindacalizzazione e il rafforzamento de
sindacato nei luoghi di lavoro.

® Fare chi_arezza @ m_emoria tra i I_avoratori, sui risul_ta_nti
ottenuti dalla FIM in questi anni, nonostante la crisi.

@ Rafforziamo il rapporto con i lavoratori
@ Informazione durante tutta la gestione dei contratti

® Curare costantemente la presenza FIM nelle aziende con i
nostri iscritti e con i lavoratori (assemblee, dialogo,
bacheca, e-mail, social,)

CON L'IMPEGNO DELLA FIM-CISL

ABBIAMO OTTENUTO | NUOVI CONTRATTI NAZIONALI
ANCHE NELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
E NELL’ARTIGIANATO
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