VERBALE

ULTERIORE MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

Nei territori e nelle imprese cooperative che hanno allestito specifiche piattaforme contenenti
nomenclatori di prodotti di welfare aziendale, la Direzione e le RSU delle cooperative potranno
prevedere, negli accordi integrativi aziendali, la possibilita di lasciare ai lavoratori la facolta di
scegliere se e quale quota del Premio di Risultato destinare ai programmi di welfare e/o flexible
benefits contenuti nella piattaforma territoriale o aziendale. La conversione, in toto o in parte, della
retribuzione a servizi di welfare, si attuera facendo corrispondere € 1,00 di retribuzione al valore di
non meno di € 1,20 di servizi di welfare. Le Parti aziendali definiranno le piu opportune modalita di

coinvolgimento dei lavoratori nella predisposizione della piattaforma welfare.
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