ALLEGATON. .....

DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE NELLE COOPERATIVE
METALMECCANICHE E IMPIANTISTE

Premessa.

Le parti, considerata la finalita formativa del presente istituto ¢ la
rilevanza delle competenze delle persone per I’occupabilita e la com-
petitivita aziendale, individuano nell’apprendistato professionaliz-
zante il canale preferenziale di accesso al lavoro dei giovani quale isti-
tuto che favorisce una occupazione stabile e di qualita.

Art. 1. — Norme generali.

L’apprendistato professionalizzante ¢ un contratto di lavoro a
tempo indeterminato finalizzato alla formazione e all’occupazione dei
giovani, ai sensi dell’articolo 44, del D.Lgs 81/2015, e al consegui-
mento di una qualificazione professionale a fini contrattuali.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professiona-
lizzante giovani di etd non inferiore ai diciotto anni, salvo le deroghe
consentite dalla legge, ¢ non superiore ai ventinove.

Tra le qualifiche conseguibili sono escluse quelle previste nel li-
vello D1 e nel livello Al.

La facolta di assunzione mediante contratto di apprendistato pro-
fessionalizzante & subordinata a quanto previsto dalle disposizioni le-
gislative vigenti.

Per i contratti di apprendistato stipulati a partire dal 1° gennaio
2022 & previsto I’inquadramento nel livello corrispondente alla quali-
fica professionale da conseguire e relativa percentualizzazione della
retribuzione in coerenza con il percorso formativo che si conclude al
termine dell’apprendistato, come disciplinato nell’art. 8

L’apprendista non potra essere retribuito a cottirno.

Per quanto non & contemplato dalle disposizioni di legge e dalla _
presente disciplina, valgono per gli apprendisti le norme del vigente é
Contratto collettivo nazionale di lavoro.
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Gli apprendisti assunti prima del 1° gennaio 2022 fermo restando
I’applicazione delle clausole riguardanti I’inquadramento € la relativa
retribuzione previste nel contratto di apprendistato gia stipulato in ap-
plicazione del previgente C.cnl.,a decorrere dal 1° gennaio 2022, lad-
dove ancora non si sia concluso il periodo di inquadramento in 1~ Ca-
tegoria saranno automaticamente inquadrati nel Livello D1.

Art. 2. — Durata del contratto.

La durata minima del contratto di apprendistato professionaliz-
zante & di 6 mesi, quella massima ¢ pari a 36 mesi. Per i lavoratori in
possesso di diploma di livello 4 EQF, di diploma di tecnico superiore
ITS (livello 5 EQF) ovvero di laurea (livello 6 ¢ 7 EQF) inerente alla
professionalita da conseguire tale durata sara ridotta di 6 mesi.

Per le figure professionali ricomprese nella declaratoria del Li-
vello D2 addette a produzioni in serie svolte su linee a catena o di
montaggio semplice quando le mansioni siano caratterizzate da atti-
vita brevi, serplici e ripetitive-la duraia massima sara pari a 24 mesi.

Art. 3. — Valorizzazione di precedenti periodi di apprendistato.

I periodi di apprendistato professionalizzante svolti, per una du-
rata pari almeno a 12 mesi, presso pitt datori di lavoro, saranno valo-
rizzati ai fini della durata complessiva del periodo di apprendistato,
purché non separati da interruzioni superiori ad un anno e purché si
riferiscano alle stesse attivita. In tal caso la durata del contratto di ap-
prendistato sara ridotta di 6 mesi fermo restando quanto previsto per
il possesso del titole di studio di cui alParticolo precedente.

A tal fine. nel caso di risoluzione del rapporto prima della sca-
denza del contratto, il datore di lavoro ¢ tenuto a registrare I’esperienza
di apprendistato nel libretto secondo quanto previsto dalla normativa
vigente.

Tale documentazione deve essere presentata dal lavoratore
all’atto dell’assunzione, per ottenere il riconoscimento della riduzione
della duraia del contratto di apprendistato. o~
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Art. 4. — Formazione.

La formazione professionalizzante si caratterizza per essere un
percorso, integrato nell’attivita lavorativa, personalizzato sulla base
delle conoscenze di partenza dell’apprendista ¢ delle competenze tec-
nico-professionali e specialistiche da conseguire (standard professio-
nali di riferimento).

Le parti concordano che gli standard professionali di riferimento
sono quelli risultanti dagli schemi esemplificativi dei profili formativi
definiti dalla Commissione Nazionale per la Formazione Professio-
nale e I’ Apprendisiato il 28 marzo 2006 (allegati al presente contratto)
o da altri specifici profili eventuaimente presenti in azienda.

Le parti in via esempliticativa individuano le seguenti ternatiche
collegate alla real aziendale/professionale: conoscenza dei prodotti €
servizi di settore e del contesto aziendale; conoscenza dell’organizza-
zione del lavoro in impresa e ruolo dell*apprendista nell’impresa; cono-
scenza ed appiicazione delle basi ecins € scientifiche della professio-
nalita; conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro; co-
noscenza ed utilizzo degli steumenti ¢ delie tecnologie di lavoro; cono-
scenza ed utitizzo deile misure di sicurezza individuaie di tutela am-
bientale: conoscenza delle innovazioni di prodotio, di processo e di con-
testo,

Piaro Formative Individiale e ove di formazionz

Le pacti del contratio individuale di lavoro dsfiniscono nel PF, il
cui schera & allegzio alla presente dissiplina, il percorso formativo
de! lavorators in ccerenza con gli standard professionali di riferimento
reletivi alla qualificazione a fin’ contrattuaii da conseguire e con le
conoscenze ed abilitd gia possedute callo sies:o.

La formazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore me-
die annue comprensive della formazione teorica iniziale relativa al ri-
schio specitico prevista aail’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011, e potra essere svolta anche on e job ¢ in affiancamento. La
formazione professionalizzanie sari iniegrata, ladaove esistente,
dail’otfena formativa pubblica, finalizzaia ali’acquisizione di compe-
tenze di buse ¢ trasversali, ai sensi di quanto previsio dal comma 3
dellatticoio 44 del D. Lgs. 81/2015.

{1 PFI potra essere modilicato in corso di rapporto di favoro su
concorde valutazione dell’apprendisia. de impresa e del tutor/icfe-
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La formazione effettuata e la qualificazione professionale ai fini
contrattuali, eventualmente acquisita, saranno registrate nel libretto
formativo del cittadino. In attesa della piena operativitd del libretto
formativo, le parti del contratto individuale provvedono all’attesta-
zione dell’attivita formativa utilizzando il modello allegato alla pre-
sente disciplina.

Tutor/Referente aziendale

Per P’attivazione de} contratte di apprendistato ¢ necessaria la pre-
senza di un tuter/referente aziendale nominativamente indicato nel
PFT, in possesso di adeguata professionalita ed esperienza.

11 tutor/referente aziendale gestisce 1’accoglienza nel contesto la-
vorativo e favorisce inseriments ¢ integrazione dell’apprendista in
aziendz, contribuisce alla definizione del Piano Formativo Indivi-
duale, verifica la progressione dell’apprendimento e attesta, anche ai
fini dell’articolo 47, comma 1, del D.Lgs 81/2015, il percorso forma-
tivo compilando la scneda di rilevazione deil’attivita formativa, alle-
gaia al presente contiaito. Tale sonoua sard firmata anche dall’appren-
disia per presa visione.

ii turor puo essere lo stesso imprenditoie.

Art. 5. — Organivmi paritetici.

_a Commissione Nezionale per la Formazione Professionale di
cni all’articole 6, punto €1, Sezione prima, del Contratto collettivo
razionale, svolge-d i seguenti compiti con riferimento al contratto di
apprendistato:

— aggiungsre nuovi schem? esemplificativi di profili formativi a
quelli zia allegati al presente contratto, anche mediante forme di col-
laborazione con gli ensi competenti sulla base di specifici profili pre-
senti in azienda, coerentemente con o sviluppo dell’industria 4.0;

- valuiare i realizzazione di uua piattaforma e-learning atti-
vando anchie apposii finanziamen, al fine di offiire alle aziende la
possibiiita di ulilizzare, in assenza di offerta formativa pubblica, uno
strurnento aggiornato sulle ternatiche trasversali.

Le Commissioni territoriali per ia formazione professionale di cui
allarticolo 6, punto 6.2, Sezione prima, avranno il compito di:

a) predisporte o aggiornare, sulla base dei fabbisogni rilevati
nel territorio, profiii tormativi coerent: con quelli elaberati dalla Com-

de

i
gt =

missione Nazionaie ed ailegati ai presente gopiratio;
C
b ‘/ %
f

1

4

?



b) monitorare I’utilizzo dell’istituto nel territorio anche con rife-
rimento alla fruizione dell’offerta formativa predisposta dalle Regioni.

Art. 6. — Assunzione.

Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all’articolo
1, Sezione quarta, Titolo I, del Contratto collettivo nazionale, saranno
precisate la qualificazione professionale oggetto del contratto di ap-
prendistato, il corrispondente livello di inquadramento e la progres-
sione retributiva di cui al successivo articolo 8.

Alla lettera di assunzione verra allegato il Piano Formativo Indi-
viduale.

Art. 7. — Periodo di prova.

Per I"assunzione in prova dell’apprendista ¢ richiesto i’atto scritto.
La durata de! periodo di prova ¢ pari alla durata ordinaria prevista dal
contratto collettivo nazionale vigente per il livello di inquadramento
iniziale.

Durante tale periodo ciascuna deiie parti contraenti potra recedere
dal contratto senza Pobbligo di preavviso o della relativa indennita
sostitutiva € saranno retribuite le ore o giornate di Javoro effettiva-
mente prestate.

Nel case in cui il periodo di prova venga intercoito per causa di
maiattia o di infortunio I'apprerdistz sara ammesso a completare il
periodo di prova stesse quelora sia in grado di riprendere il servizio
entro un numero di giorni pari alla meta della durata della prova.

Art. 8. - Ingqradramerio e refribuzione.

1 lavoratosi assupti a partice dal 1° gennaic 2022 con il contratto
di apprendisiato serantio inquadrati nel livelle di inquadramento cor-
rispondente alla qualifica professionale da conseguire.

La retribuzione sard quella minima contrattuale del livello di in-
quacmm 1o comqpnndeme alla gualifica professionale da conse-
guire ragguagliata, in coerenza con il percorso formative che si con-
clude 2! tormire deil’s iprrendictatn, alle pesoentuali e relativi periodi
di apphcazreﬂe come r1portato nella tabella in calce, fatte salve diverse

intese ira ¢ paiti conirasint
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S I .
Durata
complessiva Primo periodo Secondo periodo Terzo periodo
Mesi
Mesi Percentuale Mesi Percentuale Mesi Percentuale
36 12 85% 12 90% 12 95%
30 10 85% 10 90% 10 95%
24 8 85% 8 90% 8 95%

Qualora le durate complessive del contratto di apprendistato
siano inferiori a quelle riportate nella tabeila, la durata dei singoli
periodi sara adeguata in misura proporzionale ferma restando la re-
lativa percentuale di retribuzione applicabile nei tre periodi.

La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.

Art. 9. — Tredicesima mensilita.

1.’azienda corrispondera all’apprendista, in occasione della ricor-
renza natalizia. una tredicesima mensilita ragguagliata a 173 ore della
retribuzione glotale di fatto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il
corso dell’anno, Iapprendista ha diritto a tanti dodicesimi dell’am-
montare della gratifica natalizia quanti sono i mesi di servizio prestato
presso 1’azienda.

T.a frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata a que-
sti effeiul come mese intero.

Art. 10. — Malattia ed inforiunio.

Per quanto riguarda il periodo di conservazione del posto e il trat-
tamenio cconormico per infortunio ¢ malattia dell’apprendista non in
prova, si applica quanto previsto dagli ari. 1 ¢ 2, Sezione quarta, Ti-
tolo VI.

Ari. 11 — Prolungamento del peioflo\di apprendistato.
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In caso di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio
superiore a trenta giorni, il contratto sara prolungato per un periodo
pari alla durata dell’assenza. In caso di assenze superiori a trenta
giorni per cause diverse da quelle indicate, le parti del contratto
individuale di lavoro definiranno la possibilita di prolungamento.

Art. 12 — Previdenza complementare - Assistenza sanitaria — Welfare

Ai lavoratori di cui al presente contratto si applica quanto previsto
agli articoli 15, 16 e 17, Sezione quarta, Titolo JV.

Art. 13. — Recesso o attribuzione della qualificazione.

Stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendi-
stato, il periodo di formazione si conclude al termine del periodo di
apprendistato; le parti del contratto individuale potranno recedere dal
contrafto dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’articolo
2118 del codice civile, di 15 giorni decorrente dal termine del con-
tratto medesimo. Nel periodo di preavviso continua a trovare applica-
zione la disciplina de! contratto di apprendistato. In caso di mancato
esercizio della facolta di recesso, il rapporto prosegue come ordinario
rappoito di lavoro subordinato a iempo indeterminato con attribuzione
della quelificazione professionale chie ia yormato oggetto del contratio
di apprendistato,

Al livoratore che venga mantenuto in setvizio, il periodo di appren-
distato versa computato nell’anzianita di servizio, oitre cne ai fini degli
istituti previsti dalla legge, ai fini di wtti gli istituti introdotti e discipli-
nati dal coniratto colletiivo nazionaie di lavoro. Al fini deila matura-
zione degli aumenti periodici di anzianita, a decorrere dal 1° ottobre
2017, i! periodo di apprendisiato sara computato netla misura del 65%.
Per il Javoratore in possesso di dipiome di scuola media superiore ine-
rentz alia cualiticazione a fini contrattuali da acquisire, che venga man-
tero in serviziv. ai lini delia mobillia professionale di cui all’articolo
1, feit. B). punto IV, Sezione quaria, Titolo 1L, il periodo diapprendisiato
sara considerato utile in misura pari a 12 mesi.

Art. 14, - Decorrenzad.

Lz presente dissiplina & parte integrante del vigente Contratto col-
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DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E
PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE IL DIPLOMA DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO
DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE

Premessa.

Le parti riconoscono che I"aporendistato di cui all’articolo 43 del
D. Lgs. n. 81/2015, definito apprendistato di primo livello, costituisce
uno strumento utile all’integrazione tra sistema scolastico e lavoro e
pud contribuire ad incrementare I’occupabilita dei giovani favoren-
done I’inserimento nel mercato del lavoro.

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la seguente
disciplina da concreta attuazione e trova fondamento in quanto defi-
nito sull’apprendistato finalizzato all’acquisizione della qualifica, del
diplome professionale, di istruzione secondaria superiore ¢ del certifi-
cato di specializzazione tecnica e superiore dali’articolo 43 del D. Lgs.
n. 81/2015.

Axt, 1. — Norme generali.

Possono essere assunti con il contratto di apprendistato di primo
livello, i giovani che hanno compiuto 15 anni di eta e fino al compi-
mento dei 25 anni.

In considerazione del doppio status di studente e lavoratore
del)’apnrendista, Iz discinlina prevista nel presente accordo, & da rife-
rirsi esclusivamente allattivitd, compresa quella formativa, svolta in
azienda.

Per quanto non & contemplato dalla presente disciplina, valgono
per ¢li apprendisti le norme del vigente Contraito collettivo nazionale
di lavoro per quanto compatibili.

Art. 2. - Durata.

La durata del contratto, fermo restando le normative regionali, €
determinata in considerazione della qualifica o del diploma da conse-
guire € non puod in ogni caso essere inferiore a sei mesi e superiore a:

a) tre anni per i} conseguimento della ualifica di istruzione e
formazione professionale; -
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b) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione e
formazione professionale;

¢) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione
secondaria superiore;

d) due anni per la frequenza del corso annuale integrativo per
’ammissione all’esame di Stato di cui all’articolo 15, comma 6, del
D. Lgs. n. 226/2005;

¢) un anno per il conseguimento del diploma di istruzione e for-
mazione professionale per coloro che sono in possesso della qualifica
di istruzione e formazione professionale nell’ambito dell’indirizzo
professionale corrispondente;

#) un anno per il conseguimento del certificato di specializza-
zione tecnica superiore.

In reiazione alle qualificazioni contenute nel Repertorio di cui
all’articoio 41, comma 3 del D. Lgs. 8172013, i datori di lavoro hanno
]a facolta di prorogare fino ad un anno il contratto di apprendistato dei
giovani qualificati e diplomati, che harno concluso positivamente i
percorsi per il conseguimento della qualifica, del diploma professio-
nale, per il consolidamento ¢ i’acquisizione di uiteriori competenze
tecnico-professionali e specialistiche, utili anche ai fini dell’acquisi-
zione del certificato di specializzazione tecnica superiore o del di-
ploma di maturitd professionale all’esito de! corso annuale integrativo
di cui all’articolo 13, comma 6, d2t Decreto legislativo n. 226 del
200S5.

il coniratto di apprendistato pud essere prorogato fino ad un anno
anche nel caso in cui, al termine dei suddetti percorsi, ’apprendista
non abbia conseguiio ia qualifica, il diploma, il certificato di specia-
lizzazioae teenica superiore o il diploma di maturita professionale
ail’esito del corso annuale integrativo.

Art. 3. — Piano formativo individuale e formazione
infernia eq es1eind.

L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione ir appren-
distato si ziticola in periodi di formezione interna ed esterna. 1 percorsi
sono concordati dall’istituzione formativa e dal datore di lavoro e at-
tuati sulla base del protocollo da essi stipulato. Le attivita di forma-
Zione interna ed estema si integrano ai fini del raggiungimento deiri-

sultati di acprendirnento dei percorsi o mentali.
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1l piano formativo individuale redatto dall’istituzione formativa
con il coinvolgimento de! datore di lavoro secondo il modello definito
dal Decreto Interministeriale sugli standard formativi del 12 ottobre
2015 (allegato alla presente disciplina) stabilisce il contenuto e la du-
rata della formazione dei percorsi in apprendistato.

I periodi di formazione interna ed esterna sono articolati tenendo
conto delle esigenze formative e professionali dell’impresa e delle
competenze tecniche e professionali correlate agli apprendimenti or-
dinamentiali che pussono essete acquisiti in impresa.

Per i limiti di duraia deila formazione interna ed esterna e per
quanto gui non definiio in materia si fa esplicito rinvio all’articolo 5
del Decrety Interministeriale criato.

Art. 4, - Periodo di prova

Per Passunzione in prova delVapprandista ¢ richiesto Patto scritto.
La durata del periodo di prova & nari 160 ore di presenza in azienda.

Durante 7ale peviodo cizscuna dells parti contraenti potra receders
da! contrattc senza I’obbligo i preavyviso o della relativa indennita
sostitutiva e saranno retribuite le ore ¢ giornate di presenza in azienda.

Art. 5. — Inquadramento e Retribuzione.

Aj soii fini della detevminazions della retribuzione del)’apprendi-
sta 2ssunto con il contratio di cui all’asticolo 43 del D. Lgs. n. 81 del
2015, si fara niferimento convenzionalmente al livello DZ del sistema
di inavadrameiito dgel C.c.nu..

Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro & ricono-
sciuta all’apprendista una retribuzione pari al 10 per cento del minimo
tabellare di cui al comma precedente, ai sensi di quanto disposto
dall’articalo 43, comma 7, del D). Lgs. 81/2015.

ia reribuzione per de ore di avoro svolte dali’apprendista, ofire
il .. “ocario ordinzmentale”, sard determyinata dali’applicazione deile
percentuali £ seguito ripertate sul minimo tabellare del livello D2

D
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Apprendistato per il conseguimento di:

——— - —rrm—a v —

Anno scolastico

Retribuzione
delle ore di
lavoro in azienda

. . } . | Secondo anno 55%
Qualifica di istruzione e formazione | -
professionale .
| Terzo anno 60%
e PO
|
I Secondo anno 55%
Diploma di istruzione ¢ formazione =
professionale o di istruzione secondaria £rzo anno 60%
superiore -
Quarto anno 65%
‘esclusivamente per i percorsi di .
. . perip Quinto anno 70%
istruzione statale quinquennale)
Diploma di istruzione ¢ formazione
professionale per coloro chz sone in
noesesse della qualifics di LFP /Anno unico 55%
nell’ambito dell’indirizzo professionale
corrispondente
- . . , .. Primo anno 65%
Corso imegrativo per |’ammissione R
all’esame di Stato ,
Secondo anno 70% G
Ceclificato di specializzazione tecnica .
- P > Anno unico 70%
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Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle me-
desime condizioni iz essere per tutti i dipendenii, dei servizi eventual-
mente offerti dali‘azienda quali, a titolo esemplificativo, mensa ¢ tra-
sporti.

Art. 6. — Ferie.

AlVapprendista sono riconosciute 4 settimane di ferie (30 giorni
lavorativi iino a 16 anni compiuti) e 40 ore a titolo di PAR.

1.a retribuzione dei giorni di ferie sara determinata nella stessa mi-
sura della retribuzione delle ore di lavoro.

Le ferie saranuo fruite di norma in coincidenza con il periodo di
sospensiorie deil’attivita scolastica secondo il calendario dell’istituto. \
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Art. 7. — Recesso.

1l termine per Pesercizio del recesso sara quello fissato nel con-
tratto individuale, coerentemente con quanto definito nella conven-
zione sottoscritta con la scuola e relativamente alla notifica dell’esito
dell’esame finale.

Ferma restando la possibilita di prolungare il contratto di appren-
distato fino ad un anno, secondo quanto previsto all’articolo 2, le parti
del contratto individuale poiranno rzcedere dal contratto dando un
preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2118 del codice ci-
vile, di 13 giorai decortenie dai termine del coniratto medesirmno. Nel
periodo di preavviso continua a irovare applicazione la disciplina del
contraito di apprendistato. I caso di mancato esercizio della facolta
di recesso il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro su-
bordinato a iempo indeterminato.

Al lavoratore ¢he venga mnaintenuto i servizio, con contratto di
lavoro a tetapo indetenninaio, il periodo di apprendistato verra com-
putato ai fini aeli’anzianita di servizio, nelia misura del 50% per lutti
gli tstiti contrattuali.

Act. 8. - Trasformazione in contraito di apprendistato
projesvionalizzante.

Successivamente al conseguimente ée'la aualifica o del diploma
professionals ai sensi del decrete legislativo n. 226 del 2005, nonché
del diploma di istruzione s2condaria superiore o del certificato di spe-
cizlizzazione tesnica superiore, allo scopo ¢i conseguire la qualifica-
zion: profissionale 21 fini contrattueli, il contratto di apprendistato di
primo livellc pud essere trasformato in contratto di apprendistato pro-
fessionalizzante. In caso 41 irasformazione non sara ammesso il pe-
riodo di prova.

Aj find Jelia detenningzione deilz durata massima del contratio di
apprendisizo profeasionanzanis, & duras picyiste all*articolo 2 di
tale coniral’c salanno ridotie Gi 12 mest (cornpresa la riduzione di 6
mesi previsia per (i possesso del olo di swudio di cui al medesimo
articolo).

1 anzianita convenzionaie di cui all uitimo comma del precedente
articolo 7 verra riconosciuia in caso di mantenimento in servizic al
termine deil apprendistato srofessionafizzante.
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DICHIARAZIONE A VERBALE.

Le parti si impegnano a promuovere, in coordinamento con le ri-
spettive Confederazioni, un’interlocuzione con i Ministeri competenti,
al fine di includere nel computo delia frequenza minima per la validita
dell’anno scolastico, eventuali periodi di assenza dovuti ad infortunio
sul lavoro.

Art. 9. — Decorrenza.

La presente disciplina & parte integrante del vigente Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro di cui segijie le sorti .

Y {




DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO DI ALTA
FORMAZIONE E DI RICERCA

Premessa.

Le parti riconoscono I’importanza dell’apprendistato di alta for-
mazione e di ricerca per la formazione di figure professionali di alto
profilo in grado di faverire, a valle di un percorso di formazione e
lavoro. lo sviluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese.

Art. 1. — Norme generali.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato per il con-
seguimento di titoli di studio universitari e di alta formazione, com-
presi i dottorati di ricerca. i diplomi relativi ai percorsi degli istituti
tecnici superiori di cui all’articolo 7 dei decreto del Presidente del
Consiglio dei ministvi 25 gennaio 2008, per auivita di ricerca, i sog-
getti di etd compresa tra i 18 ¢ i 29 anni in possesso di diploma di
istruzione secondaria superiore o di un diploma professionale conse-
guito nei percorsi di istruzione e formazione professionale integrato
da un certificato di specializzazions teonica superiore o del diploma di
maturiii professionaie all’esito del corso annuale integrativo.

(n considerazione de! doppio siatus di studente € lavoraiore
del’apprendista. fa discipling previstz nel presente accordo € da rile-
rirsi esclusivamente ali’atiivita, compresa queila formativa, svolta in
azienda, menire la frequenza della formazione estema si svolge sotto
la responsabilita deli'istituzione scolasiica ¢ iormativa.

Per gquanto non coniesnplato daila presente disciplina, valgono per
gli apprendisii le vorme del vigenie Corirails colleitivo nazionale di
lavoro pei quatito compativili.

4

Attt 2. = Durata,

La durata del periodo di apprendistato di alta formazione e ricerca
& disciplinaia dall’articolo 45, commi 4 e 5, del D. J.gs. n. 81 del 2015.




L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendi-
stato si articola in periodi di formazione interna ed esterna. I percorsi
sono concordati dall’istituzione formativa o ente di ricerca e dal datore
di lavoro e attuati sulla base del protocollo da essi stipulato. Le attivita
di formazione interna ed esterna si integrano ai fini del raggiungimento
dei risultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali.

1l piano formative individuale redatto dall’istituzione formativa
con il coinvolgimento del datore di lavoro secondo il modello definito
dal Decrato Interministeriale sugli standard formativi del 12 owobre
2015 (anegaio alla presente discipiina) stabilisce il contenuto ¢ la du-
ratz delia formazione dei percorsi m apprendisiato.

1 periodi di formazione intema ed esterna sono articolati tenendo
conto delle esigenze formative e professionali dell’impresa e delle
competenze tecniche ¢ professionali correlate agli apprendimenti or-
dinamentali che possono essere acquisiii in impresa.

Zer quanto qui non definifo in materia si fa espiicito rinvio all’ar-
ticolo § del Decreto Interministeriale citato.

At 4, - Perjodo di prova.

Per Fassunzione in prova dell’ spprendista & richiesto 1atto scritto.
La durata del periodo di prova & par alla durata ordinaria prevista dal
conicaito collettivo nazicnals vigenie per il liveilo di inquadramento
iniziaic.

Durar e tale poriodo chsouna Jelio paiti contraenti potra recedere
dal contratic senza Iokhlica di preavyiso o della relativa indennita so-

stitutiva o seranno retrikuite le ore o gio=nats 4i presenza in azienda.

it 5. - Inquadramento ¢ Retribuzione.

Zermo restando quants previsio daliaiticolo 45, comina 3, del D.
Lgs. o 8! del 2015, Papprendisia ausunio a decorrere dal 1° gennaio
2027 Con i cottiralis Gl apprencisial dl aita forimazione ¢ riceica sara
inguadoio net hvello cordspondende ella qualifica professionale da
consegiie ¢ la ettibuzione Gel Lveio di inquadiaento, in coeienza
con il oercorso formarivo satd riconosciuna secondo le seguenti per-
centuait:

A) per i peceorsi di durata superiore alPanno:

—per i pima ete del periodo di apprendisiato: 85% della
reiribuzione minima conteaiivale del liveiio di inquadramentos

_ner {a seconda meta del periodo di @mmistmn: 50% della

e
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retribuzione minima contrattualie del livello di inquadramento;

B) per i percorsi di durata non superiore all’anno:

—per il periodo di apprendistato 90% della retribuzione minima
contra:tuale del livello di inquadramento.

G!i apprendisti di cui al presente articolo potranno frnire, alle me-
desime condizioni in esserc per tutti i dipendenti, dei servizi eventual-
mente offerti dall’azienda quali, a iitolo esemplificativo, mensa e tra-
sporti.

Art. 6 — Previdenza complemeniare - Assisienza sanitaria - Velfare

At lavoratori di cui al presente contratto si applica quanto previsto
agli articcli 15, 1o ¢ i7, Sezone quatia, Tiolo V.

Art. 7. - Recesso,

Il termine per Pesercizio del recesso savé fissato nel sontratto in-
dividuale, coermramente ron quento definiio nalls convenzione rot-
toscritta «on Pistituzione formative o ente di ricerca e relativamente
alla actifica det conseguimeiio del tioso di studio.

e parti del coutratto individuaie potranno recedere dal contratto
dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2118 del
codice civile, di 15 giorni dzcorrente dal termine del contratto mede-
simo. Nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la di-
sciplina dei coniratio di apprendistaio. {u caso di mancato esercizio
della lacolta di fecesso 1 Tappur o prosegue come odinario apporo
di lavoro suburdinalo a iempo mdeiertainato.

A laveratore assaino che vengn - antenufo in servizio, il periodo
di apprendistaio verrd sompuetate neil anziauita di servizio, oltre che
ai fini deahi istituti previsii dalla legge. ai fni di it 2l istituti intro-
doiti & disciplinati dat contiatto colictiive nazionale di lavoro. A fini
delle matnimzione deoii aumenti periodic di anzianid il periodo di
apprendisiato sard corontato nella misira del 659

/
0.

At &, = Decovrenio.

Va utesente disciplina ¢ pacte integranie del vigenie Contrate col-
letiivo nazioaale di favoio di g segue le suttls



