
Con la FIM
pensa oggi 

al tuo domani
RINNOVO ASSEMBLEA DEI DELEGATI

Dal 1 giugno 2022 per chi aderisce al Fondo Cometa con un’età inferiore ai 35 
anni compiuti avrà la contribuzione a carico del datore di Lavoro è elevata dal 2% 
al 2,2%.

Sei hai meno di 35 anni e non ancora iscritto al Fondo Cometa fallo subito. 
Infatti dal 5 febbraio 2021 al 20 maggio 2022 per chi aderisce a Cometa prima 
di compiere i 35 anni, fino al 31 maggio 2022 avrà riconosciuto il 2% e dal 1° 
giugno 2022 al 2,2%;

Dal 1 giugno 2022 il 2,2% sarà riconosciuto ad ogni nuovo aderente Under 35

PER QUALSIASI INFORMAZIONE O ASSISTENZA 
sul Fondo Cometa rivolgiti ai delegati Fim Cisl della tua 
azienda o agli operatori sindacali del tuo territorio

CCNL - sez Quarta, Titolo IV - Retribuzione ed altri istituti economici 
Art.15 - Previdenza Complementare - Per i lavoratori di “nuova adesione dopo la firma del Ccnl del 
5.2.21 e con età inferiore ai 35 anni compiuti” la contribuzione a carico del datore di lavoro è elevata 
“dal 2% al 2,2 dei minimi contrattuali” a decorrere dal 1°giugno 2022.

IL CCNL 2021-24
PENSA AL FUTURO DEGLI 
UNDER 35 METALMECCANICI 
PIÙ RISORSE SE ADERISCI A COMETA
Sei giovane e pensi che la tua pensione sia qualcosa di incerto  
e molto lontano nel tempo?
Il CCNL rinnovato ti offre opportunità per accantonare piccole 
quote per costruirti una pensione più solida.


