FIM-CISL

CO META

IL FONDO COMETA
EIL FLEXIBLE BENEFI T

IL CCNL sottoscritto da FIM FIOM e UILM - Federmeccanica Assistal ha messo a disposizione
dei lavoratori, anche per il 2021, 200 euro da destinare a forme di welfare.
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Come per gli anni passati i lavoratori hanno I'opportunita di versare le 200 euro di
flexible benefit 2021 al Fondo di previdenza complementare Cometa.

Il flexible benefit € a disposizione dei lavoratori a partire dal 1° giugno 2021, pertanto
si consiglia di comunicare formalmente la propria scelta alla direzione aziendale entro il 31
maggio 2021.

|| flexible benefit destinato al fondo Cometa contribuisce ad incrementare la posi-
zione previdenziale del lavoratore aderente al Fondo.

|| flexible benefit destinato al fondo di previdenza complementare verra versato
direttamente dalla direzione aziendale.

|l flexible benefit destinato al fondo di previdenza complementare ¢ soggetto
solo alla trattenuta del 10% a titolo di contributo di solidarieta, salvo intese di miglior
favore ottenute a livello aziendale.

- PER QUALSIASI INFORMAZIONE O ASSISTENZA
sul Fondo Cometa rivolgiti ai delegati Fim Cisl della tua

FIM-CISL azienda o agli operatori sindacali del tuo territorio



