VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

Il giorno 28 maggio 2014, la Fenice SpA, rappresentata da Kalman Erdelyi con il supporto
dell'Unione Industriale di Torino, si € riunita con le rappresentanze sindacali nazionali di
Fim, Fiom, Uilm e Fismic per esaminare e discutere il progetto formativo dal titolo
“Update Language Training”, ID 103454 da presentare per la richiesta di contributo da

parte di Fondimpresa attraverso l'utilizzo del conto formazione aziendale.

Premesso che la formazione & uno strumento strategico di valorizzazione delle risorse
umane e contribuisce in modo determinante all’aggiornamento e alla qualificazione di
lavoratori e lavoratrici e che come tale diventa uno strumento funzionale alla crescita
competitiva ed economica dell’azienda, il piano di formazione rientra nella strategia
aziendale di formazione continua tesa a rafforzare le competenze linguistiche dei

lavoratori.
Il piano & cosi articolato:

- n. 5 edizioni di lingua inglese della durata di 40 ore ciascuna per un totale di 15
partecipanti suddivisi in 3 per ogni edizione corso.

- n° 3 edizioni di lingua francese della durata di 40 ore ciascuna per un totale di 12
partecipanti suddivisi in 4 per ogni edizione corso.

- La conclusione del piano & prevista entro il 30 marzo 2015;

SEDE
EDIZIONI SVOLGIMENTO N.PARTECIPANTI DURATA
CORSI
LINGUA INGLESE TORINO 3 40h
1°EDIZIONE
LINGUA INGLESE TORINO 3 40h
2°EDIZION
LINGUA INGLESE TORINO 3 40h
3°EDIZIONE
LINGUA INGLESE TORINO 3 40h
4°EDIZIONE /
LINGUA INGLESE TORINO 3 40h /“/
5°EDIZIONE I /
al
LINGUA FRANCESE TORINO 4 40h
1°EDIZIONE
LINGUA FRANCESE TORINO 4 40h \
2°EDIZIONE




LINGUA FRANCESE TORINO 4 40h
3°EDIZIONE
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Dopo un attento esame del progetto in questione, le parti convengono sul fatto che lo
stesso risponde alle esigenze dei lavoratori coinvolti in qualita di destinatari degli interventi
formativi.

Si precisa ancora che la formazione sara svolta durante l'orario di lavoro, che coinvolgera
i dipendenti delle unita operative di Fenice qualita per I'ambiente S.p.A. di Cascine Vica —
Rivoli (To), e che lI'azienda svolge attivita di produzione, trasformazione e distribuzione di
energia termica e fluidica (codice Atecori 35.3).

Cio premesso le parti sottoscrivono il presente atto a conferma della comune volonta di
dare attuazione al progetto che sara presentato a Fondimpresa.
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