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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
DIVISIONE VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 5 dicembre 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei
Dott.ri Antonio Leggio e Caterina Piselli della Div. VIII - Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei
Rapporti di Lavoro si & tenuta una riunione per I'espletamento dell’esame congiunto richiesto dalla societa
FENICE SPA ai sensi del DPR 218/2000. Hanno partecipato:

FENICE SPA rappresentata dal Dott. Davide Baldassa, assistita dall'Unione Industriale di Torino in
persona del Dott. Alberto Grattagliano

Le OO.SS. nazionali e territoriali FIM CISL, FIOM CGIL , UILM UIL e FISMIC CONFSAL rispettivamente in
persona dei Sigg.ri Leonardo Burmo, Massimo Brancato, Franco Giangrande, Marco Lomio e Luigi Risi
unitamente alla RSU degli stabilimenti interessati in persona dei Sigg.ri Giuseppe Pagliarini e Lucio
w}Antonello Sergio.
2

N | PREMESSO CHE

gf/ - FENICE SPA , con sede legale e amministrativa situata nel Comune di Rivoli Cascine Vica
(Torino), ed unita operative dislocate sul tutto il territorio nazionale fornisce servizi eco-energetici
presso impianti industriali di diversi clienti dislocati in varie regioni italiane, occupando
complessivamente n. 1183  unita lavorative.
La societa, per il tramite del'Unione Industriale di Torino, con nota del 13 novembre 2012, ha
presentato al Ministero del Lavoro istanza per I'espletamento dell'esame congiunto, ai sensi del
DPR 218/2000, funzionale all’attivazione della CIGS per crisi aziendale, per cessazione di attivita,

Ki della durata di 12 mesi per le unita operative di Cassino (FR) e di Melfi (PZ)) e le Parti venivano

convocate per la data odierna.
- Nel corso del presente incontro il rappresentante aziendale ha dichiarato che Ia societa, presso le
B Unita Operative di Cassino e Melfi, gestisce, per il cliente British Gas Italia Power (BGIP), centrali
per la produzione di energia elettrica destinata alla vendita sul mercato.
- Le suddette centrali sono di proprieta di BGIP e, benché non siano tecnologicamente
/ allavanguardia, risultano competitive sul mercato finche lenergia elettrica da esse prodotta &
venduta a prezzi incentivati, superiori a quelli di mercato, in base alla delibera del Comitato
Interministeriale Prezzi adottata il 29 aprile 1992 che stabilisce tale trattamento per l'energia
elettrica prodotta da impianti alimentati da fonti rinnovabili e assimilate (cosiddetto CIP86).
Tali agevolazioni sono scadute nel mese di Luglio 2012 per I'U.O. di Melfi e nel mese di Novembre
2012 per le U.Q. di Cassino.
A seguito di tali scadenze, BGIP ha azzerato la richiesta di fornitura di servizi alla Fenice.
In aggiunta a tali circostanze vi & I'approssimarsi della scadenza dei contratti commerciali tra Fenice
\\/ e BGIP che ha avuto termine rispettivamente, nel mese di Novembre 2012 per le U.O. di Melfi e
\ terminera nel mese di Maggio 2013 per I'U.O. di Cassino.

- Da ci6 consegue I'esubero del personale addetto alle Unita Operative di Cassino (FR) e Melfi (PZ)
pari complessivamente a n. 27 unita.

- La Societa e le 00.SS. al fine di salvaguardare i livelli occupazionali hanne individuato, nel ricorso
alla CIGS per crisi aziendale per cessazione di attivita, della durata di 12 mesi, lo strumento pid
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idoneo per gestire le eccedenze. Solo in data odierna le parti hanno predisposto un piano compiuto
di gestione degli esuberi sebbene le sospensioni abbiano avuto inizio 20 novembre u.s.
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7.

TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

FENICE SPA, presentera istanza di CIGS per crisi aziendale, per cessazione dell'attivita, per la
durata di 12 mesi, a decorrere dal 20 novembre 2012, per un numero massimo di n. 27 unita
lavorative di cui :

n. 13 unita lavorative in carico allUnita Operativa di Cassino (sita in Strada Provinciale
Consortile Frazione Volla - Piedimonte S. Germano (FR),

n. 14 unita lavorative in carico all'Unita Operativa di Melfi (sita in Contrada San Nicola — Melfi
(PZ)).

I lavoratori verranno sospesi a zero ore e la collocazione in CIGS dei medesimi avverra con le
gradualita necessarie per ottemperare agli obblighi connessi alla cessazione delle attivita.

Le Parti si danno atto che trattandosi di cessazione di attivita non puod essere effettuata la
rotazione del personale, salvo che per I'esaurimento delle attivita in esseré e per quelle
connesse alla messa in sicurezza degli impianti che si rendessero necessarie limitatamente
presso la sede di Cassino e per le quali verranno adottati meccanismi di rotazione tra |
dipendenti compatibilmente con le esigenze tecniche —organizzative aziendali, le cui modalita
saranno esaminate in sede locale.

Al fine di gestire il personale dichiarato in esubero le Parti concordano di utilizzare, nel corso dei
12 mesi di CIGS, i seguenti strumenti:

Ricollocazione presso e altre unita operative della Fenice Spa;

Utilizzo dell'istituto del distacco finalizzato alla ricollocazione dei lavoratori;

Licenziamento collettivo, ai sensi della legge 223/91 come modificato dalla legge 92/2012,
subordinato al requisito della non opposizione, finalizzato alla ricollocazione presso aziende
terze, alla realizzazione di progetti di auto imprenditorialita e al raggiungimento dei requisiti
pensionistici.

L'azienda anticipera il trattamento di CIGS alle normali scadenze di paga.

Le Parti si incontreranno di norma con cadenza trimestrale, per la verifica del’andamento della
CIGS e del piano di gestione delle eccedenze.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale ai sensi del DPR 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto
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