Setior: Osservaroris Mercate del Lavore ¢ Occupuzione,

B

Glunta Regionale della Campania

‘Emigrazione od fmmigradone :
Servizia Politiche del Lavoro -

ESAME CONGIUNTO

art. 2 —commi 3 ¢ § — D.P.K. 218 del 10/06/20( 1)
/ Il ;romo 8 Juglio, 2011 in Napoli al Cenm)' Dicezionale Isola AJS, pr msso gl Utfici defla Sede
_ della Giunta Regionale della Campania — Servizio Politiche del Lavoro, slla presenza delta de.ssa

Miele ‘ilvans sono convenut:
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Fiat Group Automobiles s.p.a,, assistita dall'Unione degli Industriz 3 di Napoli
FIM-CISL . ' :
FIOR-eGIL

JGL METALMECCANICI | C !
& BSYU interessata . \\

g \
- PREMESSO CHE

I seitore autoveicolistica conesee unn forte flessione della dom nda, diretta COnSenanza
dellz congiuntura economica e finanziaria manifestatasi datle mv & del 2008, & livello sia
-aazionale sia intemazionale, e mttora perdurante;

a pesante confrazione della produzione veicolistica della sede di | omigliano d’ Arco di Fiat
3toup Automobiles s.p.a. ha penalizzato anche qoella & Nola, la juale, allo stato, ba, quale
ropria prevalente missione, quells di smistare € preparare i mat rali diretti necessari aila
woduziope della FIAT GROUP AUTOMOBILES $.p.2. realizzat: nella sede di Pomighiano
1'Arco; :

‘1 permanere della crisi generale dell’economia e del settore ha imposto in capo 8 FIAT
'JROUP AUTOMOBILES S.pa. ['adozione di scelse di caratten industriale, attravesso la
sostituzione di rapport di Fete tra imprese, secondo il modello del a fabbrica multisocietaria
6 cui, all’mterno di un unico stabilimento produttivo, vi sono pilt secietd che operano in un
nistema autonomo ancorché foremente integrato;

‘n tale scemario vi sard il progressivo disimpegno da jarte di FIAT GROUP
AUTOMOBILES S.p.a. delle ativith prodottive e organizzath : funzionali slle fasi di
“abbricazione veicolistica nefla sede di Pomigliano d°Arco; : o
ner quanto sopra si rende indifferibile per la sede di Nola Patiuaz e, ad opera della stessa
7IAT GROUP AUTOMOBILES S.p.a., di un piano che non wevede dichierazioni di
uecedenze di personale e che comporta, al fine della saturazione d 11 aituale manodopers, la
vorganizzazione e razionalizzazione aziendale detle atrivita della ¢ «de di Nols, che consents
i portare 1a stessa all'eccellenza logistica, valorizzandone 12 posi iene baricentrica rispetto
ut sih produttivi del centro-sud, tenuto ded resto couto del fatto che nell’intesa de! 15 giugno
010 gia era state confermata in via sindacale la volontd detla Sociei di manienere la

wnissione del polo legistico della sede di Nola; M
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Setture O servaturio Mervato del Lavers Occtipazione,
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tutta Cid premesso,

-

LE P:RTI SOTTOSCRITTRICT CONCORDANO QUANTO SEGI

-le pren :sse sono parte integrante del presente accordo;

(iunta Regionate della Compania

Emigrazione ed Immigrazions

Nervizio Politiche del

fit tale prospettiva si rende necessario realizzare soiuzioni techol giche e metodologiche
aranzate per fa gestione della Jogistica, con oftimizzazione dei posti di lavoro,
i gliormmento ulteriore dell’ergonomia, degli standard di sicerezza 1onché di produttivita ¢
d. qualita, che consentiranne al centro logistico della sede di Nola di porsi come punto di
rilefimento per un perimetro pils ampio di clienti e, in particolare, ¢ queghi stabilimenti del
ceatro-sud di interesse FIAT che a detto-polo si rivolgeranno per £ fionte alle esigenze dj
ciattere logistico e creando altresi le condizioni di competen a e di professionalith
ir.iispensabili per cogliere eventuali opponuniti di sviluppo in ambi 7 internazionale;
il processo riorganmizzativo sarh sccompagnato da un consistente ¢ oneroso percorso di
fi-mazione professionale del personale che. in rapgione delle esigenz sopra dalineate, sar? in
prospettiva chiamato a svolgere, con b mareata coinvolgimento 1 wividuale, le diverse ¢
P articolate attivita logistiche richieste dall'atazione del piano di iorganizzazione;
ic tale contesto ¢ al fine di permetters 1a realizzazione del piano, in fata 16 giugno 2011, Ia
E:it Group Automobiles s.p.a, pes I'unit di Nola, ha avviato una pi xcedura per )a richiesta
di intervento defia Cassa Integrazinne Guadagni Straordinaria per 1i rganizzazione, aj sensi
de.Tart. 1 Legge 223/91, art, 5 — commi 4,5 ¢ 6 - Legge 164775 ean 2 D.PR_2]18/2000;
la misura defla saspensione per CIGS per riorpanizzazione righ arda tutti i lavoratori
de.I'unitd di Nola € si colloca suceessivamente: A
* alricorso alla cassa integrazione guadagni ordinaria (dal mese . i settembre 2008 al 15
novembre 2009) quale misura adotiata per fronteggiare la crisi economico-finanziara -
originatasi dal! 2008; ' '

* al ricorse alla cassa integrazione guadagni straordinaria (dal }¢ uovembre 2000 sl 14

uavembire 201 0) per crisi aziendale per evento Improvviso e impr visto:

* 4l ricorso alla cassa integraziona guadagni in deroga dal 1! novembre 2010 con

copertura fino al prossimo 14 luglie 2011,

# 4

a Lise della situazione descritta si riconosce quindi la pecessitd, pe: tulti § 305 lavoratori

-

Opers . impiegati e¢ quadn) dell’uniti di Nola dello stabilimento “Giambartista Vico™,
dell’in:rvento  della Cassa Integrazione Guadagni Strordinsria | er riorganizzazione
aziend:de, per un periodo di 24 mes! continuativi s decorrere dal 15§ glio 2011 e fine al 14
lnglio 2013; ' _
tale picgremma di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria potrd, el corso del periodo
richies -y di 24 mesi, subire modificazioni, avuto ripuardo all’andamento ¢ :le richieste di
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fort, tura da parte degli stabilimenti clienti, comportando )a possibili 3 di periodi di attivith a2
livello giornalicro ¢/o0 seftimanale e, pertanto, in tale caso la Dir zione di FIAT GROUP
AUTYOMOBILES S.p.a. — stabilimento “Giambattista Vico™ e la ISU di stabilimento si
inci. Wreranno, con cadenza bimestrale, per una verifica dei programmi sroduttivi, per consentire

anc e una efficace informariva aj Javorawri con un sufficient prEavvis o

nell’ ambire di tali incontd saranng ficercate, sulla base delle esigenz : tecnico-organizzative e
prodhottive, e soluzioni atie & realizzare, per i lavormtori dell’unitd d Nola dello stabilimento
“Gaimbattista Vico™, una distribuzione equilibrata netl"avvicendement: di periodi di attivita & di
pericdi di sospensione con ticorse alla cassa integrazione guada ni straordinaria con la
€oi i sguente rotszione del personale:

Tiguirda i criteri oi individuazione dei lavoratori da sospendere, s precisa che saranno
inte “agzate ally CIGS tutie e qualifiche, i profili professionali e e man: ioni present in azienda e
che ’Azienda, nel rispetto delle mansioni, delle qualifiche e dei pro ili paofessionali tra loro

12 s.ddetts rotaziene avverra in applicazione dei principi di legge; 1 particolare per quanto -

dutente il periodo di CIGS Ia Fiat Group Automobiles 8.p.a. si impegne ad attuare un importante
inte:remo di formazione fortemente collegato alle logiche WCL; i ¢o i di formazione SAranno
temuti con i lsvorawed in CIGS ¢ la 2nza ai corsi sard obbligatoria seconde guanto previsto
dall ;iccordo del 15 giugno 2010 tra 1a Fiat Group Automaebiles s.p.a_ e e O0.SS. FIM-CISI.,
UILtA-UIL, FISMIC e UGL Metalmeécecanicd;

I"az-cnda, confidando in una sojfecita emanazione del provvedimento & torizzativo, anticipera il
trmattimento di integrazione salariale alle norms#i Scadenze di paga al fine di parantire 1a
conlinuitd del sostegno al reddito dei lavoratori, avendo la p ssibilith di recuperare
temypestivamenie, twamite comgnaglio con il primo versamesmio contr tiva utile, pli imporii
corT :iposti ai laveoratori saspesi.

FIAT GROUP AUTOMOBILES spa. - smhilimento “Giambartis A Vico” £ le OO.SS.
verritoniali fismatarie del presente verbale di accordo si incontrera wo, in sede locale con
cadeliza di massima trimestrale, per )a vetifica dell’andamento del pias ) di rinrganizzazione. - '
La <iunta Repgionale della Campania, in considerazione di quanto sopra € delle iniziative
previste finalizzate alla salvaguardia dell’occnpazione, esprime parers favorevole aila

? @::ssiaue del trattamento. %,_,\ @r | .
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A valer: come nora 3 ' : . .
cichiest: ¢ C1GS. verbale la FIOM/CGIL esprime parere negativo alla coglimento della
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