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Svolta Soddisfatti sindacati e proprieta. Solo la Fiom non firma I'intesa

Firmato il contratto Fca
Aumenti medi di 140 euro

Varra per tutto il gruppo. Salari su del 2% per ogni anno di applicazione

Lorenzo Allegrini la crisi». Il leader Uilm sottoli-

nea che «anche la parte nor-
B Dopo quattromesiditrat-  mativa contiene numerosi mi-
tative i sindacati firmatari di ~ glioramenti». A partire dal 1
Fiat Chrysler Automobilesrag-  luglio 2019l contributo azien-
giungono l'accordo per il rin-  dale perla previdenza aumen-
novo del contratto per i circa  ta del 29%, portando la contri-
87 miladipendentidel gruppo  buzione a suo carico dal 1,7%
in Italia, includendo anche  al2,2% della pagabase con un
CnhlIndustrial e Ferrari. Soddi-  vantaggio annuale a regime
sfatto il capo operativo per  perunoperaio di circa 123 eu-
I'Europa di Fca, Pietro Gorlier,  ro. Il primo aumento, pari a
chericorda che solo unasetti- 35,06 euro, sara in busta paga
manafa, al Salone dell'auto di g1 aprile, a cui si sommeran-
Ginevra,'adMike Manleyave- g successiviincrementia par-

va confermato i 5 miliardi di  tjre dal febbraio 2020. Se si con-
investimenti nel Belpaese.  gidera I'incidenza dei turni, i
«laccordo - dichiara Gorlier -  gindacati stimano un incre-
rappresentaun ulterioreimpe-  mento ulteriore di circail 10%.
gno dell’azienda nei confronti  «Un risultato positivo su tutti i
di tutti i lavoratori del gruppo  fronti da quello salariale a
in Italia e dell'intero Paese». quello dell'innovazione con-
Soddisfattiperl’accordoan-  trattuale con moltiaspetti qua-
che i sindacati firmatari del  lificanti sulla parte normati-
Contratto collettivo specifico  va», commentanoimetalmec-
di lavoro (Ccsl), ovvero Fim,  canici della Fim Cisl, Marco
Uilm, Fismic, Uglmetalmecca-  Bentivogli e Ferdinando Ulia-
nici e Associazione Quadri,  no. Tra gli altri punti, si raffor-
mentrela Fiom, chesiedeaun  zano coperture assicurative sa-
tavolo separato, protestae par-  nitarie, «smart-working» e si
la di «vittoria» per tutti tranne  accelera sulla formazione
che perilavoratori. Il contrat-  aziendale. Inoltre sara istituito
to 2019/22, che si applica a  un «safety day» e verranno po-
66mila dipendenti del gruppo  tenziate le misure per la sicu-
Fca, inclusa Magneti Marelli  rezza degli addetti.
che sta per uscire dal perime- Per la Fiom, che non ha fir-
tro, oltre che a 17 mila addetti  mato nemmeno il precedente
Cnh e a 3.400 Ferrari, prevede  (Ccsl) nel 2015 e sta trattando
un aumento del 2% in busta  con l'azienda su un tavolo se-
pagaperciascunannodiappli-  parato, il risultato non & suffi-
cazione e un rafforzamento  ciente. «La firma del rinnovo
del bonus annuale legato agli ~ del "contratto Fiat" € una vitto-
obiettivi di produttivitaed effi-  ria per 'azienda che per altri
cienza nell’ambito del World  quattro anni potra continuare
Class Manifacturing, il siste- a raggiungere gli obiettivi di
ma di valutazione di Fca. efficienza, aumentare gli utili
1l segretario generale della  elaredditivita, riducendoico-
Uilm, Rocco Palombella, cal-  sti», commenta Francesca Re

cola cheilrinnovo valeun au-  David, segretaria generale
mento medio peridipendenti  Fiom. Esulta, infine, I'Unione
di 144,5 euro mensili, «pari  Industriale di Torino per
all'8,24% degli importi attua-  un'intesa che «Jega parte della
li». Secondo Palombella retribuzione ad obiettividipro-
I'accordo per il rinnovo «sfida  duttivita ed efficienza».
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