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Lavoro agile. La c1rcolare 48 dell'Inail e l'individuazione dei rischi nell’intesa tra azienda e dipendente

i in smart working da provare

L’istituto assicuratore deve dimostrare il nesso con l'attivita lavorativa

|

ortuni

Aldo Bottini

[ acircolareInail 48/2017sulla-
voro agile era molto attesa, non
senza qualche preoccupazione da
parte di chi paventavaun aggravio
del premio assicurativo per gli
smartworkers. Preoccupazioni ri-
velatesi infondate: I'Tnail non in-
tende fare alcuna differenza, sotto
ilprofilo della classificazione tarif-
faria, trachilavoraesclusivamente
inaziendaeillavoratore agile.
L’estensione della tutela antin-
fortunistica a chilavoraal di fuori
deilocaliaziendalicostituisce,del
resto, la vera importante novita
apportata dallalegge 81/2017, che
rimuove una delle principali re-
more alla applicazione su vasta
scala del lavoro agile. La piena
equiparazione lascia comunque
(inevitabilmente) aperti alcuni
interrogativi, che traspaiono an-
chedallacircolare,ai qualilapras-
si applicativa e la giurisprudenza
saranno chiamatiarispondere.
Larticolo 23 dellalegge 81/2017
prevede che «il lavoratore ha di-
ritto allatutelacontrogliinfortuni
sullavoro e le malattie professio-
nalidipendenti darischi connessi
allaprestazionelavorativaresaal-
l'esterno deilocali aziendali». Per
illavoratoreagile, tuttavia,cheper
definizionelegislativanonhapre-
cisi vincoli di luogo e di orario di
lavoro, puod non essere sempre di
immediata evidenza la connes-
sione dell'infortunio con I'attivita
lavorativa. Linfortunio, infatti,
puo verificarsi in un luogo qualsi-
asi scelto dal dipendente, e in un
orario che non necessariamente
coincide conquellonormalmente
osservatoinazienda, peresempio
incasa,inunalbergo ounbar,ma-
gariinorarioserale,mentrelavora
alcomputeroal cellulare.Se quelli
sono il luogo e il tempo scelti per
lavorare, il dipendente avra dirit-
toallacoperturaassicurativa.
Mal'Tnail, con ogni probabilita,
vorraverificarese quello cheil la-
voratore stava facendo al mo-
mento dell'infortunio avesse un
diretto collegamento con I'attivi-
talavorativa, quantomeno in ter-
minidiattivita prodromiche oac-

cessorie (mastrumentali) all’atti-
vitd lavorativa medesima. Ad
esempio, era al bar perché aveva
effettivamente scelto di lavorare
dalioperaltreragioni?Pernondi-
redellanecessitadiverificare che
illuogosceltononabbiacaratteri-
stichedi pericolositatalidaconfi-
gurare il rischio elettivo, che in
base ai principi generali esclude
I'indennizzabilita dell'infortunio.
Si prospettano quindi accerta-
menti accurati (e non sempre fa-
cili) daparte dell’Inail.

Consapevole di cio, I'Tstituto
nellacircolaresembraquasichie-
dereaiutoalle parti(esoprattutto
alle aziende), identificando I'ac-
cordo individuale di lavoro agile
come «lostrumento utile per 'in-
dividuazione dei rischilavorativi
ai quali il lavoratore & esposto e
dei riferimenti spazio-temporali
ai fini del rapido riconoscimento
delle prestazioni infortunisti-
che». In mancanza di elementi
utili contenuti nell’accordo, pro-
seguelacircolare, sarannoneces-
sari specifici accertamenti sulla
connessione dell'infortunio con
Pattivitalavorativa.

Potrebbe sembrare quasi un in-
vito a circoscrivere la liberta di
sceltadelluogoedeltempodilavo-
ro.Limitazionidelgenere, tuttavia,
oltreanonesseredeltuttocoerenti
conladefinizionelegislativadella-
voro agile, sarebbero soprattutto
utili a escludere l'indennizzabilita
degli infortuni occorsi fuori dal-
I'eventuale perimetro spazio-tem-
poraledefinitonell’accordo.Senza
peraltro alcuna garanzia che per
I'infortunio occorso allinternodel
perimetro venga automaticamen-
tericonosciutala connessione con
Pattivitalavorativa.

1l che fa sorgere qualche dub-
bio, anche sotto questo profilo,
sull’opportunitaperleaziendema
anche per i lavoratori di limitare
luoghieoraridilavoro. Quel chee
certo, € che ¢’ una ragione in pitt
per non sottovalutare la formula-
zione dell’accordo individuale di
lavoro agile e della connessa in-
formativasuirischi.
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