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Non sappiamo

a che punto sara
la situazione

del contratto

di categoria
quando giungera
ai lettori

questo numero
di «Lettera Fim».
E certo pero
che I'accordo
generale

ha tracciato

le linee
essenziali.
Sarebbe fuori
luogo alimentare
ulteriori
aspettative.

Né il contratto
puo essere

sede di rivalsa.
Sara invece
I’occasione

per verificare

la portata
dell’accordo.
Nulla

e scontato.

Da subito

sOno emerse

nel padronato
manovre

per snaturare
I'intesa.

Come e piu

di prima occorre
tenere viva

la mobilitazione
dei lavoratori.

"accordo c’e. Sotto forma di un lodo del ministro del la-
voro ha preso corpo un’intesa su scala mobile, fisco, ta-
riffe, assegni familiari, mercato del lavoro e sui punti es-
senziali dei rinnovi contrattuali di categoria. Ci sono dei
limiti, ma nel complesso l'intesa va bene, & senza alfernativa, non
nega la nostra impostazione.

[ lavoratori difendono i salari reali. C’e una manovra di riduzione di
orario che apre qualche filo di speranza a chi rischia il posto, a chi
¢ disoccupato. Non si devono restituire i diritti alla tutela della salute,
come odiosamente era stato richiesto. | padroni hanno ridimensio-
nato di molto le loro pretese, in termini di contenuti e di rapporti
politici.

L’intesa, letta nel contesto dell’attuale situazione, & un fatto di gran-
de significato politico e contrattuale. Si apre una fase nuova, che non
vogliamo etichettare come taluno fa, esercitando la propria fantasia.
Ma ¢ indubbio che immette il sindacato nel mare aperto degli anni
"80 pit che rituffarlo nelle pit familiari acque degli anni '70.

’intesa ¢ stata raggiunta perché nel movimento sindacale ha pre-
valso I'orientamento di quanti hanno gestito le lotte in funzione del
raggiungimento di un accordo accettabile. Non ¢ stato facile. Spinte
liqguidazioniste — specie verso i contenuti contrattuali pilt significati-
vi — si sono sommate ad altre, tese a deviare la lotta verso obiettivi
radicali o di schieramento partitico. Simili strumentalizzazioni della
lotta operaia sono pit nocive d’ogni altra cosa all’unita sindacale.

L’infesa e stata raggiunta nonostante la profonda crisi della Federa-
zione Cqil Cisl Uil. Le forme che hanno retto I'unita lungo gli anni
70 si sono esaurite, al punto da risultare ininfluenti sul risultato di
questa vertenza. Ora I'unita tra Cgil Cisl e Uil & sempre pit un pro-
cesso di mediazione tra ipofesi tattiche e strategiche tra loro diverse.
Da cid occorre realisticamente partire per costruire le condizioni di
una pit vera, credibile unita.

quindicinale
della Fim-Cisl

Abbiamo doppiato '82.
L’83 ¢, ufficialmente, I'an-
no secondo di «Lettera
Fim». Facciamoci dunque
gli auquri: a chi lo legge
e lo utilizza (dunque, po-
tenzialmente a tutta la
gente della Fim), a chi lo
fa materialmente, compo-
sitori e tipografi compre-
si. Auguri a tutti.

E auguri a «Lettera Fim».
Perché serva veramente.
Siccome gli auguri, in
questo campo, non han-
no attuazione per virt di-
scendente dal cielo, & be-
ne che comincino a pren-
dere la forma di suggeri-
menti. Certo: consigli, cri-
tiche e simili; ma soprat-
tutto proposte concrete di
collaborazione, segnala-
zione e invio di materiali
(tra i quali, ovviamente,
tocchera selezionare dolo-
rosamente, data la scarsa
capienza del contenitore).
Sono gradite anche pro-
poste di immagini, a te-
ma, softo forma di
«strips», di foto, di reper-
tori grafici...

Prevediamo per I'83 una
ventina di numeri, tenen-
do conto dei periodi di fe-
rie. Non & impresa da po-
co. Per questo gli auguri,
specie se softo forma di
proposte concrete e colla-
borative, non sono spre-
cati.




si contratta,
e come!

Nell’accordo c’e un vincolo a non
presentare richieste salariali per 18
mesi. Qualcuno ha inteso questo vin-
colo come un blocco totale della
contrattazione. E un’interpretazione
restrittiva e inesatta, che puo ingene-
rare confusione tra i lavoratori.
Sicuramente & uno degli aspetti pill
pericolosi dell’intesa. La storia del
movimento sindacale negli ultimi 25
anni & stata contrassegnata da una
grande liberta e fantasia nell’iniziati-
va contrattuale. Ma dire che con
quella clausola si sono legate le ma-
ni ai consigli di fabbrica & come farsi
karakiri.

Intanto anche la tregua salaria-
le & sotto condizione. Dev’esse-
re chiaro ai padroni che se assumo-
no iniziative unilaterali (sovrammini-
mi individuali, aumenti di merito,
ecc.) che annullano il significato della
tregua, anche per noi & rotta.
Soprattutto, non sono stati af-
fatto vincolati gli spazi di con-
trattazione relativi ai processi
di ristrutturazione, al controllo
degli orari, al rapporto tra orga-
nizzazione del lavoro, produt-
tivita e qualificazione, alla tute-
la della salute...

Se le cose stanno cosl, le ali della fan-
tasia e della creativita operaia sono
proprio definitivamente tarpate?

tutela del salario

1 CONTI DELL'INTESA

E stato realmente difeso il potere d’ac-
quisto dei lavoratori? La risposta & affer-
mativa. Lo dimostrano le tabelle 1 e 2 che
si riferiscono alle retribuzioni lorde e nette nel
1982 e per il 1983 nel settore metalmecca-
nico, facendo un raffronto tra come sarebbero
cresciute senza accordo (ciog con la contin-
genza precedente) e come invece si presen-
teranno in base all’accordo. Con alcune
avvertenze:

1. 1983 senza accordo: si & considerato
esclusivamente 'aumento del 13% della con-
tingenza come se non fosse stata disdetta; per
i carichi familiari sono stati considerati gli as-
segni e le detrazioni esistenti prima dell’ac-
cordo e cosi per il fisco;

2. 1983 con accordo: si & tenuto conto
degli aumenti contrattuali (per 1’83: 25.000
% 13 per tutti), del nuovo indice di contin-
genza (6.800) e del nuovo metodo di «arro-
tondamento» verso il basso (vedi nota sotto
sulla nuova scala mobile), delle nuove aliquo-
‘te fiscali, delle nuove detrazioni e dell’asse-
gno integrativo per i figli a carico;

3. solo due «tipi» di situazioni: il celibe
(che si vede coperto rispetto all’inflazione del
13% fino a 11 milioni netti di retribuzione)
e il lavoratore con coniuge e due figli a cari-
co {coperto fino a una refribuzione netta di
quasi 13 milioni). Ovviamente, non sono
esaurite tutte le situazioni possibili. Quella,
ad esempio, con i due coniugi che lavorano
entrambi e hanno due figli a carico, non &
stata presa in considerazione perché sicura-
mente non rienfra nei benefici derivanti da-
gli assegni familiari integrativi (vedi a pagina
4), ma in compenso somma i vantaggi del
recupero fiscale di due persone «fiscalmente
celibi».

1. Lavoratore celibe (in migliaia di lire)

1982 1983
senza accordo con accordo
lorda netta lorda 83/82 netta 83/82 lorda 83/82 netta 83/82
32 categoria 12.050 9270 | 13.509 | +12,1% | 10.220 | +10,2% | 13.692 | +13,6% | 10.509 | +13,4%
42 categoria 12.590 9624 | 14.049 | +11,6% | 10.571 |+ 9,8% | 14.232 |+13 % | 10.868 |+13 %
52 categoria 13.500 | 10.215 | 14959 | +10,8% | 11.148 |+ 9,1% | 15.142 | +122% | 11.476 | +12,3%
62 categoria 17.500 | 12.740 | 18959 |+ 84% | 13.650 |+ 7,3% | 19.142 |+ 9,5% | 14.065 | +10,5%
72 categoria 23.500 | 16.397 | 24959 |+ 6,2% | 17.269 |+ 53% | 25142 |+ 7 % | 18.060 |+10,1%
2. Lavoratore con coniuge e due figli a carico (in migliaia di lire)
1982 1983
senza accordo con accordo
lorda netta lorda 83/82 netta 83/82 lorda 1| 83/82 netta 83/82
32 categoria 12.761 | 10.233 | 14.220 | +11,4% | 11.183 |+ 9,3% | 14.751 | +15,6% | 11.880 |+16,1%
42 categoria 13.301 | 10.587 | 14.760 | +11 % | 11.534 |+ 89% | 15291 |+15 % | 12.239 |+15,6%
52 categoria 14.211 | 11178 | 15.670 | +10,3% | 12111 |+ 8,3% | 16.153 [ +13,7% | 12.799 | +14,5%
62 categoria 18.211 | 13.703 | 19.670 |+ 8 % | 14613 |+ 6,6% | 20.009 [+ 9,9% | 15.244 |+11,2%
72 categoria 24211 [ 17360 | 25670 |+ 6 % | 18232 |+ 5 % | 25.853 |+ 6,8% | 19.083 |+ 9,9%

Il recupero fiscale copre la perdita di
scala mobile? La tabella 3 ci da una rispo-
sta positiva. |l calcolo & fatto ipotizzando una
cadenza degli scatti «pesanti» di 4, 3, 2, 3.
In base a questi calcoli, presuntivi dato il nuo-
vo meccanismo di «arrotondamento», tenen-
do conto della diminuzione del 15% del va-
lore del punto, risulta una perdita di 142.000
lire, ampiamente compensata dal recupero
fiscale (nuove aliquote + nuove detrazioni).
Gli imponibili scelti corrispondono grosso
modo a quelli che vanno dalla 32 alla 72 ca-
tegoria metalmeccanici.

3. Confronto tra recupero fiscale e perdita di scala mobile

imponibile 1982 recupero fiscale perdita scala mobile
A* B*
11.000.000 168.000 228.000 142.000
11.500.000 179.000 239.000 142.000
12.400.000 219.000 279.000 142.000
16.000.000 339.000 399.000 142.000
21.500.000 762.000 822.000 142.000

* A = Lavoratore celibe. * B = Lavoratore con coniuge e 2 figli {(sotto i 18 anni) a carico.

com’e il punto
«pesante»

Il nuovo punto. Viene calcolato operando
I’«azzeramento» dell'indice, attualmente a
quota 335 (media agosto-ottobre 1982). Co-
me avvenne per |'accordo 1975, si riparte
da capo: si fa base 100 I'ultima media regi-
strata, in questo caso quella di agosto-oftobre.
L’operazione comporta la rivalutazione del
punto, che diventa cosi «pill pesante», molti-
plicando il valore del vecchio punto (2.389
lire) per 3,35. Il valore del nuovo punto sa-
rebbe cosi 8.003 lire.

Ma quello assunto dall’accordo 6.800 lire,

cioe I'85% di quanto risulterebbe dalla sola
operazione dell’azzeramento. C’¢ dunque
una perdita del 15% sul valore del punfo.
Arrotondamento in basso. E prevista tut-
tavia una modifica del precedente meccani-
smo: ora non vengono pill presi in conside-
razione gli eventuali decimali dell’indice di ri-
ferimento per calcolare i punti da corrispon-
dere (ad esempio, se arriviamo con l'indice
a quota 104,60, non si tiene conto di quello
0.60).

C’e quindi un arrotondamento sempre in bas-
s0, mentre prima veniva arrotondato in alto
o in basso, a seconda che il decimale era su-
periore o inferiore a 0,50.

Si pud cosi verificare che la perdita sia supe-

J

C’e nella difesa sostanziale

del potere di acquisto dei salari
il segno di un potere negoziale
del sindacato italiano, che pareva
incrinato dalle difficolta

della situazione economica

e dalle lacerazioni interne.
Nel nostro paese, il sindacato
e riuscito a mantenere

le posizioni la dove altri
sindacati hanno dovuto subire
gravi arretramenti. Non tutto
€ acquisito; ma vi sono

le premesse per una ripresa.

riore al 15% {al massimo 2-3 punti in pid).
(Ma potrebbe non essere sempre cosi.

- Dipende da tante cose. Andare sopra il

15% dipendera dalla maggiore o minore in-
fluenza che I'«arrotondamento in basso» eser-
citera nella determinazione del numero dei
punti da acquisire e dalla distribuzione nel
corso dell’anno dei punti di contingenza.
E prevista inoltre la possibilita di concordare *
modalita e limiti di incidenza di eventuali va-
riazione dell'IVA, che potrebbero ridurre ul-
teriormente la copertura della scala mobile.
Gli effetti si possono valutare soltanto di vol-
ta in volta e va ricordato che gia ora il panie-
re sindacale risulta quasi totalmente steriliz-
zato per il numero limitato dei beni contenuti.




1ari

famili

assegni

orasonopivgiusti.

Nel complesso degli accordi
raggiunti al ministero del lavo-
ro c’& un capitolo non irrile-
vante che riguarda gli assegni
familiari. Si tratta di un nuovo
istituto, chiamato «assegno in-
tegrativo», perché si aggiunge
all’attuale disciplina in materia
di assegni familiari.

L’assegno integrativo com-
portera per il 1983 una spe-
sa aggiuntiva di 650 miliardi,
che & a carico dello stato. Co-
me & detto nel secondo alle-
gato al protocollo d’intesa sul
costo del lavoro, esso verra

, corrisposto a partire dal 1° lu-
glio 1983.
L’assegno & destinato ai figli,
o equiparati ai figli (secondo
l'art. 38 del dpr n. 818 del
26.4.1957), in efa inferiore ai
18 anni. La sua entita & gra-
duata a seconda del «reddito
familiare» imponibile ai fini
dell’lrpef dell’anno preceden-
te. A determinare il reddito fa-
miliare concorrono i redditi
dei coniugi e dei figli a carico.
Lasciando perdere altri parti-
colari di questa misura, sotto-
lineiamo tre criteri che hanno

Assegni familiari integrativi

reddito familiare importi mensili
imponibile 1982 1 figlio 2 figli 3 figli |oltre 4 figli
fino a: 8 milioni 45.000 90.000 135.000 | 180.000
9 milioni 39.000 82.000 127.000 | 171.000
10 milioni 33.000 74.000 119.000 | 162.000
11 milioni 27.000 66.000 111.000 | 153.000
12 milioni 21.000 58.000 103.000 | 144.000
13 milioni 15.000 50.000 95.000 | 135.000
14 milioni — 42.000 87.000 | 126.000
15 milioni - 34.000 79.000 | 117.000
16 milioni . 26.000 | 71.000 | 108.000
17 milioni — 20.000 55.000 99.000
18 milioni — 15.000 39.000 90.000
19 milioni - - 23.000 81.000
20 milioni — — 15.000 72.000
21 milioni — — — 54.000
22 milioni - — - 36.000
23 milioni - — - 15.000

ispirato I’accordo sugli assegni
integrativi:

— tutela prioritaria delle
famiglie con un solo red-
dito (0 monoreddito, come si
dice), che sono prevalente-
mente concentrate sotto i 13
milioni di imponibile;

— tutela delle famiglie
numerose, dal momento
che si prevede un aumento
pill che proporzionale rispet-
to al numero dei figli;

— tutela dei tigli a carico
sotto i 18 anni, mentre per
gli altri resta in vigore il regi-
me attuale.

A questo punto, non rimane
che dare un’occhiatfa alla ta-
bella che pubblichiamo quia
fianco, peraltro gia resa nota
dai giornali quando ancora era
solo una proposta della Fede-
razione Cgil Cisl Uil, ora fatta
propria integralmente
dall’accordo.

tickets, prezzi
& tariffe

| propositi iniziali del governo erano di
sommergere gli italiani di una pioggia di
aumenti delle tariffe, dei prezzi ammini-

strati e dei tickets sanitari. | piti colpifi sa-’

rebbero stati proprio i cittadini pit biso-
gnosi di protezione sul terreno della sa-
lute e di servizi essenziali {trasporti, elet-
tricita). L’accordo ha arginato gli aumenti
e, in pitl, ha riconosciuto al sindacato di-
ritti di controllo e contrattazione in que-
sta materia. In particolare:

— tickets: ne viene contenuta |'entita
(entro il 15%), viene notevolmente estesa
la gamma dei medicinali non soggetti a
tickets, viene innalzato il livello di reddi-
to che da diritto all’esenzione dai tickets
{ne beneficiano soprattutto i pensionati).
Analoga operazione viene attuata per le

diagnosi ambulatoriali (per le analisi). In-.

fine, sono esenti dal pagamento dei fic-
kets per medicinali e analisi i lavoratori
che ricorrono in seguito a infortuni o a
malattie coniratte sul lavoro;

— trasporti: saranno introdotte forme
di abbonamento a tariffa speciale, sia per
i trasporti urbani che per quelli ferrovia-
ri. Ne beneficieranno in particolare i la-
voratori pendolari. E prevista una verifi-
ca con le organizzazioni sindacali per de-

"terminare prezzi e modalita di rilascio;

—tariffe elettriche: I'indiscriminato au-
mento deciso dal governo verra ritocca-
to: in pratica, previa verifica con il sinda-
cato, gli aumenti saranno attenuati a fa-
vore degli utenti della fascia sociale, va-
le a dire per I'uso normale delle famiglie.
Va ricordato, infine, I'impegno del go-
verno unitamente a una verifica con il sin-
dacato, di mantenere mediamente
gli aumenti entro il tasso di infla-
zione programmato.




di lavoro

orario

qui siamo
distanti

La parte dedicata al mercato del la-
voro & un capitolo dell’intesa tra i pit
contraddittori e distanti dalle nostre
impostazioni. Comprensibile la rea-
zione negativa dei cassaintegrati.
Certo, viene accolta la nostra idea di
' dare pitl spazio alla sperimentazione
-di soluzioni legate alla concreta realta
locale, rinunciando a calare dall’alto
una riforma del collocamento dai
contorni rigidi. Tuttavia si liberalizza
1il 50% delle chiamate numeriche,
anche se limitatamente al 1983.
Ancora: & vero che si riconferma che
la legislazione sulla mobilita intera-
ziendale deve ricalcare le indicazio-
ni presenti nei contratti di categoria.
E tuttavia si pongono limiti di tempo
al godimento della cassa integrazio-
ne, anche se la decorrenza & colle-
 gata all’awvio dei processi di mobilita.
*Non dobbiamo lasciarci sopraffare
dalla rassegnazione. C’¢ da lavora-
re per attenuare la drasticita di certe
misure, ma soprattutto occorre ricer-
care soluzioni alternative che impe-
discono di allentare il rapporto con
i lavoratori in cassa integrazione.

a riduzionece

Un aspetto rilevante dell’intesa, in parte con-
testata dal padronato, & quello relativo alla ri-
duzione dell’orario di lavoro. Se ne parla sotto
fre aspetti.

1. Riduzione di 40 ore annue per tutti
i lavoratori (20 ore dalla seconda meta del
1984, altre 20 dall’'inizio 1985). Esse si ag-
giungono a quelle gia definite dai con-
tratti nazionali. Su questo punto si e aperta
una polemica: una parte del padronato non
ne vuole sapere, sostenendo che devono es-
sere assorbite le riduzioni decise in
precedenza.

Ma anche il ministro Scotti & stato preciso su
questo punto: eventuali assorbimenti riguar-
deranno solo riduzioni contrattate a questo
titolo a livello aziendale, come si deduce del
testo dellintesa.

2. Ulteriore possibilita di riduzione di
orario a livello aziendale nei casi di cri-
si strutturale e di esuberanza di orga-
nici. E aperta qui la strada ai «contratti di so-
lidarieta». Essi dovrebbero funzionare in ba-
se ad una esplicita normativa da inserire nei
contratti collettivi.

Questa normativa deve prevedere la possibi-
lita di un pagamento delle ore ridotte inferio-
re a quello delle altre ore. 1l costo delle ore
ridotte, in tale caso, & per il 50% a carico
della Cassa integrazione guadagni (dunque
dell’lnps) e per l'altro 50% a carico dell’a-
zienda. Ulteriori contributi dello stato sono
previsti se la riduzione dell’orario & contestua-
le all’assunzione di nuovi lavoratori, specie
se giovani.

3. Connessione tra ristrutturazioni, in-
novazioni e sistema degli orari. Di que-
sto aspetto la politica industriale e quella set-
toriale non avevano tenuto granché conto.
L’accordo prevede invece che deve essere
considerato: d’ora in poi, nella definizione da

parte dello stato di piani settoriali e di misure
di programmazione, devono rientrare verifi-
che congiunte dei riflessi sull’occupazione,
anche sotto il profilo dell’organizzazione del
lavoro e del sistema degli orari.

Vediamo cosi confermata I'importanza, da
noi sempre sottolineata, del nesso tra gover-
no delle ristrutturazioni, riduzione dell’orario
di lavoro e difesa dell’occupazione. Certo,
quello che abbiamo acquisito non corrispon-
de al 100% alle nostre richieste. Ma & co-
runque un passo in avanti verso una gene-
rale assunzione della riduzione dell’orario di
lavoro come strumento di politica industria-
le e per I'occupazione.

D’ora in avanti la discussione, dentro e fuori
il movimento sindacale, non riguardera pil
«se» ridurre |’orario, ma «quanto» e «come»,
in relazione alle opportunita che I'intesa offre.

_Cid comportera anche una capacita di con-

trollo e gestione dei regimi complessivi di ora-
rio. Le flessibilita, i rapporti tra livelli di orari,
di organici e di utilizzo degli impianti devo-
no diventare terreno di contrattazione. Non
& accettabile che per il sindacato vi sia solo
['alternativa: o lasciare che il padrone decida
unilateralmente; o non riconoscere sempre
e comunque la legittimia di discutere e ge-
stire questa materia.

Quanto a noi, non possiamo accontenfarci
di avere forzato le resistenze in questa mate-
ria. Dobbiamo porci in grado di proporre mo-
dalita di applicazione per rendere concreti i
risultati contrattuali, modellandole sulle aspet-

“fative dei lavoratori e sulle realta aziendali,

non su scherni astratti.
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«Desaparecidos», gli «spariti». E
uno dei fenomeni pit diffusi dei
nostri giorni. Si pensa subito al-
I’Argentina, ma & cosa di tutti il
mondo: un milione in Indonesia,
in quindici anni; 300.000 nell’i-
sola di Timor; decine di migliaia
nelle Filippine. In America Lati-
na cifre ufficiali del gennaio "81
danno gia 50.000 in Guatema-
la, 2.000 in Cile, 5.000 in Sal-
vador, 30.000 in Argentina,
ecc... | rapporti di Amnesty Inter-
national gridano da anni, ma nes-
suno li ascolta.

E opportuno chiarirci le idee. Il
desaparecido, lo scomparso, &
un cittadino che, in tempo di
pace, viene arrestato in ca-
sa, o sul lavoro, o per stra-
da, e non lascia piu traccia di
sé. Si potrebbe chiamare «prigio-
niero non riconosciuto», perché
I’autorita pubblica nega persino
che esista, e quindi esso rimane
senza tutela di diritto, nazionale
o internazionale che sia.

Di recente & esplosa la questione
argentina, sulle prime pagine dei
giornali italiani, e anche il gover-
no ha ribadito il suo interessa-
mento. Ma ricordiamo che le co-
se erano note da sette anni. Per
esempio, va detto che la foto del
cimitero clandestino, pubblicata
come nuova in prima pagina dai
maggiori quotidiani italiani il 7
novembre scorso, era gia stata dif-
fusa in ltalia sei anni fa, da Amne-
sty. Le «Madri di Plaza de Majo»,
las locas, cioe le pazze, come le
chiamavano, profestavano, ma
pochi davano loro peso.

Ai tempi dei mondiali argentini il
Corriere della Sera buttd acqua

sul fuoco delle denunce. L’artico-
lo di prima pagina del 29 mag-
gio '78, ed & solo un esempio,
sosteneva che dopotutfo anche in
[talia si era torturato Moro a cen-
to metri dall’Olimpico, forse, e
che quindi in Argentina tutto era
normale e tranquillo, anche che
qualche testa calda fosse in pri-
gione. Oggi si sa che diefro la
Rizzoli allora c’era Gelli, molto
potente e ascoltato dai generali
argentini.

Neppure il mondo cosiddetto «so-
cialista» ha fatto froppo rumore,
e tantomeno adoftato iniziative.

Del resto, I’Argentina era un ofti-
mo partner commerciale del-
I’Urss, che si oppose sempre, an-
che con il veto, a condanne del-
I’Onu. 1l silenzio quasi generale
& durato altri quattro anni e mez-
zo. Gli inferessi economici e stra-
tegici internazionali condizionava-
no tutto.

Il problema degli scomparsi
si inquadrava in un disegno
globale antioperaio e anti-
sindacale. Dal 1976 in poi
sono state sistematicamente
abolite le conquiste sociali
dei lavoratori argentini. || vi-
ce presidente della Sevel Argen-
tina (Fiat+Peugeot), Ricardo
Zinn, in un libro dal titolo «Quat-
tro anni dopo, in cui parla, nel
1980, della riforndazione della
repubblica con il golpe dei gene-
rali, dichiara che I’Argentina era
I’esempio pid splendido della ri-
sposta occidentale al progetto del
collettivismo mondiale «rosso»...

L’Argentina, dunque, serviva.
Oggi le cose sono cambiate, e lo

stesso Corriere della Sera il 31 ot-
tobre ’82 ha fatto esplodere il ca-
so degli scomparsi, pubblicando
la lista di 297 italiani «desa-
parecidos».

Medglio tardi che mai, ma viene
il sospetto che ora I’Argen-
tina, dopo la guerra delle
Malvinas, dopo [I’avvicina-
mento anche militare al-
I'Urss e ai paesi non allinea-
ti, non serva piu alla stessa
strategia esplicitata nel libro
di Zinn, e che percio si pos-
sa far esplodere senza filtri
la questione degli spariti. |l
sospetto & che il silenzio di pri-
ma e la pubblicita di oggi siano,
0 possano essere, un segno del-
la stessa strategia, e ciog dell’im-
pedimento che le cose cambino,
nel sistema dei rapporti interna-
zionali, politici ed economici. Sa-
rebbe una beffa atroce, per gli
scomparsi e per le famiglie.

Percid abbiamo ritenuto giusto
segnalare la cosa, perché la ripre-
sa di un’atfenzione su queste vi-
cende si traduca in iniziative che
aiutino il popolo argentino a ritro-
vare le vie della democrazia.

Il fenomeno
degli scomparsi
politici

e diffuso
ovunque. Il caso
argentino

I’ha portato
alla ribalta
dopo anni

di eccessiva
disattenzione.
Ma perché
tanto rumore
solo ora?
Eppure

tutti sapevano.

mandeliata

«Non riusciamo a capire per-
ché dobbiamo subire questo
accordo per la pervicacia di
una parte del movimento sin-
dacale sulla riduzione dell’o-
rario di lavoro».

Lo ha detto alla radio Walter
Mandelli, gia presidente della
Federmeccanica e ora vice-

presidente (dimissionario? ve-
dremo) della Confindustria.
Che si pud dire di un’afferma-
zione del genere? Che il si-
gnor Mandelli non si doveva
disturbare. E un complimen-
to alla tenacia della Cisl, che
sappiamo di meritare. Qualcu-
no potrebbe insinuare che
I’abbiamo sponsorizzato. Giu-
riamo invece a tutti coloro che
I’hanno ascoltato alla radio
che ha fatto tutto da solo.
Vorremmo illuderci che la
pervicacia sia soltanto nostra,
purtroppo dobbiamo ammet-

tere che & cresciuta in questi
anni la convinzione sulla ridu-
zione d’orario, e quindi non
possiamo barare. Dobbiamo
invece dividere il complimen-
to spedito ad un solo indiriz-
zo tra i tanti e tanti che, nella
Cdil e nella Uil, hanno consi-
derato la riduzione dell’orario
di lavoro un elemento indi-
spensabile per un’intesa
accettabile.

Ne siamo ugualmente lieti e
contiamo, signor Mandelli, di
poterla risentire cosi convin-
cente. Senza esagerare, pero.
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