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/Ve//ﬂ,@ e ceninil damo

Anno quinto, numero uno: dopo quattro anni di vita «Lettera K’W w S’W W g

Fim» riprende il suo cammino con una nuova veste grafica,
due pagine in piil, una struttura organizzativa meno preca-
ria. Insomma, il primo numero del 1986 nasce all’insegna del-
la fiducia.

La fiducia & necessaria premessa di ogni impegno, non otti-
mismo ottuso. Sappiamo di vivere, come sindacato, tempi
difficili. Il mancato approdo della vertenza generale ad un
accordo & ben pil grave di una semplice crisi di rapporti
all'interno di una trattativa. C’é invece qualcosa che ci in-
quieta pill profondamente.

La vertenza generale era stata aperta unitariamente dal sin-
dacato avendo un obiettivo prioritario: quello di pervenire
ad un vero e proprio patto per il lavoro. Al primo posto, in-
somma, il problema del lavoro e dell’occupazione; in que-
st'impostazione, era ed & centrale la rivendicazione della ri-
duzione dell’orario di lavoro.

Certo, il problema di una sistemazione della scala mobile era
un pezzo essenziale della trattativa. Ma, si & sempre detto
negli organismi, sui giornali, nei documenti ufficiali, la trat-
tativa su questo punto doveva essere contestuale a quella
riguardante gli orari di lavoro, il recupero del drenaggio fi-
scale, una piti completa ed effettiva politica di tutti i redditi,
un’efficace strategia di riduzione del tasso di inflazione.
L’intesa raggiunta sul sistema di scala mobile escogitato per
il pubblico impiego (peraltro non formalizzata in un accor-
do e nemmeno condivisa da tutte le associazioni padronali)
non pud essere considerata una conclusione, sia pure infor-
male, della vertenza generale. Non solo perché alla diminu-
zione di copertura delle retribuzioni rispetto all’aumento del

costo della vita non fanno riscontro contropartite (salvo il re-
) segue in ultima




NON C’E’
UN METRO
COMUNE

C’é un metro di misura comune

dell’autonomia sindacale? Fino a
ieri ne avevamo avuti due: le regole for-
mali di incompatibilita tra incarichi sin-
dacali e incarichi di partito e I'unita sin-
dacale.
Com’é noto, quest’ultima ha fatto nau-
fragio. E le incompatibilita — dopo che
il congresso della Uil le ha rese piu fles-
sibili — sono entrate in crisi. Siamo dun-
que rimasti senza regole comuni per
definire 'autonomia sindacale. Eppure
questa viene richiesta dai lavoratori co-
me condizione del consenso al sinda-
cato: questo almeno & quanto emerge
come dato costante in varie inchieste e
ricerche, tanto per attenerci a rilevazio-
ni oggettive.
Su questo problema «Lettera Fim» & gia
intervenuta qualche tempo fa, dopo le
dichiarazioni di Luciano Lama al Festi-
val dell’Unitd nazionale a Ferrara
(n. 12/1988). Tomo sull’argomento, sol-
lecitato da un episodio che I'ha ripro-
posto con grande clamore. Mi riferisco
alla discussione del Comitato centrale
del Partito comunista italiano sulle tesi
congressuali.
Di questo dibattito, ’'aspetto pil inquie-
tante & stato un’assoluta mancanza di ri-
spetto: la Cgil & stata considerata come
un’organizzazione fatta di soli comuni-
sti, e quindi vissuta quasi come fosse
un’appendice del partito.
Perché puo succedere questo? Forse
perché il Pci, a corto di una strategia,
va in cerca di capri espiatori? Pud dar-
si, ma non mi pare una ragione convin-
cente.
Mi sembra invece pil realistico ricer-
care le cause di cid nelle carenze di
progettualita, di capacita di scelta e di
decisione della Cgil. Sono quelle caren-
ze ad aprire la strada ad interferenze,
a sollecitare 'intervento di ruoli sup-
plenti.
Ci auguriamo che la Cgil nel suo con-
gresso recuperi cid che le manca, sap-
pia arginare il diffondersi di una logica
di corrente che ha ripreso vigore man
mano che l'autonomia scemava.
Ma & anche una grande lezione per noi,
per la Cisl. Senza sembrare faziosi, pos-
siamo dire che finora il grado di auto-
nomia formale e sostanziale della Cisl
€ stato salvaguardato. Ma sappiamo be-
ne che nulla & dato una volta per tutte.
Percio dobbiamo sapere che, se le al-

tre organizzazioni perdessero ulterior-
mente terreno in fatto di autonomia, cid
non sarebbe ininfluente sulla Cisl. Di
un’altra cosa dobbiamo poi essere con-
sapevoli: se perdessimo la capacita di
elaborazione, potremmo magari essere
un soggetto piul unitario con le altre or-
ganizzazioni, ma sicuramente meno au-
tonomo.

Infine, dev'essere chiaro che se ci fa-
cessimo coinvolgere in dibattiti del ti-
po: il governo & amico o nemico? — ne

usciremmo cambiati, piti subordinati al-
le logiche di schieramento che ancorati
alla verifica tra quanto proposto e quan-
to ottenuto.

L’autonomia, in definitiva, &€ una cosa
astratta solo per chi non ce I'ha. E con-
cretissima per chi ci crede. Non cer-
chiamo quindi una definizione, ma fatti
che dimostrino come, perché, quando
si & autonomi.

Raffaele Morese m

Le incompatibilita

nello Statuto della Fim

«Promemoria» Citiamo dallo Statuto della Fim,
é una rubrica capitolo 8, art. 36 (analogo all’art:
nella quale 35, cap. 6 dello statuto confede-
forniremo rale della Cisl), le norme riguar-
informazioni danti I'incompatibilita:

utili di «Per affermare 1’assoluta autono-
carattere mia della Fim nei confronti dei
giuridico, paxrtiti, dei movimenti e delle for-
economico o mazioni politiche, delle associa-
normativo. zioni che svolgono attivita inter-
Cominciamo con ferenti con quella sindacale, del-
Io Statuto le assemblee legislative e dei
della Fim poteri esecutivi a tutti i livelli, so-
sulle no statibilite con le cariche: di-
incompatibilita. rettive, esecutive, di sindaco, di

probiviro, (in quanto membri dei
Consigli generali) a qualsiasi li-
vello, le seguenti incompatibili-
ta:

a — incarichi di govemo, giun-
ta regionale, provinciale, asso-
ciazioni di comuni e consorzio
intercomunale, comunale, circo-

scrizionale, di quartiere e simili
comunque denominati;

b — candidature nelle assem-
blee legislative nazionali, regio-
nali, provinciali, associazioni di
comuni e consorzio intercomu-
nale, di quartiere e simili comun-
que denominati;

¢ — incarichi esecutivi e diret-
tivi nazionali, regionali, provin-
ciali, associazioni di comuni e
consorzio intercomunale, comu-
nali, circoscrizionali, di quartie-
re e simili comunque denominati
di partiti, movimenti e formazio-
ni politiche che svolgono attivi-
ta interferenti con quella sinda-
cale;

d — le candidature alle cariche
di cui ai precedenti punti a.b.c.
La decadenza dall'incarico sin-
dacale é automatica con la pre-
sentazione della candidaturan.
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Le stime Istat sulle retribuzioni nel 1985

ANCHE QUE
HANNO TENUTO

Come ogni anno I'Istat, I'Istituto
centrale di statistica, ha fatto le sue
stime sull’andamento delle retribuzio-
ni in rapporto all'inflazione. Anche
nell’85 si pud dire che le retribuzioni
hanno tenuto il passo con il costo della
vita, o perlomeno con I'indice Istat che
lo misura.

E lo hanno fatto abbondantemente. L’'I-
stat infatti stima che nel settore indu-
striale le retribuzioni sarebbero cresciu-
te del 10% circa, quasi un punto e mez-
zo in piu dell’inflazione, che si & attesta-
ta sull’8,6%.

Se verifichiamo i dati nel nostro setto-
re, i conti paiono tornare.

Partiamo da una retribuzione media nel
settore metalmeccanico di 16.700.000 li-
re lorde nel 1984; sommiamo ad esse gli
aumenti annuali che nel 1985 tutti han-
no sicuramente preso per effetto della
contingenza, del contratto nazionale di
lavoro (che quest’anno andava «a regi-
men»), degli aumenti per anzianita. Ne ri-
sulta una retribuzione media lorda di
18.170.000 lire, con un aumento del-
1'8,8%. Dunque, di 0,2 punti superiore
all’inflazione.

Come mai, pero, risulta una crescita
media del 10% nel complesso dell'in-
dustria? Il settore metalmeccanico &
forse il meno fortunato? Non & cosi. 11
fatto € che, come si & detto, in questo
calcolo si & tenuto conto solo di quello
che sicuramente tutti hanno avuto co-
me aumento, in virtu degli istituti che
dovevano essere comungque applicati
(contingenza, I'ultima «tranche» del con-
tratto, I’anzianita).

La differenza tra questo 8,8% e il 10%
rilevato dall’Istat & data dal sensibile au-
mento delle ore lavorate, sia normali
che straordinarie. E questo aumento
che ha determinato un’ulteriore cresci-
ta salariale di poco piu dell’1%, come
risulta anche dalle statistiche Istat sui sa-
lari di fatto nella grande impresa.
Dunque, il valore reale delle retribuzio-
ni orarie lorde rimane grosso modo co-
stante, mentre aumenta la retribuzione
annuale lorda per effetto delle ore la-
vorate in piu.

La situazione & migliore perilavoratori
con carico familiare.

Costoro hanno infatti goduto di un as-
segno integrativo complessivamente
superiore a quello del 1984, data la ri-
valutazione dell’assegno effettuata nel
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luglio di quell’anno.

Facciamo ’esempio classico del lavo-
ratore con coniuge e due figli a carico:
la sua retribuzione lorda nel 19885, a pre-
scindere dalle ore lavorate in pitl, & cre-
sciuta del 10,6% circa.

Fin qui quanto riguarda le retribuzioni
lorde. Naturalmente il loro aumento
netto ¢ inferiore, per effetto del drenag-
gio fiscale che ha continuato a farsi sen-
tire, sia pure in modo ridotto dalla riva-
lutazione di alcune detrazioni fatta a di-
cembre. Cli aumenti delle retribuzioni
considerate al netto risultano cosi atte-
nuati di uno 0,9% per i lavoratori senza
carichi familiari e di uno 0,3% per i la-
voratori con tre persone a carico.
Andra ricordato, infine, che questi cal-
coli presuppongono 'intero pagamen-
to dei decimali. Chi non li ha ricevuti,
ha visto il suo aumento attenuarsi di uno
0,7%.

Conclusione: tutto sommato, le retribu-
zioni indivuali hanno retto. Occorrera
allora spostare I'attenzione da queste al
reddito spendibile delle famiglie (sul
quale incidono aumenti di tickets, tarif-
fe, ecc.) per avere davvero un quadro
della tenuta del reddito delle famiglie
dei nostri lavoratori. |

HANDICAPPATI
E LAVORO

In questi giorni (16 gennaio) si

é tenuto a Milano un convegno
promosso da Cgil, Cisl e Uil sul la-
voro degli handicappati. Nel convo-
carlo, é stato reso noto un appello
dei sindacati, che contiene precise
rivendicazioni per una riforma del
collocamento obbligatorio che ten-
ga conto della condizione dei diritti
delle persone con handicap. Le rias-
sumiamo, come linea generale del
sindacato da tenere presente in que-
sta materia.
Dopo aver denunciato che negli ul-
timi anni si sono verificate preoccu-
panti riduzioni degli spazi occupa-
zionali per le persone handicappa-
te (—8,2% dal 1982 al 1984) e che
molte aziende sfuggono agli obbli-
ghi della legge 482/1968 (sulle as-
sunzioni delle categorie protette),
Cgil, Cisl e Uil rivendicano un’ur-
gente riforma del collocamento ob-
bligatorio secondo i seguenti criteri:
— collegamento con il sistema di
governo del mercato del lavoro or-
dinario;
— ampliamento degli spazi di inse-
rimento lavorativo per le persone
handicappate, con estensione del-
Pobbligo di assunzione alle aziende
con meno di 35 dipendenti; agevo-
lazioni alle aziende che, per facilita-
re I'inserimento lavorativo di queste
persone, provvedono a modificare
I'ambiente di lavoro;
— passaggio al collocamento ordi-
nario con punteggi aggiuntivi di al-
cune delle categorie attualmente in-
serite in quello obbligatorio (orfani,
vedove, profughi);
— collegamento con I’assetto socio-
sanitario e formativo per la realizza-
zione di inserimenti wmiratiy;
— Incentivazioni per le aziende che,
pur non essendo soggette a colloca-
mento obbligatorio, sono disposte a
realizzare inserimenti mirati;
— previsione di incentivi per il lavo-
ro cooperativo. |
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E’ UNA
SOLUZIONE
MONCA

I sindacati e le maggiori associa-

zioni padronali (non tutte) alla fine
hanno detto si al nuovo sistema di sca-
la mobile su cui ¢’e stata intesa per il
pubblico impiego. Ma non I’hanno fat-
to con un accordo formale sindacale:
chi ha detto di si, I'ha fatto per proprio
conto, con dichiarazione unilaterale.
Qualcuno (Confagricoltura, Confcom-
mercio) ha detto di no, altri hanno det-
to si con riserva. '
Insomma, un vero ginepraio giuridico
e politico.
Una cosa & certa: che 'assenso unila-
terale, senza accordo formale, non ba-
sta a rendere valido per tutti il nuovo si-
stema, tanto piti che comporta svantag-
gi per talune categorie di lavoratori. O
si arriva ad un accordo tra le parti, im-
probabile allo stato dei fatti data 'inter-
ruzione del negoziato, o ci vuole una
legge.
A noi preme sottolineare un punto, e
I’'abbiamo fatto nell’editoriale di prima
pagina: anche una volta risolto il proble-
ma giuridico dell’applicabilita a tutti
della nuova scala mobile, resta aperto
il problema sindacale e politico della
vertenza generale, che era partita con
I’obiettivo prioritario di un patto per il
lavoro.
In altre parole, per noi la riforma della
scala mobile continua ad essere un pez-
Zo, sia pure importante, di una pilt am-
pia vertenza che ha il suo pemo strate-
gico nelle questioni del lavoro e del-
P'occupazione. Essa dev'essere dunque
ripresa in tutti i suoi punti — orario di
lavoro, politica di tutti i redditi, lotta al-
I'inflazione... — in una logica di concer-
tazione, vale a dire di solidarieta gene-
rale.
Detto questo, non trascuriamo il signi-
ficato che puo avere l'introduzione del-
la nuova scala mobile. Tant’eé vero che
ne spieghiamo in queste pagine i mec-
canismi e facciamo pure alcuni calcoli
indicativi.
Comunque sia, il nuovo sistema rappre-
senta una soluzione strutturale, che fi-
nalmente stabilizza questo tormentato
istituto sottraendolo ad ulteriori possi-
bili rivalse da parte del padronato. B

IL PUNTO. Verso un cambiamento strutturale del sistema di indicizzazione

ECCO LA NUOVA
SCALA MOBILE

TUTTO
UN ALTRO
SISTEMA

Due sono le principali novita del nuo-
vo sistema di scala mobile:

1. la «cadenza» da trimestrale diven-
ta semestrale: invece che ogni tre me-
si, le retribuzioni verranno adeguate al
costo della vita ogni sei mesi;

PROVIAMO A FARE UN PO’ DI CONTI

Tabella 1: riporta i valori delle retribuzioni
integralmente coperte secondo il meccani-
smo fin qui in vigore e secondo quello nuo-
vo, distinte per categoria (dalla 32 in su, se-
condo il contratto Federmeccanica). La pri-
ma colonna (A) indica la parte di retribuzio-
ne integralmente coperta al 30 novembre
1985 (cioé secondo il vecchio meccanismo).
La colonna (B) indica il totale della retribu-
zione indicizzata (paga base piti contingen-
za). La colonna (C) indica la parte di retribu-
zione interamente coperta dal nuovo mec-
canismo al primo scatto semestrale. Nella
quarta (D) si ha la riduzione in percentuale
del grado di copertura (confronto traCe A).'
Nella quinta (E) sono Indicati i parametri di
differenziazione delle varie categorie rispet-
to alla terza (fatta uguale a 100).

Tabella 2: riporta i valori di contingenza rea-
lizzati nel prossimo triennio (86/88) confron-
fando tre possibili sistemi: quello nuovo (A);
quello in vigore finora senza pagamento dei
decimali (B); quello in vigore prima del 1975
(C), al quale toccherebbe tornare in assen-
za di accordo’o di legge (essendo stato di-
sdetto quello fin qui in vigore). Come si ve-
de, il nuovo sistema é per tutti.pil vantag-
gioso rispetto alla situazione ché si avrebbe
proseguendo l'attuale sistema ma senza il pa-
gamento dei decimali; il sisténta‘pre-75.pe-
nalizzerebbe le categorie inferiori e avvan-
taggerebbe le superiori. :

TABELLA 1

@A) ®) ©) ®) (E)
32 cat. 915.000 1.076.189 704.047 —23,1% 100
42 cat. 915.000 1.104.689 711.172 —22,3% 101
52 cat. 915.000 1.158.189 724.347 —20,8% 102,9
62 cat. s. 915.000 1.196.189 734.047 —19,8% 104,3
62 cat. 915.000 1,253.189 748.297 —18,3% 106,2
72 cat. 915.000 1.316.189 764.087 —16,5% 108,6
Media 915.000 1.133.189 718.297 —21,5% 102

Notabene: le cifre sono solo indicative, in quanto indicano solo la situazione al punto
di partenza e non tengono conto dell’allungamento della scadenza della scala mobile.

TRABELLA 2
(A) 1986/88 (B) 1986/88 (C) 1986/88

32 cat. - 1.870.817 1.543.600 1.496.999

42 cat. 1.582.932 1.543.600 1.496.999

52 cat. 1.605.689 1.543.600 ~1.897.373

52 cat. s. 1.621.848 1.543.600 1.897.373
- 6% cat. 1.646.087 1.543.600 2.421.200
. 12 cat. 1.672.901 1.843.600 2.421.200

Notabene: le cifre sono solo indicative, in quanto costruite su un’ipotesi di aumento
dell'inflazione dell'8,6% nel 1985, del 6,1% nell’86, del 4,9% nell’87 e 88.

2. si elimina il punto di contingenza e
si passa ad un adeguamento (solo in
parte) in percentuale. Dunque, nonc’é
piu il punto unico. Con esso cade an-
che il problema dell’arrotondamento
dell'indice (cioe del calcolo o meno dei
decimali).

Il primo scatto ¢'é a maggio 1986. L’ap-
plicazione della variazione dell'indice
sindacale (cioé della misura di adegua-
mento al costo della vita) sara duplice:
per una parte di retribuzione sara inte-
grale, per un’altra in percentuale.

Al primo scatto, nel maggio prossimo,
la parte di retribuzione integralmente
indicizzata, dunque completamente
protetta dall'inflazione, & di 580 mila li-
re, uguale per tutti. Naturalmente que-
sta parte & «mobilen, vale a dire che ad
ogni scatto sara aumentata in virta del-
lo scatto precedente.
Contemporaneamente, si applica una
seconda indicizzazione, pari al 25% del-
la variazione semestrale dell'indice sin-
dacale, a una parte di retribuzione co-
si calcolata: paga base (determinata da
contratto nazionale) pili contingenza
maturata fino al 30 novembre 1985 me-
no le 880 mila lire indicizzate integral-
mente. Anche questa quota indicizzata
& mobile, cioé aumenta ad ogni scatto.
Con questo meccanismo, aviemo au-
menti diversi a seconda delle catego-
rie, essendo diverse le paghe base.
Facciamo un esempio: un lavoratore di
32 categoria ha una paga base contrat-
tuale di 392.000 lire e ha maturato un’in-
dennita di contingenza di 684.000 lire;
la somma di questi due elementi & di
1.076.000. Ebbene, di questa somma
580.000 lire saranno indicizzate al 100%,
le rimanenti 496.000 al 25%. Natural-
mente, allo scatto successivo, dopo sei
mesi, le cifre da indicizzare non saran-
no le stesse, ma aumentate con il pre-
cedente adeguamento. Se poi nel frat-
tempo il contratto nazionale avra au-
mentato i minimi contrattuali nazionali,
la cifra da indicizzare sara ancora supe-
riore. Va ricordato, infine, che per ot-
tenere la cifra da indicizzare bisogna te-
ner conto esclusivamernte dei minimi
contrattuali e della contingenza matura-
ta a novembre 19885. a

(0@ sesceeces
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Apprendistato, una realta in crescita

QUELL!I CHE UN
LAVORO CE L’HANNO

Il problema della disoccupazione
giovanile & sotto gli occhi di tutti.
Ne abbiamo parlato diffusamente sul
n. 1671985 di «Lettera Fim». Abbiamo
anche informato sulle previsioni piutto-
sto nere per il 1986: a fine anno, andan-
do cosi le cose, la percentuale di disoc-
cupati tra i giovani sotto i 25 anni sara
del 37%.

Ma ci sono anche i giovani che un po-
sto di lavoro ce ’hanno. Molti di essi so-
no inseriti in quel particolare rapporto
di lavoro che si chiama apprendistato.
Esso regola la fase di apprendimento di
un mestiere qualificato all’interno di
una azienda.

L'universo dell’apprendistato & piutto-
sto ampio, per quanto limitato essenzial-
mente alle imprese artigiane. Infatti, per
le trasformazioni tecnologiche e orga-
nizzative subite, le medie e grandi
aziende hanno sempre meno avuto bi-
sogno di apprendisti, venendo meno i
«mestieri» da imparare. Nelle imprese
artigiane, invece, esistono ancora i me-
stieri che possono essere appresiin'un
determinato arco di tempo.

Indagini recenti hanno mostrato che
I'apprendistato & un fenomeno in cre-
scita, persino impetuosa in talune real-
ta. Forniamo alcuni dati nel riquadro in
basso. E un fatto, comunque, che I'ap-
prendistato & per i giovani un importan-
te canale di inserimento nella vita lavo-
rativa. Perci¢ il sindacato & stato indot-
to a dedicare un’attenzione piu speci-
fica alla contrattazione nel settore arti-
giano, con particolare riguardo al rap-
porto di apprendistato.

Il contratto in vigore per le aziende ar-
tigiane del settore metalmeccanico ha
introdotto per 'apprendistato delle no-
vita giudicate da tutti interessanti. In-
nanzitutto ha suddiviso gli apprendisti
in tre gruppi, elencando con precisio-
ne le figure professionali in funzione del
livello di qualificazione richiesto. A cia-
scuno di questi gruppi viene attribuita
una durata massima del rapporto di la-
voro di «apprendistato». Al termine di
questo periodo, il rapporto diviene au-
tomaticamente (e con effetto retroatti-
vo) un normale rapporto di lavoro.
Sul piano retributivo i nuovi contratti ar-
tigiani hanno introdotto un meccanismo
progressivo di retribuzione: si parte da
un 50% di paga base e contingenza per
i primi tre mesi dopo I'assunzione, che

diventa 55% nei secondi tre mesi (la
percentuale si eleva per chi ha piu di
18 anni) per arrivare nell’ultimo seme-
stre a una retribuzione dell’85% di pa-
ga base e contingenza.
Quest’innovazione introdotta nei mec-
canismi retributivi ha aperto la strada a
un recupero del valore della formazio-
ne, che deve essere assicurata all’ap-
prendista durante I'orario normale di la-
voro. In definitiva, il contratto diviene
un vero e proprio strumento di garan-
zia per i diritti riconosciuti a questo par-
ticolare tipo di lavoratore che & l'ap-
prendista.

C’é un altro effetto positivo di questa
nuova normativa: si sono creati nuovi
posti di lavoro per i giovani. I dati che
riportiamo in questa pagina ne sono una
prova. Una ragione in pili per prestare
sempre piu attenzione al mondo del-
I'apprendistato.

Certo, lo abbiamo detto all’inizio: si trat-
ta di un discorso per ora limitato al mon-
do dell'impresa artigianale che, per
quanto esteso e dinamico nel nostro
paese, non pud da solo risolvere il
drammatico problema della disoccupa-
zione giovanile. Crediamo tuttavia che
sia il caso di chiedersi se non si debba
cominciare a parlare di un problema
dell’'apprendistato anche nell'impresa
industriale. Le trasformazioni tecniche
€ organizzative stanno determinando
nuovi bisogni di formazione professio-
nale, da affrontare con una molteplici-

ta di strumenti, Vale la pena ricercare
se, in questo ambito, per tutta una se-
rie di «<nuovi mestieri», non sia funzio-
nale un rapporto simile a quello dell’ap-
prendistato nel settore artigiano. ™

donatello bertozzi

il lavoro
nell’artigianato

Questo libro, curato da Donatello Bertozzi,
& una guida completa sull’artigianato: carat-
teristiche del settore, legislazione, contrat-
ti... Insomma, tutto quello che occorre sape-
re. Costa 12.000 lire, é edito dalle Edizioni
Lavoro, la casa editrice della Cisl. Per le con-
dizioni di vendita alle strutture, vedi la nota
in ultima pagina.

Secondo i dati del Ministero del lavoro,
nel 1983 il settore artigiano contava qua-
si 400 mila apprendisti. Gran parte di es-
si (oltre 290 mila) si trovavano nel settore
industriale. Dal 1979 al 1983 si constata
una diminuzione del numero degli ap-
prendisti. Ma a quell’epoca non ¢’é¢ an-
cora il nuovo contratto, nessun fatto nuo-
vo pare indicare una inversione di ten-
denza.

Oggi le cose appaiono assai diverse. In-
dagini recenti mostrano che i contratti di
apprendistato hanno avuto, almeno in ta-
lune zone, un vero e proprio «boom» tra
il 1983 e il 1984. Una ricerca promossa
dall’Isfol (Istituto per lo sviluppo della for-
mazione professionale dei lavoratori) per

E’ QUASI UN BOOM

quel periodo, i cui risultati sono stati re-
si noti nel dicembre scorso, ha quantifi-
cato in percentuali questo «boom» in cin-
que province assunte come campione: a
Vercelli i contratti di apprendistato sono
aumentati del 40%, a Modena del 37%, a
Treviso del 31%, a Lecce del 20%. A Vi-
terbo, quinta provincia dell'indagine, si
€ avuta invece una stati.

Si tratta certo di un campione, ma 1'Isfol,
presentando i risultati dell’indagine, ne
ha sottolineato l'attendibilita, fino a dire,
nel suo rapporto, che il contratto di ap-
prendistato «rappresenta praticamente il
canale esclusivo di inserimento al lavo-
10, in particolare per i giovani piu svan-
taggiati».
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Lettera aperta all’amministratore delegato

CARO DOTTOR
CESARE ROMITI .|

Egregio dottor Romiti,

siamo venuti a conoscenza dai
giornali di mercoledi 11 dicembre dei
suoi giudizi circa la richiesta del sinda-
cato di ridurre gli orari di lavoro.
Leggendo che «la riduzione dell’orario
sarebbe un accordo stupido, che pena-
lizza I'industria, che non interessa ai la-
voratori, che non crea posti di lavoro,
che scarica tensioni sui prossimi rinnovi
contrattuali...», ci & venuta in mente una
lettera spedita dal nonno del suo attua-
le datore di lavoro, il senatore Giovan-
ni Agnelli, a Luigi Einaudi dal titolo: «La
crisi e le ore di lavoron.

«On. Collega,

.. Partiamo dalla premessa che in un
dato momento, in un dato paese, ad ipo-
tesi nella parte industrializzata di que-
sto nostro mondo, vi siano 100 milioni
di operai occupati. Sia il loro salario me-
dio di un dollaro al giomo.

Sulla base di un dollaro, ogni giormo na-
sce una domanda di 100 milioni di dol-
lari di beni e servizi, ed ogni giorno in-

dustriali ed agricoltori producono e
mettono sul mercato 100 milioni di dol-
lari di merci e servizi. Produzione, com-
mercio, consumo, si ingranano petrfet-
tamente I'un I'altro. Non esistono disoc-
cupati. Non si parla di crisi. Noi indu-
striali diciamo, nel nostro linguaggio
semplice, che gli affari vanno...

Ad un tratto — in verita le cose si svol-
gono diversamente, per sperimenti vari

e successivi; ma debbo semplificare —
uno o parecchi uomini di genio inven-
tano qualcosa; e noi industriali faccia-
mo a chi arriva prima ad applicare la o
le invenzioni le quali promettono rispar-
mio di lavoro e maggior guadagno.
Quando le nuove applicazioni si siano
generalizzate, risulta che con 75 milio-
ni di uomini si compie il lavoro il quale
prima ne richiedeva 100. Rimangono
fuori 25 milioni di disoccupati. All’in-
grosso, oggi vi sono per I'appunto 25
milioni di disoccupati nel mondo.

Ad otto ore al giomno, é bastevole il la-

voro di 75 milioni di operai. Gli altri 25,
disoccupati, consumano assai meno. La
domanda si riduce al di sotto del livel-
lo precedente. Dopo un po’ basteran-
no 70 e poi 60 milioni di operai a pro-
durre quanto il mercato richiede. E una
catena paurosa che a noi pratici pare
svolgersi senza fine, sebbene voialtri

economisti ci abbiate abituati a crede-
re che ad un certo punto si deve rista-
bilire I'equilibrio...
Il danno sembra a me derivare dallo
sfalsamento esistente tra due velocita:
la velocita del progresso tecnico, il qua-
le dal primo al secondo momento ha ri-
dotto di un quarto la fatica necessaria
a produrre, e la mancanza di progres-
so nell’organizzazione del lavoro, per
cui l'operaio che lavora seguita a fati-
care le stesse otto ore al giorno di pri-
ma. Rendiamo uguali le velocita dei
due movimenti progressivi, quello tec-
nico e quello, chiamiamolo cosi, uma-
no. Poiché, a produrre una massa inva-
riata di beni e servizi, occorrono 600 in-
vece che 800 milioni di ore di lavoro,
tutti i 100 milioni di operai occupati nel
primo momento per 8 ore al giomo, ri-
marranno occupati nel secondo mo-
mento per sei ore al giorno. Poiché es-
si producono la stessa massa di beni di
prima, il salario rimarra invariato in un
dollaro al giomo. La domanda operaia
di beni e servizi resta di 100 milioni di
dollari. Nulla & mutato nel meccanismo
economico, il quale fila come olio co-
lato. Non ¢’é disoccupazione, non c’é
crisi.
Dopo essermi creato nella fantasia un
mondo economico in cui, pur compien-
dosi invenzioni, non v’é disoccupazio-
ne tecnica e non si verificano i collassi
spaventevoli nella domanda a cuinoi og-
gi assistiamo, il dubbio mi assale di ave-
re forse, per essermi voluto tenere al
semplice, al pratico, a quanto si vede tra-
scurato qualcuno di quel fattori di cui so-
prattutto parmi si dilettino gli economi-
sti. Ha il mio dubbio un fondamento?
Sen. Giovanni Agnelli»

Sappiamo bene che a questa lettera Lui-
gi Einaudi rispose concordando con gli
obiettivi finali:

«Le macchine non si inventano per il gu-
sto di fabbricare grande copia di beni
e neppure per dar maggior guadagno
ai fabbricanti; ma perché gli uomini
possano faticare di meno a produrre le
cose di cui abbisognano ed abbiano il
tempo libero a dedicare all'ozio od a
procacciarsi altri nuovi beni».

Ma argomentando che:
— la soluzione proposta dal Sen. Agnel-

della Fiat

linon era stablle, in quanto il progres-
so tecnico si diffonde in modo differen-
ziato;

— i costi della disoccupazione devono
gravare principalmente sulle aziende
che la causarono; (come la mettiamo
conicosti della Cig pagata dall’Inps al-
la Fiat?);

— il maggior prodotto va distribuito fra
compenso agli inventori di macchine,
profitto agli imprenditori, sussidio ai di-
soccupati, riduzione dell'orario agli
operai.

Tuttavia sappiamo che il Sen. Agnelli
cosl rispose a Luigi Einaudi:

«... I Suo riconoscimento che la disoc-
cupazione da causa tecnica debba “al-
la lunga” essere eliminata precisamen-
te nella maniera da me indicata, ossia
con una riduzione notevole delle ore di
lavoro, con la conquista di maggiore
“ozio”’ a favore degli uomini, ozio che
gli uomini sapranno utilizzare per il lo-
ro elevamento fisico, intellettuale e mo-
rale, il suo riconoscimento, dico, parmi
decisivo. Ella aggiunge la riserva ‘“‘alla
lunga’’, che ho I'impressione sia un po’
divenuta di moda tra gli economisti, i
quali non amano pregiudicarsi affer-
mando soluzioni precise ai problemi
d’oggi; ed enumera ragioni plausibili
della necessita di procedere a gradi, in-
cominciando dalle industrie progredi-
te per passare via via a quelle piii arre-
trate. E sia. Quel che a me soprattutto
pare importante non & I'enumerare le
difficolta, le quali si oppongono al rag-
giungimento immediato di una méta,
che Ella medesimo considera fatale e
benefica; ma affermare che la meta esi-
ste, che essa deve essere ad ogni co-
sto ed al pit presto raggiunta...».

Egregio dottor Romiti, sono passati mol-
ti anni dal 1933. I problemi oggi si ripre-
sentano anche alla luce di nuove com-
petitivita, ed il sindacato ha aggiomato
le sue richieste e la sua linea, mante-
nendo un punto fermo: la necessita di
ridurre gli orari per attenuare la disoc-
cupazione. Per la prima volta ci trovia-
mo d’accordo con una proposta del
Sen. Agnelli.

Vorra per caso essere lei a smentirlo
nonostante siano passati piti di 50 anni?

La Fim-Cisl del Piemonte m
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DALLA PRIMA. Patto per il lavoro

cupero del drenaggio fiscale). Ma innanzitutto perché si va-
nifica il senso stesso della vertenza generale; o meglio, si
annebbiano le priorita del sindacato (il lavoro, I’occupazio-
ne) pur tanto solennemente proclamate.

Non siamo convinti di un puro e semplice rinvio alla con-
trattazione di categoria di quanto & caduto dal tavolo della
trattativa generale. Semmai, la contrattazione di categoria
avrebbe dovuto rappresentare un rafforzamento della stra-
tegia generale per il lavoro. Il rischio ora & quello di una con-
trattazione di rivalsa o, peggio, di una frantumazione in inte-
ressi di categoria professionale. Basta vedere I'attenzione,
per non dire il consenso che lo sciopero dei medici ha sa-
puto attirare su di sé.

Se a questo si vuole arrivare, o ci si lascia condurre, vuol di-
re che si accetta la vanificazione del ruolo sociale e politico
del sindacato. In fondo, & I'abbandono di ogni prospettiva
di solidarieta. Per questo dev’essere ripresa la prospettiva
che reggeva la vertenza generale. m

POESIA IN FABBRICA

Sono questi uomini e queste donne

I lavoratori del mondo?

o é un giardino di infanzia di bambini cresciuti
troppo in fretta: i maschi schiamazzanti e maneschi,
le femminucce col risolino sciocco?

Che succede al momento dell’entrata,

le guardie, il mostrare il tesserino... I'odore?
c¢’é un occhio invisibile

che ti trapassa e ti trasforma

fin nel profondo. Un’aura

o un etere che ti lava il cervello, I'anima,

e ti impone: «Per otto ore

sarai diverson.

Cos’é che in un istante
fa di un uomo un fanciullo?

Attimi prima era un padre, un marito,
proprietario di cose a lui intestate,
elettore, amante, adultero...

Se parlava, ¢’era almeno qualcuno ad ascoltarlo.
I venditori gli facevano la corte,

l'assicurato si appellava

alla sua responsabilita per la famiglia

e magari della sua chiesa era un pilastro...

Ma questo era prima che sfilasse

davanti alla guardia del gabbiotto,

che salisse i gradini, appendesse la giacca e
pigliasse il suo posto nell’ufficio.

Poesia anonima circolante negli stabilimenti
della General Motors, Stati Uniti.

Cesos -a cura di G. Gasparini

TEMPO E ORARIO
DI LAVORO,

IL DIBATTITO

IN FRANCIA

pagine 250 - lire 29.000

La Francia rappresenta oggi,
probabilmente, il paese europeo
nel quale & piu vivo il dibattito
sugli orari di lavoro e sulla ge-
stione del tempo lavorativo e del
tempo libero. Si tratta di una di-
scussione articolata che coinvol-
ge il piano delle decisioni poli-
tiche del governo, il livello del-
le analisi di sociologi ed econo-
misti e quello delle idee prove-
nienti da esperti e da associazio-
ni culturali.

Poco si conosce in Italia di que-
sto ampio dibattito, che ha avu-
to uno dei momenti di maggio-
re visibilitA con I'emanazione
della legge con la quale si sono
ridotte a 39 le ore settimanali di
lavoro, e che ha suscitato propo-
ste originali come il lavoro “a
tempo scelto” o come 'orario
modulare, sollecitando l'atten-
zione dei lavoratori, dei sindacati
e delle organizzazioni produtti-
ve sui problemi connessi alla di-
stribuzione e alla riduzione del
tempo di lavoro.

Richard Titmuss

SAGGI SUL
«WELFARE STATE»

pagine 254 - lire 25.000

1 saggi raccolti in questo volume,
che hanno goduto di grande dif-
fusione e interesse nel mondo
anglosassone, risalgono agli an-
ni ’50. Ma gia allora l'autore, do-
cente alla London School of Eco-
nomics e morto nel 1973 a 65 an-
ni, individuava in modo esem-
plare alcuni nodi oggi al centro
della discussione e degli studi.
Al di ]a della conoscenza vastis-
sima dei pit minuti meccanismi
del «Welfare State» britannico, il
libro si segnala anche per la ca-
pacita di cogliere le piu nasco-
ste implicazioni, sul piano della
mentalitd e dei modelli di com-
portamento, delle politiche assi-
stenziali e sociali, e quindi dei
complessi e profondi mutamen-
ti da esse indotti nella vita socia-
le e contemporanea.

Alberto Cuevas

SINDACATO E POTERE
NELL’AMERICA LATINA

pagine 250 - lire 28.000

La storia del movimento sindaca-
le in America Latina, in un qua-
dro di relazioni industriali segna-
to da dure repressioni, da un as-
setto politico instabile e sottopo-
sto a sollecitazioni dall’estero e
dall’interno, da un grave ritardo
rispetto alle elaborazioni dei
paesi dell’Europa e del Nord
America, del persistere di vec-
chie concezioni politiche e sin-
dacali, assume un ruolo di gran-
de importanza per capire non so-
lo le vicende passate, ma anche
i cambiamenti recenti avvenuti
all'interno di molti sistemi poli-
tici di quel continente.

Stefano Pivato

SIA LODATO BARTALI
Ideologia, cultura e miti del-
lo sport cattolico (1936-1948)

pagine 144 - lire 20.000

Gino Bartali & stato un atleta che
nel corso della fortunata parabo-
la sportiva, durata circa un ven-
tennio, ha costituito il punto di ri-
ferimento di tutto cid che ha si-
gnificato lo sport per i cattolici.
Sulle fortune dell’atleta toscano
I’'apparato propagandistico cat-
tolico cred il mito del «magnifi-
co atleta cristianon. Il volume, ri-
costruendo la vicenda del «cam-
pione cattolico», mette in evi-
denza un collante tanto piu fasci-
noso quanto meno scontato del
mondo cattolico italiano tra gli
anni trenta e quaranta.

SCONTI ALLE
EDIZIONI LAVORO

Per le strutture sindacali della
Cisl, e quindi della Fim, & pos-
sibile avere i libri con uno scon-
to del 20%. Le ordinazioni vanno
fatte alle Edizioni Lavoro, via
Boncompagni 19, 00187 Roma,
tel. 06/4743834.

Chi si trovasse a Roma, puo rivol-
gersi direttamente alla libreria
delle Edizioni Lavoro, in via Rie-
i, presso 1'Auditorium del Lavo-
ro, dove sara praticato, per gli
iscrtti della Cisl, anche uno
sconto del 15% sui libri di altre
case editrici.
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