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L'impegno di maggior rilievo del 1988, che riguardera cen-
tinaia di migliaia di metalmeccanici, & la contrattazione azien-
dale. Non c’é nessun obbligo a farla, ma buone ragioni sf.
Le imprese hanno ripreso a fare profitti, le ristrutturazioni so-
no quasi ovunque terminate. La caduta occupazionale sem-
bra rallentare. I lavoratori sono un po’ meno incerti sulla sta-
bilita del posto di lavoro, accettano di meno che certi loro
diritti vengano calpestati, ¢’é bisogno di un recupero sala-
riale. ' .

Tutte queste ragioni sono alla base della previsione di una
diffusa contrattazione aziendale. E la Fim ha gia dichiarato
quali devono essere gli obiettivi principali: consolidamen-
to delle procedure di relazioni industriali, ampliamento de-
gli strumenti per favorire I'occupazione (controllo degli orari,
part-time, contratti a tempo determinato e di week-end, ecc.),
acquisizione dei «diritti di civilita» (tutela handicappati, tu-
tela tossicodipendenti, pari oppurtunitd, assicurazioni ag-
giuntive), definizione di aumenti salariali che, legati in parte
alla produttivita, consentano al sindacato un recupero di ruo-
lo sull’'organizzazione del lavoro.

Una contrattazione, qualificata da questi obiettivi, acquista
una valenza politica di non poco conto. Chiude da un lato
la fase del sindacalismo difensivo che ha contrassegnato il
passato decennio, ma dall'altro non si butta in braccio al sin-
dacalismo corporativo che sembra prevalere, dentro e fuo-
i le file dei sindacati confederali, nel settore dei servizi pub-
blici e dello stato.

Sappiamo bene che se puntassimo soltanto su richieste sa-
lariali massicce dovremmo scontare non solo un duro scon-

tro con le imprese. Questo non ci preoccuperebbe, se non
segue a pag. 2
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DALLA PRIMA

avessimo serie e fondate riserve sulla
capacita di queste richieste di allargarci
il consenso nelle aree non ancora sin-
dacalizzate e di aprirci varchi negozia-
li sull’'occupazione e sul controllo del-
I'organizzazione del lavoro. D’altra par-
te, scaricare solo sulla politica salaria-
le le insoddisfazioni, le frustrazioni e le
incongruenze derivanti dall'assenza di
una apprezzabile politica dei redditi,
non é né logico né conveniente. Fintan-
to che su ogni 100 lire conquistate co-
me aumento salariale il lavoratore ne in-
taschera 70 e ci6 all’impresa constera
140, per gli oneri sociali e le tasse che
vi gravitano, é evidente che I'iniziativa
sindacale dev’essere pii ampia.

Da una parte bisogna premere l'acce-
leratore sulla questione fiscale, per al-
leggerire il prelievo sui redditi da lavo-
ro dipendente e far pagare chi evade.
Dall’altra occorre una revisione del ca-
rico degli oneri sociali, in modo da fa-
vorire I'occupazione (pil fiscalizzazio-
ne a fronte di riduzioni di orario e di uso
del part-time) e da disincentivare il ri-
corso agli straordinari.

Su questi due fronti, assieme alla Cisl,
stiamo predisponendo una piattaforma
che ci consenta di dare una cornice pitd
ampia alla contrattazione aziendale e di

avviare una pid credibile politica dei

redditi. [ ]

ORARIO
E GRANDE
IMPRESA

11 titolo condensa quelli di due
convegni, promossi dalla Fim in
dicembre e gennaio.
Lavoro e orario in Europa: strategia
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DI CORSA PER
L’AMBIENTE

Da Ferrara a Strasburgo di corsa: una bel-
la performance. Si tratta di una staffetta
podistica — una vera e propria manifesta-
zione itinerante — che partira dalla costa
adriatica per arrivare a Strasburgo, sede
del Parlamento Europeo. E un’azione a
scopo ecologico, sotto il titolo italo-tede-
sco: "Europaviva! Umweltaktion ohne
Grenzen”, cio “Azione senza frontiere
per 'ambiente’”. I'intento & di presenta-
re e sostenere proposte concrete con
una piattaforma comune, per spingere gli
stati europei e la Comunitd a una politi-
ca comune per la salvaguardia dell’am-
biente.

La staffetta comincera con una manifesta-
zione a Ferrara il 29 aprile, poi seguira il
Po, arrivera a Milano (altra manifestazio-
ne il ] maggio) ed di li a nord, verso Stra-
sburgo. Promotori e organizzatori: per !'l-
talia la Cgil la Cisl e la Uil dell’Emilia Ro-
magna (via Marconi 69, 40122 Bologna)
per la Germania i giovani del Dgb (Con-
federazione dei sindacati), per la Francia
il sindacato Cfdt dell’Alsazia.

comune (Agrate Brianza, 14-15 dicem-
bre 1987). Promosso dalla Fim naziona-
le e della Lombardia, ha messo a con-
fronto alcuni importanti sindacati me-
talmeccanici europei sulla riduzione
dell'orario di lavoro: la tedesca IGMe-
tall, la francese Fgmm-Cfdt, la belga
Ccmb, la svedese Svenska Metall. At-
torno ai loro contributi e all’ampia rela-
zione di Mario Stoppini, segretario ge-
nerale della Fim lombarda, si & svilup-
pato un nutrito dibattito, arricchito an-
che da esperienze aziendali. Ha conclu-
so Raffaele Morese. I materiali del con-
vegno non saranno riassunti da «Lette-
ra Fim», dal momento che & in prepa-
razione la loro pubblicazione in un vo-
lume.

La Grande impresa. Sviluppo, interna-
Zionalizzazione, controllo antitrust (Ro-
ma, 19-20 gennaio 1988). Promosso dal-
la Fim nazionale, nel quadro nell’assem-
blea nazionale dei delegati Fiat, il con-
vegno ha ruotato attorno alle due «ezio-
ni» del prof. Nicola Acocella (i proces-
si di internazionalizzazione) e del prof.
Pietro Rescigno (espansione monopo-
lisitca e sistema delle liberta). Una tavo-
la rotonda coordinata da Eraldo Crea,
con il prof. Nicola Cacace, la prof. Ada
Becchi Collida, il prof. Antonio da Em-
poli e 'on. Angelo Sansa, ha affrontato
il tema «Grande impresa e Mezzogior-
no»). Anche di questo convegno, data
la complessitad dei contenuti, si dara
conto in altra sede. ]

Chi si ammala durante le ferie
ha il diritto di recuperare

Un’importante Pud capitare — e capita — di am-
sentenza della malarsi durante le ferie. Quel pe-
Corte riodo di malattia dev'essere con-
costituzionale siderato come parte delle ferie
restituisce 0 pud essere recuperato dal la-
ai lavoratori voratore?

il diritto Una recente sentenza (n. 616, 30
di an pleno dicembre 1987) della Corte co-
godimento stituzionale dice che vale la se-
del periodo conda alterantiva. Ha infatti sta-
di ferie bilito che tutti i lavoratori, senza

distinzione alcuna, hanno diritto
aun periodo annuale di ferie ef-
fettive e retribuite; pertanto, nel
caso di malattia in periodo di fe-
rie, si sospende il godimento
delle ferie, che riprenderanno il
loro corso al superamento della
malattia. La sentenza — di gran-
de importanza perché risolve
molte situazioni di contenzioso
— dichiara incostituzionale 1’art

2109 del Codice civile in quan-
to contraddice 1'art. 36 della Co-
stituzione che stabilisce I'irrinun-

ciabile diritto alle ferie.

Infatti I'art. 2109 del Codice Ci-
vile (in vigore dal 1942), pur af-
fermando il diritto alle ferie, ma
non prevedendo la sospensione
delle medesime per malattia, di
fatto impedisce la funzione del
riposo come ristoro e recupero
delle energie psico-fisiche con-
sumate nel lavoro, vanificata dal-
I'insorgere della malattia.

A tutto cid la Corte costituziona-
le aggiunge un richiamo alla
convenzione del Bit (Ufficio in-
ternazionale del lavoro), ratificata
dal nostro Parlamento il 29 luglio
1982, che ha affermato il princi-
pio secondo cui i periodi di in-
capacita di lavoro dovuti a malat-
tia o infortunio non possono es-
sere conteggiati nel congedo an-
nuale retribuito.

Questa sentenza avra sicuramen-
te interessanti e concreti svilup-
pi, sui quali torneremo.
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Si & conclusa con successo la campagna della Fim per il Brasile

La mano che si leva dal margine
basso del manifesto (lo riproducia-
mo in piccolo per I'ultima volta) pud per
il momento, riposare. La pietra si & po-
sata sulle altre, quasi 500 milioni di lire
sono stati raccolti dalla Fim Cisl per co-
struire in Brasile una scuola sindacale
della Cut, il giovane ma gia grande sin-
dacato dei lavoratori brasiliani (si veda
«Lettera Fim» 2/3 del 1987). I risultati so-
no stati resi noti nel corso del convegno
internazionale, organizzato dalla Fim na-
zionale e della Lombardia, ad Agrate
Brianza (14-15 dicembre 1987). E’ stata
la chiusura «ufficiale» della campagna;
ma il gruzzolo non & completo, perché
in qualche realta la campagna & prose-
guita oltre i termini di tempo fissati.
Jair Meneguelli, presidente della Cut (la
sigla significa: Centrale unitaria dei la-
voratori), & venuto di persona ad acco-
gliere questo risultato. Lo ha fatto con
soddisfazione visibile: «Finalmente —
ha detto — stiamo uscendo dalla solida-
rietd dei telegrammi». La scuola sinda-
cale che gia si sta allestendo a Belo Ho-
rizonte, nello stato brasiliano di Minas
Gerais dove c’¢ il pili importante inse-
diamento della Fiat, & un fatto concre-
to, come annuncia senza esagerazioni
il manifesto. E Jair ci ha ricordato la real-
ta del Brasile, con i suoi 53 milioni di po-
polazione attiva, di cui ben 10 milioni di
disoccupati senza sussidi di sorta e piu
di 20 milioni con salari mensili attorno
ai 30 dollari (al cambio attuale, meno di
40.000 lire).

Raffaele Morese, rispondendo ai ringra-
ziamenti di Jair, ha detto: «Non la Cut
deve ringraziare noi, ma noi la Cut: per-
ché siamo noi a guadagnare di pili, per-
ché abbiamo potuto parlare con la gen-
te di altre cose, perché ci ha fatto sen-
tire pit ricchi, ci ha reso pin sicuri».
E’ stato cosi: la campagna per la scuo-
la sindacale in Brasile, con la concretez-
za del suo obiettivo e la ricchezza del-
le sue motivazioni, ha risvegliato le mi-
gliori energie della Fim, ha dimostrato
quanto «solidarietd» per questa organiz-
zazione sia un fatto, non una vuota pa-
rola. Sarebbe lungo passare in rassegna
cid che in giro per I'Italia si & fatto per
raggiungere questo obiettivo (nel riqua-
dro in questa pagina menzioniamo i
comprensori che pil si sono distinti, ri-

SOLIDARIETA’ E’
DAVVERO UN FATTO

Solidarieta
non ¢ una parola

UNA SCUOLA
INBRASILE

E'UN FATTO.
COSTRUIAMOLA

Ecco come:

I Aderendo alla sotipscridons
promosss Gela Fn Gl

per la realizzazione ¢ una scola
par | lavoraled brasiliani

1= Versando dlmlmnln

hnmmriulim m’ﬂm rogetc Bradis
FIM-CISL a'-f."um' 26 1013 Roma
ISCOSs

cordando peraltro che altrove erano an-
cora in corso delle iniziative). Guardan-
do i dati che abbiamo raccolto, possia-
mo compendiare cosi i risultati «utili»
per la Fim:

B tutto il corpo dell’organizzazione si
& attivato attorno a un obiettivo di soli-
darieta internazionale. In tempi di cor-
porativismi incalzanti, non & una soddi-
sfazione da poco;

B inmolte realta I'efficacia della cam-
pagna ha ampiamente valicato i confi-
ni dell’organizzazione; nelle principali
regioni in cui la Fim & presente, il nu-
mero di sottoscrizioni & stato di molto
superiore al numero degli iscritti alla
Fim;

B dovunque si sono sperimentate for-
me di presenza inconsuete (feste, mee-
tings internazionali, lotterie, ecc.) rispet-
to al normale e un pd compassato costu-
me sindacale. E’ una esperienza che pud
e deve fruttare anche in termini organiz-
zativi e di acquisizione del consenso;

B infine, sono state coinvolte molte
realtd esteme alla Fim, a cominciare
dalle altre categorie Cisl e dalle strut-
ture regionali e comprensoriali della
confederazione, per arrivare a realta as-
sociative le piu diverse, in particolare
quelle cattoliche. Anche questo & un
messaggio per il futuro.

Davvero & il caso di dire: «grazie, Bra-
sile». B

L’OBIETTIVO

Complessivamente sono stati raccolti
oltre 494 milioni, di cui 410 tra 1
lavoratori metalmeccanici e gli altri 84
tra altre categorie Cisl, associazioni,
enti vari e singoli cittadini.

Al nastro di partenza della campagna Bra-
sile ad ogni comprensorio era stato asse-
gnato un obiettivo da raggiungere, sulla
base della sua consistenza numerica. Ben
47 I'hanno raggiunto e superato. Li dia-
mo regione per regione, in ordine alfa-
betico:

Piemonte: Alba, Asti, Biella, Casale M.,
Cuneo, Ivrea, Pinerolo, Savigliano, Torino.
Lombardia: Bergamo, Brescia, Brianza,
Busto A., Cremona, Garda, Lecco, Son-
drio, Treviglio, Valcamonica, Varese, Vi-
gevano.

Veneto: Alta Padovana, Belluno, Padova,
S. Dona, Verona, Vicenza.

CHI HA RAGGIUNTO

Emilia-Romagna: Bologna, Cesena, Fer-
rara, Forli, Imola, Modena, Piacenza, Par-
ma, Ravenna, Reggio Emilia, Rimini.
Toscana: Arezzo, Lucca, Piombino-Livor-
no, Pisa, Pistoia, Siena.

Lazio: Frosinone.

BRbruzzo: L’'Aquila.

Puglia: Taranto.

Quattro regioni hanno superato I'obietti-
vo: Emilia-Romagna, L.ombardia, Piemon-
te, Veneto.

C’era anche un premio per i «pit bravin:
8 viaggi in Brasile, per i comprensori che
pil avessero superato 'obiettivo. Ben 8
sono andati oltre il 20%. I premiati, cia-
scuno con un viaggio in Brasile, sono: Ce-
sena (che ha il primato con il 395%), Lec-
co, Torino, Verona. Il quinto viaggio sa-
1a sorteggiato tra tutti i comprensori che
hanno superato l'obiettivo.
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A nessuno sfugge l'importanza

della vertenza aziendale nel grup-
po Fiat. Si tratta del maggior gruppo in-
dustriale del paese (nel riquadro rias-
sumiamo alcuni dati generali), cid che
in esso avviene ha sempre una risonan-
za generale. Soprattutto, oggi si carica
di nuovi significati e prospettive che il
sindacato deve saper cogliere.
L’apertura di una vertenza aziendale alla
Fiat avviene dopo anni di difficoltd. Pe-
ro bisogna intendersi: non c'é stato il
deserto negoziale che molti hanno ten-
tato di accreditare. Negli anni difficili —
questi anni '80 — sono piu di duecento
gli accordi di varia natura e ampiezza,
alcuni di grande significato, dalla chiu-
sura della vicenda dei cassintegrati al-
la realizzazione, con il pieno coinvolgi-
mento del sindacato, dell'accordo per
I'acquisizione dell’Alfa. Non si parte
dunque da zero.
Da qui la responsabilitd che la Fim si
assume nel dare una propria impronta
all'insieme della vicenda. Quest’im-
pronta é il risultato di un’iniziativa ca-
pillare partita nell’autunno scorso, che
ha coinvolto gli iscritti Fim nei vari sta-
bilimenti con assemblee e altre inizia-
tive ed & approdata nell’assemblea na-
zionale dei delegati Fiat della Fim a Ro-
ma dal 19 al 21 gennaio 1988. Questa ha
discusso e impostato le proposte della
Fim per la vertenza Fiat.

Primo, la qualita

La vertenza Fiat non dovra ridursi a un
semplice aggiustamento contrattuale.
In un gruppo che ha realizzato grandi
ristrutturazioni e innovazioni, il sindaca-
to ha la responsabilitad di rappresenta-
re i lavoratori partecipando alla gestio-
ne di questi processi, con 'occhio ri-
volto agli sviluppi futuri. Deve percio
selezionare le sue richieste, obbeden-
do a due criteri di fondo:

elevata qualita dei loro contenuti;

realismo: richieste piu vicine pos-
sibile ai prevedibili risultati. Dunque
niente demagogia, ma scelte responsa-
bili, dettate dalla consapevolezza dei li-
miti ma anche delle potenzialita attuali
del sindacato alla Fiat.

La rappresentanza

L’avvio delle vertenze coincide anche
con il rinnovo dei consigli di fabbrica:
anche qui vale un criterio di qualita del-
le nuove rappresentanze, che devono
essere all’altezza di un compito non so-
lo rivendicativo, ma anche gestionale.

Il rinnovo dei consigli e 'azione di pro-
selitismo, cioé di rafforzamento della
rappresentanza, deve essere adeguato
ai mutamenti avvenuti nella composizio-
ne della forza lavoro. In particolare so-
no emerse e cresciute nuove figure

professionali, anche nell’area operaia,
che ancora rappresentiamo in modo
del tutto insufficiente. Allo stesso mo-
do & cruciale l'allargamento della rap-
presentanza verso gli impiegati, i tec-
nici e i quadri, sempre piu decisivi —
numericamente e qualitativamente — ai
fini di una partecipazione alla gestione
dei cambiamenti e dei loro riflessi sul-
I'occupazione, le retribuzioni, gli svilup-
pi professionali, la quantita e qualita del
lavoro.

Le relazioni industriali

Abbiamo detto che il sindacato non &
scomparso alla Fiat, che malgrado le
difficolta & stato presente e produttivo.
La vertenza del 1988 & 'occasione per
avviare un nuovo ciclo di relazioni in-
dustriali, facendo rientrare definitiva-
mente il tentativo di ridurre il peso po-
litico e la rappresentanza del sindacato
al solo segmento operaio tradizionale.

Le premesse ci sono. Gia in occasione
dell'accordo Alfa-Fiat (vedi «Lettera
Fim» 5/87) abbiamo sottolineato che per
la prima volta in un gruppo come la Fiat
si apriva la strada di relazioni industria-
li sistematiche e regolate da procedu-
1e, volte a una gestione consensuale de-
gli sviluppi aziendali (la costituzione di
un comitato paritetico per la verifica

FIAT IN CIFRE

Dati freschi. Li hanno forniti a fine gen-
naio prima Vittorio Ghidellla, amministra-
tore delegato della Fiat auto, in occasio-
ne del lancio della «Tipon, poi il presiden-
te Giovanni Agnelli nella lettera agli azio-
Occupazione. A fine 1987 sono 274.500
addetti in tutto il gruppo, nel 1986 erano
230.300 circa. Ma attenzione: I’'aumento
& dovuto quasi esclusivamente alle nuo-
ve acquisizioni, tra cui I’Alfa Romeo (che |
porta 34.000 addetti, cassintegrati com-
presi). Dei 230.000 del 1986, quasi 100.000
sono nel settore auto (senza I'Alfa); di es-
si, 82.800 in Italia. In realtd, il calo occu-
pazionale & stato drastico (nel gruppo:
264.000 nel 1982), soprattutto nell’auto
| (erano 138.900 nel 1979). ‘

| Fatturato: 38.100 miliardi di lire nel 1987
| (29.337 nel 1986), di cui 21.600 solo nel- |
| T'auto (pil della metd). |

| Utile operativo: 3.200 miliardi nel 1987 |
(2.487 nel 1986) di cui ben 2.200 nell’auto. |

Investimenti: 3.200 miliardi nel 1987 (di
cui oltre 2.000 nell'auto). Di essi 1.350 in
ricerca e sviluppo.

Mercato: Nel 1987 la Fiat Auto ha vendu-
to 2.048.000 veicoli in Europa (con una
quota di mercato del 14,3%), di cui
1.179.872 in Italia (circa il 60% del mer-
cato).

oste

della Fim Cisl per la vertenza aziendale

CONTRATTARE
ALLA FIAT

dell'applicazione del piano). Questo fat-
to, e il modo stesso con cui si & arrivati
all'intesa in quella vicenda, aprono la
strada a un ruolo gestionale e di control-
lo del sindacato attraverso le sue rap-
presentanze aziendali. E’ responsabili-
ta del sindacato sviluppare questa linea,
perché dall’embrione nasca un sistema
di relazioni moderno ed efficace. W

CONTENUTI

I contenuti delle richieste devono

rispondere, secondo la Fim, al di-
segno di una rappresentanza pill este-
sa e qualificata nonché a un ruolo ge-
stionale del sindacato. Decisivi dunque
sono la chiarezza, la capacita di racco-
gliere il consenso dei lavoratori e pro-

muoverne la partecipazione, il realismo,
la lungimiranza. Non una sommatoria di
rivendicazioni, ma un quadro organico
di richieste che stabiliscano su solide
basi la presenza sindacale alla Fiat. So-
no queste le condizioni per contrasta-
re 'azione della Fiat volta a frantumare
le relazioni tra lavoratori e azienda in
rapporti diretti e personali (attraverso i
circoli di qualita, i riconoscimenti indi-
viduali, ecc.) erodendo la base di con-
senso del sindacato.

Le richieste della Fim si pongono fuori
da ogni diatriba minimalista 0 massima-
lista, ma si basano su un fondamento
reale. La Fiat ha conseguito notevoli ri-
sultati: i suoi utili nel 1987 si calcolano
sopra i 3.000 miliardi, il suo capitale in
borsa vale oggi (malgrado il ridimensio-
namento conseguente al crack dell’au-
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Nota. Il grafico si ferma al 1985. Nel 1986 l'andamento generale & confermato. Per avere
un'idea dell'aumento vertiginoso della produttivjta, basta ricordare che nel 1979 per ogni
addetto (operaio diretto) si producevano 14,8 vetture I'anno, nel 1986 se ne sono prodotte

28,9: praticamente il doppio!

tunno scorso) la bellezza di 20.000 mi-
liardi (erano solo 600 miliardi nel 1979);
la produttivita del lavoro & cresciuta
enormemente a fronte di un calo dra-
stico dell'occupazione, se si prescinde
dalle recenti acquisizioni (Alfa, Matra,
ecc.). Si vedano il grafico e il riquadro.
C’e dunque lo spazio per rivendicazio-
ni che restituiscano al lavoro quanto gli
& dovuto.

Orario e flessibilita. L'obiettivo & di
consolidare le riduzioni conquistate
con i contratti nazionali, passando a una
gestione contrattuale dell’orario:

B arrivare a un utilizzo certo e per
tutti dei permessi per riduzione di ora-
rio e dei permessi individuali retribui-
ti, attraverso una loro programmazione
in un determinato arco di tempo (sei
mesi, un anno);

B stabilire una norma che consenta
I'utilizzo come permessi retribuiti di
tatte le 20 oxe per turnisti del contrat-
to 1983, che erano «monetizzate»;

B modificare la normativa sulla mez-
z’ora del turno notturno, nel senso di
permettere 1'utilizzo delle mezz’ore cu-
mulate come riposo.

Un impianto del genere comporta po-
sitive ricadute occupazionali. Contem-
poraneamente, la Fim propone una re-
golamentazione dei contratti a termine,
a tempo parziale, per prestazioni in
giomi specifici della settimana per ri-
spondere a esigenze di flessibilita in-
crementando, anche se temporanea-
mente, 'occupazione. In altre parole, le
richieste di maggior utilizzo degli im-
pianti non devono tradursi unicamente
in aumento dello straordinario.

Retribuzioni. Che vi sia un problema di
retribuzioni alla Fiat & noto. Ma ad esso
non si puo rispondere soltanto in termi-

Retribuzioni medie lorde * alla Fiat
(in lire)

livello turnista non turnista
3. op. 18.900.000 | +91.000x 11|
4. op. 19.800.000 | +98.000x11!
8. op. 21.480.000 |+104.000x11
3. imp. 18.400.000
4. imp. 19.700.000
8. imp. 21.800.000
6. imp. 24.700.000

* Sono le retribuzioni medie, cioé compren-
sive di 132 e 144. Inoltre sono lorde, cioé
comprendono gli oneri e le tasse. Per avere
un’idea pill concreta di quanto va in tasca al
lavoratore Fiat, il netto annuo per il primo ca-
so (op. non turnista di 3.) & di 14.211.000 lire,
comispondente a una media mensile (com-
prendendo 13% e 149) di 1.184.000 lire; per
I'ultimo caso, I'impiegato di 6., siamo a un
netto annuo di 18.042.000 lire, con una me-
dia mensile di 1.503.500 lire.

ni quantitativi. Oltre al problema di ba-
se, che & quello di aumentare il potere
d’acquisto, ve ne sono almeno altri due:
come governare contrattualmente, col-
lettivamente il rapporto tra aumenti re-
tributivi e andamento della produttivi-
ta (che 'azienda tende a governare a
propria discrezione, attraverso ricono-
scimenti individuali, facendone un ele-
mento di politica del consenso); come
legare gli aumenti salariali ai problemi
dell'assistenza e previdenza, che pure
incidono sul reddito dei lavoratori. La
Fim propone percio una struttura del-
I'aumento salariale cosi configurata:
¥ una quota, differenziata per catego-
rie professionali, certa per tutti i lavo-
ratori, collegata a una riforma del pre-
mio di produzione mensile;

B una quota legata a parametri di pro-
duttivita da definire a livello aziendale
(riguardanti non solo la quantita, ma an-
che la qualita, la regolarita, ecc.).
L’'ammontare di queste due quote do-
vrebbe aggirarsi attorno alla cifra del-
l'aumento ottenuto con il contratto na-
zionale.

Infine, & matura una discussione sui fon-
di integrativi per i lavoratori della Fiat,
sia per prestazioni sanitarie particolari
(in particolare quelle onerose) che per
prestazioni previdenziali aggiuntive.

Diritti e altro. Collochiamo qui esi-
genze particolarmente sentite dai la-
voratori e alcuni problemi che tocca-
no la dignita e la qualita del lavoro. Ma
anche qui occorrera selezionare. Elen-
chiamoli:

ambiente: affrontare le «nuove no-
civitd» derivanti dai cambiamenti tecni-
co organizzativi (lavoro ai video-termi-
nali, stress, ecc.), verificando 'applica-
zione delle norme di prevenzione e si-
curezza;

tutela dei soggetti pia deboli, co-
me i lavoratori handicappati e i tossico-
dipendenti, sviluppando I'impostazione
acquisita con il contratto nazionale;

formazione professionale: realizza-
re un sistema di formazione professio-
nale, anche utilizzando le 150 ore, che
garantisca I'accesso di tutti i lavorato-
i, soprattutto di quelli interessati da
processi di innovazione;

orari flessibili in entrata e uscita,
pur tenendo conto dei vincoli tecnici e
organizzativi;

ferie scaglionate: anche questo un
problema molto sentito per il quale &
maturo I’avvio di una sperimentazione.
I temi enucleati non sono tutti i possi-
bili: la Fim ha operato una selezione,
mettendo in primo piano I'esigenza di
raggiungere risultati certi e, al tempo
stesso, capaci di incidere sul futuro del-
le condizioni di lavoro e della presen-
za sindacale alla Fiat.
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L’intesa tra Fim, Fiom e Uilm per le rappresentanze sindacali in fabbrica

PIV’ DEMOCRAZIA

CON PIU’ IDENTITA’

La Fim, la Fiom e la Uilm, dopo un
lungo e a volte difficile confronto,
hanno approvato l'intesa sulle regole di
democrazia che dovranno da qui in
avanti reggere le rappresentanze sinda-
cali in fabbrica e i loro rapporti con l'in-
sieme dei lavoratori. Le difficolta erano
nelle cose: si trattava di trovare, in una
situazione di pluralismo non provviso-
ria, un equilibrio tra rappresentanza
delle organizzazioni e rappresentanza
del movimento sindacale nel suo insie-
me, che resta una caratteristica pecu-
liare del sindacalismo italiano. La Fim
si & sforzata di ancorare l'intesa al prin-
cipio del pluralismo come condizione
esplicita della democrazia.

Ora la possibilita di costruire rappre-
sentanze unitarie in azienda & un fatto,
fondato su premesse di principio che
stanno alla base dell’intesa. Riassumia-
mole. )

B E’ superato il concetto di egemo-
nia, come regola di comportamento tra
le componenti del movimento sindaca-
le; il pluralismo delle idee e delle or-
ganizzazioni diventa condizione della
stessa unitd — nella situazione storica
esistente — dei lavoratori. In altre pa-
role: la pluralitd di «identita» culturali,
politiche e organizzative, da ostacolo,
diventa una risorsa, un elemento co-
struttivo dell’unitad oggi possibile.

B E’ superata anche la ricerca del

garantismo assoluto, sganciato dall'ef-
fettiva rappresentativitd di questa o
quella organizzazione. Se l'intesa preve-
de evidentemeénte garanzie per le com-
ponenti minoritarie, queste non sono
assolute e comunque sono legate ad
una reale presenza organizzativa, in-
somma a una reale rappresentativita. Al
centro resta l'idea di un sindacato di
massa, davvero rappresentativo dei la-
voratori, e non di un sindacato di élite.
E’ un’idea sulla quale la Fim ha battuto
con ostinazione in questi ultimi anni: il
sindacato deriva la sua forza anche e in
primo luogo dal fatto di essere organiz-
zazione che ha iscritti, militanti, struttu-
re, che non si «scioglie» nel movimen-
to né, all’'opposto, vive solo di garanzie
legislative.

B Si afferma I’idea che la democra-
zia & sostenuta, non avvilita, dalle re-
gole che ad essa presideono: non si da
democrazia se non entro un quadro di
norme da tutti riconosciute e applicate.
Sulla base di queste premesse, & stato
possibile per la Fim acconsentire alla
composizione «binaria» del consiglio di
fabbrica: vale a dire a un «mix» di rap-
presentanza delle organizzazioni e del-
I'insieme dei lavoratori, tale da assicu-
rare un rapporto di massa. Ma cid pro-
prio perché l'intesa garantisce un equi-
librio tra le diverse esigenze e valoriz-
za il pluralismo non come limite, come

1l testo integrale dell’intesa & stato pub-
blicato su «Conquiste dellavoro» del 16
gennaio '88. Qui sottolineiamo solo alcuni
punti.

1. Perle piccole imprese (massimo 5 de-
legati del cdf): un unico collegio eletto-
rale, rappresentato da tutti i lavoratori,
iscritti e non iscritti. Nelle aziende in cui
i cdf hanno fino a 3 delegati, si costrui-
sce una graduatoria in base ai voti rag-
giunti dai candidati presentati dalla Fim,
dalla Fiom e dalla Uilm. Nelle aziende in
cui i cdf hanno 4 o 5§ delegati, scatta una
prima garanzia di presenza, purché pe-
1d i candidati delle singole organizzazio-
ni abbiano raggiunto un quorum pari
all’8% dei voti validi. In entrambi i casi,
comunque, nessuna organizzazione pud

DUE PUNTI DELL’INTESA

coprire la totalitd dei posti disponibili.

2. Per le aziende con piu di 5 delegati
nel cdf: la composizione del cdf & mista,
comprendendo delegati eletti diretta-
mente dagli iscritti e delegati eletti da tut-
ti i lavoratori. I criteri elaborati per que-
sta composizione sono allegati al testo
dell’intesa e non c'& qui spazio per ripor-
tarli: rinviamo alla pubblicazione integra-
le del documento.

In sostanza, le soluzioni adottate, senza ri-
nunciare al suffragio universale, danno
agli iscritti alle singole organizzazioni il
diritto di eleggere una quota di delegati
e a tutti i lavoratori la possibilita di espri-
mere una preferenza (una sola possibile)
diversa da quelle indicate dalla Fim, dalla
Fiom e dalla Uilm nella scheda elettorale.

Dal documento conclusivo del Comitato
esecutivo nazionale della Fim (14 gen-
naio) a proposito dell’intesa sui cdf.

(...) I'Esecutivo nazionale Fim Cisl con-
sidera tale intesa sostitutiva di altri accor-
.di che fossero stati stipulati. per quanto
gﬁﬂmmh hﬂm conferma l'orientamen-

arie tra gli iscritt rappre-
*mm{ommm per una trasparen-
te indicazione di una rosa dei candida-
&m&mxmmm Ia E’im m cd! :

maﬁad&mmmm
tante di verifica della volonta di fare di
questa intesa un risultato non congiuntu-
rale, ma di reale svolta nelle forme di rap-
pmsanhma (...).

incidente di percorso, bensi come ri-
sorsa e potenzialita oltre che come da-
to ineliminabile.

Un ultimo aspetto: I'impostazione del-
I'intesa consente di valorizzare il ruolo
degli iscritti, che si era andato perden-
do. L'iscrizione & pur sempre un atto di
partecipazione, di «esposizione» sociale
e politica, insomma di impegno cui de-
vono corrispondere precisi diritti, in-
nanzitutto in funzione della rappresen-
tanza. In soldoni, & giusto e necessario
che l'iscritto conti di pil, oltre ad aver
diritto — se non altro perché paga la tes-
sera — a usufruire dei servizi che il sin-
dacato mette a disposizione a condizio-
ni pil vantaggiose.

In questo senso, per parte sua la Fim,
prima della elezione del consiglio di
fabbrica, procedera ad elezioni prima-
rie tra i propri iscritti per definire la ro-
sa di quanti sono candidabili a rappre-
sentarla in fabbrica.

L’intesa & gia alla prova. I consigli di fab-
brica che alla data attuale hanno gia
compiuto due anni di vita (che d’ora in
poi & la scandeza naturale del cdf), so-
no scaduti e vanno rieletti entro i pros-
simi due mesi. Comunque, tutti gli altri
devono essere rinnovati entro quest’an-
no. E’ una grande verifica, che investe
tutto il sindacato metalmeccanico: basti
pensare che sono imminenti i rinnovi dei
cdf di aziende del peso della Fiat Mira-
fiori, del gruppo Zanussi, della Olivetti
di Ivrea, dell'Italsider di Taranto. W
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UN LIBRO

POSTUMO
DI FAUSTO
VICARELLI

Quanto ancora ci avrebbe dato
Fausto Vicarelli, lo lascia imma-
ginare il libro appena uscito:
Fausto Vicarelli, La questione
economica nella societa italia-
na, edizioni I Mulino, pagine
412, lire 40.000. E’ in certo sen-
SO un'opera postuma, anche se
raccoglie lavori pubblicati in di-
verse sedi. I curatori, nel mette-
re insieme i testi, si sono rifattia
un appunto lasciato da.Vicarelli
sul suo tavolo da lavorozdentro
una cartellina intestatal «Proget-
to: raccolta di saggi sull'econo-
mia italiana». Negli appunti, ¢’e-
ra gia la struttura di massima del-
V'opera, costruita attorno a quat-
tro grandi termi: ’accumulazio-
ne del capitale in Italia, il quadro
internazionale dell’economia ita-
liana, la crisi degli anni '70, il si-
stema finanziario italiano. In pid
alcune indicazioni sui saggi da
inserirvi. Fedeli allo spirito di Vi-
carelli, ma senza pedanterie, i
curatori hanno raggruppato gli
scritti sotto cinque grandi titoli:
le radici della crisi, i vincoli
esterni, 'accumulazione, il siste-
ma finanziario, la politica econo-
mica necessaria per affrontare la
crisi.

I saggi sono di varia natura: da
quelli di piti ampio respiro e im-
pegno teorico ad altri di puntua-
le intervento sulle vicende eco-
nomiche italiane: il tutto sempre
nello stile scarno e trasparente
che conosciamo. Lo stile di un
vero, grande maestro, quale lo
abbiamo conosciuto nei corsi di
Amelia e nelle numerose inizia-
tive della Fim e della Cisl.
L'orizzonte di Vicarelli, anche
nelle trattazioni pit difficili, & il
suo impegno civile, la sua sen-
sibilit ai problemi del lavoro e
del mondo sindacale: quale ac-
cumulazione per creare svilup-
po e lavoro, quale politica eco-
nomica per tutelare redditi e oc-
cupazione, quali le radici della
crisi e le vie per superarla in una
prospettiva di equita e giustizia.
In tal senso, il libro & anche uno
strumento di lavoro, in gran par-
te accessibile a molti, per riper-
correre la vicenda economica di

un quindicennio con l'occhio e
la sensibilitd di un osservatore
d’eccezione e partecipe.

La pubblicazione del libro ha
fornito anche l'occasione per
un convegno all'Universita di
Roma (14 gennaio) che ha avu-
to vasta risonanza. Sono inter-
venuti il presidente dell’Istat
Guido Rey, il governatore della
Banca d’'ltalia Carlo Azeglio
Ciampi, il prof. Luigi Spaventa e
Pierre Carniti.

Questa pagina sara
dedicata normalmente a
rubriche. Ce ne sono
due nuove: «Fim ora»,
che ripercorre fatti

e iniziative della
organizzazione nel mese
trascorso; «Fim quandon»,
che ricorda un evento
del nostro passato.

E, tanfo per non essere
foori moda, anche un quiz.

GENNAIO
1962

La Fim si sta preparando al suo
4° congresso nazionale, che di
1i a poco si svolgera a Bergamo
(fine marzo), e mette a punto i te-
mi della imminente battaglia
contrattuale. Ma in primo piano
& la contrattazione aziendale: la
Fim vuole affermare nei fatti il di-
ritto del sindacato provinciale
(oggi diremmo comprensoriale)
a stabilire accordi aziendali. Fi-
no ad allora, infatti, I'unica strut-
tura di rappresentanza dei lavo-
ratori in fabbrica riconosciuta dai
padroni & la commissione in-
terma.

A questo fine la Fim di Milano (va
ricordato che a quell’epoca Mi-
lano & anche la sede della Fim
nazionale), nel gennaio 1962, pro-
muove un'iniziativa capillare e a
vasto raggio aprendo vertenze
aziendali con una cinquantina di
aziende della provincia. I temi so-
no: i cottimi, la valutazione delle
mansioni, i premi di produzione.
Sempre in gennaio, a Torino la
contrattazione aziendale vede
svolgersi due lotte importanti al-
la Lancia e alla Magnadyne, che
durano per buona parte del me-
se (23 e 28 giorni).

ed estere).

Nel seguente testo ci sono 4 errori:

L'enciclica del ministro dei trasporti, Asdrubale Mannino, che
propone di negare gli aumenti ai dipendenti che sciopera-
no per contestare il contratto gia approvato, ha rischiato di
dividere il sindacato. Particolarmente aspra verso il ministro
& stata la Cgil, mentre la Cisl ha approvato i modi e i tempi
dell’intervento, pur dissentendo dai suoi contenuti. Contro
Mannino si era espresso anche il noto giurista Tiziano Giu-

gni.
Inviare la soluzione entro il 15 marzo, indicando i 4 errori, al-
l'indirizzo di «Lettera Fim». Tra chi avra dato la risposta esat-
ta, sara estratto a sorte il libro Il bicchiere d’argento, ed. Do-
mus (guida ai vini, liquori, cocktails e bevande varie italiane

GENNAIO
1988

7. Il comitato esecutivo della
Fiom approva il nuovo regola-
mento unitario per 'elezione dei
consigli di fabbrica.

12. 1l comitato esecutivo della
Fim approva il nuovo regola-
mento unitario per I’elezione dei
consigli di fabbrica. Nella Fim si
avvia il lavoro di approfondimen-
to e di informazione sull’intesa.
14. Si rompono le trattative tra
Fim Fiom Uilm ed imprenditori
artigiani. Il rinnovo del contrat-
to artigiani metalmeccanici subi-
sce un’inattesa battuta d’arresto.
Per tutto il mese le parti non si
incontreranno.

15. Anche la Uilm approva l'in-
tesa sui consigli di fabbrica.
15. Siriunisce a Roma il Coordi-
namento nazionale della Fim del
settore termoelettromeccanico.
Dopo il referendum sulla que-
stione nucleare, la politica ener-
getica italiana & caduta in una fa-
se di immobilita. La Fim chiede
di procedere a degli stralci sul
piano energetico, anticipando
dove & possibile gli interventi fu-
turi.

18. Si riunisce a Roma l'esecu-
tivo del Coordinamento naziona-
le Fim dell'Industria bellica. La
Fim & impegnata nella prepara-
zione di un convegno unitario
sull'industria delle armi (si svol-
gera entro la fine di febbraio) e
nella produzione in proprio di un
audiovisivo sul tema, da diffon-
dere nelle fabbriche. Si stanno
inoltre censendo tutte le ricer-
che esistenti attualmente in Ita-
lia e si raccoglie il parere di un
gruppo qualificato di giuristi su-
gli emendamenti da proporre
per la prossima legge finanziaria
e sulla proposta di legge sul
commercio delle armi.

19-20. A Roma i delegati della
Fim del gruppo Fiat si riunisco-
no per discutere di strategia e
sviluppo della grande impresa,
con attenzione particolare alla le-
gislazione antimonopolistica e a
progetti che riguardano I'Italia
meridionale (vedi pag. 2).
20-21. Prosegue l'incontro dei
delegati Fim del gruppo Fiat, e
si sposta sui problemi contrattua-
li. Si discute della piattaforma
aziendale e delle proposte che
saranno discusse tra gli iscritti e
presentate a Fiom e Uilm.
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Fondo Interaziendale
di Previdenza e Assistenza

. Le politiche degli investimenti sono decise
dal Consiglio di Amministrazione.
La societa di certificazione bilanci &
la Italaudit spa.
La societa di ‘“‘service” per contabilita e
amministrazione & la Sirea spa.
Nel 1987 le risorse sono state
investite nel fondo comune di investimento
“Interbancaria Rendita” (75% CCT, 18% BTP, 1%
obbligazioni, 2% CTE...)

%

LAVORO g PREVIDENZA

Fondo Interaziendale di Previdenza e Assistenza
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