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Riceverai questo numero di «Lettera Fim» a referendum ef-
fettuato. Come ci auguriamo, esso avra confermato l'intesa
contrattuale siglata con la Confapi, la Federmeccanica, I'In-
tersind. In ogni caso riteniamo utile tornare a sottolineare i
capisaldi di questo rinnovo contrattuale e le prospettive che
si aprono.
Abbiamo approvato questo contratto non per quello che in
€sso manca, come qualcuno ha voluto dire. Certo, & impor-
tante che non vi siano concessioni sugli straordinari e che
la contrattazione aziendale non sia stata posta sotto morato-
ria. Ma dobbiamo conservare il senso delle proporzioni e non
farci delle illusioni.
Circa gli straordinari: se non si parla di flessibilita, non vuol
dire che il tema sia messo in soffitta. Sarebbe un abbaglio
bensare di ristabilire vecchie rigidita. La flessibilita sara an-
zi tema dominante nelle relazioni industriali nei prossimi mesi
e dobbiamo essere capaci di governarne le forme, gli effet-
ti, le «ragioni di scambio».
Quanto alla contrattazione aziendale: se é vero che non c’é
moratoria, é altrettanto vero che la futura contrattazione azieri-
dale non potra essere una semplice rivalsa per strappare
quello che non c¢’é o non piace in questo contratto. Essa an-
dra preparata con grande rigore e capacita di cogliere le
esigenze dei lavoratori. E intanto, prima dovremo gestire be-
ne e fino in fondo i risultati del contratto nazionale.
Su quello che non c’é nel contratto, dobbiamo esprimere un
rammarico: non ¢'é nulla in tema di contratti a tempo parzia-
le, a tempo determinato, di apprendistato. Cosi resta solo
il contratto di formazione e lavoro come forma flessibile di
assunzione: é uno strumento che abbiamo voluto anche noi,
segue in ultima

Anno sesto

1 Quindicinale Fim-Cisl
15 febbraio 1987
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UNIONMECCANICA

CONFAPI

Informazione

Il contratto 1987 ha profondamente mo-
dificato la parte relativa all’informazio-
ne. La novita principale consiste nell’i-
stituzione di un osservatorio che funzio-
na ai livelli nazionale, regionale e ter-
ritoriale.

Le sue caratteristiche, a tutti e tre i li-
velli, si possono cosi riassumere:

1. composizione: & formato da rappre-
sentanti designati sia dalla Unionmec-
canica-Confapi, sia dai sindacati firma-
tari del contratto;

2. convocazione: si riunisce di norma
una volta I’'anno entro il primo quadri-
mestre oppure su richiesta di una del-
le parti;

3. compiti:

B gcambio e verifica di dati sulle se-
guenti materie: andamento e prospet-
tive dei mercati; evoluzione e tenden-
ze dell’occupazione e degli investimen-
ti settore per settore; tendenze dello
sviluppo tecnologico; tipologie profes-
sionali emergenti; mercato del lavoro,
con particolare riguardo all’occupazio-
ne giovanile e femminile; contratti di
formazione e lavoro e a tempo determi-
nato; costo del lavoro; bisogni della for-
mazione professionale; sicurezza e am-
biente, soprattutto in riferimento alla
quantitd e qualitd dei rifiuti industriali.
Su questo punto va rilevato un signifi-
cativo allargamento dell'informazione a
temi del tutto nuovi, come 'emergere
di nuove professionalita e iriflessi del-
la produzione sull’ambiente estermno;

B claborazione di proposte negoziali
sui seguenti temi: mercato del lavoro;
«azioni positive» per le pari opportuni-
ta uomo-donna; interventi a favore dei
portatori di handicap e dei lavoratori
tossicodipendenti, anche in collega-
mento con gli organismi e gli entia cid
preposti; formazione e riqualificazione
professionale anche utilizzando «istitu-
ti o strumenti contrattuali vigenti», in al-
tre parole le 150 ore; costi energetici;

qualitd dei prodotti. Anche qui e da ri-
levare I’entrata nella contrattazione di
temi di grande importanza sociale, ol-
treché di grande valore solidaristico,
come quelli relativi alle pari opportuni-
ta, a una maggiore attenzione ai proble-
mi degli handicappati sul lavoro, alle
peculiari condizioni dei lavoratori tos-
sicodipendenti;

B controllo della corretta applicazio-
ne e gestione delle norme contrattua-
li. Viene cosi configurata una sede di
composizione delle controversie, desti-
nata a influire positivamente sulle rela-
zioni industriali.

L’informazione in azienda

Gli osservatori territoriali sono anche
abilitati a esaminare preventivamente i
problemi posti dall'introduzione di pro-
cessi innovativi, sul piano tecnologico
e organizzativo, nelle imprese con piu
di 240 dipendenti. Questo esame sara
effettuato in una data concordata tra le
parti e dovra concludersi nel giro di §
giorni, a meno che non si sia d’accor-
do di fare diversamente. Durante que-
sto periodo le parti si impegnano a non
assumere iniziative unilaterali o di con-
flitto. Insomma, ’esame deve avvenire
«@ bocce fermen».

E previsto che I'esame si estenda anche
a materie soggette a segreto industria-
le. In tale caso — che dev’essere espli-
citamente dichiarato — c’é 'obbligo
della riservatezza.

Inquadramento

Le parti riconoscono che, in tema di in-
quadramento professionale, le piccole
e medie imprese presentano problemi
e dinamiche peculiari e differenziati.
Per affrontarli in modo aderente a una
realta in movimento, il nuovo contratto
affida alla contrattazione aziendale un
ruolo di sperimentazione che deve for-
nire anche indicazioni concrete alla
Commissione nazionale per 'inquadra-
mento.

Viene infatti costituita, entro 6 mesi dal-
I'inizio del contratto, una Commissione
nazionale paritetica, quindi composta
da rappresentanti designati dalle due
parti, provvista di poteri negoziali.
Scopo della Commissione & di appro-
dare a un nuovo sistema di inquadra-
mento di tutti i lavoratori dipendenti. A
cio la Commissione arrivera esaminan-
do 'evoluzione delle professionalita so-
prattutto in rapporto alle nuove tecno-
logie e ai mutamenti nell’organizzazio-
ne del lavoro, valutando e utilizzando le
esperienze fatte nella contrattazione
aziendale.

Il nuovo sistema di inquadramento do-
vra prevedere aree professionali, de-
claratorie e profili, il loro numero (po-
tra anche cambiare rispetto all’attuale)
e i parametri corrispondenti.

Non pil tardi di 7 mesi prima della sca-
denza del contratto (cioé entro la fine di
maggio 1989) la Commissione conclu-
dera il proprio lavoro con una decisio-
ne comune sui tempi di attuazione, i mo-
di e i costi del nuovo inquadramento.

Nel frattempo, le parti hanno deciso di
integrare la 6. categoria con almeno
due nuovi profili operai e di aggiunge-
re ai livelli dal 3. al 6. due profili dei set-
tori delle installazioni di impianti e reti
telefoniche prima non considerati dal
contratto.

Quadri

Per cid che riguarda i quadri, il contrat-
to Confapi accoglie la sostanza delle ri-
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chieste sindacali. La classificazione vie-
ne fatta in due livelli A. e B., con appo-
site declaratorie che ricalcano quelle
indicate sulla piattaforma. Va notato che
al livello B. sono inquadrati non solo di-
pendenti con funzioni direttive («gerar-
chiche»), ma anche lavoratori con fun-
zioni prettamente tecniche, come pro-
gettisti di complessi, specialisti di pia-
nificazione aziendale, ricercatori.

Per la parte normativa, viene introdot-
ta una sezione specifica dedicata ai
quadri. Circa le coperture assicurative,
con decorrenza dal 1. gennaio 1988, le
aziende stipuleranno apposite polizze
assicurative per i casi di morte e di in-
validita permanente (dovuti a cause di-
verse da infortunio e da malattia profes-
sionale). Quanto alle responsabilita ci-
vili e penali, alla formazione specifica
per i quadri, ai diritti di autore, la nor-
mativa non differisce da quella del con-
tratto Federmeccanica (vedi piu avanti).
L’attribuzione della qualifica di quadro
decorre dal 1. luglio 1987.

Orario di lavoro

Sono previste due fasi: nella prima si
apre la possibilita di utilizzare in modo
diverso una parte della vecchia riduzio-
ne del contratto 1983 (40 ore); nella se-
conda c’é una riduzione aggiuntiva,
conquistata con il presente contratto.

1. fase: dal 1. gennaio 1988 meta della
vecchia riduzione (in pratica 20 ore) pud
essere utilizzata dai lavoratori in due
modi:

B o riducendo l'orario giornaliero di

8 minuti (entrando dopo o uscendo pri-
ma);

W o usufruendone in forma di permessi
individuali come prima.

Il contratto da diritto di scegliere tra
queste due forme.

2. fase: dal 1. gennaio 1989 scatta la
nuova riduzione di 20 ore annue, che
di regola saranno utilizzate sotto forma
di riduzione giornaliera di 5 minuti.
Dunque, da 1. gennaio 1989 sara possi-
bile portare la riduzione giornaliera a 10
minuti.

C’é un altro punto da ricordare. Nel 1.
semestre 1989, quando ciog la riduzio-
ne di orario sara «a regimen, le parti so-

Contribuzione
sindacale

Tutti e tre i contratti — con la Confapi, con
la Federmeccanica, con I'Intersind/Asap
— avviano una soluzione omogenea per
la contribuzione sindacale. Si esce cosi
da una situazione diversificata, piena di
sperequazioni.

Entro la scadenza del contratto, si perver-
ra automaticamente a unificare la quota
di contribuzione sindacale nella misura
dell’l% su paga base e contingenza.

Nel frattempo, le situazioni transitorie sa-
ranno regolate da accordi tra le parti a li-
vello territoriale, in modo tuttavia da rag-
giungere \'obiettivo dell’'1% entro la sca-
denza del contratto.

Tabella 1. Orario di lavoro (Federmeccanica)

séttori previsti
siderurgici | dal contratto '79 | altri settori
contratto 1983 (*) 68 h 48 h 40 h
confratto 1987 (**) 16 h 16 h 16 h
totale 84 h 64 h 56 h
orario medio g s )
settimanale (**%) 38 h 15 38 h 40 38 h 50
ex festivita 32 h 32 h 32 h
totale 116 h 96 h 88 h
orario medio 3 .
settimanale (**+) 37 h 35 38 h 38 h 10

diversi accordi in sede aziendale.

correnza & 1.1.1990.
(***) Calcolo su 48 settimane.

(*) Il contratto 1983 ha previsto la monetizzazione di 20 h per i turnisti salvo

(**) Decorrenza 1.1.89 per tutti, tranne che per i siderurgici per i quali la de-

no impegnate a valutare, nell’ambito
dell’Osservatorio nazionale, «gli aspet-
ti e sviluppi di tutte le riduzioni di ora-
rio di lavoron. Cid offre 'opportunita di
lavorare per unificare tutte le riduzioni
in un solo sistema di riduzione struttu-
rale e giornaliera (15 minuti al giorno).

Salario

Gli aumenti, come del resto era previ-
sto, sono gli stessi della Federmecca-
nica (vedi pii1 avanti). Cambia solo la da-
ta delle rate: la prima &, come negli al-
tri contratti, al 1. febbraio 1987; la secon-
da e la terza vengono erogate dal 1.
maggio rispettivamente del 1988 e del
1989.

Una differenza significativa: gli aumen-
ti, al contrario dei contratti Federmec-
canica e Intersind, sono utili ai fini del
calcolo del trattamento di fine rapporto
(liquidazione).

Inoltre, I'una tantum & piil consistente,
ed & divisa in tre rate: la prima, al 1. feb-
braio 1987, di 100.000 lire; la seconda,
al 1. luglio 1987, di 90.000 lire; la terza,
chiamata «importo forfettarion, al 1. feb-
braio 1988, di 45.000 lire.

Infine, & differente anche I'impostazio-
ne dell'indennita per i quadri. I lavo-
ratori che alla data fissata (vedi alla vo-
ce «quadri») rientreranno in questa ca-
tegoria, godranno di una indennita di
funzione mensile che & di 70.000 per il
livello B. e di 100.000 per il livello A. Na-
turalmente i quadri continueranno a go-
dere dell’elemento di retribuzione ul-
teriore di 70.000 lire mensili garantito ai
lavoratori dell’8. e 9. livello (com’é no-
to, la Confapi ha un livello in pin).

Malattia

Il contratto risolve un contenzioso sul
trattamento economico dei periodi di
malattia. Prima le aziende sommavano
malattie brevi e malattie lunghe per ar-
rivare piu facilmente al numero di gior-
nate di assenza oltre il quale scattava la
diminuzione del trattamento economi-
co del 50%.

Ora, in base alla nuova normativa, & pos-
sibile sommare le malattie brevi (cioé
quelle fino a 12 giomi di calendario) per
arrivare al limite di cui sopra; ma ogni
malattia lunga (oltre i 12 giorni) viene
trattata a sé, in «contabilitd separata» e
per essa vale la normativa di sempre
(trattamento economico al 100% della
retribuzione fino a un certo numero di
giorni, che varia a seconda dell’anzia-
nita del lavoratore ammalato), al 50% ol-
tre quel limite.

E evidente che questa normativa con-
sente una migliore tutela per i malati pit
gravi. ]
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Informazione

1l contratto riflette i mutamenti avvenu-
ti nell’organizzazione e nelle tecnologie
di produzione e fornisce strumenti per
una gestione consensuale delle infor-
mazioni sull’evoluzione dei processi
produttivi e sulle loro conseguenze per
i lavoratori. Le novita si situano a tre li-
velli. Vediamoli.

1. Livello nazionale

Le parti che hanno stipulato il contrat-
to — Federmeccanica e Fim, Fiom e
Uilm — entro un anno realizzeranno una
banca dati delle nuove tecnologie. Es-
sa riguardera il censimento delle nuo-
ve tecnologie, la loro evoluzione nel
settore, ’andamento dell’occupazione
in generale, 'andamento dell'occupa-
zione femminile specie nel Mezzogior-
no, il censimento degli impianti a tec-
nologia tradizionale, le tendenze degli
investimenti, il costo del lavoro, gli ora-
ri, l'utilizzazione degli incentivi previsti
dalla legge in materia di innovazione.

La gestione di questa banca dati & affi-
data a una societa esterna alle parti, da
esse finanziata. I dati su cui lavorare sa-
ranno forniti da imprenditori e sindacati
secondo una divisione di compiti con-
cordata.

A dicembre di ogni anno imprenditori
e sindacati faranno una verifica con-
giunta dei dati per ricercare valutazio-
ni convergenti sulle situazioni esamina-
te, sui loro riflessi sull’occupazione e
sulle conseguenze per la formazione
professionale.

Ogni anno potra essere realizzato un se-
minario pubblico sotto la supervisione
di un comitato di esperti nominati dal-
le due parti. Tutto cid dovra servire al-
le parti per I'elaborazione delle proprie
politiche sindacali.

L'utilitd di questo nuovo istituto & evi-
dente. Oltre a contribuire a una razio-
nalizzazione delle politiche rivendica-
tive e a un miglioramento delle relazio-
ni sindacali, fornirad un quadro di riferi-
mento piu credibile per tutti, meno

a segreto industriale, nel qual caso c’é
I’'obbligo della riservatezza.

esposto alle «guerre delle cifre» e alle
deformazioni abituali nelle situazioni di
conflitto.

Orario di lavoro

Il contratto precedente aveva congqui-
stato una riduzione di 40 ore perilavo-
ratori «giornalieri» o «normalisti» e di 20
ore (pil altre 20 «monetizzate») per i tur-
nisti. Questa riduzione era pero subor-
alle nuove tecnologie e alle conseguen-  dinata alla clausola «compatibilmente
ze del loro utilizzo nelle regioni interes-  con specifiche esigenze aziendali». In
sate. altre parole non era certa, poteva esse-
re vanificata in determinate situazioni.

2. Livello territoriale

Ai sindacati regionali di categoria sa-
ranno fornite informazioni desunte dal-
la banca dati nazionale, relativamente

3. Livello aziendale Il nuovo contratto elimina innanzitutto
questa incertezza, derivante dall’ambi-
Una novita & costituita da un nuovo ca-  guita della clausola:
pitolo sull’informazione che le aziende
con pit di 500 dipendenti devono dare

sulle tecnologie di processo (i sistemi

B tutte le ore di riduzione possono es-
sere godute entro I'anno, su richiesta

usati per i processi produttivi). Queste
informazioni riguardano i riflessi di
quelle tecnologie sull’organizzazione e
le condizioni di lavoro nonché sull’oc-
cupazione.

Deve trattarsi di informazioni ampie e
dettagliate, al punto che si prevede an-
che la comunicazione di dati soggetti

del lavoratore;

B tutt’al pit il godimento della riduzio-
ne pud essere spostato nel tempo, ma
non eliminato, in due casi ben precisa-
ti: quando le richieste simultanee di go-
dere la riduzione superano la percen-
tuale consentita dal contratto; quando
si determinano emergenze produttive
non prorogabili.

Tabella 2. Aumenti dei minimi contrattuali

Totale

31.1.87 1.2.87 1.3.88 1.3.89 aumenti

1. 316.000 +36.500=352.500 | +21.000=2373.500 | + 19.000=392.500 | 76.500
2. 360.500 +41.500=402.000 | +24.000=426.000 | +22.000=448.000 | 87.500
3. 392.000 +45.000=437.000 | +26.000=463.000 | +24.000=487.000 | 95.000
4. 420.500 +48.500=469.000 | +28.000=497.000 | +25.500=522.500 | 102.000
B. 474,000 +54.500=528.500 | +31.500=560.000 | +29.000=589.000 | 115.000
5.5. 512.000 +59.000=571.000 | +34.000=605.000 | +31.000=636.000 | 124.000
6. 569.000 +65.500=634.500 | +37.800=672.000 | +35.000=707.000 | 138.000
1. 632.000 +73.000=705.000 | +42.000=747.000 | +38.000=785.000 | 153.000
media 452.000 +52.560=504.560 | +30.240=534.800 | +27.360=562.160 | 110.160

Nota. La tabella fornisce il quadro degli aumenti dei minimi contrattuali.

La prima colonna da la situazione dei minimi alla vigilia della decorrenza del contratto.
Le altre colonne aggiungono via via gli aumenti scaglionati, indicando ogni volta I’au-
mento e il nuovo minimo che ne risulta. Nell’ultima colonna vengono riassunti i totali
degli aumenti a regime.

Per la settima categoria non sono ovviamente considerate le nuove indennita di funzio-
ne (90.000 lire, pitt 30.000 lire per i quadri).

Veniamo alla nuova riduzione di ora-
rio. Sono 16 ore di riduzione uguale per
tutti, da godere in gruppi di 8 ore (in
pratica, due giornate lavorative in me-
no). Tale riduzione decorre dall’'1.1.1989
per la generalita dei lavoratori,
dall’l.1.1990 per i siderurgici, che gia
prima godevano di maggiori riduzioni
di orario (68 ore annue).

In sintesi, se la quantita non & all’altez-
za delle nostre richieste iniziali, la qua-
litd corrisponde alla nostra impostazio-
ne: certezza e generalizzazione.

La tabella 1. riassume la situazione de-
gli orari nella categoria dopo questo
rinnovo (vedi pag. 3).

Salario

L'aumento medio, nell’arco di vigenza
del contratto (fine 1989), & calcolato in
110.000 lire lorde (le cifre che diamo so-
no sempre al lordo, comprensive quin-
di delle trattenute fiscali e previdenzia-
li). Va dalle 76.500 al 1. livello alle
153.000 del 7. livello. L’aumento si rea-
lizza in tre rate; la prima & la piu consi-
stente.

A questo proposito alleghiamo due ta-
belle:

B la tabella 2. chiarisce le tappe e il
risultato finale, che sara raggiunto il 3
marzo 1989, per ciascuna categoria, fa-
cendo riferimento solo ai minimi con-
trattuali;

B 1la tabella 3. formula un’ipotesi — e
dunque ha carattere solo indicativo —
sull’andamento delle retribuzioni annue
e sulle percentuali di incremento, da
rapportare ai tassi di inflazione ipotizzati
in sede di discussione contrattuale.

Gli aumenti ottenuti incidono su tutti gli
istituti (contingenza, scatti di anzianita,
maggiorazioni per turni, straordinari, la-
voro nei giorni di festa, ecc.) escluso
uno: il trattamento di fine rapporto (la
liquidazione). In altre parole, mentre gli
altri istituti retributivi verranno calcolati
tenendo conto degli aumenti, gli accan-
tonamenti per la liquidazione continue-

Tabella 3. Aumenti delle retribuzioni annue fino a scadenza contratto

infl. 5% infl. 4% infl. 4% 13,57
retrib. 86 | retrib. 87 v.% | retrib. 88 v.% | retrib. 89 v.% |v.87/89

1. 14.847.800 | 16.129.767 8,6 | 16.819.967 4,3 | 17.586.025 4,4 18,24
2. 18.919.700 { 17.291.207 8,6 | 18.046.091 4,4 | 18.846.878 4,4 18,39
3. 16.932.050 { 18.366.393 8,5 | 19.165.417 4,4 | 20.010.107 44 18,18
4. 17.765.780 | 19.261.618 8,4 | 20.103.511 4,4 | 20.984.556 44 18,12
5. 19.671.350 | 21.274.724 82 | 22.192.993 4,3 | 23.150.212 4.3 17,68
5.5. 21.854.880 | 23.537.918 7,7 | 24.510.959 4,1 | 25.516.164 4,1 16,75
6. 25.586.680 | 27.464.355 17,3 | 28.556.785 4,0 | 29.682.083 3,9 16,01
7. 36.921.000 | 39.180.386 6,1 | 40.393.200 3,1 | 41.597.620 3,0 12,67
m. ‘19.850.000 | 21.416.563 17,9 | 22.306.495 4,2 | 23.230.465 4,1 17,03

ciascuna colonna).

rispetto all’anno precedente.

to (v. 87/89=13,57%).

Nota. La tabella da un quadro complessivo degli aumenti, distinti per categoria di la-
voratori, derivanti dal contratto, dalla contingenza, dagli scatti di anzianita. Non so-
no ovviamente considerati altri possibili aumenti (da contrattazione aziendale, di merito).
Si fa riferimento alla retribuzione annua lorda.

E dunque un quadro ipotetico minimo, che ha valore indicativo. Sono infatti indicativi
ivalori di partenza (retribuzioni '86), salvo il valore medio. I tassi di inflazione sono quel-
li ipotizzati durante la discussione con la Federmeccanica (sono indicati in alto sopra

E stata inoltre calcolata una media di tre scatti maturati nel periodo da ciascun lavorato-
re fino alla 5. super, e di 5 scatti perla 6. ela 7.

Per ogni anno di vigenza del contratto (87, 88, 89), in ciascuna colonna sono indicate
la cifra assoluta conseguente alle rate di aumento e accanto la percentuale di incremento

Nell'ultima colonna abbiamo la variazione percentuale rispetto alla situazione di par-

tenza, facilmente confrontabile con l'inflazione complessiva del periodo, indicata in al-

ranno a far riferimento ai vecchi mini-
mi, quelli del contratto precedente. Ma
cid vale solo per la durata di questo
contratto: dal 1990 gli aumenti acquisi-
ti saranno calcolati anche per la liqui-
dazione.

C’é poi 'una tantum, un importo forfet-
tario che non incide sugli altri istituti e
che é di 190.000 lire lorde, che vengo-
no pagate in due rate: la prima con lo
stipendio di febbraio 1987 di 55.000 li-
re, la seconda di 135.000 lire con lo sti-
pendio di luglio 1987. Questo importo
viene dato integralmente anche agli as-
senti per malattia, alle donne assenti
per gravidanza e puerperio, agli assenti
per congedo matrimoniale. Viene inve-
ce decurtato in proporzione delle as-
senze per sciopero. Ai cassintegrati vie-
ne assegnato in base «alle disposizioni
vigenti», cioé solo a coloro che nel 1986
sono rimasti al di sotto dei tetti retribu-
tivi stabiliti dalla legge per la cassa in-

tegrazione.

Per i lavoratori inquadrati al 7. livello,
a partire dall’1.2.87, la voce retributiva
supplementare stabilita con il prece-
dente contratto passa da 70.000 a 90.000
lire. A quanti rientrano nella categoria
«quaduri» (tutti del 7. livello) spetta un’ul-
teriore indennita di funzione di 30.000
lire mensili, con la stessa decorrenza.

Bumenti anche per i lavoratori in tra-
sferta. Le diarie passano da 24.000 a
31.000 lire per le trasferte fino a 30 gior-
ni, da 23.000 a 30.000 lire per le trasfer-
te superiori a 30 giorni. ’importo gior-
naliero passa da 120 a 180 lire, per ogni
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punto di variazione della contingenza
intervenuta nei sei mesi precedenti.

Inquadramento

I punti nuovi sono sostanzialmente tre:

1. vengono aggiunti nuovi profili pro-
fessionali, che registrano e inquadrano
contrattualmente alcuni cambiamenti
che hanno modificato negli ultimi anni
il panorama delle professionalita, spe-
cie in connessione con le innovazioni
tecnologiche;

2. sono inseriti nella normativa contrat-
tuale profili professionali di settori che
prima non erano considerati, come ad
es. appalti telefonici e installazioni di
impianti;

3. non solo si registrano i cambiamen-
ti, ma ci si impegna anche a una revi-
sione pill generale del sistema con I'i-
stituzione di una commissione parite-
tica nazionale per lo studio della clas-
sificazione dei lavoratori. Essa ha il
compito di promuovere la ricerca sul-
le esperienze nazionali e internaziona-
li, avvalendosi anche di esperti in ma-
teria; di esaminare I’evoluzione delle
professionalitd in rapporto alle nuove
tecnologie, approfondendo cosi il lavo-
ro gia iniziato e in parte tradotto in ter-
mini contrattuali (vedi punto 1.); di fare
proposte concrete di revisione, che
verranno presentate alle parti riunite in
delegazione e, se accettate concorde-
mente, integrate nel contratto. La com-
missione si riunisce ogni tre mesi, infor-
ma le parti una volta I'anno e tre mesi
prima della scadenza del contratto pre-
senta un rapporto generale.

Quadyri

Il contratto di attuazione alle leggi
190/1985 e 106/1986 che regolano la co-
stituzione della categoria «quadrin. Il
conftratto stabilisce i requisiti per appar-
tenere a questa categoria di lavoratori;
cio sara definito «in prima applicazione»
(quindi sono previsti passi successivi)
entro il 1. maggio 1987.

A chi viene attribuita questa qualifica?
11 contratto stabilisce una tipologia di
lavoratori appartenenti al 1. livello,
che esercitano funzioni richiedenti al-
ta capacita professionale, organizzativa
e gestionale nonché elevate responsa-
-bilitd nella ricerca ed esecuzione di

progetti volti a conseguire gli obiettivi
dell'impresa con efficacia e con un uso
ottimale delle risorse.

Come si & detto, il discorso non si chiu-
de qui, tant’@ vero che la Commissio-
ne per lo studio della classificazione dei
lavoratori ha anche il compito di iden-
tificare, nel primo semestre del 1988, un
profilo professionale superiore cui at-
tribuire una pit elevata indennita di fun-
zione.

I’azienda & responsabile per i danni
conseguenti a colpa arrecati dal quadro
nello svolgimento delle sue funzioni.
Tale responsabilitd pud essere garanti-
ta anche sottoscrivendo un’apposita po-
lizza assicurativa. L’azienda inoltre ga-
rantira I'assistenza legale per eventuali
procedimenti civili o penali per fatti
connessi all’espletamento delle sue
funzioni.

I quadri possono pubblicare sotto pro-
prio nome ricerche, lavori o dati acqui-
siti nell’ambito dell’attivita lavorativa. E
necessaria perd 'autorizzazione dell’a-
zienda.

Infine le aziende promuoveranno la par-
tecipazione dei quadri a iniziative di for-
mazione dirette a migliorare la loro ca-
pacita professionale.

Handicappati

Finalmente si esce da una generica
considerazione per i lavoratori\\handi-
cappati con I'impegno a esaminare, al-
lo scopo di risolverli, i problemi delle
barriere architettoniche, vale a dire di
quelle caratteristiche degli impianti e
degli edifici (scale, servizi igienici, ecc.)
che impediscono o rendono difficile
I'inserimento di questi lavoratori.

Pari opportunita

Per la prima volta al problema delle pari
opportunita tra uomo e donna nel lavo-
ro & dedicato un apposito articolo nel
contratto, che stabilisce la creazione di
una commissione paritetica (composta
da rappresentanti delle imprese e dei
sindacati) per le pari opportunita. La
commissione esaminera in particolare
I'occupazione, la qualificazione, la legi-
slazione. In proposito si fa riferimento
alla raccomandazione Cee del 1984 sul-
le «azioni positive» e ai programmi Cee
volti a superare le disparita e discrimi-
nazioni ancora esistenti nel lavoro.

La commissione si riunisce tre volte
I'ahno, riferisce annualmente alle parti
e a tre mesi dalla scadenza del contrat-
to presenta un rapporto conclusivo con-
tenente proposte normative comuni e
anche posizioni di parte.

Le «azioni positive» raccomandate dal-
la Cee fin dal 1984 possono anche es-
sere oggetto del seminario annuale pre-
visto nell’ambito delle attivita relative al-
la banca dati.

Servizio civile
e volontariato

Nel contratto esistono da sempre nor-
me che tutelano il lavoratore chiamato
al servizio militare (conservazione del
rapporto di lavoro, anzianita, ecc.). Col
nuovo contratto, si prende atto di una
cosa che & gia nella legislazione: le me-
desime norme si applicano a coloro
che, in sostituzione del servizio milita-
re, prestano servizio civile negli ambiti
previsti dalla legge 38/1979.

Ma c’é di pitt. La Federmeccanica si im-
pegna perché le azientde che rappre-
senta, compatibilmente con le loro esi-
genze, estendano queste tutele ai lavo-
ratori cooperanti o volontari che lavo-
rino all’estero nell’ambito di program-
mi di cooperazione coni paesi in via di
sviluppo previsti dal governo, anche se
cid non & in sostituzione del servizio mi-
litare.

Malattia

Circa le malattie gravi, alla preceden-,
‘te normativa si aggiunge I'impegno del-

le aziende a considerare con particola-
re riguardo le situazioni dei lavoratori
sottoposti a dialisi, affetti da morbo di
Cooley (talassemia) e da neoplasie (tu-
mori).

Tossicodipendenti

Si apre qui un capitolo tutto nuovo, pre-
ceduto da significative esperienze di
contrattazione aziendale. Entro sei me-
si dalla firma del contratto imprendito-
1i e sindacati sono impegnati a formu-
lare proposte di assistenza economica
e sanitaria per i tossicodipendenti, an-
che quando la loro situazione non sia
equiparabile a malattia, ma che richie-
da in ogni caso cura e assistenza.

In sede territoriale, le parti sono impe-
ghate a intervenire nei confronti delle
sedi provinciali dell'Inps per concretiz-
zare 'obiettivo di cui sopra. [ |
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Informazione

Per le aziende associate all’Intersind
funziona gia un sistema di confronto, co-
dificato nei protocolli Iri ed Efim, rela-
tivo alle nuove tecnologie e ai loro ri-
flessi (occupazione, organizzazione del
lavoro, ecc.). Ovviamente la Commis-
sione nazionale, che viene costituita
con il presente contratto su questa ma-
teria, ha come punto di riferimento ob-
bligato quei protocolli.

La Commissione, che deve entrare in
funzione entro un mese dalla firma del
contratto, & composta di sei membiri (tre
di parte padronale, tre di parte sinda-
cale), che potranno essere assistiti da
esperti (in numero eguale per ciascu-
na parte). y

C’é il problema dell’Asap, che associa
le aziende Eni del settore metalmecca-
nico: infatti il protocollo Eni su queste
materie & ancora in fase di definizione
con le confederazioni sindacali. Percio
I'Asap siriserva di verificare la conguita
delle norme e delle procedure contrat-
tuali con quelle che stabilira il futuro
protocollo.

Orario di lavoro

Le quantita e le decorrenze sono le stes-
se del contratto Federmeccanica.

Salario

Gli aumenti contrattuali sono anch’essi
gli stessi della Federmeccanica. Valgo-
no percid i dati e le tabelle forniti nelle
pagine precedenti, con I'avvertenza di
ricordare che per I'Intersind non c’é la
5. super, ma la 6. categoria.

Unica differenza, per cio che riguarda
gli aumenti dei minimi, & nella decor-
rengza: 'ultima rata di aumento per I'In-
tersind decorre dal 1. aprile invece che
dal 1. marzo 1989.

La variazione piil considerevole riguar-
da I'indennita di funzione per i quadri.
Mentre resta uguale l'elemento retribu-
tivo aggiuntivo per la categoria piu al-

ASAP

ta (8. Intersind), vale a dire di 90.000 li-
re, cambiano due cose:

¥ Pindennitd di funzione per j quadri
& di 50.000 lire (contro le 30.000 della
Federmeccanica); quindi percepiranno
140.000 lire oltre agli aumenti dei mini-
mi;

B la decorrenza sia dell’elemento di
retribuzione aggiuntivo che dell’inden-
nita di funzione per i quadri & dal 1. lu-
glio 1987, mentre per la Federmecca-
nica parte dal 1 febbraio '87. In altre pa-
role, comincia un po’ pil tardi, ma & pit
consistente.

Restano uguali inoltre I'una tantum, gli
aumenti delle diarie per i lavoratori in
trasferta e la «sterilizzazione» del tratta-
mento di fine rapporto fino alla scaden-
za del contratto.

Inquadramento

Sostanzialmente uguali tra Intersind e
Federmeccanica sono le funzioni e i
compiti della Commissione paritetica
per lo studio della classificazione dei
lavoratori (12 membri, 6 per parte), sal-
vo che per un punto: i quadri. Lo vedre-
mo dopo.

Il contratto introduce inoltre alcuni nuo-
vi profili, facendo opera di manutenzio-
ne dell'attuale inquadramento e rinvian-
do ai lavori della Commissione una piu
impegnativa riforma.

Quadri

Anche I'Intersind riconosce per ora un
solo livello di lavoratori cui spetta la
qualifica di quadri, indicandone le ca-
ratteristiche in modo sostanzialmente
analogo alla Federmeccanica, anche se
con diversa formulazione.

Tuttavia, ai fini di identificare un ulte-
riore livello, la formulazione del contrat-
to Intersind & pil impegnativa: la Com-
missione prima menzionata provvede-
ra a individuare il profilo professiona-
le superiore con una decorrenza pre-
cisa (luglio 1988).

INTERSIND

Inoltre, per i quadri viene inserita una
sezione speciale circa gli aspetti nor-
mativi. Mentre sono analoghe le norma-
tive per la formazione, le responsabili-
ta civili e penali, i diritti di autore, sono
aggiunti due aspetti nuovi (a parte il trat-
tamento retributivo di cui si & detto):

B aj quadri, in considerazione delle lo-
ro funzioni, verranno fornite informa-
zioni peculiari con appositi strumen-
ti, per metterli in grado di svolgere ade-
guatamente i loro compiti;

B 3 livello aziendale, per aree signifi-
cative, saranno sperimentate forme di
orario flessibile, fatte salve le esigen-
ze tecnico-organizzative dell'azienda.

Infine, entro un anno dall’entrata in vi-
gore del contratto, le parti si incontre-
ranno per verificare com’e andata con
I'applicazione della qualifica di quadro,
che decorre dal 1. luglio 1987 (anche
qui «in prima applicazionen»).

Pari opportunita

Anche il contratto Intersind istituisce
una Commissione paritetica per le pari
opportunita uomo-donna il cui funzio-
namento e i cui compiti non sono dissi-
mili da quelli della Commissione del
contratto Federmeccanica: E costituita
da sei membri, 3 per parte, si riunisce
due volte I'anno, riferisce annualmen-
te alle controparti, a sei mesi dalla sca-
denza del contratto conclude i lavori
con un rapporto conclusivo. Due aspetti
della Commissione Intersind sono tut-
tavia da sottolinedre:

B possibilita di proporre specifiche
sperimentazioni di azioni positive;

L] possibilita di corredare il rapporto
conclusivo con proposte da esamina-
re nel prossimo rinnovo contrattuale.
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DALLA PRIMA. L’ipotesi di accordo c’é... ‘“‘ERS\“D

ma I'uso che se ne sta facendo solleva mol-
te riserve. E dunque necessario attrezzarci
per disporre di una gamma pii ricca di stru-
menti allo scopo di tenere pit larghi i cor-
doni dell’occupazione.
Detto questo, il contratto va valutato soprat-
tutto per quello che c¢’é, per cié che signifi-
ca per I lavoratori e il sindacato.

1. Elementi di qualita sociale. In tutti e tre
i contratti vi & una maggiore e piu impegna-
tiva attenzione a temi come le pari opportu-
nita tra uomo e donna e la tutela dei lavora-
tori pitt deboli (handicappati, tossicodipen-
denti). Non registriamo risultati altisonanti,
ma un’importante inversione di tendenza: la
fabbrica non é pii solo produttivismo né solo
luogo di difesa dell’esistente; ridiventa so-
cieta, luogo in cui le contraddizioni esisten-
ti nella societa trovano nuovamente un’atten-
zione, una sensibilitd. Sono aperte prospet-
tive di lavoro interessante per il nostro im-
pegno solidaristico, per 'affermazione del-
la nostra identita in tal senso.

I quadri. L’obiettivo di allargare la nostra
rappresentanza verso questi lavoratori non
@ stato colto il pieno. Il paziente lavoro fatto
dalla Fim in questo campo & stato premiato
solo parzialmente. Si pud dire che il padro-
nato, specie la Federmeccanica, ha fatto di
tutto per sottrarci la possibilitd di rappresen-
tare anche questa parte del mondo del lavo-
ro.

Ma non siamo al punto di prima. Una brec-
cia si & aperta. La categoria «immaginaria»
dei quadri — come I'ha definita Mortillaro —
ora pud cominciare a riempirsi di persone
concrete, a diventare reale. Percio non dob-
biamo tirare i remi in barca, anche perché
¢’é stato un lavoro proficuo, con I'Italquadr
in particolare, che deve continuare. Anche
le altre associazioni di quadri, che gia han-
no aperto il fuoco di fila contro di noi, do-
vranno prima o poi capire che il loro avver-
sario é 'azienda, smettere di porsi in concor-
renza e cominciare a pensare a iniziative co-
muni pill concrete.

Il salario. Le quantitd non sono di molto in-
feriori a quelle richieste dalla piattaforma. 11
dato sostanziale da sottolineare é che il sa-
lario reale ne risulta pienamente tutelato.
La tabella 2. che pubblichiamo nelle pagi-
ne centrali dimostra senza tema di smentite
questo risultato: fino al 1990, anche il lavo-
ratore che non avesse avuto aumenti dalla
contrattazione aziendale o da altre fonti, sa
che con gli aumenti del contratto nazionale
ha posto il proprio salario al riparo dall’in-
flazione. I livelli di produttivita non sono en-
trati nei conti di questo contratto (salvo che
per l'orario) e, non essendo stati compromes-
si, costituiranno la base della futura contrat-
tazione aziendale.

C’é la questione del trattamento di fine rap-
porto, 1a dove é stato «sterilizzato» per la du-
rata del contratto (com’é noto, il contratto con
Ia Confapi non lo prevede). In realtd abbia-
mo anticipato il salario che sarebbe stato dif-
ferito. Per chi va in pensione in questi anni
& un modesto ma reale sactificio. Per chi non
ci va, é un vantaggio, perché il livello sala-
riale del minimo contrattuale se lo garantird
per sempre.

Certo, un’ombra su questi risultati pud esse-

re proiettata da quanto hanno ottenuto altre
categorie (bancari, insegnanti). Purtroppo,
I'erba del vicino é sempre pil verde e le
110.000 lire medie nostre possono sembra-
re poca cosa. Ma la distanza che ora ci sem-
bra tanto grande puo e dev’essere ridimen-
sionata. Non dimentichiamo il ruolo della
contrattazione aziendale.

L’orario di lavoro. E un fatto: le quantita so-
no modeste, i tempi di attuazione sono di-
stanti. Ma un ulteriore passo avanti lo si é fat-
to: la riduzione & uguale per tutti (mai suc-
cesso prima), & «pulita» (senza controparti-
te), & effettivamente «godibiles.

Ma, si dira, che ne é della strategia delle 35
ore? La risposta & una sola: é comunque ir-
reversibile. Pud essere ritardata, non nega-
ta. Per ragioni oggettive: la disoccupazione
non diminuisce; per ragioni storiche: il tem-
po di lavoro tende comunque a ridursi; per
ragioni economiche: l'arresto dell’uso del-
le tecnologie sarebbe piii costoso che I'adat-
tamento dell'uso della forza-lavoro.
Soprattutto, con quest’ultima riduzione si é
accumulato un gruzzolo di ore (rimandiamo
alla tabella nelle pagine interne) non indif-
ferente: se tutti i lavoratori le godessero —
e sara nostro impegno far si che cid avven-
ga — sarebbe inevitabile arrivare ad una pro-
grammazione dei riposi o, come gia si & fat-
to con la Confapi, ad una loro trasformazio-
ne in riduzioni giornaliere. Dungque, un pas-
so avanti verso le 35 ore.

Tuttavia, la coscienza collettiva di questo
avanzamento deve rafforzarsi. Non basta per
questo la dimensione contrattuale. Lo vedia-
mo a proposito di quella «tassa sull'occupa-
zione» che é il gravame per gli oneri sociali
e che contribuisce a tenere alto il costo del
lavoro. Finché non si affronta questo nodo,
la riduzione di orario non rappresentera
un’opportunita per le imprese. Sara un pun-
to di impegno in vista della prossima legge
finanziaria, in modo che si ponga mano a una
vera riforma del sistema contributivo.
Infine la strategia delle 35 ore deve vivere
nella concreta esperienza di fabbrica. Nei
prossimi anni la questione principale sara co-
me utilizzare appieno gli impianti, E nostro
compito saper governare questo mutamen-
to e piegarlo all’esigenza di dare occupazio-
ne. La gestione del tempo di lavoro diven-
tera interessante e, sotto certi aspetti deci-
siva a tale fine. Su questa base é tutt’altro che
smentita, anzi acquista nuovo spessore la no-
stra linea: lavorare tutti, vivere meglio.

Tossicodipendenti

Mentre la Federmeccanica, pur apren-
do un capitolo nuovo e interessante, si
& impegnata per ora solo a discutere
con il sindacato proposte di intervento
per i lavoratori tossicodipendenti, 1'In-
tersind va pit in 13, assumendo impe-
gni pill precisi.

Le aziende Intersind, compatibilmente
con le esigenze di servizio, concede-
ranno ai lavoratori che ne fanno richie-
sta un periodo di aspettativa non retri-
buito in due casi:

B quando c’é la necessita di assistere
dei familiari a carico i quali, trovandosi
in situazioni documentate di tossicodi-
pendenza, si sottopongono a terapie di
riabilitazione prestate o autorizzate dalle
Usl;

B quando i lavoratori stessi, in condi-
zione di tossicodipendenza e di docu-
mentata necessita, si sottopongono a
cure di riabilitazione presso il Servizio
sanitario nazionale o presso strutture
specializzate riconosciute dalle istituzio-
ni competenti. In questo caso, una vol-
ta completata la cura, le aziende saran-
no tenute a favorire il reinserimento di
questi dipendenti nel lavoro prenden-
do in considerazione anche l’eventua-
litd di utilizzarli in turni di lavoro piu
adatti per essi, compatibilmente con le
esigenze tecnico-produttive.

Il periodo di aspettativa, per il primo ca-
so considerato (assistenza ai familiari)
non potra superare i 4 mesi. Nel secon-
do caso, ai fini della conservazione del
posto di lavoro, si applicano le norme
previste per la malattia.

Malattia

Come le aziende Federmeccanica, an-
che quelle Intersind si impegnano ad
agevolare i lavoratori sottoposti a emo-
dialisi nonché quelli affetti da morbo di
Cooley e da neoplasie che hanno biso-
gno di particolari cure.

In piu le aziende Intersind, compatibil-
mente con le loro esigenze tecnico-
organizzative, concederanno permessi
orari non retribuiti per analisi specia-
listiche e per assistere familiari convi-
venti a carico portatori di handicap e
non autosufficienti, che devono sotto-
porsi a cure riabilitative. Naturalmente
la necessita di questi interventi dev'es-
sere documentata quando si fa la richie-
sta dei permessi. |
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