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31 gennaio 1985

terrore
dosato

La strage di Natale sul
treno hariportato il tema
della “destabilizzazione”
del nostro sistema, ciog
dei tentativi di renderlo
precario e vulnerabile.
Ce chi ha proposto
un'altro tipo di riflessio-
ne: questo terrorismo in
realta contribuisce a con-
solidare gli equilibri poli-
tici, sociali ed economici
esistenti. (Emanuele Se-
verino su “Il Corriere del-
la sera” del 16 gennaio).
Il ragionamento & sem-
plice: se i terroristi voles-
sero davvero scardinare
il sistema, colpirebbero
con piu continuita e spet-
tacolarita. Ad esempio,
sarebbe loro tecnica-
mente possibile far salta-
re dieci treni contempo-
raneamente invece di
uno. Allora si mettereb-
bero in moto meccanis-
mi destabilizzanti (stato
di emergenza, limitazio-
ne di talune liberta de-
mocratiche, ecc.).
Abbiamo a che fare inve-
ce con un terrorismo
“dosato”: colpendo a di-
stanza di tempo e a “do-
si” (per quanto orribili),
esso tiene la societa sot-
to pressione con la pau-
ra, che i mezzi di comuni-
cazione di massa amplifi-
cano. La paura generata
in quel punto e in quel
momento dall’atto terro-
ristico, diventa paura dif-
fusa e costante di milioni
di persone. E la paura
sollecita il bisogno di si-
curezza, allontana nella
gente la voglia del cam-
biamento.

La nostra lotta al terro-
rismo sara allora anche,
e forse in primo luogo,
aiutare a vincere la pau-
ra e tenere vivi la voglia e
limpegno per il cambia-
mento.

LETTERA

nno della lotta alla disoccupazione: questo dev'essere il
1985. Pare che tutti siano d’accordo con il Presidente
della Repubblica, che ha lanciato un appello in questo
senso nel suo messaggio di fine anno. Ma come?

Per il padronato ha parlato avvocato Agnelli. Per dire che fino a
quando non assomiglieremo agli Stati Uniti, dal punto di vista della
politica economica e sociale, di nuovi posti di lavoro non se ne par-
la. Dovremmo anzi prendere a modello la Corea del Sud, dove si la-
vora 75 ore la settimana e dove non esistono diritti sindacali.

Quanto al governo, opinioni comuni nella sua compagine non ve
ne sono. De Michelis ha la sua ricetta, con al primo posto i prepen-
sionamenti a 50 anni; Goria la sua, con al centro il taglio della scala

mobile; Visentini la sua, con la promessa di una modifica dell'Irpef
ma per il 1986.

Ma se c’e babele nel Governo, non & che l'orchestra sia troppo ac-
cordata anche nel sindacato. L.a Cisl e con essa la Fim dicono: se il
1985 dev’essere 'anno del lavoro, bisogna finalizzare tutto a questo
tema. Occorrono allora un piano per 'occupazione giovanile so-
prattutto al Sud, la riduzione dell’orario di lavoro nell'industria, la
generalizzazione di forme di lavoro a tempo parziale. Se questo c’g,
siamo disponibili a una riforma del salario che riduca la dinamica
della scala mobile a favore del salario contrattato. La difesa del sala-
rio reale devessere completata dalle riduzioni fiscali.

La Cagil considera questo uno “scambio da commercianti”. In alter-
nativa non si capisce cosa voglia. A parole anch’essa & per la priorita
dell'occupazione. Ma nega che questa debba passare attraverso le
riduzioni di orario generalizzate (e quindi impedendo di fare una
piattaforma unitaria). Delle due 'una: o si accontenta di fare una ri-
forma del salario che riduca il peso della scala mobile, ma allora non
fa uno “scambio” bensi un “regalo”, magari concesso con grinta, o
attende lesito del referendum per il reintegro dei 4 punti di scala
mobile, ma allora & per un maggior peso di questa. E vero che To-
gliatti (siamo in clima di celebrazioni e lo si pud citare) sosteneva la
validita delle due verita, ma qui si rasenta la schizofrenia.

La Uil tenta di conciliare le posizioni, sostenendo che & giusto tanto
ridurre l'orario, ma non in maniera generalizzata, quanto fare una
riforma del salario, ma non in maniera da difendere la scala mobile,
finendo cosi per non conciliare un bel nulla.

Noi non siamo per il tanto peggio, tanto meglio. Vogliamo perd che
prevalga la ragione, quella sindacale, di un sindacato autonomo da
padroni e partiti. Non ci rassegnamo all'idea che 'occupazione, il di-
ritto al lavoro possa essere oggetto di divisione, anche se sulla vicen-
da Marelli si sono consumate molte certezze o illusioni passate. Per
questo continueremo a batterci perche si trovino soluzioni di media-
zione nel segno di un sindacato che vuole contrattare su tutto e con
tutti. Perche solo cosi i processi di trasformazione produttivi e socia-
li ci vedranno protagonisti e i lavoratori potranno continuare a con-
siderare il sindacato un punto di riferimento costruttivo e utile.

quindicinale
della Fim-Cisl

Anno nuovo, incari-
chi nuovi. Il Centro
Studi della Cisl di Fi-
renze ha un nuovo di-
rettore: Pippo Morel-
li, finora segretario
generale della Cisl in
Emilia-Romagna.
Morelli & stato a lun-
go un dirigente della
Fim, fino alla segrete-
ria nazionale negli
anni 70 ed & fra di
noi figura popolarissi-
ma. Che sia andato a
lui questo incarico, &
motivo di soddisfa-
zione per la Fim.

Il professor Lorenzo
Caselli, che ha diretto
il Centro finora, assu-
me la presidenza di
una nuova struttura
della Cisl, listituto
di ricerca per lo stu-
dio dellinnovazione
e delle trasformazio-
ni produttive, che
porta il nome di “Sid-
nova”. Chivolesse sa-
perne di piti, pud leg-
gere la presentazio-
ne delllstituto su
“Congquiste del lavo-
ro” n. 2 del 14 gen-
naio 1985.

Non resta che fare a
Pippo Morelli e al
professor Casellii no-
stri auguri di buon la-
voro.




E aperta una discussione nella Flm sul nuovo patto di

unita. Non sappiamo quando e come si concludera. Per questo
riteniamo utile presentare le proposte avanzate dalla

Fim, impegnandoci sin d’ora a farvi conoscere le soluzioni che,
come auspichiamo, riusciremo a trovare. Il punto di partenza

¢ comune a tutte e tre le organizzazioni. La vecchia FIm non
c’e piy, troppe cose sono cambiate, troppo profonde si sono
rivelate le differenze: nelle analisi, nelle proposte politiche,

nei regimi di democrazia interna, nei rapporti con le forze
politiche. Non rassegnarsi alla divisione vuol dire oggi, nella
situazione data, gettare nuove basi per una solida unita

di azione. Con un presupposto: I'esperienza storica del sindacato
italiano ha determinato l'esistenza di tre organizzazioni,

che hanno radici culturali e politiche profonde nella classe
lavoratrice. Il nuovo patto dovra percid affermare una struttura
pluralistica. Cio significa che in essa ogni organizzazione
conserva le proprie prerogative e sovranita decisionali a tutti

i livelli. L'unita di azione sara il risultato di una

mediazione, vale a dire di un accordo che fonde insieme le
idee e le proposte delle tre organizzazioni e nel quale

ciascuna di esse si riconosce, in base a regole stabilite di
comune accordo. Non & un obiettivo minimale; & invece la
condizione di partenza per costruire nel tempo prospettive
unitarie di pilt ampio respiro. Ed & la condizione per recuperare
un costume di confronto civile e democratico, valorizzando

il ruolo dei militanti, degli organismi a tutti i livelli. E per
questa strada che si rafforzano la democrazia e la partecipazione,
si arricchisce il confronto delle idee e delle proposte, si
costruisce un pilt chiaro rapporto con i lavoratori non iscritti.

II nuovo patto di unita tra la Fim, la Fiom e la Uilm dovra
necessariamente iscriversi nel quadro di rapporti unitari tra

le confederazioni. Esso vivra della consultazione permanente
tra le organizzazioni, della “certezza del diritto”, vale a dire
della chiarezza delle norme che vincolano all’agire comune,

del grado di vita democratica dentro ciascuna organizzazione.
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UNITA D'AZIONE. ECCO LA STRADA

Se si realizzera il nuovo patto di unita tra
Fim—Cisl, Fiom—Cagil, Uilm-Uil, cio si riflette-
ra innanzitutto nell’attivita e nel luogo in cui
si forma e si sviluppa l'identita del sindacato:
la contrattazione e la fabbrica.

la contrattazione

Nessuno si augura, pur nelle difficolta dei
rapporti unitari, che si arrivi a fare una con-
trattazione ciascuno per conto proprio. Get-
tare le basi di un nuovo patto di unita signifi-
ca percid garantire una gestione coordinata
della contrattazione rispettosa delle preroga-
tive di ciascuna organizzazione ma, al tempo
stesso, davvero unitaria ed efficace.

Per contrattare uniti, e dunque con efficacia,
vi sono un presupposto e un vincolo:

un presupposto: & 'impegno a non presenta-
re piattaforme separate, a non realizzare ac-
cordi separati, a non proclamare scioperi uni-
laterali;

un vincolo: la mediazione. In altre parole, se
si tratta di mettere insieme i punti di vista le-
gittimi di tre diverse organizzazioni, non c’¢
altra strada che cercare di combinarli e tro-
varne una sintesi capace di ottenere il con-
senso di esse e di vincolarle — nelle proprie
strutture e nei propri militanti — a rispettarla.

Secondo la Fim & vitale, nel costruire una
piattaforma rivendicativa, che ciascuna orga-
nizzazione coinvolga le proprie strutture e i
propri militanti in ogni fase: nella formulazio-
ne dei contenuti, nella composizione delle di-
vergenze, nella gestione del negoziato e della
lotta, nella discussione del risultato finale. In
ciascuna fase ¢ determinante il parere for-
male delle organizzazioni. Allo stesso mo-
do, gli organismi deputati alla contrattazione
unitaria —i consigli di fabbrica e le delegazio-
ni che devono gestire i negoziati — devono
essere composti da membri designati da cia-
scuna organizzazione.
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E i lavoratori che non sono nel sindacato, re-
stano tagliati fuori? No, al contrario: il con-
fronto con essi va previsto, ma in forme chia-
re e tali da scongiurare qualsiasi forma di pre-
varicazione su questa o quella organizzazio-
ne. Dunque, se & vero che 'unita tra diversi si
fa con la mediazione, & allora inevitabile che i
modi e i tempi con cui si consultano i lavora-
tori vadano decisi di comune accordo tra le
organizzazioni. Ed & ugualmente evidente
che il ricorso al voto dei lavoratori, per diri-
mere punti controversi (magari importanti,
ma mai strategici), & possibile solo se rimane
comunque unitaria la sostanza dellipotesi
rivendicativa.

Laragione & in fondo di buon senso: nessuno
puod imporre dall’esterno a nessuna organiz-
zazione punti di vista o linee d’azione contra-
rie ai suoi principi o alle sue impostazioni
strategiche. Se non ¢’2 accordo sulla sostan-
za, non ¢’ nulla su cui far votare la gente:
percheé non vi sono divergenze da dirimere,
ma impostazioni di fondo (per il momento)
incompatibili. Per questo & vitale il ruolo del-
la mediazione, se essa — lungi dal ridursi a ri-
cerca del minimo comune denominatore — &
promozione di una pili solida unita sulle cose
sostanziali, sui contenuti importanti. Questa
ricerca dovra sfociare in piattaforme, lotte e
accordi unitari sui quali comunque i lavorato-
ri saranno chiamati a pronunciarsi con voto
segreto.

i consigli di fabbrica

La Fim & favorevole al mantenimento della
struttura dei consigli di fabbrica. Il consiglic.
di fabbrica ha senso se & in grado di assolve-
re a tutte e due le funzioni che ne giustifica-
no 'esistenza: espressione unitaria dei la-
voratori e rappresentanza delegata del sin-
dacato. Dal momento che il nostro sindaca-
to & pluralistico, fatto di tre organizzazioni, &

cosi eleggeremo
I consigli

In ogni fabbrica verranno individuati collegi
elettorali (aree) nei quali saranno eletti pil
candidati (almeno 4). Le singole organizza-
zioni presenteranno i loro candidati in appo-
site assemblee. Tuttavia i lavoratori potran-
noproporre altri candidati, purché si raccol-
ga il 10% delle firme degli aventi diritto al vo-
to nel collegio cui si riferiscono i candidati.
Se un’organizzazione, pur avendo iscritti e
pur presentando candidati propri in un colle-
gio, non ottiene nessun eletto, & previsto un
meccanismo per garantire comunque ad es-

evidente che il consiglio di fabbrica deve ga-
rantire la rappresentanza della Fim, della
Fiom e della Uilm.

Il consiglio di fabbrica & il soggetto unitario
di contrattazione nell'azienda. Di conse-
guenza nessun consiglio di fabbrica puo di-
ventare strumento di lotta tra le organizza-
zioni. Sarebbe evidente la rottura del patto
che legittima il consiglio di fabbrica come
struttura unitaria di un sindacato pluralistico.

Se ci6 avviene, tanto la Fim quanto la
Fiom o la Uilm possono decidere lo scio-
glimento del consiglio. Cib vale anche
quanto si constatino, da parte delle organiz-
zazioni, violazioni delle norme di democrazia
che reggono la vita e il funzionamento dei
consigli. Queste norme, tra l'altro, devono es-
sere definite da uno statuto unico valido a li-
vello nazionale, in modo da garantire un qua-
dro di certezza per la vita democratica degli
organismi di base.

Nei casi malaugurati in cui si debba scioglie-
re il consiglio, non cessa evidentemente la
necessita per il sindacato di essere presente
nella fabbrica. Ciascuna organizzazione as-
sumera i compiti del consiglio fino a quan-
do non verra rieletto.

Abbiamo detto che il consiglio di fabbrica sa-
ra di necessita unitario e pluralistico insieme:
dovra rappresentare pienamente la pluralita
di opinioni, interessi e posizioni professionali
esistenti nella fabbrica. E percio di importan-
za fondamentale che i modi e i criteri di ele-
zione dei delegati siano tali da garantire
questa rappresentanza pluralistica. Nella
nota qui sotto illustriamo i criteri proposti
dalla Fim.

I consigli, nei casi di dissensi interni rilevanti,
non decidono a maggioranza, ma, d’intesa
con la Fim, la Fiom e la Uilm, avviano la con-
sultazione dei lavoratori per costruire propo-
ste unitarie.

sa una rappresentanza nel consiglio, secon-
do criteri definiti di comune accordo a livello
nazionale. Cid per garantire l'unitarieta del
consiglio e la verifica elettorale di tutti i com-
ponenti.

Se ad una prima elezione non viene raggiun-
to il quorum previsto per tutti i candidati oc-
correnti per comporre il consiglio di fabbrica,
si procede ad una seconda elezione. Nel caso
in cui alcuni candidati non raggiungano il
quorum, si procede ad una nuova votazione.
In essa saranno candidati solo coloro che,
pur non raggiungendo il quorum, hanno ot-
tenuto il numero maggiore di voti. Il numero
di questi candidati dovra essere pari a quello
degli eletti mancanti pili uno. Sono annullate
le schede che portano indicazioni diverse.
Ogni lavoratore plio esprimere una sola pre-
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non solo i consigli

I consigli dei delegati, che restano comunque
il soggetto dellattivitd contrattuale, non
esauriscono tuttavia la presenza del sindaca-
to in fabbrica. Il sindacato — e quindi la Fim,
la Fiom e la Uilm come singole organizzazio-
ni — vive e si rafforza se alimenta il contatto
con i propri iscritti, fa conoscere ad essi come
la pensa e cosa vuol fare, li coinvolge nelle
proprie scelte. Insomma, se si presenta con
nome e cognome.

Percid, gli iscritti a ciascuna organizzazio-
ne hanno il diritto di riunirsi e di nominare
proprie strutture in fabbrica per svolgere le
attivita di discussione, proselitismo, organiz-
zazione. Ad esse la Fim, la Fiom e la Uilm de-
stineranno di comune accordo una quota
delle risorse contrattuali e di legge (monte
ore, assemblee .. ). E in questo modo cheil la-
voratore da un senso pieno alladesione al
sindacato, come atto di partecipazione e di
controllo democratico.

Per la Fim queste strutture di fabbrica sono:
Fassemblea degli iscritti, che oltre ai compi-
ti statutari dovra riunirsi almeno due volte
I'anno per affrontare i problemi del tessera-
mento e il programma di attivita in fabbrica;
il collettivo Fim, come sede di partecipazio-
ne dei militanti e di definizione della linea po-
litica; il responsabile organizzativo, da indi-
viduarsi preferibilmente tra i delegati eletti
dai lavoratori; il responsabile dei servizi, cui
spettera di organizzare la tutela individuale
degli iscritti.

ferenza indipendentemente dal numero dei
candidati.

[ risultati delle elezioni dovranno essere ver-
balizzati su appositi moduli, predisposti dalle
federazioni nazionali, che la commissione
elettorale compilera. Essi verranno sotto-
scritti dalle federazioni comprensoriali e in-
viati in copia delle strutture regionali e nazio-
nali. La composizione del consiglio di fabbri-
ca sara comunicata all’azienda congiunta-
mente dalla Fim, dalla Fiom e dalla Uilm del
comprensorio.

Il consiglio di fabbrica sta in carica 2 anni. Es-
S0 pud essere sciolto anticipatamente su de-
cisione e voto segreto da un terzo dei lavora-
tori. La richiesta di votazione pud essere
avanzata da una organizzazione, dai due ter-
zi dei delegati, dal 10% dei lavoratori.




da ora tre

deleghe

Quest’anno, in coincidenza con i con-
gressi, si dovranno completare le scelte
confederali. Cid era previsto dall’accor-
do unitario che era stato raggiunto nel
direttivo Flm dell’ottobre 1983, secon-
do il quale doveva realizzarsi una gestio-
ne concordata nei modi e nei tempi di
queste scelte,

L'ipotesi di nuovo patto unitario propo-
sta dalla Fim prevede, a conclusione del-
le scelte confederali e solo per i nuovi
iscritti, il passaggio alla delega di orga-
nizzazione: il lavoratore che si iscrive al
sindacato sceglie subito di aderite alla
Fim—Cisl, alla Fiom—Cgil o alla Uilm-
Uil.

Con questa ipotesi la Fim intende riva-
lutare il significato dell’adesione al
sindacato e il ruolo del lavoratore
iscritto. L’atto di iscriversi significa infat-
ti essere coinvolti, con pienezza di diritti
e doveri di partecipazione e controllo,
nella vita di un’organizzazione e nelle
sue scelte. In altre parole, ¢ il passaggio
obbligato per restituire vitalita alla de-
mocrazia nel sindacato, facendo fun-
zionare i canali di comunicazione tra mi-
litanti e dirigenti e il potere di controllo
dei lavoratori sulla loro organizzazione.

Cio non significa necessariamente con-
correnza selvaggia. Gia si e detto della
gestione concordata delle scelte confe-
derali. In pitu la Fim, la Fiom e la Uilm si
impegnano a sviluppare congiunta-
mente ogni anno iniziative di proseliti-
smo a tutti i livelli.

Resteranno ancora dei lavoratori che
non hanno fatto la scelta confederale.
Essi avranno il diritto di usufruire dei
benefici organizzativi previsti dalla
Fim, dalla Fiom e dalla Uilm (i vari ser-
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vizi) rivolgendosi alla struttura unitaria
o—in assenza di essa—a una delle orga-
nizzazioni che hanno sottoscritto il pat-
to. Non potranno tuttavia esercitare i
diritti politici propri di coloro che han-
no aderito alle singole confederazioni
perche solo questi —ed & ovvio — hanno
potere e titolo di esercitarli dentro le or-
ganizzazioni alle quali si sono iscritti.

Va rilevata l'importanza di rivalutare i
servizi (consulenze, strumenti informa-
tivi, ecc.) da offrire gratuitamente ai la-
voratori iscritti: distinguere tra questi e
i non iscritti & un modo per sottolineare
il significato politico dell'adesione al sin-
dacato. Ed & anche un atto dovuto nei
confronti di chi compie una scelta di im-
pegno e di partecipazione.

A partire dal 1° gennaio 1986 le risorse
provenienti dai lavoratori che hanno
fatto la scelta confederale saranno ripar-
tite in proporzione del numero degli
iscritti effettivi che ciascuna organizza-
zione avra realizzato. Le risorse prove-
nienti dai lavoratori che non hanno la
scelta confederale verranno ripartite
proporzionalmente tra le organizzazio-
ni, che daranno vita a fondi per il finan-
ziamento delle attivitd unitarie.

In fondo si tratta di un’operazione chia-
rificatrice, anche sul piano organizzati-
VO: clascuna organizzazione conoscera
la sua forza effettiva, sara piti responsa-
bilizzata nella gestione delle risorse, “su-
bira” un pit stringente controllo da par-
te dei suoi aderenti. Il patto di unita
d'azione sara tanto piti solido quanto
pilt risultera dalla convergenza di sog-
getti consapevoli della propria forza e
dei propri limiti.

politica internazionale

Fim, Fiom e Uilm contineranno a condurre
una politica unitaria con la sigla Fim. L’entra-
ta nella Federazione europea dei metalmec-
canici (Fem) nel 1975 e nella Federazione in-
ternationale dei sindacati metalmeccanici
(Fism) nel 1981 resta un fatto di grande im-
portanza, dal quale non si torna indietro.
Inoltre la Flm continuera a sviluppare rap-
porti bilaterali con sindacati di ogni parte
del mondo con i quali & possibile un utile
scambio.

Ma anche in quest’ambito non & pili possibile
mortificare le esigenze peculiari di ciascuna
organizzazione. Percid la Fim, la Fiom e la
Uilm dovranno avere 'opportunita di scambi
bilaterali nell’ambito di iniziative autonome.
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il rapporto con

I lavoratori

Nelle pagine accanto abbiamo ac-
cennato al coinvolgimento dell'in-
sieme dei lavoratori, secondo nor-
me generali definite a livello na-
zionale. Riassumiamo la proposta
della Fim. C’& un criterio generale,
ovvio, di democrazia: la consulta-
zione dei lavoratori va attuata con
modalita che garantiscano la libe-
ra espressione di tutte le opinioni.

Il consenso sulle piattaforme
aziendali e sulle ipotesi di accordo
va verificato con voto segreto. Gli
esiti dei pronunciamenti dei lavo-
ratori sono impegnativi per le or-
ganizzazioni. In presenza di piat-
taforme unitarie l'insieme dei la-
voratori pud essere chiamato a
pronunciarsi con voto segreto e
con poteri di emendamento che
saranno definiti di volta in volta
dalle confederazioni e dalle fede-
razioni nazionali. Le consultazioni
di carattere generale o di catego-
ria saranno gestite dalle strutture
confederali o da Fim, Fiom e Uilm.

E secisono dissensi? In tal caso, le
organizzazioni hanno la respon-
sabilitd di promuovere insieme o
singolarmente linformazione ne-
cessaria nel consiglio di fabbrica e
tra i lavoratori. I dissensi vanno
sciolti nellambito dei rapporti tra
le organizzazioni, che consulte-
ranno i propri iscritti. In questo ca-
so le forme di consultazione di tut-
ti i lavoratori dovranno essere sta-
bilite attraverso intese unitarie.

Occorrera distinguere con chia-
rezza le consultazioni non deci-
sionali, che douvranno cioé& fornire
solo elementi di valutazione agli
organi dirigenti, da quelle che
concorrono alle decisioni. In
questo caso, e necessario concor-
dare regole che garantiscano la
partecipazione della maggio-
ranza dei lavoratori interessati
alla decisione, la chiarezza delle
alternative da scegliere, la liber-
ta del voto, la determinazione
dei temi che possono essere
soggetti a referendum. La Fim,
ad esempio, esclude che i lavora-
tori possano essere chiamati a vo-
tare se accettare o meno dei licen-
ziamenti.




un decreto e
una polemica

Anche la fame nel mondo &
pretesto di rissa politica. Il po-
mo della discordia & il decreto
legge respinto di recente alla
Camera, che stanziava 1.900
miliardi per intervenire nelle zo-
ne dove intere popolazioni
muoiono di fame. E chiaro che
nessuno sostiene di non volere
questo aiuto.

La polemica & sorta sul tipo di
istituto che douvrda gestire e coor-
dinare questo intervento. Nella
stesura finale, si parla di un sot-
tosegretario agli esteri dotato
dei poteri di commissario per
18 mesi. La cifra da gestire non
& poco, attorno ad essa si muo-
vono non solo intendimenti
umanitari ma anche interessi
politici ed economici. Sono na-
te cosi le polemiche.

In particolare ha destato criti-
che e sospetti la figura del com-
missario straordinario: perché
— si sono chiesti in molti —met-
tere in piedi una nuova struttu-
ra, quando ce n'era gia una, il
Dipartimento per la coopera-
zione e lo sviluppo presso il mi-
nistero degli esteri? Insomma,
“cosa c’g sotto”? Qui a fianco ri-
portiamo il parere della Cisl.
Chine volesse sapere di piti sul-
la posizione della confederazio-
ne, pud leggere gli articoli di Ni-
no Sergi su “Conquiste del la-
voro”del 9 aprile 1984 e del 21
gennaio 1985, nonche la lette-
ra di Carniti, sempre su “Con-
quiste” del 7 maggio 1984.
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35 ORE
LAVORARE TUTTI
VIVERE MEGLIO

gia Si poteva agire

Sul “decreto per la fame nel mondo” ri-
portiamo il parere di Nino Sergi, diret-
tore delllscos, l'stituto della Cisl per la
cooperazione e lo sviluppo.

Pitt d'un dubbio & legittimo su questo
decreto. Innanzitutto non & un vero
stanziamento nuovo: si tratta semplice-
mente di uno spostamento di risorse da
una struttura (il Dipartimento per la
cooperazione e lo sviluppo, presso il mi-
nistero degli esteri) ad un’altra (il com-
missario straordinario). In secondo luo-
go, gli obiettivi: come & detto nel titolo e
nel primo articolo, si tratta di realizzare
“programmi integrati e plurisettoriali in
una o piu aree sottosviluppate caratte-
rizzate da emergenza endemica”. Dun-
que, un programma di sviluppo a lungo
respiro — e non un intervento urgente —
per il quale non basteranno certo i 18
mesi previsti.

Intendiamoci: anche noi abbiamo sem-
pre affermato che l'aiuto alimentare, sal-
vo i casi di grave emergenza, deve man
mano ridursi per dare spazio allo svilup-
po agricolo locale e quindi all'autosuffi-
cienza alimentare. Ma che ne & dell'in-
tervento urgente? Si ha limpressione
che 'urgenza abbia riguardato piti Pin-
tervento legislativo che lintervento
attivo, concreto.

Questo infatti era ed & davvero urgente.
Ed era possibile effettuarlo sulla base
della legislazione esistente, senza biso-
gno di nuovi decreti e nuove strutture.
Da cinque anni esiste una legge, lan. 38,
per la cooperazione allo sviluppo. In ba-
se alla legge era stato istituito presso il
ministero degli esteri un Dipartimento
apposito, per coordinare progetti e spe-

sindacato e
“questione morale”

Pierre Carniti ha messo il dito in una
piaga: la sovrapposizione nei settori
pubblici tra politica e attivita di gestione,
con la conseguenza di aver degradato la
politica e deresponabilizzato la gestio-
ne. Lo ha scritto in una lettera a Lama e
Benvenuto, nella quale formula anche
alcune proposte concrete che toccano il
sindacato. In particolare propone di co-
stituire una commissione, composta da
dirigenti sindacali e integrata da tecnici
ed esperti delle tre organizzazioni, per
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se. La stessa legge prevede proprio “I'as-
sistenza a popolazioni dei paesi in via di
sviluppo che versino in situazioni di par-
ticolare emergenza”, con “cessione gra-
tuita di materiali, attrezzature, derrate e
invio di missioni di soccorso per I'assi-
stenza delle popolazioni colpite da cala-
mita, carestie e da altre situazioni di
emergenza o di grave necessita”. Dun-
que, si poteva fare subito e con i mezzi
adeguati.

Perche allora un nuovo decreto e un
nuovo organismo? Se il Dipartimento
ha in parte funzionato male, perché non
si & chiesto conto a chi di dovere e non si
& intervenuto per correggere, invece di
creare una struttura parallela? I dubbi
sono pil che legittimi. Ad ogni modo, &
il caso di ribadire qui la nostra posizio-
ne, consolidata da tempo:

— fare subito e fintanto che & necessa-
rio interventi per le popolazioni che ri-
schiano di morire di fame: vi sono gli
strumenti legislativi e i fondi necessari;
— impostare comunque un’azione mi-
rata allo sviluppo e all’autosufficienza
alimentare;

— ripensare l'azione italiana per lo svi-
luppo, per cio che ha fatto di buono e di
meno buono, magari distinguendo an-
che meglio interventi urgenti e interven-
ti di pit lungo respiro;

— controllare di piti 'azione italiana per
lo sviluppo e informare meglio 'opinio-
ne pubblica su di essa.

Questo era ed & necessario e possibile
fare, senza bisogno di nuove strutture e
di spostare risorse da un posto allaltro.
E comunque una posizione, la nostra,
che siamo pronti a discutere con qua-
lunque struttura potra emergere da tut-
ta questa vicenda.

verificare gli aspetti di maggiore disordi-
ne e vedere di porvi rimedio.

Tra laltro, Carniti chiede di esaminare
fino a che punto & opportuno che il sin-
dacato sieda formalmente nei consigli
di amministrazione e se non ¢ il caso di
pensare a forme diverse di partecipazio-
ne e di controllo.

C’z poi da rivedere le procedure per i
concorsi pubblici, dove capita di rilevare
talvolta una presenza del sindacato per-
lomeno “discutibile”. Cosi occorre avere
un occhio critico sulle procedure di ap-
palto, che si sono prestate a tanti abusi.
Insomma, anche per il sindacato ¢’z del
lavoro da fare per contribuire a risanare
la vita pubblica nel nostro paese.
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meno ore alla VW

Visitare la Volkswagen a Wolfsburg, dov’e la
sede centrale della massima industria auto-
mobilistica tedesca, vuol dire innanzitutto an-
dare a vedere I'ormai leggendario reparto
54, dove lavora la linea interamente automa-
tizzata dei montaggi finali della Golf e della
Jetta. Un mostro di tecnologia, prodotto in
proprio dalla VW. In pratica, nel completa-
mento della vettura, alla mano delluomo
non resta altro che eseguire 'arredamento
interno.

Un solo dato: in questo reparto, dove & raro
incontrare un essere umano, lavorano 160
addetti, che qui montano 2.000 vetture sulle
3.000 giornaliere. Su di una linea “normale”
e di eguale dimensione occorrerebbero oltre
mille addetti. E il processo di automazione al-
la VW non si fermera qui. A un sindacalista
basta vedere questo reparto, sapere quanta
gente ci lavora, per capire qual’e la priorita
delle prioritd nel suo mestiere. L’occupazio-
ne, appunto.

La IG Metall insiste sulla riduzione
dell’orario di lavoro, consapevole che la for-
bice tra produttivita e produzione si allarghe-
ra sempre di pil (la prima crescera sempre
pitt velocemente della seconda). Alla VW
hanno gia anticipato, a partire dal 1° gen-
naio, con un accordo aziendale la riduzione
dellorario settimanale a 38 ore e mezza me-
die, conquistata con la grande lotta contrat-
tuale dell’anno scorso.

E chiaro per la IG Metall che cio non basta a
contrastare la caduta di occupazione. Occor-
re percio proseguire con decisione verso le
35 ore. E occorre battersi per un politica ri-
formatrice a livello generale, orientata al la-
voro. Ma intanto, qualche risultato si vede.
E un risultato non da poco, in buona parte
dovuto ad un “effetto di anticipo” della ridu-
zione conquistata: la VW ha gia fatto 4.500
nuove assunzioni nel gruppo, di cui 2.800 a

Wolfsburg, per tappare i “buchi” che produr-
ra l'applicazione dell’accordo.

Come I'hanno applicato alla VW? Hanno ra-
gionato cosi: un’ora e mezza in meno alla set-
timana e troppo poco, ancor meno se la si
frammenta giornalmente. Lavoriamo allora
sul calendario annuo: la riduzione ottenuta
equivale a 9 giornate lavorative (o turni, co-
me dicono alla VW). Cosi l'orario medio setti-
manale di 38 ore e mezza & raggiunto nell’ar-
co dellanno con 9 “turni liberi” (cioé nove
giorni liberi).

Si dira: & aumento delle ferie, senza inciden-
za sulloccupazione. E invece no: l'accordo
voluto dal sindacato & concepito in modo
che le giornate libere non possano essere
agganciate a festivita o ferie e siano distri-
buite in modo omogeneo in tutti i reparti.
Chi non ne fruisce, non pud recuperarle in al-
cun modo: in altre parole, non possono es-
sere monetizzate. A cid si aggiunge un rigo-
roso controllo degli straordinari. Da qui I'ef-
fetto occupazionale.

Ora il lavoratore della VW gode di 30 giorni
diferie, di 9 “turni liberi”, cui si aggiungono le
13 festivita infrasettimanali vigenti in Rft: 52
giorni in tutto. Viene spontaneo il confronto
con la Fiat: sommando i 20 giorni di ferie, le
5 ex festivita e la riduzione di orario di 48 ore
(= 6 giorni) pilt le 11 festivita infrasettimana-
li, arriviamo a 42. Si dira che alla VW fanno
meno pause (64 minuti complessivamente a
turno) che alla Fiat (70, compresa la mensa).
Ma la differenza non fa neanche un giorno in
un anno. Che ne dice Agnelli?

‘Ipau

-0sueg OJ[niY) :0d|jRIC) "RIEIG OURIOINT ‘IULOJ IBINjuelD) ‘0l2nRT ORI ‘IIdUdY OfZIX
-Ney ‘I90NJJWY OdURI] :2UOIZRPaY "[URIDAIT Ounig 2[iqesuodsal aloa1i(] "aSaI0N 3|
-ejey 2108211 ' % 0L ‘og 0ddnib "isod “qqe uj suotzipads 'Z861°6'6Z 1PP 28/21€ U
BWOY Ip d[eunqu] [ap "usiBay "ewloy ‘|G e[[aHr)) Ipaidue] eia ‘luyoueey) auozisod
-Wwo02010,] "_WOY /€ ‘GE OJRIDIRJN BIA ‘duOizRWIOJU] IS2JUIG Bj|ep ojediueg ‘oleueln)
11 T1® "dood -00s :gjaudoid "1.b8/90 [2L "BWOoY 86100 ‘9E IS8 08100 ‘[SID)-wii]
0/9 duUoiZeNSIUIIWIR 2 2UOIZRPaY ‘[SID-WI] efjap 2]edepuls a[eupipumb ‘wji] eiapya

Ai primi di
gennaio una
delegazione
della Flm

ha visitato

la IG Metall,
il sindacato
metalmeccanico
tedesco. Nel
corso della
visita

ha fatto una
puntata alla
Volkswagen.
Qui ha visto
i nuovi
impianti
automatizzati
e ha discusso
con il
sindacato di
fabbrica, che
ha spiegato
come ¢ stato
applicato

in azienda
I'accordo sulla
riduzione
dell’orario

di lavoro.




