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L’avvio della sottoscrizione per finanziare una scuola sinda-
cale in Brasile va ben al di 1a di un’episodica iniziativa di so-
lidarieta internazionale. Per le risorse che mobilita e soprat-
tutto per i valori che coinvolge richiama alla ribalta la que-
stione della politica internazionale della Fim. Lo si & colto
bene al Consiglio generale di Padova (9-11 marzo), negli in-
terventi che hanno accompagnato I'unanime e convinta ap-
provazione del «progetto Brasile».
Non che I'impegno internazionalista della Fim sia rimasto nel-
la latitanza durante gli ultimi anni. Non sono di poco conto
le risorse investite, insieme alla Fiom e alla Uilm, per avere
una presenza incisiva nelle Federazioni internazionali di ca-
tegoria, la Fem a livello europeo e la Fism a livello mondia-
le. Fuori di questi organismi, si & continuato ad alimentare
uno scambio bilaterale con altri sindacati; molto si & viag-
giato e si viaggia per seguire le politiche di settore, specie
a livello europeo. Inoltre, non & da dimenticare I'impegno
diffuso, anche se un po’ troppo nascosto, di tanti dirigenti,
militanti e strutture della Fim in iniziative di contatto e di so-
lidarieta, specie nell’'ambito dei progetti di cooperazione e
sviluppo promossi dall’Iscos Cisl.
Il «progetto Brasile» non nasce dunque nel deserto. Acqui-
sta semmai valore emblematico e, in certo senso, «riassunti-
vo» per la concezione che la Fim ha dell'impegno interna-
zionale di un sindacato europeo. Al tempo stesso, risponde
all’esigenza di concentrare risorse su di un'iniziativa concreta
ed efficace, in grado di rendere davvero palpabile la soli-
darieta scegliendo con cura una situazione, un destinatario,
un progetto altamente significativi.
Non da oggi la Fim sostiene che un punto centrale della po-
segue In ultima
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Brasile oggi: economia, societa, politica

IL GIGANTE
SQUILIBRATO

Oggi il Brasile, per ricchezza pro-

dotta, & I'ottava potenza economi-
ca mondiale. Negli ultimi anni ha visto
un aumento del prodotto interno lordo
al ritmo del 7% annuo e una crescita in-
dustriale ancora superiore (quasi 9%).
Grandi potenzialita, che hanno attirato
una valanga di investimenti esteri, con
gli italiani ben presenti (vedi a pag. 7).
Ma anche enormi problemi: un’inflazio-
ne a tre cifre, che pareva domata con
il «piano Cruzado» (ne parleremo dopo)
e poi & ritornata a salire; e soprattutto
la voragine del debito estero. E del me-
se scorso la notizia che il Brasile non &
in grado nemmeno di pagare gli inte-
ressi. Una vera bomba a tempo per l'e-
conomia brasiliana.

La poverta dei pia

Della ricchezza prodotta sono ben po-
chi a beneficiare. Il Brasile & un gigan-
te squilibrato, soprattutto per le enor-
mi disuguaglianze sociali. Poche cifre
per capire.

11 50% circa del reddito nazionale & in
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mano a un 10% di ricchissimi; per con-
tro, il 50% della popolazione deve con-
tentarsi di appena il 13% (vedi il dise-
gno in questa pagina). I1 44% delle abi-
tazioni manca di acqua e dei servizi pitl
elementari; il 43% non sa cosa signifi-
chi un servizio di nettezza urbana. Si
possono immaginare i riflessi sulla sa-
lute: il Brasile, pur cosi potenzialmente
ricco di risorse alimentari‘(basti vede-
re gli enormi interessi delle imprese del
settore alimentare, comprese quelle ita-
liane, in questo paese), & al 6° posto nel-
la triste classifica mondiale della denu-
trizione. Oltre 13 milioni di brasiliani
non arrivano a consumare le 1.250 ca-
lorie giornaliere necessarie per soprav-
vivere. E c’é l'analfabetismo, che se-
condo i dati dello stesso governo afflig-
ge oltre il 27% della popolazione.

Particolarmente grave € il problema
della terra: il 45% delle terre € in mano
a un 2% di grandi proprietri; e c’@ un
50% di proprietari (ovviamente picco-
lissimi) che si accalca sul 2% delle ter-
re (vedi disegno a pag. 7). In questa si-
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tuazione, un aspetto particolarmente
grave & la violenza contro chiunque si
mobiliti per cambiare le cose, soprat-
tutto attraverso un'’incisiva riforma agra-
ria. Tra l'inizio del 1983 e la meta del
1986 sono stati uccisi, su mandato di
grandi proprietari, 376 tra lavoratori, sin-
dacalisti, leaders popolari (tra cui i nu-
merosi religiosi e religiose).

La politica economica
Alla fine del febbraio 1986 il governo ha
lanciato il «piano Cruzado» (dal nome
della nuova moneta che sostituisce il
vecchio Cruzeiro). Si trattava di una cu-
ra da cavallo contro 'inflazione: bloc-
co di taluni prezzi, blocco dei salari. Al-
I'inizio ha funzionato: I'inflazione si & di
colpo abbassata, la gente ha comincia-
to a percepire qualche vantaggio per
il potere d’acquisto accresciuto. E sta-
ta un’arma di propaganda potente per
le elezioni del novembre '86.
Ma & durata poco. Dapprima hanno co-
minciato a scomparire dal mercato mol-
segue a pag. 7
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Un impegno finanziario di mezzo
miliardo, concentrato in un solo
paese, per un solo sindacato, per un so-
lo progetto: vale la pena riassumere le
ragioni e il senso di questa impresa, nel-
la quale si rispecchia 'impostazione ba-
silare della politica internazionale del-
la Fim Cisl.

1. Pexché il Brasile. La spiegazione c’é
gid nelle pagine di questo numero di
«Lettera Fim». Qui non c’é che da rias-
sumere brevemente. Dei paesi in via di
sviluppo, il Brasile é ad un tempo il piti
ricco e uno dei pit poveri: 8% potenza
economica mondiale, ma strangolata da
un debito estero incolmabile e da un’in-
flazione endemica, segnata da disugua-
glianze e ingiustizie economiche e so-
ciali tra le piti scandalose del mondo (si
vedano i dati alle pagine 2 e 7). E un
paese nel quale si é avviato un proces-
so di democratizzazione che, sia pure
tra mille difficolta, & di capitale impor-
tanza per tutta I'’America Latina. E in
questo processo si innesta lo sviluppo
di un nuovo sindacalismo, molto vicino
ai nostri valori. Infine, tra i paesi in via
di sviluppo, il Brasile é quello che pitl
di tutti concentra importanti presenze
dell’industria italiana, specie metalmec-

canica. Basti pensare alla Fiat di Betim,
vicino a Belo Horizonte, proprio dove
sard realizzata la s¢uola sindacale og-
getto dell’intervento della Fim e dell’l-
scos. In parole povere, lo scenario &
quello giusto.

2. Perché la Cut. La Cut, pur essendo
sindacato giovane, € una vecchia cono-
scenza della Fim e della Cisl, che fin da
principio I'hanno scelta come proprio
interlocutore privilegiato in Brasile. Del-
Ia Cut abbiamo parlato pit volte in pas-
sato, e la presentiamo brevemente in
questo numero a pag. 6. Qui ricordia-
mo solo che la Cut é il fatto nuovo del
sindacalismo brasiliano, a lungo ege-
monizzato da sindacati di regime, cor-
porativi, accomodanti verso governo e
padroni (quando non complici con il
vecchio regime militare). La Cut é il fat-
to nuovo perché fin da principio si é po-
sta come sindacato autonomo da gover-
no, partiti e padroni, democratico e di
massa, all’avanguadrdia nella lotta non
solo per i diritti dei lavoratori ma anche
per una piena e solida democrazia.
La scommessa della Cut é vinta, perché
ormal é sindacato largamente rappre-
sentantivo di tutto il panorama del mon-
do del lavoro, diffuso su tutto il territo-

- J

S

rio nazionale. Tra Il’altro, in esso sono
forza trainante i lavoratori delle grandi
concentrazioni industriali e in partico-
lare i metalmeccanici. Percio la Fim si
& sentita «<naturalmente» impegnata per
questo sindacato, per sostenerlo nel
suo sviluppo e favorire l’entrata della
sua categoria dei metalmeccanici a pie-
no titolo, come sindacato nazionale, nel-
Ia Fism (Federazione internazionale dei
sindacati metalmeccanici), dove attual-
mente & presente solo con qualche
componente locale. In breve; anche il
destinatario del progetto é quello giu-
sto.
3. Perché una scuola sindacale. Non
c’é bisogno di ricordare alla,Fim e alla
Cisl quanto importante sia la disponibi-
lita di sedi e strumenti autonomi, non di-
pendenti da condizionamenti esterni,
per formare propri quadri. Cio é tanto
pitl necessario per un sindacato come
la Cut, ai suoi primi anni di vita, per con-
solidare e accrescere il consenso, gia
grande, oftenuto tra i lavoratori del Bra-
sile.
Un altro aspetto & da ricordare: la Cut
ha ottenuto questo consenso malgrado
una totale poverta di mezzi (il governo
ha favorito e favorisce in pili modi la
«concorrenza», in pratica quel coacer-
vo di forze, talora antagoniste I'una con
l'altra, che si raccolgono sotto la sigla
Cgt: vedi a pag. 6), malgrado una situa-
zione di vera e propria persecuzione.
Una scuola sindacale é un mezzo essen-
ziale per attrezzare la Cut in una realta
di forte concorrenza. E per costituire
una scuola moderna, efficiente e «a mi-
sura» di un mondo cosi grande e com-
plesso come il Brasile, occorrono tanti
soldi. Dunque, il progetto, anche per la
sua concretezza, & wnirato giuston.
Concludendo, in questo progetto la Fim
rende visibile l'ispirazione di fondo del-
la propria politica internazionale: la so-
lidarieta come fatto politico, e non pu-
ramente etico-sociale, come atteggia-
mento e criterio di trasformazione po-
litica e sociale; la solidarieta come in-
tervento mirato, non dispersivo ma frut-
to di una scelta oculata e traducibile in
un intervento concreto e durevole nel
tempo. ™
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UN SINDACATO

GIOVANE

Campauha Salarial

La Cut (Centrale unica dei lavora-
tori; vedi «Lettera Fim» 1984 n.
11-12) & sicuramente uno dei fatti nuovi
della vita sociale e politica brasiliana.
Nato nemmeno quattro anni fa, oggi
rappresenta (dati del congresso 1986)
oltre 13 milioni di lavoratori: il 38% in
agricoltura, il 29,6% nei servizi, il 24,4%
nell’industria, circa 1'8% nella pubblica
amministrazione, il resto professionisti.
13 milioni non sono una rappresentan-
za da poco, se si pensa che la popola-
zione attiva & calcolata a 52 milioni (su
135 milioni di abitanti).

E un sindacato giovane, non solo per
I’'eta, ma soprattutto per le idee e le
energie che mette in campo. Il Brasile
ha visto dominare per lungo tempo un
sindacalismo corporativo, legato mani
e piedi al governo, grazie a una legisla-
zione (che la nuova Costituzione do-
vrebbe modificare) ricopiata sul model-
lo del corporativismo fascista italiano.
Ora, i sindacalisti e le forze che hanno
dato vita alla Cut hanno «osato» costrui-
re un sindacato del tutto diverso, mol-

to vicino alle nostre concezioni: libero,

autonomo e democratico.

Non & stato facile. Il sindacalismo go-
vernativo ha sempre avuto il monopo-
lio dei mezzi finanziari. La Cut invece ha
dovuto fare assegnamento sulle sole
proprie forze e sulla solidarieta interna-
zionale. Ma vediamo qualche data del-
la sua breve storia.

1981. In agosto, a Praia Grande si riuni-
sce la Conclat (Conferenza nazionale
delle classi lavoratrici) che comprende
tutte le componenti del sindacalismo
brasialiano. L’obiettivo & di preparare
il Conclat (stessa sigla, significato diver-
so: Congresso nazionale delle classi la-
voratrici), per fondare una centrale sin-
dacale unica di tutti i lavoratori. Ma ci
sono troppe diverengenze, il Conclat
viene rinviato al 1983.

In pochi anni dalla sua fondazione
(1983) la Cut rappresenta gia

oltre 13 milioni di lavoratori di
tutte le categorie ed é estesa

in tutto il Brasile. E forte in
particolare nelle grandi citta
industriali. Ed é sindacato libero,
autonomo e democratico

1983. Dal 26 al 28 agosto a San Bernar-
do do Campo (cintura industriale di San
Paolo) si tiene il Conclat. Ma il proget-
to viene boicottato dalle componenti le-
gate al sindacalismo corporativo. Fedeli
alla costruzione di un sindacato unita-
rio, democratico, libero, autonomo e di
classe, le forze piil combattive del sin-
dacalismo brasiliano fondano la Cut,
con una propria autonomia politica e or-
ganizzativa. Gli altri continuano a rico-
noscersi nella sigla Conclat (che cam-
bia nuovamente significato: Coordina-
mento nazionale ecc.).

1984. La Cut tiene il suo primo congres-
so (San Bernardo do Campo). Jair Me-
neguelli, leader dei metalmeccanici di
San Bernardo, & il primo presidente.
1986. In marzo il Conclat a congresso
cambia nome: nasce la Cgt (Centrale

GLI ALTRI
SINDACATI

Si pud dire che unica concorrente della
Cut & la Cgt (Centrale generale deilavo-
ratori), sorta nel 1986 dal vecchio Conclat.
La Cgt si presenta come un agglomera-
to di forze molto diverse tra loro, talvolta
antagonistiche, che vanno dagli apparte-
nenti al partito di governo e da vecchi
«pelegos» (un termine sprezzante con cui
venivano definiti i sindacalisti legati al
vecchio regime militare) ai comunisti, a
loro volta divisi in tre tendenze, il Pcb fi-
losovietico, il Pc do Brasil di linea «alba-
nese», il Mr8 di linea cubana.

Esiste anche la Usi (Unione sindacale in-
dipendente), che raccoglie qualche re-
sto del vecchio sindacalismo «pelego»
ma non ha grande peso, tant’¢ vero che
il governo preferisce riservare le sue at-
tenzioni alla Cgt.

generale dei lavoratori). E la fine di un
equivoco, & sancito il pluralismo del
movimento sindacale brasiliano.

Dal 1. al 3 agosto la Cut celebra il suo
secondo congresso. E ormai una real-
a consolidata, intermazionalmente rico-
nosciuta, diffusa su tutto il territorio na-
zionale. Jair Meneguelli & confermato
presidente. Il congresso impegna la
Cut in una campagna salariale per te-
ner dietro all'inflazione e per la riduzio-
ne dell’orario a 40 ore settimanali. Cen-
trale & la rivendicazione di una radica-
le riforma agraria, senza la quale & im-
possibile superare gli squilibri sociali
ed economici del Brasile. Fortissimo &
I'impegno per la totale democratizzazio-
ne del Brasile: campagna di massa per
sensibilizzare i lavoratori in vista delle
elezioni per la Costituente (novembre
1986), per ottenere un pieno diritto di
sciopero, per far approvare la Conven-
zione 87 dell’Ufficio internazionale del
lavoro, rignardante il diritto dei lavora-
tori di organizzarsi come tali, secondo
modalitd da essi autonomamente deci-
se (fine del corporativismo). Non a ca-
so, una parte della Cgt & contraria a
quest’ultimo punto, legata com’e ai be-
nefici di cui gode nel regime corpora-
tivo, politici e finanziari.

La Cut si & formata in un «humus» catto-
lico, caratterizzato in Brasile da un for-
te impegno sociale e democratico. Ma
& sindacato laico e pluralista, come sot-
tolinea il suo statuto, che raccoglie for-
ze di ispirazione diversa: dal Pt di Lula
(vedi a pag. 7), al Pdt, a elementi pro-
gressisti del Pmdb, fino a marxisti “‘ati-
pici”. A tener saldamente insieme que-
ste forze & il progetto di un sindacali-

smo libero, autonomo e di massa, for- -

temente legato ai movimenti popolari di
emancipazione che sospingono la so-
cietd brasiliana verso una vera
democrazia [ ]
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IL GIGANTE
SQUILIBRATO

te merci. Poi il governo ha ridimensio-
nato il piano, arrivando a quello che
molti avevano previsto: il blocco solo
dei salari. I’inflazione ha ripreso a sali-
re vertiginosamente, e i salari sono ri-
masti al chiodo. La riforma agraria pro-
messa & stata ridimensionata al minimo.
E neanche questo minimo & stato rea-
lizzato.

Elezioni e partiti

11 15 novembre 1986 ci sono state le ele-
zioni per la Costituente (I'Assemblea
che deve redigere la nuova Costituzio-
ne), combinate con quelle per elegge-
re i governatori e i deputati dei vari stati
che compongono il Brasile. Il pieno di
voti (olte il 54%) ’ha fatto il Pmdb (Par-
tito del movimento democratico brasi-
liano). E 1a forza di governo, molto com-
posita, di centro destra (ina sono pre-
senti in essa, sia pure in posizione mi-
noritaria, anche componenti ‘‘dinami-
che’” e progressiste: insomma un calde-
rone). Nel Pmdb & confluita buona par-
te del vecchio partito dei militari Pds
(Partito democrtico sociale). Seguono il
Pfl (Partito fronte liberale) con oltre il
23% e quel che resta del Pds, con po-
co piu del 7%.

Veniamo ai partiti di area socialista. Il
Pdt, (Partito democratico laburista), ap-
poggiato dal governatorie di Rio Leo-
nel Brizola (vecchio leader dell’oppo-
sizione socialista), ha ottenuto un 4,6%;
il Ptd (Partito laburista brasiliano, filogo-
vernativo), il 3,6%.

Interessante il discorso sul Pt (Partito
dei lavoratori), fondato da Luis Ignazio
da Silva, noto come «Lula», gia presti-
gioso leader dei metalmeccanici di San

Bemnardo. Per idee e storia, peraitro
molto recente, & il pitu vicino alla Cut,
che perd ci tiene a sottolineare la sua
autonomia da tutte le forze politiche. Il
Pt ha ottenuto un 3,6%: pud sembrare
poco, ma si deve tener presente che in
campagna elettorale & stato estromes-
so dai mezzi finanziari in mano soprat-
tutto al Pmdb. In ogni caso, ha portato-
la sua rappresentanza dagli 8 deputati
delle elezioni del 1982 ai 19 attuali. Ed
& forte nelle aree industriali e nelle
grandi citta.

Irrilevante la presenza di altre forze co-
me il P1 (Partito liberale), Psb (Partito so-
cialista brasiliano) e i due partiti comu-
nisti Pcb e Pedb ('uno filosovietico, l'al-
tro di ispirazione «albanesen), tutte sot-
to 1'1%.

La democrazia
Il processo di democratizzazione va

LA DIFFERENZA

Lo abbiamo gia scritto tre anni fa («Lette-
ra Fim» 11-12/1984), ma vale la pena ripe-
terlo qui, per avere un’idea concreta del-
la vita di un lavoratore brasiliano. Il bol-
lettino «Brasile informagao» della Cisl del-
I'Emilia Romagna aveva calcolato quan-
to devono lavorare un lavoratore di San
Paolo del Brasile e uno di Bologna per
mangiare.

Per avere 6 kg di carne, 4,5 di fagili, 3 di
riso, 1,5 di farina, 6 di patate, 9 di pomo-
dori, 6 di pane, 3 di zucchero, 0,6 di caf-
fé, 0,17 di burro, 1 litro di latte, 12 bana-
ne, il lavoratore di Bologna deve lavora-
re 37 ore. Quelli di San Paolo 137 ore,
quasi il quadruplo!

11 conto & fatto sulla situazione del 1983.
Nel frattempo 'inflazione brasiliana & an-
data avanti a tassi annui di tre cifre (sal-
vo la breve parentesi di pochi mesi nel
1986), e i salari hanno perduto ulteriore
terreno. In Italia invece sono rimasti per-
lomeno «in linea». Non c’é bisogno di
commento.

LA PRESENZA
ITALIANA

Tra i paesi in via di sviluppo il Brasile &
il primo per numero di filiali di imprese
italiane ed & il secondo in assoluto dopo
la Spagna (rappresenta il 12% delle pre-
senze italiane all’estero). Troviamo i gran-
di nomi della nostra economia: Fiat, Oli-
vetti, Eni, Pirelli, Italtel, Finsider, Finmec-
canica, Efin, Italimpianti... Fortissimi gli
interessi italiani nel settore agroindustria-
le e agroalimentare: Ferruzzi, Parmalat,
Perugina, Buitoni, Martini & Rossi... E tan-
te altre, note e meno note, e anche pic-
cole e medie.

Due parole in piu sulla Fiat, installata con
il suo stabilimento principale a Betim, vi-
cino a Belo Horizonte dove sorge la scuo-
la che vogliamo finanziare. Lo stabilimen-
to di Betim occupa circa 10.000 lavorato-
ri. Dal 1976 (anno di entrata in funzione)
al 1986 (dati di giugno) ha prodotto
1.261.000 veicoli e 1.129.800 motori. Ma
la presenza della Fiat non si ferma qui:
produce camion (Fiat Diesel do Brasil),
trattori (Fiat Allis), carburatori (Weber),
prodotti metallurgici (Fmb), prodotti per
le telecomunicazioni e ’elettronica (Te-
lettra), per nominare solo le attivita prin-
cipali. In una pubblicazione del 1986, ce-
lebrativa del decennale dell'entrata in-
funzione della Fiat Automoveis (=Fiat Au-
to), la Fiat sostiene di occupare diretta-
mente 16.000 lavoratori e di dare lavoro
«indirettamente» a piu di 50.000.

Va tuttavia ricordato, a proposito della
Fiat di Betim, che i lavoratori, oltre a per-
cepire salari di fame, sono esposti a mas-
sicei licenziamenti. La labilita dei diritti
sindacali, facili da aggirare, consente al-
I’azienda grandi margini di manovra (e,
se del caso, di repressione). Si calcola
che la permanenza media in azienda non
superi i tre anni. Tanto, data la poverta
della gente e l'alta disoccupazione, c’e
sempre «materiale umano» disponibile.

DISTRIBU2IONE DELLE TERRE /N BRASILE

&Y oz de proprietin
na 2 z delle Terre

avanti, ma con problemi. Un’incognita
sono i militari: il ceto militare resta for-
te, & preparato, ha esperienza di gover-
no e di amministrazione. Promuove un
ammodernamento continuo dell’arma-
mento e una professionalizzazione del-
I’esercito; inoltre & ben presente nei
progetti di ricerca e produzione nei set-
tori avanzati dell’elettronica, delle tele-
comunicazioni, dell’industria nucleare
e spaziale.

L’altro problema & come tradurre la de-
mocrazia formale in democrazia econo-
mica e sociale. Gli squilibri rimangono,
le riforme non vanno avanti. La violen-
za contro lavoratori, sindacalisti e lea-
ders popolari rimane impunita. Per que-
sto il sindacato, e in testa la Cut, & for-
temente impegnato nel processo di
un’autentica democratizzazione. |
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DALLA PRIMA. La solidarieta...

litica internazionale dev’essere un’attenzione non generica
ai paesi del «terzo mondo». Non generica significa un’azio-
ne per favorire il nascere o il rafforzarsi di sindacati liberi,
autonomi, democratici e di massa, internazionalmente rico-
nosciuti e autorevoli (e non solo oggetto di «assistenza» da
parte dei sindacati pit ricchi). E cosl che si contribuisce al
superamento degli squilibri, delle ingiustizie, della fame (per-
ché anche di questo si tratta), aiutando a organizzarsi e a «con-
tare» i lavoratori dei paesi in via di sviluppo. Ed & cosi che
si contribuisce alla conquista di una democrazia vera, stabi-
le e socialmente progressista.

Ora, alla Fim & parso importante dedicare uno sforzo parti-
colare a una situazione i cui sviluppi possono essere trainanti
per altre. E appunto il caso del Brasile.

Le pagine interne spiegano ampiamente le ragioni di que-
sta scelta: un paese ricco di potenzialita ma travagliato da
squilibri e ingiustizie; un paese dove affluiscono investimenti
da tutto il mondo (e anche dall’ltalia) ma inchiodato da un
debito estero incolmabile. E anche un paese che rinasce al-
la democrazia e che vede svilupparsi un sindacalismo nuo-
vo, come quello della Cut che vogliamo sostenere, batten-
doci anche per il suo pieno riconoscimento internazionale
nell’ambito della Fism.

Sappiamo che la nostra solidarietd concreta verso la Cut ha
un «ritornon, per noi e per i lavoratori che rappresentiamo:
in una realtd come quella brasiliana, dove sono massiccia-
mente presenti le nostre imprese, abbiamo bisogno di un
partner sindacale forte e omogeneo con i nostri valori e le
nostre politiche. E una scuola sindacale, per la formazione
di quadri preparati e autorevoli, & uno strumento indispen-
sabile per rafforzarsi e reggere in una situazione tanto diffi-
cile e di aspra concorrenza.

Il «progetto Brasile» diventa cosi un momento di verifica di
tutta la politica intermazionale della Fim e della concretezza
dei suoi propositi verso il «terzo mondon. Il suo stesso impe-
gno in Italia ne guadagnera in «respiro» e forza di
convinzione. u

UN VIAGGIO
IN BRASILE

sionn), 2 giorni a San Paolo, infi-
ne 3 giorni a Rio, donde si parte
il 28 agosto. In genere vi saran-
no in mattinata incontro coi sin-
dacati, i lavoratori, con realta
contadine, vescovi, comunita di

Il gruppo «Cisl Brasile» organiz-
za per il prossimo mese di ago-
sto un viaggio cultural-politico-
turistico «dentro» il Brasile.

Partenza e ritormo. Andata: 30
luglio da Roma per Rio de Janei-
ro. Ritormo: 28 Agosto da Rio per
Roma.

Programma. Tramite il «Brasil
Passy (aereo: il Brasile & grande!)
ci si spostera rapidamente per
visitare e conoscere le realta e
le zone pil interessanti e belle.
2 giorni a Belo Horizonte, Betim,
Oro Petro (Fiat, Cut, progetto
Iscos); 4 giomi a Salvador (citta
di mare tra le pii belle), 3 giomi
a S. Luis (sul mare), 4 giomi a
Santarem-Belem (progetto Iscos
tra i contadini), 2 giorni a Manaus
(Amazzonia, zona franca, visita in
canoa, incontro dei due fiumi), 3
giomi a Brasilia e Goiana, Foz de
Jguagu (le cascate del film «Mis-

base, dirigenti politici e sociali;
pomeriggio e sera saranno libe-
ri. Accompagnatrice sara una in-
terprete che, oltre a saper bene
la lingua, conosce il Brasile co-
me le sue tasche e sara di non
poco aiuto per mieglio capire e
conoscere il paese.

R chi rivolgersi. Informazioni e
prenotazioni (da fare al pitt pre-
sto: I'idea ¢ di limitare il gruppo
a 8 persone) presso Andrea Gan-
dini, Cisl regionale Emilia, Bolo-
gna, Tel. 051/249203-249010, via
Marconi 69, 40122 Bologna, op-
pure presso Giuseppe Stoppi-
glia, Cisl regionale Veneto, via
Piave, 7 - 30171 Mestre, Tel.
041/986239.

Quanto costa. Il costo compren-
sivo di tutto (viaggio , sposta-
menti con Brasil Pass, interpre-
te, vitto e alloggio) e di 2.800.000
lire. Affrettarsi.

DIETRO IL
FOLKLORE
C’E

BEN ALTRO

All'Italiano medio, il Brasile fa
venire in mente subito danzatri-
ci di samba, carnevale, campio-
ni di calcio. La realta «veran,
quella del popolo brasiliano, &
un’altra. Un’immagine rapida ab-
biamo cercato di darla in questo
numero. Ma occorre approfondi-
re, «saperne di piuv. Indichiamo
alcuni strumenti.

Cominciamo da casa Cisl. La
Cisl dell’Emilia Romagna cura
ormai da qualche anno un trime-
strale: Brasile Informacao, arri-
vato all’11° numero. E una pre-
ziosa fonte di informazione con-
tinuamente aggiornata. Abbo-
narsi costa poco: 6.000 lire. Ma
sarebbe bene fare un abbona-
mento sostenitore: 20.000 lire.
Versare su ccp n. 10205409 inte-
stato a: Usr Cis! Emilia Romagna,
via Marconi 69, 40122 Bologna. Il
telefono &: 051/249010-249203.
E ora due libri delle Edizioni La-
voro della Cisl. Di qualche anno
fa (1983) & Viaggio dentro il Bra-
sile di Pippo Morelli. E qualco-
sa di pit di una serie di impres-
sioni di viaggio: c’é invece un
contatto vivo con la realta brasi-
liana, il suo popolo, la sua chie-
sa e le comunita di base, il suo
sindacato. Non & per nulla invec-
chiato. Per una visione piil gene-
rale e documentata sul sindaca-
lismo dell’America latina, abbia-
mo il libro di Alberto Cuevas,
Sindacato e potere nell’ Ameri-
ca Latina. Naturalmente, c’entra
— eccome — anche il Brasile.
Per avere materiali aggiomati,
indichiamo ora alcuni indirizzi
utili, dove ci si pud rivolgere per
informazioni, documentazione
ed eventualmente contatti.

11 Mlal (Movimento laici Ameri-
ca Latina) ha seguito e segue la
realta sudamericana e ha gia
pubblicato materiali sul Brasile
(& di qualche anno fa un'ampia
informazione sulla Fiat in Brasi-
le). Ora stanno aggiornando que-
sti materiali, alla luce della nuo-
va situazione. L’indirizzo &: Mlal,
piazza Pasquale Paoli 3, 00186
Roma, Tel. 06/6569963-6564351.

Il Sial (Servizio informazioni
America Latina) pubblica un’a-
genzia, sulla quale si possono
trovare interessanti e aggiornati
contributi. In particolare segna-
liamo: il n. 3/1987 di Sial, con
un’intervista a José de Souza
Martins, sociologo dell'universi-
ta di San Paolo e membro della
Fondazione Lelio Basso, che ana-
lizza I’attuale congiuntura politi-
ca esplorando i rapporti tra mi-
litari, potere politico, prospetti-
ve della Costituente; il n. 5/1987,
appena uscito, con un'intervista
a padre Bastos de Avila S.]., del-
I’Istituto brasiliano per lo svilup-
po, che analizza le conseguenze
e il fallimento del «Piano Cruza-
don. L’indirizzo del Sial: via Baci-
lieri 1/A, 37139 Verona, Tel.
045/564850 (chiedere in partico-
lare di Gabriele Colleoni).
Idoc, via S. Maria dell'Anima 30,
00186 Roma, Tel. 06/6568332, &
un centro di documentazione in-
temazionale con un ricco patri-
monio documentario e notevoli
possibilita di contatto. I1 n.
4/1985 della sua rivista Idoc in-
ternazionale & dedicato intera-
mente al Brasile («La sfida della
transizionen).

Infine va segnalata la Fondazio-
ne internazionale Lelio Basso,
via della Dogana Vecchia 5,
00186 Roma, Tel. 06/6541468.
Qui in particolare si pu® contat-
tare Linda Bimbi.

Per concludere, alcuni saggi sul-
la situazione economica. Un po’
vecchi, rispetto alla situazione at-
tuale, ma pur sempre ricchi di in-
formazioni, sono: Capitale italia-
no in Brasile e responsabilita
cristiana, su Il regno-documenti
n. 15/1983, che traduce un opu-
scono dell’Ibase, l'istituto brasi-
liano di analisi sociali ed econo-
miche; inoltre, di Gaetano Car-
boni, Brasile: incoraggianti pro-
spettive offerte da un’economia
in espansione, sulla rivista Poli-
tica internazionale n. 6/1986 (il
titolo andrebbe «corretton, alla
luce delle poco incoraggianti
prospettive dovute al debito in-
colmabile; ma l'informazione re-
sta sempre buona). Infine, per
conoscere meglio la questione
del debito estero del Brasile,
dell’Argentina e del Messico,
c'e il saggio di Sergio Todeschi-
ni, I1 debito ingovernabile, qua-
derni Emi-Sud, pubblicato dalla
Emi di Bologna, via Roncati, 32.
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