


IL FONDO PENSIONI DEI METALMECCANICI

Dedichiamo questo numero di «Lettera
Fim» al Fondo di previdenza
complementare che verra costituito per
i lavoratori metalmeccanici sulla base
dell’accordo del 18 febbraio 1997.

Si tratta di uno dei risultati pin
innovativi scaturiti dalla trattativa
che ha condotto alla conclusione

del contratto nazionale.

Le pagine che seguono contengono:

le valutazioni politico-sindacali

di Gianni Italia, segretario
generale della Fim-Cisl,

e di Michele Figurati, direttore
generale della
Federmeccanica;
due commenti
illustrativi di
Salvatore Biondo,
segretario
nazionale della

Fim-Cisl, e di Maurizio Agazzi,
presidente del Fondo interaziendale
«Lavoro e previdenza»; un saggio
di Maurizio Benetti, del Dipartimento
politiche sociali della Cisl, che
inquadra la problematica della
previdenza complementare nel contesto
della riforma pensionistica e delle
prospettive del sistema previdenziale;
infine un'ampia documentazione
comprendente l'intero testo
dell'accordo del 18 febbraio,
i protocolli del 1994, significativi
stralci dei testi legislativi
attinenti alla materia
e un rapido confronto
internazionale.
Crediamo di avere
fornito in tal modo
un utile strumento
di lavoro.
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FONDO PENSIONE

L'accordo raggiunto nell'ambito
del contratto nazionale per la
costituzione del Fondo di
previdenza complementare dei
metalmeccanici rappresenta una
grande opportunita sia per
tutelare piti efficacemente il
risparmio dei lavoratori, sia per
innovare la vita economica e
sociale all'insegna della
partecipazione

piti che legittima la nostra soddi-
sfazione per il raggiungimento di
un accordo, nel quadro del con-
tratto nazionale di categoria, sul-
la costituzione a partire dal luglio 1998 del
Fondo nazionale di previdenza comple-
mentare per i lavoratori metalmeccanici, E
da una decina d'anni che la Fim Cisl lavora
in questa prospettiva, spesso tra incom-
prensioni e opposizioni, e ora vede in parte
premiato il suo impegno. '

Con la costituzione del Fondo si apre
per il sindacato un capitolo del tutto nuo-
vo, ricco di prospettive anche se non privo
di problemi,

La definizione di un fondo nazionale di
previdenza complementare, frutto di un
lungo e faticoso iter negoziale, si realizza
per via contrattuale prima ancora che tutta
la legge sia compiutamente definita. Cio va
a onore della lungimiranza delle parti so-
ciali, che hanno dimostrato di voler guar-
dare avanti nell'interesse soprattutto delle
giovani generazioni di lavoratori.

A dire il vero, il raggiungimento dell'in-
tesa su questo punto era tutt'altro che scon-
tato. C'¢ stato persino un momento nel
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Apriamo
un nuovo capitolo

di GTANNI ITALIA

quale, facendosi sempre pilt impervia la
strettoia che conduceva alla conclusione
del contratto nazionale, tanto la Fiom e la
Cgil da un lato, quanto la Confindustria
dall’altro, per ragioni diverse ma speculari,
parevano avere gia chiuso la partita mante-
nendo il contratto sui suoi binari piti tradi-
zionali e rinviando I'innovazione della pre-
videnza complementare a un futuro non
ben precisato. Per merito della Fim, alla fi-
ne hanno prevalso le considerazioni piti in-
novative e lungimiranti,

Primo, garantire
una gestione efficace

Ora, il cammino per portare i lavoratori
a utilizzare questo nuovo strumento di tu-
tela del reddito pensionistico sara assai im-
pegnativo. Per questo sara utile che i nostri
sforzi, anziché esercitarsi prevalentemente
sugli aspetti politici, si concentrino sul la-
voro concreto di messa a punto degli stru-
menti efficaci per la difesa e la valorizzazio-
ne di questo risparmio contrattuale dei la-
voratori, tenendo sempre ben presente la fi-
nalita previdenziale.

Lobiettivo & di realizzare una difesa e
una valorizzazione migliori di quelle opera-
te negli ultimi quarant'anni con gli accan-
tonamenti per il trattamento di fine rappor-
to (tfr), che per legge viene rivalutato un
punto in pilt dell'inflazione. Sappiamo che
il tfr, pur essendo salario differito, ha rap-
presentato una grossa convenienza per le
aziende (come provano le violente reazioni
della Confindustria all'ipotesi di dislocarne
una parte fuori del controllo delle imprese);
quanto alle convenienze dei lavoratori, solo
da pochi anni il tfr ha presso I'Inps un fon-

do di garanzia, per metterli al riparo dal ri-
schio di perdere del tutto o in parte I'accan-
tonamento nel caso di fallimento dell'im-
presa.

Con la costituzione dei fondi si apre
tutt’altra strada. Questa forma di rispar-
mio, finalizzata ad assicurare in futuro al
singolo aderente o un capitale rivalutato o
una rendita vitalizia, a seconda della forma
che assume e delle opzioni dell'aderente, si
muove sull'orizzonte dell'evoluzione del
mercato finanziario. E cosi nei paesi che
hanno piu lunga esperienza in materia,
sara cosi in Italia.

Noi siamo convinti che questi risparmi
debbano avere il massimo di garanzia e di
trasparenza gestionale per consentire che il
loro principale obiettivo, cioé quello previ-
denziale, possa essere conseguito nel mi-
gliore dei modi. Ai sottoscrittori del Fondo
non potra succedere cio che capita spesso
ai piccoli risparmiatori sul mercato finan-
ziario italiano.

Diviene percio urgente superare la ri-
strettezza, il respiro ashittico del mercato fi-
nanziario italiano, non ancora del tutto
pronto a rispondere alle esigenze di tutela
di questa forma di risparmio contrattuale,
Di cio fanno le spese soprattutto i piccoli
risparmiatori: su di essi, e in generale su
quanti restano fuori dai «salotti buoni» del-
la finanza, ricadono i costi delle operazioni
finanziarie pitt complesse e rischiose. Basti
vedere i guai che si sono abbattuti sui pic-
coli azionisti in casi come quelli della Mon-
tedison, o della Finsider, o dell'Olivetti -
tanto per citare i piti noti - nei quali si sono
perpetrati veri e propri imbrogli alle spalle
dei piccoli risparmiatori; ma pensiamo an-
che ad alcune e assai celebrate operazioni
di pubblica offerta di partecipazione azio-
naria dei dipendenti (vedi il caso Fiat: azio-

ni che sono state vendute
a 11.000 lire oggi ne val-
gono meno della meta);
né hanno avuto grande
fortuna le partecipazioni
azionarie dei lavoratori in
casi di privatizzazione dove, se
non c'¢ stata perdita monetaria, la
partecipazione ¢ stata del tutto ininfluen-
te al livello sostanziale delle decisioni che
contano.

E bene tenere presenti queste difficolta
per sottolineare quanto sia necessario e
prioritario, al fine di una tutela efficace, at-
trezzarsi per una oculata ed efficiente am-
ministrazione del risparmio raccolto, che le
parti stipulanti si impegnano a fare insieme
e che deve essere il compito essenziale de-
gli organismi del Fondo, l'assemblea dei so-
ci e il consiglio di amministrazione.

Per questo sono cosi importanti le nor-
me volte ad assicurare la qualita e la fun-
zionalita di questi organismi, a garanzia
del risparmiatore (ed & la ragione per cui in
questo numero abbondiamo con la docu-
mentazione normativa al riguardo), cosi
come ¢ importante il ruolo della commis-
sione di vigilanza, una authority pubblica
che ha il compito di autorizzare i fondi e di
vigilare affinché essi non tradiscano mai il
Joro fine sociale e principale obiettivo di
natura previdenziale.

Un punto cruciale nella realizzazione di
questo nuovo istituto ¢ la stipula di conven-
zioni, come prevista dalla legge, con i sog-
getti che dovranno gestire le risorse de] Fon-
do secondo modalita definite dalla commis-
sione di vigilanza. Con essi andra intavolata
una vera e propria negoziazione per assicu-
rarsi sia un'elevata qualita professionale del-
la strumentazione finanziaria, tale da garan-
tire un equilibrio tra certezze di rendimento
e il ritorno economico dell'impiego del ri-
sparmio. Separatamente e con appositi sog-
getti andra costituito un efficiente servizio
agli aderenti in termini di informazione e di
opportunita di accesso alla verifica della
propria posizione individuale.

Va da sé che le convenzioni dovranno te-
nere conto dei costi di questi servizi, che
andranno verificati periodicamente. Cio
che mi preme sottolineare ¢ che, prima di
discutere in generale di partecipazione eco-
nomica, occorre garantire ai sottoscrittori

del Fondo le migliori performances in ter-
mini economici nella valorizzazione dei ri-
sparmi accantonati,

Le condizioni di una vera
«democrazia economica»

La necessita di superare i limiti del no-
stro mercato finanziario, oltre a essere una
condizione per una piena valorizzazione
del risparmio in termini di ritorno econo-
mico, riguarda anche un altro aspetto, vale
a dire le prospettive di partecipazione dei
fondi a un mondo finanziario meno chiuso
ed esclusivo, oggi ancora in mano ai «soliti
noti»: un illuminante esempio recente ci &
offerto dalla nuova holding creta dalla con-
vergenza di Cuccia, Agnelli e Marzotto,
un'operazione nella quale gli azionisti non
contano nulla e che esemplifica al meglio il
vecchio adagio «le azioni non si contano, si
pesano. Il contrario di quello che intendia-
mo, quando parliamo di «democrazia eco-
nomican,

A questo proposito, vi sono due proble-
mi di cui & necessario venire a capo in tem-
pi rapidi.

11 primo riguarda il sindacato. Si trasci-
na ancora, specie all'interno della Cgil, un
dibattito nel quale una parte consistente di
opinione vede nella partecipazione, attra-

verso 1 fondi, alle vicende
economiche e finanziarie
una contaminazione dei la-
voratori organizzati, i quali
contrarrebbero una sorta
di virus che ne fiacche-
rebbe lo «spirito di clas-
se», come Se €SS0 — Supposto
che di un virus si tratti - non
avesse gia largamente infettato la
mente ¢ il cuore di quei lavoratori che han-
no sottoscritto i fondi, poniamo, di Berlu-
sconi o della Unipol.

Questa ritrosia e ambiguita, questa
chiusura ideologica, oltre tutto appesantita
da una atavica concezione statalista della
previdenza e da un'idea dello stato sociale
non piit al passo con l'evoluzione delle so-
cietd industrializzate, ha rappresentato un
freno potente per la realizzazione di un effi-
cace sistema di previdenza complementare,

C'¢ dunque l'esigenza di un chiarimento
definitivo nel sindacato, perché i fondi defi-
niti contrattualmente richiedono dalle or-
ganizzazioni sindacali di operare con spiri-
to fortemente unitario, perché questa & una
condizione imprescindibile per una loro ge-
stione efficace e responsabile verso i lavora-
tori che hanno sottoscritto. I rappresentan-
ti dei lavoratori negli organismi del Fondo
dovranno sempre essere guidati, nelle deci-
sioni economiche, dal rispetto assoluto
dell'obiettivo previdenziale e quindi com-
piere scelte e dare ai gestori indirizzi di in-
vestimento compatibili con quell'obiettivo.

Laltro problema ¢ la trasparenza del
mercato finanziario italiano, per quanto ri-
guarda sia |'indispensabile aggiornamento
della legislazione sui bilanci di impresa, sia
il funzionamento della Borsa. Sono due
problemi di modernizzazione la cui solu-
zione ¢ indifferibile per la societa italiana,
perché la mancanza di trasparenza ¢ stata
uno dei fattori che piti ha contribuito a sco-
raggiare |'orientamento del risparmio verso
investimenti pili «rischiosi» e a farlo ripie-
gare verso i tradizionali depositi a reddito
fisso o verso l'acquisto di quote di debito
pubblico.

La soluzione di questo problema ¢ con-
dizione prioritaria se si vuole davvero par-
lare di partecipazione economica dei lavo-
ratori attraverso i fondi, per eliminare i fat-
tori di rischio largamente presenti restando
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cosi le cose. Tant'¢ vero che diverse imprese
italiane preferiscono quotarsi all’estero,
proprio per la mancanza di trasparenza del
nostro mercato borsistico, al quale fa da
pendant la scarsa affidabilita dei bilanci
delle imprese italiane.

Dungque, dalla soluzione di questo dupli-
ce ordine di problemi dipende la realizza-
zione di una autentica ed effettiva parteci-
pazione economica dei lavoratori, che &
uno degli obiettivi della costituzione dei
fondi. Siamo di fronte a una grande oppor-
tunita per i lavoratori e il sindacato italiani,
che pud essere colta appieno solo se ¢'¢ un
indirizzo saldamente unitario rispetto al
nuovo che, nonostante tutto, si impone
proprio grazie alla stipula di accordi che
danno vita a questi fondi. Ma insieme c'é
bisogno di una modernizzazione comples-
siva del paese, da stimolare attraverso
un'azione legislativa che non solo produca
norme atte a garantire un nuovo plurali-
$mMo economico, ma consenta anche una
pilt ampia partecipazione dei cittadini alla
vita economica e sociale, che & uno dei fon-
damenti della Costituzione repubblicana.

Un impulso per lo sviluppo
di una economia sociale

Risolti questi problemi, la costituzione
dei fondi puo rappresentare anche un'occa-
sione per arricchire il panorama del-
le attivita economiche nel nostro
paese. Ad esempio, si potrebbe
pensare di utilizzare quote dei
fondi per favorire la nascita e
lo sviluppo di imprese non
profit o comunque in impie-
ghi eticamente motivati,
sull'esempio della banca eti-
ca (si veda in proposito un
articolo sul n. 1/97 di «Lette-
ra Fim»), a condizione, ov- [
viamente, che questi investi-
menti garantiscano al rispar-
mio rendimenti in linea con
quella di altro tipo.

Cio significherebbe un impulso dato
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all’espansione di una economia sociale,
ispirata da una visione meno esasperata-
mente economicista della societa e con im-
portanti risvolti in termini di solidarieta so-
ciale, del resto in piena coerenza con gli
orientamenti ideali del sindacalismo confe-
derale italiano.

Tra l'altro, anche questo sarebbe un
aspetto della modernizzazione del nostro
sistema economico e sociale, se & vero - co-
me abbiamo pilt volte documentato (si ve-
da «Lettera Fim» nn. 3 e 5/96) - che il co-
siddetto «terzo settore» rappresenta nei
principali paesi industrializzati una quota
non indifferente e in costante espansione
dell'economia, con importanti risvolti sul
terreno occupazionale e su quello della tu-
tela sociale.

Naturalmente, ogni impiego di questo ti-
po andra operato sempre salvaguardando i
principi di economicita di gestione e di de-
mocraticita delle decisioni assunte dai soci.

Un fattore innovativo
delle relazioni industriali

Infine i fondi, quando assumeranno -
come ci auguriamo e come & nelle loro po-
tenzialith - dimensioni ragguardevoli nella
raccolta del risparmio, potranno diventare
uno strumento efficace di politica indu-
striale. Non ¢ una fantasia: esistono gia ca-
si a livello internazionale di una presenza
di fondi con quote importanti, addirittura
strategiche, in societd multinazionali. Dun-
que ¢ realistico pensare che dei fondi, natu-
ralmente non di natura speculativa, possa-
no supportare disegni di politica industria-
le e di sviluppo a medio e lungo termine sul
piano sia interno che internazionale, in
coerenza con i presupposti di una demo-
crazia economica funzionante.

Tutto cid, e non solo il fatto che si ¢ vin-
colati a gestire insieme i fondi, prefigura un
clima di relazioni pili costruttivo tra le par-
ti sociali, favorendo una visione meno ma-
nichea del rapporto tra lavoro e capitale. E
una visione non nuova, che menti illumina-
te di economisti hanno gia elaborato e di-
vulgato, ma che finora & rimasta sulla car-
ta,

Ora, pilt modestamente ma pili concre-

tamente, lo sviluppo dei fondi e della

partecipazione economica attraverso di

essi ci offre uno strumento per prefigu-

rare, nella globalizzazione dei mercati,

una alternativa alla voracita delle grandi
istituzioni finanziarie private internazionali
e delle societd multinazionali:
una alternativa che fa i conti
con la realtd del mercato, ma
senza prescindere dalla so-
cialita e dalla dignita
degli esseri umani.

FONDO PENSIONE

L'accordo sul Fondo
previdenziale di categoria,
erroneamente trascurato
dall'opinione pubblica, é un
importante aspetto innovativo
della recente intesa contrattuale,
che impegna imprese e
sindacato in una gestione
comune di risorse nell'interesse
dei lavoratori

ella vicenda contrattuale cosi lun-

ga e complessa, che ha avuto mo-

menti di duro confronto, l'opinio-

ne pubblica, anche qualificata, ha
per lo pili recepito il risultato economico e
l'aspetto conflittuale trascurando due istitu-
ti molto importanti, con forte, anche se di-
versa, valenza partecipativa, che invece so-
no quelli che qualificano I'intesa e sono de-
stinati a durare al di 14 ed al di sopra delle
polemiche contingenti,

Mi riferisco alla nuova disciplina con-
trattuale dell'apprendistato e, soprattutto,
all'accordo costitutivo del Fondo di previ-
denza complementare per i lavoratori me-
talmeccanici.

Uno strumento sobrio e snello

Molte parole sono state spese in questi
ultimi anni attorno alla previdenza integra-
tiva, chi volendo vedere in essa una grande
opportunita di sviluppo per i mercati finan-
ziari, chi uno strumento di democrazia
economica, chi una scelta a danno della
previdenza pubblica, chi altro ancora.

A mio avviso l'accordo istitutivo del Fon-
do ha fatto giustizia di tutte queste chiac-
chiere individuando uno strumento sobrio
e snello, con chiare finalita di utilizzo delle

Un’esperienza reale
di cogestione

di Michele Figurati

Direttore generale di Federmeccanica

risorse verso l'obiettivo vero di un Fondo
complementare pensionistico: poter con-
sentire, nel tempo, ai soci lavoratori di otte-
nere una reale integrazione alla pensione
pubblica, allo stato insostituibile, ma in fa-

" se di necessario riequilibrio.

E infatti una linea di tendenza irreversi-
bile quella che vede la pensione pubblica
perdere di peso, svolgendo anche una fun-
zione diversa e su fondamenti diversi da
quelli avuti nel recente passato. Cio vale
anche al di fuori dell'attuale dibattito pit
generale sulla riforma dello stato sociale.

Diventa quindi, quello della previdenza,
listituto strutturalmente pitt importante e
significativo che le parti siano riuscite a
darsi all'interno dei rinnovi contrattuali de-
gli ultimi anni.

Se & questo il quadro all'interno del qua-
le si deve sviluppare la previdenza integrati-
va non possono esservi dubbi o differenti
interpretazioni su quello che deve essere
l'obiettivo del Fondo: dare il massimo del ri-
sultato pensionistico, sia esso di rendita o di
capitale, rispetto alle quantita di denaro che
lavoratori e imprese verseranno al Fondo.

Massimo rendimento e minimo costo.
Dove rendimento & in senso tecnico rendi-
mento finanziario, e costo € costo di strut-
tura e di gestione,

La differenza dell1% all'anno di rendi-
mento, che pud sembrare minima, per 20
anni rappresenta oltre il 20% di differenza
sul risultato (ricordiamoci sempre, noi per
primi, ma soprattutto i lavoratori, che in
materia di fondi pensione non si puo ragio-
nare sul breve periodo, e che i reali visibili
risultati positivi matureranno con gli anni).

E quindi & evidente che per la gestione
di questi fondi & necessaria una professio-
nalita finanziaria specifica che sia peraltro
in grado di individuare il giusto equilibrio

tra la massimalizzazione dell'utile e la ridu-
zione del rischio, non trattandosi infatti di
capitali di rischio, ma di capitali finalizzati
all'obiettivo di garantire un risultato certo:
l'integrazione del trattamento pensionisti-
co.

Professionalita e competenze sostanzial-
mente diverse da quelle necessarie per fare
il sindacalista, sia esso di parte delle impre-
se che dei lavoratori, a cui spettano invece
compiti diversi ma non meno importanti.

Da questo punto di vista la sottoscrizio-
ne dell'accordo & stato momento fonda-
mentale ma tutt'altro che esaustivo .

Competenze serie
e attitudine a cogestire

Occorre allora innanzitutto portare velo-
cemente a termine la strumentazione ne-
cessaria perché il Fondo possa avviarsi nei
tempi previsti, ricordandosi che il tempo
ha in questa materia un valore economica-
mente quantificabile.

Anche in questa fase di definizione do-
vremo non perdere mai di vista I'obiettivo,
superando fra noi, e ognuno di noi al pro-
prio interno, tentazioni egemoniche e di
politicizzazione degli strumenti, rafforzan-
do invece tutti quegli aspetti che ne miglio-
rino 'efficacia.

Poi ,a Fondo avviato, incombe alle parti
il compito di indirizzo generale e di con-
trollo. E a questo dobbiamo arrivare prepa-
rati nelle competenze, ma soprattutto
nell'attitudine,

Per quanto riguarda le competenze & ne-
cessaria, da parte di chi si appresta a entra-
re in rappresentanza delle parti nei sistemi
gestionali, la modestia di non ritenere di
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Michel Rocard
La via d’uscita.

Una proposta per I'occupazione
pagine 220, lire 25.000

Secondo Michel Rocard, esponente socialista di
primo piano e gia primo ministro francese, ora
deputato europeo, il mondo del lavoro risente di una
vera e propria crisi di civilta. i fronte a un
mutamento ineluttabile, la nostra societa nel suo
complesso non ha saputo reagire. La diagnosi di
Rocard & severa ed & anche un’autocritica collettiva.
Mette in evidenza le ragioni profonde
dell'inesorabile crescita della disoccupazione e
dimostra l'inefficacia di tutte le tecniche fin qui
impiegate per combatterla.

Ma non si limita alla denuncia e avanza una
proposta. La disoccupazione di massa si potra
sradicare soltanto attraverso una massiccia
riduzione del tempo di lavoro. Tutto il problema sta
nel «come fare». E Rocard da le sue risposte,
indicando i mezzi per trovare una via d'uscita,

Autori vari
La parabola

della democrazia.
Corso di formazione politica
A cura di Rosario laccarino e Marco Stella,

introduzione di Carlo Spreafico
Pagine 240, lire 30.000

Se la politica e in crisi, non lo & il bisagno di politica.
Bisogno tanto piu forte, quanto pill i processi di
globalizzazione rischiano di mettere in un angoio la
politica, delegando la sovranita ai soggetti
economici e finanziari e svuotando la democrazia
dei suoi contenuti di equita, coesione e giustizia
sociale. Da qui parte la sfida per una riforma della
politica, che ha bisogno come orizzonte di un
modello di cittadinanza che non ¢'¢ ancora, ma che
puo trovare solide radici se 'elaborazione ideale e
culturale viene informata da nuove relazioni sociali,
economiche e politiche, per le quali é essenziale
I'apporto dei soggetti sociali organizzati.

In questa prospettiva la Fim Cisl della Lombardia si e
lasciata interrogare in un percorso formativo
incentrato sull'attualita della questione
democratica, che ha impegnato I'organizzazione in
otto tappe di studio nel corso del 1996, guidate da
importanti studiosi di storia e scienza della politica.
Il libro raccoglie i materiali del corso, gia anticipati in
parte da «Lettera Fim» n. 4/96.

Prezzi e numeri di pagine sono semplicemente
indicativi essendo i due volumi ancora in corso di
lavorazione mentre esce questo numero di
«Lettera Fim.

EDIZIONI LAVORO

via G.M. Lancisi 26
00161 Roma
tel. 06.44251174 - fax 44251177

sapere, e pertanto la
disponibilita a sotto-
porsi a pregnanti mo-
menti formativi.

Questi non faranno
dei sindacalisti (del-

I'una parte e dell'altra )

dei provetti gestori fi-

nanziari, ai quali sara .
necessario sempre ri- \\|
volgersi, ma dovranno
fornire quegli elementi

di base che, uniti alle
esperienze maturate

via via, consentiranno

un uso professionale di

quel potere di scelta, di

indirizzo e di controllo

che sono propri di chi

il Fondo I'ha istituito e

che vuole continuare a

seguire nell'interesse

dei suoi rappresentati.

E infatti evidente
che non siamo di fronte a un contributo
tradizionale affidato a terzi, della cui ge-
stione ci si pud anche disinteressare perché
certo e definito ¢ il risultato. Il risultato di-
pendera dalle capacita e dalla finalizzazio-
ne della gestione, di cui siamo parte inte-
grante.

Un discorso a parte merita, a mio avvi-
50, quella che ho chiamato «attitudines.

Quello che & stato definito, sia per
l'obiettivo che per la pariteticita prevista
negli organismi, ¢ qualcosa che va oltre i
consueti concetti di partecipazione o coo-
perazione, di moda nel nostro lessico degli
ultimi anni.

Siamo di fronte a una reale e concreta
situazione di cogestione, svolta su un con-
creto e diretto interesse dei lavoratori: non
possono quindi trovare spazio divergenze
di opinioni di «parte», ma eventualmente
di persone nella ricerca comune dei modi
pitt efficaci per raggiungere I'obiettivo, an-
ch'esso comune e condiviso. Sapendo fin
d'ora che possono anche realizzarsi condi-
zioni in cui gli obiettivi economici del Fon-
do possono non coincidere con gli obiettivi
politico-sociali delle parti. E i primi devono
avere la prevalenza.

E questo il cambiamento pit difficile
che ci aspetta. Un cambiamento culturale e

quindi comportamenta-
le.

Fino a oggi non tutti
i soggetti interessati
hanno dato in questa
direzione grandi prove
di sé. L'abitudine e il
comportamento conso-
lidato hanno spesso fat-
to prevalere in entram-
be le parti il tradiziona-
le atteggiamento del
confronto/conflitto, tal-
volta anche ideologica-
mente teorizzato, pure
in presenza di dichiara-
zioni di intenti e di
strumenti operativi tut-
ti tesi a un modello par-
tecipativo (penso ad
esempio a tutto quello
che nel corso degli ulti-
mi anni abbiamo scrit-
to nella prima parte dei
contratti), vanificando molto spesso gli
stessi strumenti che faticosamente ci erava-
mo dati.

Ma questo ha, fino ad oggi, riguardato
prevalentemente il rapporto tra le parti.
Era, ed &, per questi strumenti prevalente-
mente un obiettivo politico-sindacale, im-
portante ma di cui le responsabilita e le
conseguenze ricadevano soprattutto su di
noi e sul nostro modo di concepire le rela-
zioni industriali,

Invece il Fondo ci vede promotori e ge-
stori di concreti e diretti interessi materiali
dei lavoratori, su cui ricadranno i nostri at-
teggiamenti e comportamenti: Non puo es-
serci quindi da parte nostra nessuna sotto-
valutazione o incertezza, anche se questo
richiede un profondo mutamento nel no-
stro modo di essere e di rapportarci.

Cominciamo allora da una comune valo-
rizzazione di questo istituto, uscito in mo-
do un po’ sommesso da una vicenda con-
trattuale, in sé non esaltante ma che, non
fosse altro per questo risultato, sara quella
che maggiormente incidera sul futuro e
che, insegnandoci un metodo di lavoro e di
approccio diverso, potrebbe porre favore-
voli premesse per tanti altri aspetti e mate-
rie che impegnano insieme imprese ¢ sin-
dacato.

Parole, parole

Nei commenti e nei testi normativi relativi alla previdenza complementare

ricorrono termini ed espressioni che potrebbero risultare poco chiari.

Ne selezioniamo alcuni, i cui contenuti hanno particolare rilievo per la comprensione della materia,

Non li elenchiamo in ordine alfabetico, secondo i tradizionali glossari,

ma li raggruppiamo sotto titoli tematici.

Complementare o integrativa?

Si ¢ soliti parlare indifferentemente di previ-
denza complementare o integrativa, in-
tendendo la stessa cosa. In effetti o due
aggettivi sono quasi sinonimi. Ma una
piccola differenza c'g, e vale la pena rile-
varla,

Si dice complementare la previdenza che si
aggiunge a quella pubblica, senza che cid
implichi I'idea di una eventuale insuffi-
cienza di questa, che quindi avrebbe bi-
sogno di essere integrata.

Ecco quindi che I'aggettivo integrativa inve-
ce indica quel tipo di previdenza che é fi-
nalizzato appunto a «integrare» eventua-
li prestazioni insufficienti della previden-
za pubblica, in vista o per effetto di una
sua diminuzione dovuta alla crisi dello
stato sociale.

Nel caso del Fondo dei metalmeccanici si trat-
ta di previdenza complementare, anche se
per abitudine o distrazione puo capitare
di usare I'aggettivo «integrativa», Comun-
que, l'importante ¢ intenderci.

Fondi chiusi e aperti

Si parla di fondi pensione chiusi quando so-
no istituiti per via contrattuale, o per ac-
cordi tra i lavoratori promossi dai sinda-
cati o da regolamenti aziendali. Si dico-
no «chiusi» perché vi possono aderire
solo i lavoratori appartenenti alle catego-
rie contrattuali o alle aziende, individua-
te nello statuto, per le quali i fondi sono
stati costituiti.

Si dicono invece aperti i fondi costituiti dai
soggetti abilitati alla gestione (vedi sotto
soggetti gestor) ai quali possono aderire
coloro per i quali non & possibile aderire
ai fondi chiusi o che, trascorso un certo
numero di anni, decidono di trasferire la
loro posizione da un fondo chiuso a uno
aperto (vedi l'accordo del 18 febbraio
1997, punti 1t e 14).

Adesione, contribuzione e prestazione

Da parte del lavoratore il primo atto & l'ade-
sione al fondo, che ¢ libera e volontaria,.
Per farlo vivere dovra contribuire ver-
sando una certa quota di denaro nelle
forme stabilite dallo statuto del fondo. In
cambio il fondo gli garantira certi risul-
tati, che sono le prestazioni.

Quando il fondo ¢ in funzione, una volta otte-
nute le autorizzazioni di legge, l'adesio-
ne ha effetto immediato. Quando invece

il fondo ¢ in corso di costituzione e non
¢ ancora entrato in funzione, si puo
ugualmente aderire, ma con adesione
condizionata: si tratta di una adesione
vera e propria, quindi impegnativa per
chi la fa, ma i cui effetti sono sospesi in
attesa dell' autorizzazione a operare.

Quanto alla contribuzione, si dice che essa ¢
definita quando si predetermina 1'im-
porto del versamento, mentre la presta-
zione sara determinata a seconda dei ri-
sultati finanziari. In altre parole, si sa da
prima quanto si versa, ma non si sa di
preciso quale sara il beneficio finale (la
prestazione) perché esso dipendera dalla
buona gestione, dalle condizioni del
mercato, e cosi via. Il Fondo dei metal-
meccanici € a contribuzione definita,

Un fondo & invece a prestazione definita
quando si stabilisce prima quale dovra
essere la prestazione e poi, sulla base
dell'andamento dei risultati finanziari, si
integra in misura maggiore o minore la
contribuzione. In altre parole: si sa da
prima quello che si ricevera alla fine, ma
non si sa di preciso di quanto occorrera
via via integrare la contribuzione per ot-
tenere quel risultato. Questa seconda
forma ¢ riservata ai soli lavoratori auto-
nomi.

Smobilizzo del tfr

1l Fondo dei metalmeccanici, oltre che con la
contribuzione degli aderenti, sara finan-
ziato con una quota del capitale accanto-
nato, «immobilizzato», in vista di erogare
il trattamento di fine rapporto al momen-
to della risoluzione del rapporto di lavo-
ro. Questa quota viene quindi portata fuo-
ri dall'immobilizzo per essere impiegata
nel finanziamento del fondo, e in questo
senso si parla di smobilizzo del tfr.

Liquidazione in forma di capitale
o di rendita vitalizia

A un certo punto, si trattera per il lavoratore
di recuperare le somme versate aumen-
tate dei rendimenti ottenuti: si parla in
questo caso di liquidazione, Essa puo
avvenire in due forme. La liquidazione
in forma di capitale ¢ la riscossione del
capitale versato (la somma dei versa-
menti periodici effettuati dal momento
dell'adesione al fondo) pili i rendimenti
realizzati, meno i costi di gestione (il tut-
to soggetto alla stessa tassazione del tfr).

Nel caso della liquidazione in forma di ren-
dita vitalizia il capitale viene trasforma-
to in una rendita periodica (mensile, an-
nua, o altro) che dura tutta la vita, appli-
cando l'aliquota di sopravvivenza media.
Essa ¢ soggetta a imposta per 1'87% del
Suo ammontare.

Si puo anche optare per una rendita reversi-
bile su altra persona; in questo caso l'ali-
quota di sopravvivenza & calcolata sulla
media delle due persone.

La gestione

Parlando di gestione di un fondo, ricorrono
due termini un po’ misteriosi ¢ un po’
barbari: «monocomparto», «pluricom-
parto». Ma il loro significato ¢ semplice.

Si parla di gestione monocomparto di un
fondo quando essa produce un tasso di
rendimento unico per tutti gli aderenti.
E il tipo di gestione previsto nei primi
tre anni di vita del Fondo dei metalmec-
canici, per esigenze di semplificazione
dei problemi gestionali nella fase di ro-
daggio.

Passato il periodo di rodaggio, si potra passa-
re a una gestione pluricomparto, che
ciog consente agli aderenti di orientarsi
verso rendimenti differenziati, con mar-
gini di rischio pili o meno elevati a se-
conda del tipo di investimento scelto.

I soggetti gestori

I fondo possono essere gestiti soltanto da quei
soggetti professionali (enti, societa,
ecc.) che la legge stabilisce come abilitati
a gestire il patrimonio del fondo sulla ba-
se di una convenzione stipulata con il
fondo stesso. Essi sono individuati
dallart. 6 del dl 124/1993 e sono le sim
(societa di intermediazione mobiliare),
compagnie di assicurazione, fondi comu-
ni di investimento, societa immobiliari.

La banca depositaria

E la banca presso la quale sono depositate le
disponibilita finanziarie del fondo. Essa
ha il compito di eseguire le disposizioni
dei soggetti gestori, a condizione che es-
se rispettino i criteri di investimento sta-
biliti per legge (vedi il decreto del Mini-
stero del tesoro n. 703/1996). Detta ban-
ca ha dunque compiti che sono insieme
di esecuzione e di controllo e riveste re-
sponsabilita generali.

LETTERA FIM 2/97 » 7




FONDO PENSIONE

L'istituzione di un Fondo
nazionale di previdenza
complementare per i lavoratori

metalmeccanici rappresenta una

delle acquisizioni pist innovative
dell'intesa per il contratto
nazionale. Si tratta di un nuovo
strumento di tutela e
promozione del reddito dei
lavoratori, specie di quelli piti
giovani, nel quadro dei
cambiamenti avvenuti in campo
previdenziale

opo l'intesa del 4 febbraio 1997

sul rinnovo del contratto naziona-

le dei metalmeccanici per il se-

condo biennio, il 18 febbraio suc-
cessivo si e raggiunto I'accordo per l'istitu-
zione del Fondo pensione nazionale dei la-
voratori metalmeccanici.

Tale accordo, frutto di un lungo lavoro
durato circa un anno e mezzo, da parte di
una specifica commissione congiunta tra le
parti che per la prima volta ha visto insie-
me a Fim-Fiom-Uilm anche la partecipa-
zione del Fismic, sostanzia le indicazioni e
rende esigibili le risorse messe a disposizio-
ne a tale fine dai contratti nazionali del 5 e
9 luglio 1994, dalla dichiarazione congiun-
ta del 26 ottobre 1995 e dall'accordo del 4
febbraio 1997.

. La Fim Cisl, che dieci anni fa intraprese

pionieristicamente la strada della previden-
za complementare con l'istituzione di un
proprio Fondo aziendale e di una cassa
previdenziale per i propri iscritti (Previfim),
vede oggi diventare patrimonio comune di
tutti 1 lavoratori metalmeccanici e dei loro
sindacati la felice intuizione del 1987.
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Uno strumento di tutela
specie per i piu giovani

di SALVATORE BIONDO

Listituzione del Fondo

Laccordo definisce la costituzione di un
Fondo a contribuzione definita e a capita-
lizzazione individuale con lo scopo di ero-
gare trattamenti pensionistici complemen-
tari al sistema pubblico nel rispetto di
quanto disposto dal decreto legislativo
124/1993.

Laccordo prevede che a partire dal 1°
luglio 1998, e quindi in vigenza di questo
contratto nazionale, le aziende verseranno
al costituendo Fondo nazionale di previ-
denza complementare 21.500 lire medie
(pari all'1% della paga presa a riferimento)
per ciascun lavoratore che liberamente de-
cidera di iscriversi al Fondo.

Insieme a questa quota a carico
dell’azienda & previsto, cosi come disposto
dal decreto legislativo 124/1993, che venga
versata una quota a carico del lavoratore
ed una quota del tfr che, per questo con-
tratto & stata fissata nel 18% dell'intero
ammontare del tfr maturando (per i lavo-
ratori neo-assunti, verra versato l'intero
importo del tfr).

Convenienze

E utile chiarire subito altri due aspetti
che interessano i metalmeccanici, i quali ne
dovranno tenerne conto al momento di de-
cidere per I'adesione:

e aderire conviene a tutti i lavoratori, an-
che quelli piti prossimi alla pensione,
perché, male che vada, al momento della
loro messa in quiescenza riceveranno
tutte le quote accantonate comprese
quelle a carico dell'azienda, che altrimen-
ti non avrebbero diritto a percepire;

* la quota a carico del lavoratore potra es-
sere pari, a scelta dell'interessato, o alla
quota a carico dell'azienda (lire 21.500
medie mensili) o a quella del tfr (lire
34.400 medie mensili). Tuttavia, per ef-
fetto delle esenzioni fiscali concesse dalla
legge ai contributi destinati a previdenza
complementare, queste quote comporte-
ranno una trattenuta effettiva in busta
paga inferiore del 27%, del 34% o del
41%, a seconda delle aliquote Irpef mar-
ginali dovute da ciascun lavoratore.
Questo meccanismo di deducibilita fi-

scale & consentito dalla legge fino al limite
del 2% del salario globale di fatto per cia-
scuno dei tre canali che concorrono alla
formazione del capitale versato (azienda,
lavoratore, tfr).

Ne consegue che i lavoratori con reddito
pilt alto (impiegati, tecnici, quadri, operai
con professionalita elevata) avranno mag-
giore convenienza ad accantonare quanto
pitt possibile, entro i limiti fissati dalla leg-
ge e dall'accordo istitutivo, perché questo
comportera un maggiore beneficio fiscale.

Qualche chiarimento

Qualcuno ha detto e scritto, tra l'altro,
che il Fondo non costerebbe nulla alle
aziende perché esso sarebbe finanziato con
la sterilizzazione della tredicesima mensi-
lita sul tfr: questa affermazione ¢ sicura-
mente sbagliata.

Innanzitutto bisogna precisare che la
sterilizzazione della tredicesima sul tfr ¢
una operazione analoga all'allungamento di
sei mesi della vigenza contrattuale; ambe-
due queste operazioni sono state fatte per
alleggerire i costi del rinnovo contrattuale

nel suo insieme e non per
realizzare il singolo istituto
del Fondo previdenziale. g

In secondo luogo va
chiarito che mentre la ste-
rilizzazione della tredice- _
sima mensilita & stata 4
concordata per il solo #
1998, il versamento
dell’'1% a carico delle impre-
se & valido per tutta la durata
del rapporto di lavoro con
l'azienda da cui il lavoratore
dipende e pertanto ben oltre il
1998.

Da ultimo ¢ bene che i lavoratori sappia-
no che lo scambio complessivo & stato van-
taggioso perché, come dimostrano i calcoli
fatti dal nostro ufficio economico, la ridu-
zione media del tfr sara di 223.362 lire,
mentre le aziende si sono obbligate a versa-
re un contributo medio di 279.370 lire. Ne
risulta pertanto che solo chi non aderisce al
Fondo consente alle aziende di avere un ri-
sparmio netto sul costo del lavoro, mentre
aderendo si ottiene una quota ulteriore di
denaro fresco a carico delle imprese.

Funzionamento e norme

Esauriti cosi i chiarimenti sulla parte
economica del Fondo, veniamo alle moda-
lita di funzionamento dello stesso ed alle
principali norme che regoleranno i diritti
dei soci e gli obblighi del Fondo (per
un'informazione piti dettagliata, rinviamo al
successivo contributo di Maurizio Agazzi).

La costituzione del Fondo & regolata
dal Codice civile e dal decreto legislativo
124/1993.

Destinatari. Tutti i lavoratori, ai quali si
applicano i contratti nazionali sottoscritti
dalle parti stipulanti I'accordo per il Fondo,
sono destinatari dello stesso e pertanto po-
tranno liberamente decidere di iscriversi.
Liscrizione del lavoratore comporta l'auto-
matica iscrizione della azienda di cui esso &
dipendente.

Organi. Il Fondo avra suoi organismi di
amministrazione (Assemblea dei soci dele-
gati, Consiglio di amministrazione, Presi-

dente e Vice-presidente) e di controllo (Col-
legio dei revisori contabili). Tutti questi or-
ganismi saranno composti pariteticamente
da rappresentanti dei soci lavoratori e da
rappresentanti dei soci aziende, che verran-
no eletti da ciascuna parte con modalita da
specificare dettagliatamente nel Regola-
mento del Fondo, di prossima definizione.
Tutti gli amministratori, comunque, do-
vranno possedere requisiti previsti dai de-
creti attuativi della legge (onorabilita, pro-
fessionalita), necessari per assumere tali in-
carichi.

Gestione delle risorse. Le risorse rac-
colte saranno affidate in gestione, mediante

convenzione, ai soggetti
specializzati e abilitati a
svolgere tale attivita cosi
come previsto dall'art. 6
del decreto legislativo
124/93.
Rendimento. Per i pri-
“® i tre anni di gestione la
Y, scelta fatta & quella del co-
siddetto «monocompar-
to», ciod una gestione che produca un tasso
di rendimento unico per tutti i lavoratori
aderenti, Successivamente il Consiglio di
amministrazione potra anche decidere ge-
stioni «pluricomparto», offrendo cosi a cia-
scun aderente la possibilita di scelta tra di-
versi profili di rischio/investimento e quin-
di di rendimento.

Contribuzione. Per quanto riguarda la
contribuzione, in aggiunta a quanto gia
detto sopra, va ricordato che l'accordo pre-
vede che dalla data dell'accordo e fino a un
periodo di tre anni dal 1° luglio 1998, sara
compito esclusivo del contratto nazionale
decidere di aumentare la contribuzione ri-
spetto a quanto stabilito dagli accordi sot-
toscritti.

Questa norma si propone un duplice
obiettivo: da un lato consente al Fondo, nei
suoi primi anni di vita, di non dover affron-
tare tutti i problemi gestionali e i relativi
oneri derivanti da contribuzioni
diversificate; dall’altro disincenti-
va fortemente la creazione di al-
tri fondi (aziendali o territoriali)
che altrimenti rischierebbero di
.. depotenziare il Fondo nazionale

stesso. Ne consegue inoltre che,

qualora la contrattazione azien-
dale gia realizzata abbia previsto risorse
economiche destinate a previdenza com-
plementare, la destinazione di queste risor-
se dovra essere ridiscussa nella stessa sede
aziendale, non potendo essere utilizzate
per il Fondo nazionale.

Diritti. In tema di diritti dei lavoratori
iscritti & bene puntualizzarne alcuni pil
importanti.

In caso di risoluzione del rapporto di la-
voro per qualsiasi motivo, il lavoratore avra
diritto a percepire tutto quanto versato ed i
relativi rendimenti.

Dopo 5 anni dall'adesione, scatta, per
ciascun lavoratore socio in costanza di rap-
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porto di lavoro, il diritto di recesso, vale a

dire la possibilita di disdire la sua adesione.

In questo caso il lavoratore avra diritto alle

prestazioni secondo le modalita che saran-

no stabilite dal regolamento del Fondo nel
rispetto delle leggi vigenti.

I lavoratori che al momento della risolu-
zione del rapporto di lavoro non abbiano
maturato il diritto alle prestazioni pensio-
nistiche, potranno riscattare la propria po-
sizione, vale a dire che potranno riscuotere
l'intero capitale accantonato e i rendimenti
maturati fino al mese precedente il riscatto
stesso. Questi ultimi, in alternativa, potran-
no chiedere di rimanere iscritti al Fondo ed
il rapporto contributivo sara riattivato
all'atto di una nuova assunzione da parte di
una azienda operante nei settori per i quali
¢ costituito il Fondo.

Diritti relativi alle prestazioni pensio-
nistiche, Questi sono differenziati tra vec-
chiaia e anzianita:
® per vecchiaia, il diritto si consegue al

compimento dell'eta pensionabile stabili-

to dalla previdenza obbligatoria con al-
meno 10 anni di versamento al Fondo;

e per anzianita, lo stesso diritto si conse-
gue al compimento di una eta di non pill
di 10 anni inferiore a quella prevista per
la pensione di vecchiaia nel sistema ob-
bligatorio e con almeno 15 anni di versa-
mento al Fondo.

In caso di morte prima del pensiona-
mento per vecchiaia, la posizione indivi-
duale del lavoratore interessato pud essere
riscattata dagli aventi diritto secondo la
legge. .

Anticipazioni. E previsto che dopo 8
anni di versamento delle quote di tfr,
I'iscritto potra richiedere - nei limiti
dell'ammontare massimo di anticipazioni
erogabili nell'anno deciso dal Consiglio di
amministrazione - una anticipazione per
spese sanitarie causate da terapie e inter-
venti straordinari o per l'acquisto della pri-
ma casa per sé o per i figli. Non sono am-
messe altre forme di anticipazione sulle
prestazioni, né la concessione di prestiti.

Trasferimento ad altri fondi. Laccordo
raggiunto regolamenta altresi il trasferi-
mento dei lavoratori soci verso altri fondi,
siano essi di natura contrattuale che i co-
siddetti «fondi aperti».

Questa norma & importante per quei la-
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voratori che per scelta o necessita si trove-
ranno nella condizione di dover cambiare
lavoro o settore merceologico di apparte-
nenza, ma consentira anche, a chi non do-
vesse essere soddisfatto dei rendimenti del
Fondo, di trasferire la sua posizione ad al-
tri Fondi di sua scelta. In questi casi ver-
ranno trasferiti sia I'intero capitale che il
rendimento maturati fino al mese prece-
dente il trasferimento stesso.

Finanziamento
e gestione provvisoria

1l Fondo per svolgere la sua attivita, as-
sicurando ai soci il massimo di sorveglian-
za sui gestori finanziari e un rapporto tra-
sparente con tutti gli iscritti, avra bisogno
di risorse economiche idonee a coprire i
costi conseguenti.

Per la fase di awvio ¢ stato concordato
un onere di lire 1.000 a carico delle impre-
se per ciascun lavoratore avente diritto, fi-
nalizzato a finanziare le spese di costituzio-
ne, quelle organizzative, e quelle relative al-
la promozione del Fondo.

All'atto dell'adesione di ciascun lavora-
tore, che potra avvenire dopo la predisposi-
zione dello Statuto e del Regolamento (ter-
mine fissato per questa operazione il 30
giugno 1997) e la concessione dell’autoriz-
zazione ministeriale, ciascun iscritto dovra
versare lire 10.000 come quota di prima
iscrizione e una quota uguale, per un totale
di lire 20.000, dovra essere versata
dall'azienda. Successivamente l'attivita del
Fondo sara finanziata attraverso una per-
centuale, pariteticamente ripartita tra im-

prese e lavoratori, delle quote stabilite ai fi-
ni della contribuzione.

Per quanto riguarda la gestione della fa-
se transitoria, verranno costituiti, a cura
delle parti istitutive del Fondo, un Consi-
glio di amministrazione e un Collegio dei
revisori contabili provvisori, che resteranno
in carica fino all'insediamento della prima
Assemblea dei delegati dei soci, le cui ele-
zioni dovranno essere indette al raggiungi-
mento dei primi 50.000 iscritti o comunque
entro 6 mesi dall'autorizzazione rilasciata
al Fondo dal Ministero del lavoro. Sara
compito di questi organismi provvisori at-
tuare tutte le formalita necessarie ad otte-
nere |'autorizzazione all'esercizio ed a rac-
cogliere le prime adesioni.

In conclusione

L'accordo raggiunto apre finalmente, an-
che per i metalmeccanici, la possibilita di
realizzare uno strumento di tutela pensio-
nistica gestito professionalmente e control-
lato democraticamente.

Questo strumento € ancora pill impor-
tante per le giovani generazioni di lavorato-
ri che, per effetto della riforma delle pen-
sioni, hanno gia oggi aspettative pensioni-
stiche pit basse di quelle dei lavoratori pit
anziani.

Con il Fondo ci si assicura dunque una
tutela collettiva, contrattata dalle organizza-
zioni sindacali, e garantita dalla legislazio-
ne, che evita ai singoli di rimanere esposti
nel mercato assicurativo di fronte a propo-
ste accattivanti ma che spesso nascondono
regole e codicilli poco chiari e che soprat-
tutto non consentono all'interessato né di
controllare la gestione, né di poter libera-
mente cambiare in caso di insoddisfazione.

Il Fondo dei metalmeccanici potra an-
che divenire, alla stregua dei grandi fondi
pensioni americani o europei, una formida-
bile occasione per far crescere e maturare il
mercato finanziario italiano e per diffonde-
re tra lavoratori e aziende quella cultura
della partecipazione e della responsabilita
nell'impresa, nella societa e nella famiglia
che tante donne e tanti uomini del mondo
di lavoro stanno, da anni, sforzandosi di af-
fermare.

FONDO PENSIONE

In queste pagine una sintetica
spiegazione delle principali
caratteristiche del futuro Fondo
di previdenza complementare
dei metalmeccanici

) accordo istitutivo del Fondo pen-
sione nazionale dei lavoratori me-
talmeccanici giunge al termine di
un lungo lavoro della commissione

contrattuale, che insediatasi subito dopo la
conclusione del contratto nazionale del
1994 ha seguito nel tempo l'evoluzione legi-
slativa della previdenza complementare fi-
no all'emanazione dei decreti attuativi dei
ministeri del tesoro e del lavoro.

E un accordo, pertanto, che recepisce le
norme legislative e offre una possibilita di
lettura completa di come potra funzionare
il Fondo dei metalmeccanici, delineando
anche quasi nel dettaglio le norme statuta-
rie dello stesso.

Alla partenza operativa del Fondo man-
cano, quindi, alcuni passaggi procedurali,
comunque delineati nell’accordo, che do-
vranno essere attuati nei tempi necessari
affinché a partire dal luglio 1998 possa ini-
ziare la gestione del patrimonio del Fondo
stesso.

Vediamo, quindi, come 'accordo si inse-
risce nel quadro legislativo offrendo anche
alcuni spunti tecnico-operativi.

La premessa
Le parti prendono atto delle importanti
modifiche apportate al decreto legislativo

n. 124 del 1993. In effetti, le modifiche in-

trodotte dalla Legge 335 dell'8 agosto 1995

(«riforma delle pensioni»):

* hanno meglio delineato il funzionamento
del Fondo per quanto riguarda il rappor-
to con i soggetti gestori, con la banca de-
positaria;

* hanno inserito incentivi fiscali migliorati-
vi sia per le aziende, sia per i lavoratori;

* hanno incentivato lo smobilizzo del trat-
tamento di fine rapporto (tfr);

* hanno eliminato I'acconto del 15% sui

Cosa ¢, chi lo gestisce,
come funziona

di Maurizio Agazzi

versamenti, creando quindi le condizioni
affinché il Fondo fosse in grado di opera-
re all'interno di linee guida chiare benefi-
ciando degli incentivi destinati ai soci.

Costituzione del Fondo

Il Fondo ¢ costituito contrattualmente
ed essendo di categoria, per poter operare
deve assumere la forma di soggetto dotato
di personalita giuridica
ai sensi dell’articolo 12
del Codice civile; la pro-
cedura per l'autorizzazio-
ne si concludera con la
pubblicazione della stessa
sulla Gazzetta ufficiale.
Questa norma rafforza le
garanzie per i partecipan-
ti al Fondo.

Soci

Nell'accordo si identificano i soci nei la-
voratori che aderiscono volontariamente
al Fondo e nelle imprese che hanno alle lo-
ro dipendenze lavoratori soci del Fondo. Si
¢ scelta questa lettura per consentire, fin
dall'organo base del Fondo e cioé 'assem-
blea dei soci delegati, di praticare la parite-
ticita tra rappresentanti dei lavoratori e dei

datori di lavoro.

Organi del Fondo

Sono quelli previsti
dalla Legge e sono tutti
eletti pariteticamente da
lavoratori soci e imprese
socie. E importante sotto-
lineare come, mentre per i
rappresentanti dei lavora-
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tori soci, il metodo elettivo era una condizio-
ne normata dal decreto legislativo 124/1993,
per quanto riguarda la rappresentanza delle
imprese ¢ frutto di questo accordo voluto sia
da Federmeccanica che da Fim, Fiom, Uilm
e Fismic per meglio praticare la pariteticita.
Rimane ora alle fonti istitutive (il sindacato e
le imprese) il compito di costruire un regola-
mento clettorale che consenta il massimo
della partecipazione dei soci alla costituzione
degli organi del Fondo.

Assemblea dei soci

Nel rispetto di quanto stabilito dallart. 5
comma 1 del dl 124/1993, le fonti istitutive
stabiliscono i criteri per la presentazione
delle liste elettorali per l'elezione dell'As-
semblea dei soci. Tutti i soci sono elettori
ed eleggibili; la condizione per potersi
candidare ¢ quella di essere soci. Spettera
all'assemblea I'approvazione del bilancio, la
verifica dell'operato del Consiglio di ammi-
nistrazione nonché l'approvazione di tutte
le modifiche statutarie che si vorranno met-
tere in atto per meglio perseguire gli scopi
del Fondo pensione.

Consiglio di amministrazione

11 Consiglio di amministrazione (Cda)
¢ un organo di gestione del Fondo e per-
tanto ad esso spetta il compito di garantire
che ne vengano attuate le finalita. Spetta in
particolare al Cda la scelta della Banca de-
positaria, dei soggetti gestori, I'individua-
zione delle modalita di service amministra-
tivo piti conveniente per il funzionamento
del fondo, il tipo di gestione (monocompar-
to, multicomparto); pertanto i componenti
il Cda che potranno anche essere i soci
stessi del Fondo dovranno pero possedere i
requisiti di onorabilita e di professiona-
lita prescritti dai decreti attuativi della leg-
ge (decreto del Ministero del lavoro).

Lart. 4, comma 2 del citato decreto sta-
bilisce 1 requisiti di professionalita dei
componenti il Cda dei Fondi. Tl comma 3
stabilisce la percentuale minima dei pos-
sessori dei requisiti pill strettamente pro-
fessionali. Nel caso del Fondo nazionale dei
metalmeccanici, la percentuale & di un ter-
zo, in quanto il Fondo non eroghera diret-
tamente le rendite pensionistiche ma si av-
varra di apposite convenzioni con imprese
assicurative.
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Impiego delle risorse

Le risorse finanziarie del Fondo sono in-
tegralmente affidate in gestione attraverso
una convezione ai soggetti abilitati di cui
all’art. 6 del dI 124/1993,

Laffidamento sara fatto mediante una
convenzione che dovra ricalcare lo schema
che sara predisposto dalla Commissione
di vigilanza. La scelta del gestore o dei ge-
stori avverra alla luce dei risultati di un'of-
ferta che dovra essere fatta da almeno tre
soggetti diversi che dovranno fornire la lo-
ro proposta in modo da consentire un reale
confronto dell'insieme delle condizioni
contrattual.

11 Cda potra quindi affidare contempora-
neamente a pill gestori le risorse finanzia-
rie, ma prima di ogni affidamento, dovra
attuare la verifica delle condizioni alla luce
di almeno tre offerte fatte da soggetti diver-
si che non siano legati tra loro da rapporti
diretti o indiretti di controllo.

Nell'accordo si rammenta la necessita di
soddisfare nella ricerca dei gestori le esi-
genze che derivano dall'utilizzo del tfr che
possono riassumersi nelle seguenti:

1, garanzia di rendimento analogo a
quello stabilito dalla legge sul tfr; in questo
caso potrebbe risultare efficace I'affidamen-
to a gestori che garantiscano nella conven-
zione un rendimento minimo certo;

2, possibilita di smobilizzo del tfr al
realizzarsi delle condizioni previste dalla
legge per le anticipazioni dello stesso e, di
conseguenza, disponibilita a disinvestire

una parte del patrimonio del Fondo celer-
mente senza penalizzazioni.

Laccordo prevede inoltre la possibilita
che il Fondo nel tempo offra ai propri ade-
renti una gestione multicomparto, consen-
tendo loro di scegliere in base alle proprie
esigenze e alle diverse condizioni anagrafi-
che una gestione con maggiori o minori
componenti di rischio e con conseguente
maggiore o minore rendimento atteso.

Tuttavia, per consentire a tutti i lavora-
tori di poter aderire al Fondo con chiarezza
di informazione e, tenendo conto che la
previdenza integrativa parte solo oggi inne-
standosi in una realta dove il risparmio &
sempre stato indirizzato verso i titoli ga-
rantiti del debito pubblico, I'accordo preve-
de che, nei primi tre anni dalla partenza, il
Fondo debba limitarsi a una gestione mo-
nocomparto che garantisca a tutti i soci, a
paritd di contribuzione, un medesimo ren-
dimento. Il rendimento, nei limiti imposti
dalla legge (decreto del Ministero del Teso-
ro 703/1996), dovra essere ricercato attra-
verso una sana e prudente gestione.

La banca depositaria, che esegue le sin-
gole istruzioni dei gestori solo se nel rispet-
to della legge, e la Commissione di vigilan-
za che, appunto, vigila sulla corretta appli-
cazione della legge e puo disporre di tutta
una serie di iniziative di controllo, oltre alla
correttezza dei componenti gli organi del
Fondo, garantiscono che le risorse saranno
gestite al solo scopo di realizzare le fina-
lita del Fondo pensione.

Per la Fim Cisl, in materia di previdenza
complementare, il 1997 potrebbe essere un an-
niversario. Esattamente dieci anni fa, nel 1987
la Fim Cis| costituiva il Fondo di previdenza
complementare Lavoro e Previdenza con la Bnl
Holding. Era un'iniziativa maturata da un'im-
pegnativa discussione che l'organizzazione an-
dava conducendo da tempo in mezzo a incom-
prensioni e diffidenze. A quei tempi non si pro-
spettava ancora una riforma in senso restrittivo
della previdenza pubblica, anche se gli sviluppi
demografici e le gia allarmanti condizioni dei
conti pubblici davano da pensare. E la Fim ci
ha pensato, con anticipo su tutti nel sindacato.

L'idea era quella di fornire uno strumento di
risparmio previdenziale in grado di utilizzare
al meglio sia le incentivazioni allora esistenti
verso questa forma di risparmio, sia la capacita
di gestione professionale che il partner banca-
rio forniva e che l'assenza di intermediari ren-
deva pitl vantaggiosa.

Ai dipendenti della Fim, principali destinatari
del Fondo, ma anche, laddove le condizioni
contrattuali lo consentissero, ai lavoratori me-
talmeccanici si offriva una proposta concreta
di pensione aggiuntiva capace di rispondere a
bisogni vecchi e nuovi che un futuro non lonta-
no - come poi si & verificato - rischiava di la-
sciare insoddisfatti.

Il ruolo della Fim

Come si & accennato, da un lato 'aumento
dell'eta media, il progressivo alterarsi del rap-
porto tra lavoratori attivi e pensionati, il cre-
scente deficit degli istituti previdenziali pubbli-
ci gia lasciavano intravedere come probabili in-
terventi di riequilibrio verso il basso sulla pre-
videnza pubblica. Dall'altro lato, di fronte alla
crescita e al diffondersi di bisogni nuovi, la co-
pertura pensionistica, a quel tempo piu elevata
di oggi (attorno all'80% dell'ultima retribuzione
per una anzianita di 40 anni), cominciava ad
apparire insufficiente,

Bisognava dunque pensare a come integrare
la pensione pubblica: anche questo, si ¢ detta la
Fim, € un modo per tutelare il reddito dei lavo-
ratore, e rientra quindi nel proprio mestiere
istituzionale di sindacato.

In questi dieci anni il Fondo Lavoro e Previ-
denza ha svolto con efficacia la sua funzione di
tutela dei risparmi contrattuali innanzitutto dei
dipendenti della Fim. Dal 1989 si & aggiunto un
nuovo strumento, la Cassa di previdenza e assi-
stenza Previ-Fim che, gestita insieme a Lavoro e
Previdenza, ha offerto a tutti i lavoratori iscritti
alla Fim, in attesa che maturassero le condizio-
ni per la realizzazione di strumenti contrattuali,
I'opportunita di tutelare il proprio risparmio
con soluzioni al top del mercato italiano.

Nello stesso tempo il Fondo ha costituito una

«palestra» per la formazione di quelle profes-
sionalita nel campo della previdenza comple-
mentare che hanno consentito alla Fim di svol-
gere un ruolo protagonista nella difficile co-
struzione e infine nella realizzazione contrat-
tuale di uno strumento di previdenza comple-
mentare per tutta la categoria dei metalmecca-
nici.

Questo ruolo & stato frutto non di improvvisa-
zione, ma di un lungo, costante e capillare la-
voro di formazione e sensibilizzazione all'inter-
no dell'organizzazione, attraverso seminari,
corsi centrali e periferici per dirigenti, operato-
ri e delegati, momenti specifici nell'ambito dei
«corsi lunghi» al Romitorio di Amelia.

Ora siamo alla vigilia dell'istituzione del
Fondo pensione dei metalmeccanici, e qualcu-
no si chiedera: che fine fard Previ-Fim, serve
ancora? Non rischiera di entrare in conflitto
con il Fondo di categoria? No, non c'¢ questo
rischio: Previ-Fim continuera a essere uno
strumento aggiuntivo sia per quei lavoratori
che intendono aumentare il loro risparmio,
sia per i loro familiari in assenza di forme
previdenziali di origine contrattuale, Infatti
Previ-Fim offre un prodotto assicurativo che
pud dirsi, senza tema di smentite, tra i miglio-
ri oggi presenti sul mercato delle assicurazio-
ni sulla vita.

Contribuzione

11 dl 124/1993 stabilisce che Je fonti isti-
tutive fissino la contribuzione da versare
al Fondo in misura percentuale sulla re-
tribuzione annua e fissa altresi le condi-
zioni per la deducibilita fiscale del contri-
buto del lavoratore e dell'impresa. Viene fis-
sato, infatti, nel 2% della retribuzione an-
nua lorda il limite di deducibilita de! con-
tributo versato al Fondo, a condizione che
nello stesso sia versata una quota analoga
di tfr.

Laccordo sindacale, recependo tale nor-
mativa, fissa il contributo aziendale nell'1%
dei minimi retributivi, equivalente a circa
lo 0,7% della retribuzione annua lorda utile
per il calcolo del tfr e, in eguale misura, il
contributo del lavoratore.

Pertanto, essendo il tfr destinato al Fon-
do (pari all'1,24%) superiore alla quota
dell'azienda e del lavoratore, sia l'azienda
che il lavoratore socio possono dedurre dal
proprio reddito il contributo versato al
Fondo, realizzando, per quanto riguarda i
lavoratori, un risparmio fiscale pari al 27,
34 0 41% del contributo versato a seconda
delle aliquote Irpef marginali.

Alla luce di questa maggiore capienza di
deducibilita, nell'accordo si da la possibilita
ai lavoratori di optare per un versamento
pari alla quota del tfr versato, consentendo
loro cosi un maggiore risparmio fiscale.
Per i neo-occupati che verseranno l'intero tfr
l'opzione consentita sara tra 1'1% del mimi-
no tabellare e il 2% dell'intera retribuzione.

Questo risparmio fiscale & garantito dal-
la adesione a un Fondo pensione comple-
mentare indipendentemente dal fatto che
un lavoratore possieda gia una polizza indi-
viduale per la quale continuera a beneficia-
re - rebus sic stantibus - della detrazione fi-
scale pari al 22% del premio versato fino al
limite di lire 2.500.000 annue.

Laccordo, nel fissare la contribuzione al
Fondo nazionale, stabilisce che lo stesso
non potra ricevere contribuzione diversa da
quelle stabilite dall'accordo stesso e/o da
sue successive modificazioni per un periodo
di tre anni a partire dall'l luglio 1998; per-
tanto, fino al 1° luglio 2001 non si potranno
contrattare a livello aziendale quote aggiun-
tive a quelle stabilite a livello nazionale.

Questa clausola ¢ stata inserita per con-
sentire al Fondo di avere nella fase iniziale
una gestione amministrativa pit semplice e
con l'obiettivo, altresi, di raggiungere in
modo omogeneo, attraverso il contratto na-
zionale di categoria, un versamento al Fon-
do pari al massimo fiscalmente deducibile.

Al fine di garantire la possibilita al lavo-
ratore socio di controllare che sia stato ef-
fettivamente versato nel Fondo quanto a lui
trattenuto, il Fondo, almeno una volta
all'anno, fornira al socio una comunicazio-
ne dei versamenti a suo nome. In caso di
mancato o ritardato versamento, l'impresa,
oltre al versamento della contribuzione eva-
sa e degli interessi di mora, dovra provvede-
re al versamento del rendimento medio
dell'anno nel quale si ¢ verificata la mancata

contribuzione, al fine di non pregiudicare,
per il Fondo e i singoli aderenti, la possibi-
lita di realizzare i rendimenti attesi.

Non ¢ prevista nell'accordo la possibilita
di versamenti aggiuntivi volontari né in co-
stanza di rapporto di lavoro né in caso di
cessazione dello stesso senza trasferimento
della propria prestazione. Cio per non com-
plicare la gestione amministrativa del Fon-
do e perché, al momento, la legge non pre-
vede norme che permettano di gestire con
certezza di trattamento fiscale gli eventuali
versamenti volontari.

Per i lavoratori metalmeccanici che
avessero l'esigenza di ulteriori versamenti
rimangono le polizze individuali e, per gli
iscritti alla Fim, la cassa Previfim che rap-
presenta nel campo delle attuali soluzioni
assicurative una opportunita che non teme
confronti di alcun genere.

Adesione e permanenza

nel Fondo

Viene confermata la volontarieta
dell’adesione regolamentandone le moda-
lita e ribadendo che, a norma di legge, al
lavoratore dovra essere consegnata, prima
dell'adesione, una scheda informativa, ap-
provata dalla Commissione di vigilanza,
che conterra le informazioni circa le ca-
ratteristiche del Fondo e in particolare:
e il regime delle prestazioni;
* la tipologia delle prestazioni e le condi-

zioni per l'accesso alle stesse;
* 'ammontare delle contribuzioni e del tfr
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da versare al Fondo;

e i criteri generali di impiego delle risor-
se;

e infine, a partire dal secondo esercizio,
le risultanze dell’'ultimo rendiconto di
gestione.

Prestazioni

Ribadito che non occorrono permanen-
ze minime per poter riscattare la propria
posizione (capitale maturato), ma che que-
sta facoltd ¢ subordinata all'interruzione
dei rapporti di lavoro e puo quindi avvenire
anche dopo il primo versamento contribu-
tivo al Fondo (senza peraltro perdere i be-
nefici fiscali), I'accordo regolamenta sulla
base di quanto stabilito dal dl 124/1993 le
modalita di accesso alle prestazioni pen-
sionistiche e le modalita di riscatto per
chi non ha i requisiti per maturare le pre-
stazioni pensionistiche.

Ai lavoratori, quindi, che hanno matura-
to il diritto alle prestazioni pensionistiche,
il Fondo eroghera, attraverso una conven-
zione con impresa assicuratrice, una rendi-
ta pensionistica che potra essere richiesta
solo per sé o reversibile attuando i criteri di
calcolo assicurativo. Il lavoratore potra ri-
chiedere la liquidazione in capitale fino al
massimo del 50% della prestazione pensio-
nistica.

Tutti gli altri lavoratori soci che, al mo-
mento della risoluzione del rapporto di la-
voro, non avranno maturato 1l diritto alle
prestazioni pensionistiche potranno riscat-
tare l'intero capitale accantonato: la liqui-
dazione dell'importo avverra entro 6 mesi
dalla richiesta di riscatto, i rendimenti sa-
ranno riconosciuti fino al mese precedente
l'erogazione del riscatto.

In caso di morte del lavoratore socio,
il capitale sara erogato agli aventi diritto
secondo le disposizioni legislative pro-
tempore.

Laccordo prevede altresi che, fermo re-
stando il diritto, il Cda determini 'ammon-
tare massimo nell'anno delle anticipazioni
di tfr e dei relativi rendimenti che posso-
no essere erogati a richiesta a quei lavora-
tori soci che, avendo almeno otto anni di
anzianita, si trovino nelle condizioni di po-
ter richiedere una anticipazione per spese
sanitarie ovvero per l'acquisto della prima
casa di abitazione per & o per i propri figli.

14 « LETTERA FIM 2/97

Come vengono tassate

le prestazioni

La rendita ¢ tassata per '87,5% del suo
ammontare con le normali aliquote Irpef e
si somma agli altri redditi dell'anno. Sul
premio versato dal Fondo allimpresa di as-
sicurazione al momento della conversione
in rendita & applicata un'imposta dello
0,1%.

Le prestazioni in forma di capitale per
la parte consentita e i riscatti sono soggetti
a tassazione separata.

1l Fondo costruisce l'aliquota utilizzan-
do le tabelle per il calcolo del tfr dividendo
il capitale da tassare per il numero degli
anni di permanenza del Fondo e applican-
do la riduzione annuale prevista proporzio-
nalmente alle quote di tfr versate nel Fondo
(in pratica le 500.000 lire annue di quota
esente dalla tassazione del tfr sono ripartite
tra Fondo e tfr aziendale in rapporto alla
quantita di tfr versato nel Fondo).

Al momento di scrivere, non & certo se la
quota del lavoratore nei limiti del 2% sia
esente da tassazione o se, invece, come
sembra leggendo il dl 124/1993, anch'essa
debba essere tassata.

Trasferimenti ad altro fondo

Laccordo sancisce la possibilita di
trasferire ad altro fondo la propria
posizione, senza alcun vincolo, in caso
di cessazione del rapporto di lavoro; po-
ne, invece, alcuni limiti temporali in ca-
so di richiesta di trasferimento, in co-
stanza di rapporto di lavoro, in un altro
fondo aziendale o aperto.
Laccordo stabilisce altresi - e la questio-
ne & strettamente contrattuale e non dovuta
da obblighi di legge - che, in caso di trasfe-
rimento ad altro Fondo, in costanza di rap-
porto di lavoro, cessi la contribuzione. Sul-
la questione, che di fatto limita la reale
possibilita di trasferimento e di concorren-
za tra Fondi chiusi e aperti, pur essendo di
competenza contrattuale, & prevedibile la
nascita di contenziosi legali.

I prossimi passi

Una commissione ristretta dovra predi-
sporre, in linea con quanto contenuto
nell'accordo, una bozza di statuto e di re-
golamento da sottoporre al giudizio delle
parti per I'approvazione entro il 30 giugno

Successivamente le parti designeranno
un Cda provvisorio paritetico che attuera
le procedure necessarie per la costituzione
del Fondo.

Presso un notaio, sara formalizzato l'at-
to costitutivo e la domanda di riconosci-
mento del Fondo sard inviata alla Commis-
sione di vigilanza e al Ministero del lavoro
per il riconoscimento della personalita giu-
ridica.

Con l'avvio della richiesta di autorizza-
zione sard predisposta la scheda per la rac-
colta delle adesioni al fondo; le adesioni sa-
ranno «adesioni condizionate» al rilascio
dell'autorizzazione delle autorita compe-
tenti e quindi, ad autorizzazione concessa,
saranno considerate operative senza alcun
passaggio successivo.

Al raggiungimento delle prime 50.000
adesioni, € comunque, entro 6 mesi dall'au-
torizzazione il Cda provvisoria indira le ele-
zioni per la composizione della prima As-
semblea che avra il compito di eleggere il
Cda effettivo al quale spettera la stipula
delle convenzioni con i gestori e I'avvio del-
la raccolta dei premi a partire dal luglio
1998,

FONDO PENSIONE

Per il futuro del Fondo di
previdenza complementare dei
metalmeccanici é importante
avere la percezione delle
dimensioni del potenziale
«mercato» di riferimento, cioé
del numero di lavoratori che
possono essere interessati
all'adesione. La platea é assai
ampia, ma anche molto
frammentata. Sara percio
essenziale approntare efficaci e
capillari iniziative e strumenti
di informazione e
sensibilizzazione. Le cifre qui
riportate sono state elaborate da
Maurizio Benetti su dati Inps e
Federmeccanica.

uanti sono i lavoratori
interessati

Javoratori potenzialmente interessati
alla previdenza integrativa in seguito
all'accordo firmato con Federmeccani-
ca, Assistal e Intersind sono poco me-

no di 1.000.000. A questi lavoratori vanno
poi aggiunti i dipendenti di settori affini,
come oraf ed argentieri, i dipendenti di im-
prese metalmeccaniche non associate e,
con la conclusione di nuovi accordi, i di-
pendenti delle imprese associate in Confapi
e i dipendenti delle imprese artigiane per
un totale di lavoratori pari a circa
1.500.000 di unita. Se questi sono i poten-
ziali aderenti ai fondi pensione del settore,
la percentuale di adesione dipendera tutta-
via dalla nostra capacita di raggiungere e
informare tutti i lavoratori, Il problema

non si pone per le grandi e medie imprese,
pit difficile sara il compito nelle piccole,
soprattutto dove non siamo presenti; im-
portante in questo caso potra essere anche
il comportamento delle imprese nella di-
stribuzione del materiale informativo.

Una platea ampia
ma frammentata

Ma come si distribuiscono le imprese e i
lavoratori metalmeccanici a seconda delle
dimensioni di impresa ? Un primo dato ci &
fornito dall'Inps sulla base dei dati ricava-
bili dai DM 10 (modello usato dalle impre-

1994 - Dipendenti ed imprese per dimensione di impresa

% % % %
Imprese* operai impiegati dipendenti

1-5 54,0 8,6 45 73
6-9 16,1 6,9 43 6,1
10-19 16,1 12,9 8,6 11,6
20 - 49 9,0 15,5 13,6 14,9
50-99 2,6 10,2 10,3 10,2
100 - 199 1,2 8,8 10,2 9,2
200 - 499 0,7 10,5 12,7 11,2
500 - 999 0,2 55 8,4 6,4
1000 e oltre 0,1 21,2 215 23,1
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Oltre 19 13,8 71,7 82,7 75,0
Oltre 49 4,8 56,2 69,1 60,1
Oltre 499 2,1 46,0 58,7 49,9

* Imprese con operai Fonte: Inps DM 10
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se per i versamenti mensili dei con-
tributi). Secondo questi dati 1'86,2%
delle imprese con operai ha meno di
20 addetti e ben il 95,2% ha meno di
50 addetti; solo il 4,8% delle imprese
ha quindi un numero di addetti su-
periore o pari a 50.

Pit consolante appare la distribu-
zione dei lavoratori, Nelle imprese con me-
no di 20 addetti trovano occupazione infat-
ti il 25% degli addetti complessivi, in quelle
con meno di 50 addetti il 39,9%, mentre in
quelle con almeno 50 addetti i dipendenti
sono il 60,1% del totale.

La frammentazione & indubbiamente
elevata e lo sforzo da fare per raggiungere
ed informare tutti i lavoratori metalmecca-
nici sara notevole. Un'ulteriore informazio-
ne sulla distribuzione delle imprese e dei
lavoratori ci viene dalle indagini Federmec-
canica.

Secondo l'indagine del 1994, le imprese
con almeno 20 addetti erano il 32% del to-
tale, occupando peraltro solo il 2,4% del to-
tale dei lavoratori. Fino a 50 addetti trovia-
mo poi il 61,4% di imprese con 18,8% di di-
pendenti, mentre con piti di 50 addetti vi
sono il 38,6% delle imprese che occupano
peraltro il 91,2% degli addetti complessivi.
I dati Federmeccanica mostrano quindi
una frammentazione minore, va bisogna
considerare che non si riferiscono all'intero
universo del settore e che I'indagine sotto-
stima il peso delle aziende di minore di-
mensione.
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1994 - Dipendenti per dimensione
di impresa

Dimensione Imprese % Addetti %
Finoa 20 320 24
21-50 294 6,3
51-100 16,3 78
101-200 10,8 9,9
201-500 79 16,3
501-1000 2,2 10,0
1001-2000 09 8,0
2001-5000 0,4 83
5001-10M 0,1 51
QOltre 10M 0,1 25,1
Totale 100,0 100,0
Olrei20 68,0 97,6
Oltre 150 38,6 91,2
Oltre i 100 224 83,4

Foute: Federneccanica
T e ———

1] quadro che si presenta & quello di un
settore con un numero rilevante di imprese
di piccole e piccolissime dimensioni, e se &

1993 - Dipendenti per eta

Uomini %  Donne % Totale %
finoa 19 0,6 0,9 07
20-24 9,8 13,9 10,5
25-29 17,4 19,9 17,9
30-39 30,0 31,3 30,2
40-49 29,8 26,8 293
50- 59 12,0 7,0 11,0
Qltre 60 0,4 0,2 04
Totale 100 100 100

Fonte: Inps 0IM

vero che la maggioranza dei lavoratori si
trova comunque nelle imprese con almeno
50 addetti, una parte non indifferente si
trova in quelle di dimensioni pitt ridotte e
sara un lavoro particolarmente impegnati-
vo raggiungerli e informarli.

La distribuzione
per eta e per sesso

Sempre dai dati Inps (in questo caso la
fonte & lo 01M, ossia la documentazione
annua della retribuzione e dei contributi
versati al l'istituto di previdenza) possiamo
sapere qual & la distribuzione dei lavoratori
metalmeccanici per eta e per sesso.

Anche questo & un dato importante ai fi-
ni della costituzione di un fondo pensione,
dato che sono certamente diverse le esigen-
ze dei lavoratori in base all'etd anagrafica
tenendo conto delle diverse regole attual-
mente esistenti in campo pensionistico.

Nel 1993, ultimi dati disponibili di que-
sta fonte, 1'81,5% degli addetti era di sesso
maschile contro il 18,5% di sesso femmini-°
le. I lavoratori con oltre 60 anni di eta rap-
presentavano lo 0,4% del totale, mentre la
percentuale di quelli con oltre 50 anni sali-
va fino all'11,4%; i giovani fino a 19 anni
erano lo 0,7%, mentre i lavoratori con una
fascia d’etd compresa tra i 20 e i 49 anni
costituivano 1'87,9% del totale.

Essendo questa la fascia di eta in cui
maggiore dovrebbe essere l'interesse per la
previdenza complementare, i dati possono
essere considerati positivi.

i

FONDO PENSIONE

L'introduzione in Italia di forme
strutturate di previdenza
complementare avviene, con
notevole ritardo rispetto agli
altri paesi avanzati, nel quadro
di un tormentato processo di
riforma del sistema
previdenziale, di cui in queste
pagine si ricostruiscono le
vicende e gli aspetti essenziali

li ultimi cinque anni hanno visto

profondi mutamenti del sistema

pensionistico italiano, con la

riforma Amato nel 1992 e con
quella Dini nel 1995. La copertura pensio-
nistica pubblica ¢ stata sensibilmente ridot-
ta per i nuovi assunti e, sia pure in misura
minore, per coloro che avevano maturato
almeno 18 anni di contribuzione alla fine
del 1995, Si & avviato un processo di armo-
nizzazione dei regimi pensionistici per ri-
durre le rilevanti differenze esistenti ed &
stata infine introdotta in maniera organica
la previdenza complementare.

La riduzione della copertura pensionisti-
ca & stata realizzata calcolando la pensione
non piti sugli ultimi anni di vita lavorativa
(addirittura sull'ultima retribuzione nel ca-
so del pubblico impiego), ma sulla base
dell'intera vita lavorativa, stabilendo cosi
un rapporto tra la retribuzione complessi-
vamente ricevuta (Amato) o i contributi
complessivamente versati (Dini) nell'intera
vita lavorativa e la rendita pensionistica
percepita.

Si ¢ cosl eliminata la maggiore iniquita
esistente nel sistema precedente, ossia i

Il contesto della
riforma previdenziale

di MAURIZIO BENETTI

maggiori rendimenti goduti dalle figure pilt
forti del mondo del lavoro che, grazie al
precedente metodo di calcolo, potevano go-
dere di rendite pensionistiche non giustifi-
cate dalle retribuzioni percepite o dai con-
tributi versati durante I'intera vita lavorati-
va. E il caso delle carriere con forti pro-
gressioni retributive, ¢ il caso, soprattutto
nel pubblico impiego, di coloro che godeva-
no di forti aumenti retributivi negli ultimi
anni se non addirittura negli ultimi mesi:
in tutti questi casi la rendita pensionistica
non trovava corrispondenza nella vita lavo-
rativa e si avevano rendimenti, ossia un
rapporto tra ammontare complessivo delle
rendite in base alla speranza di vita e con-
tributi versati, nettamente superiori a quel-
li di chi non godeva di queste forme di car-
riera.

Era un sistema inoltre che incoraggiava
I'evasione contributiva, dato che il calcolo
della pensione fatto solo sugli ultimi anni
di lavoro favoriva la tendenza a osservare i
vincoli contributivi solo in quel periodo.

Il passaggio a un calcolo basato sull'in-
tera vita lavorativa era quindi necessario,
non solo per garantire una sostenibilita del
sistema pensionistico, ma anche per realiz-
zare una parita di rendimento rispetto a un
sistema che privilegiava invece le situazioni
forti a danno di quelle deboli.

Era quindi un intervento che di per sé
prescindeva dalle esigenze di equilibrio
complessivo del sistema e che doveva esse-
re accompagnato dalla contemporanea eli-
minazione/riduzione di tutte le situazioni
di privilegio, per quello che riguardava sia
il calcolo della pensione che le modalita di
accesso.

Da questo punto di vista la legge n. 335
del 1995 ha operato in modo pil incisivo
della riforma Amato, avviando un processo

di armonizzazione dei vari regimi pensioni-
stici e riducendo fortemente i vantaggi che
una politica clientelare e dissennata, porta-
ta avanti fino al 1990, aveva assicurato ad
alcuni settori del lavoro dipendente e al la-
voro autonomo.

Bisogna tuttavia rilevare che l'applica-
zione dei principi della legge 335, sia in ter-
mini di computo della pensione, sia in ter-
mini di regole complessive, sono stati ap-
plicati con «molta timidezza», come affer-
ma lo stesso documento finale della Com-
missione Onofri e come si puo facilmente
verificare dalla lentezza con cui le deleghe
di armonizzazione sono state portate avan-
ti e, spesso, dai contenuti di quelle varate.

La difesa dei privilegi da parte delle ca-
tegorie interessate & stata durissima e il go-
verno non ha avuto il coraggio (ma a onor
del vero di sostegno in questo campo ne ha
avuto poco) di scontrarsi fino in fondo con
questi settori. Mentre scrivo non ¢ ancora
noto il contenuto delle deleghe riguardanti
esercito e polizia, ma le notizie che si han-
1o non sono certo consolanti.

E giusto poi ricordare che in questo
campo nessuno pud vantare atteggiamenti
coerenti, e anche chi spesso continua a rite-
nere necessari nuovi interventi sulle pen-
sioni come la Banca d'Ttalia, ¢ stato in col-
pevole silenzio quando si & trattato di inter-
venire ad armonizzare il sistema pensioni-
stico dei dipendenti della banca centrale se-
condo le regole della 335.

Zone vaste di privilegio non giustificato
esistono ancora, anche se passi avanti im-
portanti verso una maggiore equita sono
stati fatti, e tra le nuove misure da adottare
vi & sicuramente e prioritariamente quella
di una omogeneizzazione delle regole delle
varie gestioni.
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La diminuzione dei rendimenti

1l passaggio al calcolo della pensione
sull'intera vita lavorativa ha comportato
una sensibile diminuzione del grado di co-
pertura rispetto all'ultima retribuzione.

Con carriere normali e stabili, senza
particolari progressioni retributive, il rap-
porto tra pensione e ultima retribuzione
con 40 anni di contributi & sceso di circa
15/20 punti passando dall’80% circa assicu-
rato dal sistema di calcolo precedente al
60/65% circa; l'introduzione del sistema
contributivo con i coefficienti di trasforma-
zione del montante contributivo in rendita
decrescenti tanto minore ¢ I'eta del pensio-
namento, ha poi creato coperture pensioni-
stiche differenziate a seconda dell'eta ana-
grafica di pensionamento.

Una cessazione del lavoro a 63/64 anni
assicura in base alle attuali regole della leg-
ge 335 un grado di copertura pensionistica
di circa 10 punti inferiore a quello assicu-
rato dal sistema pre-riforma Amato, men-
tre un pensionamento a 57 anni comporte-
rebbe un grado di copertura inferiore di
circa 20/25 punti rispetto a quello del siste-
ma precedente.

Sviluppi retributivi nulli o moderati go-
drebbero infine di gradi di copertura piu
elevati, mentre sviluppi retributivi partico-
larmente veloci subirebbero diminuzioni
dgl grado di copertura pensionistica ancora
plu accentuate,

Le cifre riportate si riferiscono a tutti i
lavoratori assunti dopo il 1995 ai quali, se-
condo quanto stabilito dalla legge 335,
verra applicato il sistema contributivo. Per
coloro che nel 1995 avevano meno di 18
anni di contribuzione il calcolo della pen-
sione sara invece effettuato con un sistema
misto: i periodi fino al 1995 con il sistema
retributivo, quelli successivi con il sistema
contributivo. Il grado di copertura pensio-
nistico di questi lavoratori dipendera quin-
di dall'anzianita contributiva al 31 dicem-
bre 1995; tanto pii essa sara elevata tanto
minore sara la perdita di copertura, tanto

essa sara maggiore tanto pitl la perdita di
copertura si avvicinera ai valori sopra indi-
cati, ’

Per quello che riguarda invece i lavora-
tori con piti di 18 anni di contribuzione alla
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fine del 1995, il grado di copertura rimane
pressoché invariato rispetto alla situazione
pre-Amato, salvo ovviamente nuove modifi-
che alle norme attuali sul pensionamento,

La previdenza complementare

A fronte di questa diminuzione del gra-
do di copertura pensionistica e alla sua va-
riabilita in funzione dell'eta di pensiona-
mento, l'introduzione di un sistema di pre-
videnza complementare ¢ diventata una ne-
cessita: non si tratta pit infatti di assicura-
re rendite pensionistiche ulteriori a lavora-
tori con pensioni pubbliche comunque ele-
vate, ma di assicurare un'integrazione a
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rendite pensionistiche pubbliche di impor-
to pili contenuto e tale da poter essere rite-
nuto insufficiente dal lavoratore.

Con il decreto legislativo 124, corretto
con la legge 335 si & quindi introdotta nel
nostro paese, sostenendola fiscalmente, la
previdenza complementare su base contrat-
tuale o su accordo tra soli lavoratori, la-
sciando peraltro spazio anche ai fondi non
contrattati (fondi aperti).

In questo modo i lavoratori potranno
decidere di integrare la loro pensione pub-
blica destinando una parte del loro rispar-
mio, quote del trattamento di fine rapporto
e spazi contrattuali alla previdenza comple-
mentare.

Il varo della norme sulla previdenza
complementare ¢ stato salutato da tutti co-

me un evento importantissimo per il nostro
paese, sia dal punto di vista della tutela del
lavoratore, sia dal punto di vista dei merca-
ti finanziari.

Sotto il primo aspetto abbiamo visto il
ruolo assegnato alla previdenza comple-
mentare, sotto il secondo aspetto importan-
te sara il ruolo che con il loro sviluppo i
fondi pensione potranno via via assumere.
In paesi nei quali i fondi pensione sono gia
da parecchi anni in attivita, fondamentale &
il loro ruolo nei mercati finanziari, per la
loro capacita di muovere ingenti ammonta-
ri di capitale.

E questa una prospettiva importante an-
che nel nostro paese, caratterizzato da un
mercato finanziario asfittico e dominato da
pochi soggetti. Lo sviluppo e la crescita dei
fondi pensione non potra che giovare al
mercato, portando nuovo risparmio e nuo-
vi soggetti investitori, garantendo una mag-
giore concorrenza e una maggiore pluralita
di soggetti.

E tuttavia questa sara una conseguenza,
col tempo, dei fondi pensione, conseguenza
che a volte viene eccessivamente enfatizza-
ta, quasi dovesse essere la ragione della na-
scita dei fondi pensione stessi. La nascita di
questi ¢ la loro ragione di essere & invece
quella di assicurare una tutela pensionisti-
ca, sia pure complementare, ai lavoratori
associati, e quindi gli investimenti dei fondi
pensione dovranno in primo luogo tendere
ad ottenere i maggiori rendimenti possibili.

Molti invece tendono a trasferire ai fon-
di pensione compiti estranei alla loro fina-
lita, scambiando una raccolta di risorse dei
lavoratori a fini pensionistici, per una rac-
colta qualsiasi di risparmio da indirizzare
ai piti svariati scopi.

Per il sindacato, direttamente coinvolto
per via contrattuale nella nascita dei fondi
pensione, il buon funzionamento di questi
sara decisivo nei rapporti con i lavoratori e
il buon funzionamento dipendera dai ren-
dimenti che il fondo sara in grado di offrire
ai propri soci.

Senza questi rendimenti a nulla servi-
ranno le barriere protettive che la legge in
primo luogo, ma anche le soluzioni con-
trattuali fin qui adottate in vari settori, han-
no creato a tutela dei fondi contrattati con-
tro i fondi aperti. Non sara certo possibile,
e del resto non sarebbe giusto, trattenere

con vincoli di varia natura i lavoratori in
un fondo non in grado di offrire rendimenti
adeguati.

Fondamentale sara quindi costituire
questi fondi con risorse finanziarie suffi-
cienti, con attenzione e realismo rispetto ai
costi di gestione affrontabili specie nei pri-
mi anni, e con |'apporto di persone in gra-
do di svolgere i compiti richiesti da un'atti-
vita di questo tipo.

Come detto, il varo delle norme sui fon-
di complementari ¢ stato accolto con il fa-
vore di tutti: il governo in particolare vede
nello sviluppo dei fondi pensione lo stru-
mento che si accompagna alle modifiche
apportate al sistema pensionistico pubblico
e alle eventuali modifiche che ancora si ap-
porteranno.

Il comportamento del governo ¢ perd
singolare. se da un lato esalta la previdenza
complementare, fino a immaginare nuovi
vantaggi fiscali nell'ipotesi di ulteriori mo-
difiche alla previdenza obbligatoria, dall’al-
tro non consente con i suoi ritardi la par-
tenza effettiva dei fondi pensione. A pitt di
18 mesi dal varo della legge 335 siamo an-
cora in attesa del decreto del Ministro del
lavoro, senza il quale i fondi non possono
essere riconosciuti e quindi autorizzati a
operare, mentre il decreto del Ministero del
tesoro sui limiti di investimento € stato
pubblicato sulla Gazzetta ufficiale solo da
pochi giorni.

Considerando i tempi, sperabilmente
brevi, per la pubblicazione del decreto del
Ministro del lavoro, gli ulteriori adempi-
mento della Commissione di vigilanza e i
tempi intercorrenti tra presentazione della
domanda e riconoscimento del fondo da
parte del Ministro del lavoro, & ormai slitta-
ta alla fine del 1997, se non all'inizio del

1998, la effettiva partenza dei fondi pensio-
ne. Questo significa che i lavoratori chimi-
ci, che nel gennaio del 1996 hanno rinnova-
to il loro contratto con un accordo sulla
previdenza complementare, vedranno pas-
sare |'intero periodo contrattuale senza ave-
re la possibilitd di contribuire al fondo,
perdendo cosi quei benefici contrattuali
che, fidandosi della legge, avevano destina-
to al fondo.

Prima di immaginare nuovi benefici fi-
scali, il governo dovrebbe guindi preoccu-
parsi di rendere operanti le norme di legge

e consentire in tempi rapidi ai fondi pen-
sione gia costituiti per accordo contrattuale
di operare.

Il futuro del sistema

Nonostante le riforme recenti del siste-
ma pensionistico, nuovi interventi vengono
continuamente invocati. Si afferma che la
riforma Dini ¢ insufficiente ad assicurare
un equilibrio al sistema e che nuovi tagli
sono necessari, in particolare per quello
che concerne le pensioni di anzianita e, in
generale, viene affermata la necessita di ac-
corciare, se non eliminare, il periodo tran-
sitorio.

Su questa questione spesso si sentono
affermazioni catastrofiste senza alcun fon-
damento che riflettono o la scarsa cono-
scenza del problema o la malafede o, forse,
il desiderio di drammatizzare la situazione
per ottenere comunque dei risultati,

La ragione della diminuzione del grado
di copertura pensionistica avvenuta con le
riforme Amato e Dini, fermo restando
quanto detto prima sull'equita del passag-
gio al calcolo sull'intera vita lavorativa, cosi
come i nuovi limiti alle eta di pensiona-
mento di vecchiaia e di anzianita, sono do-
vuti alla necessita di assicurare un equili-
brio di lungo periodo al sistema pensioni-
stico, considerando in primo luogo gli an-
damenti demografici della popolazione e i
mutati rapporti tra lavoratori contribuenti
e soggetti che godono della rendita pensio-
nistica.

E un problema questo che coinvolge tut-
ti i paesi europei e i paesi industrializzati in
genere e tutti hanno introdotto modifiche
al sistema pensionistico tendenti a dimi-
nuire i rendimenti e/o a elevare 'eta del
pensionamento.

1l problema dell'equilibrio finanziario
del sistema pensionistico & poi aggravato
dall'andamento del mercato del lavoro:
'aumento della disoccupazione infatti, cosi
come la caduta del tasso di attivita, riduce
il numero dei lavoratori attivi e quindi il fi-
nanziamento del sistema, a prescindere
dall'invecchiamento della popolazione.

Si tratta quindi di problemi reali che il
nostro paese ha affrontato in ritardo, anche
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per colpa delle scorrerie politiche che spes-
S0 Si s0no esercitate in campo previdenzia-
le. E difficile ad esempio dimenticare la
strenua opposizione che Amato, capogrup-
po parlamentare del Psi, fece in parlamento
contro il progetto di riforma Marini, fino a
farlo cadere, salvo poi presentare, come
presidente del Consiglio e dopo soli pochi
mesi, un nuovo progetto che andava in una
direzione opposta rispetto a quanto argo-
mentato in precedenza.

Si ¢ dovuto quindi recuperare i ritardi e
garantire equilibri possibili con lo sviluppo
economico della nostra economia, assicu-
rando comunque livelli pensionistici com-
patibili con i contributi versati. Questo vuol
dire che se da un lato le pensioni debbono
tenere conto delle esigenze macroeconomi-
che, dall'altro i rendimenti dei contributi
versati, in termini di valore delle rendite
pensionistiche, non possono essere inferio-
ri a un certo limite, pena il loro tradursi di
fatto, almeno parzialmente, in tassa, con la
logica richiesta dei lavoratori di fuoriuscire
integralmente dal sistema pubblico.

I rendimenti a regime stabiliti con la
legge 335, dato il livello di contribuzione, so-
no prossimi a questo limite e ulteriori mo-
difiche del grado di copertura sono possibi-
li solo in presenza di mutamenti della spe-
ranza di vita, come del resto gia prevede la
legge 335.

Diversa la situazione per i lavoratori che
hanno conservato il calcolo della pensione
interamente con il sistema contributivo: &
indubbio che in questo caso i rendimenti
sono pil elevati, specie per le pensioni di
anzianita e in particolare per coloro, come
si ricordava in precedenza, che hanno car-
riere retributive veloci.

I Nucleo di valutazione della spesa pen-
sionistica (Nvsp), istituito con la legge 335,
prevede nei prossimi dieci anni una sostan-
ziale stabilita del rapporto tra spesa pensio-
nistica e Pil, una sua crescita progressiva di
circa 2 punti (dal 14% al 16%) fino al 2035
€ poi una sua discesa e stabilizzazione al
15% circa.

Il momento di crisi maggiore iniziereb-
be quindi tra circa 20/25 anni, per effetto
dei movimenti demografici e del rapporto
sempre pitl negativo tra pensionati e attivi.
Nel periodo successivo la situazione tende-
rebbe a migliorare grazie alla diminuzione
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delle rendite pensionistiche per effetto
dell'andata a regime della riforma Dini.

Si tratta di previsioni che potrebbero es-
sere smentite per andamenti demografici o
del mercato del lavoro pili negativi di quelli
ipotizzati o, viceversa, per andamenti del
mercato del lavoro pill positivi, quali ad
esempio una forte crescita del tasso di atti-
vitd (attualmente in Italia ¢ di circa 10 pun-
ti inferiore alla media dell'unione europea)
e del tasso di occupazione.

Si tratta comunque di previsioni realisti-
che che smentiscono quelle catastrofiche
formulate dall'Ocse, e utilizzate da vari
commentatori per attaccare la legge 335,
che prevedono una crescita del rapporto
spesa pensionistica/Pil fino al 21% con una
crescita di 6/7 punti rispetto a oggi. Il Mini-
stero del tesoro, autore attraverso il modello
della Ragioneria generale delle proiezioni
sopra ricordate, ha inviato una lettera
all'Ocse chiedendo spiegazioni su queste
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previsioni, anche perché da quanto ¢ dato
conoscere, sono fatte non considerando gli
effetti delle riforme degli anni Novanta e
proiettando nel futuro il valore della rendita
pensionistica media preriforma; e questo
vuol dire che sono semplicemente sbagliate.

A proposito della
Commissione Onofri

Una ipotesi formulata dal Nucleo di valu-
tazione, e avanzata come proposta dalla
Commissione Onofri, per contenere la cre-
scita del rapporto spesa/Pil & quella di esten-
dere il calcolo contributivo a tutta la platea
di lavoratori, ossia anche a quelli che aven-
do pit1 di 18 anni di contribuzione nel 1995,
sono rimasti interamente nel sistema contri-
butivo. Anche in questo caso naturalmente
le pensioni sarebbero calcolate con il siste-

ma del prorata, ossia un calcolo retributivo
per gli anni fino al 1997, e un calcolo contri-
butivo per gli anni successivi.

I risparmi stimati dal Nucleo in questo
caso sarebbero nulli, o comunque limitati,
nei primi anni, ma fortemente crescenti nel
tempo fino a circa 16/17.000 miliardi tra
15/20 anni, abbassando di circa un punto la
crescita del rapporto spesa /Pil prima ricor-
data.

Per i lavoratori interessati la perdita nel
grado di copertura sarebbe legata agli anni
di contributivo (tanto pit essi sono limitati
tanto minore ¢ la diminuzione di rendi-
mento), all'eta anagrafica del pensionamen-
to (tanto pil & elevata tanto minore € la di-
minuzione del rendimento per effetto dei
coefficienti di trasformazione crescenti), e
dal tipo di carriera (le perdite sono sensi-
bilmente ridotte per carriere retributive
modeste). Riassumendo, perderebbe molto
(circa 10/12 punti di rendimento nella valu-
tazione del Nucleo) chi mette insieme molti
anni di contributivo, un'eta giovane di pen-
sionamento, una carriera retributiva acce-
lerata; perde poco chi al contrario avra po-
chi anni di contributivo, un'eta di pensio-
namento pit elevata, una evoluzione retri-
butiva contenuta,

Come il Nucleo ha evidenziato l'eventua-
le estensione del contributivo a tutti ha ef-
fetti notevoli nel medio/lungo periodo, ma
nulli o limitati nel breve periodo, non &
quindi idonea a fare cassa, ad assicurare
cioé risparmi immediati.

Questo ci porta ai problemi attuali che
vedono un intreccio tra futuro del sistema
pensionistico ¢ le «compatibilita economi-
che della spesa sociale», la cui valutazione
era il vero compito della Commissione
Onofri costituita dal governo alla fine di
gennaio.

La Commissione termina il suo docu-
mento con l'affermazione della necessita di
un incremento dell’avanzo primario per
fronteggiare il vincolo costituito dal costo
del debito e per rispettare i vincoli del Trat-
tato di Maastricht e del Patto di stabilita.

In particolare la Commissione ritiene
che la «spesa sociale dovrebbe contribuire
in misura limitata e nel breve periodo alla
riduzione tendenziale della quota di spesa
primaria corrente sul Pil.

I risparmi cosi ottenuti dovrebbero con-

tribuire nel breve periodo al risanamento
dei conti pubblici e al rispetto degli obietti-
vi di Maastricht e del Patto di stabilita,
mentre nel medio lungo periodo, ossia do-
po il 2000, dovrebbero consentire di finan-
ziare nuovi istituti nei comparti dell'assi-
stenza e delle politiche del lavoro, riportan-
do cosi la spesa sociale ai livelli attuali, an-
che se con una composizione diversa.

La Commissione fa quindi propria la ne-
cessitd di una revisione in due tempi della
spesa sociale; inizialmente una diminuzio-
ne per esigenze di bilancio pubblico e suc-
cessivamente un aumento con riequilibrio
tra i vari comparti di spesa,

Se da un punto di vista di compatibilita
macroeconomica questa operazione in due
tempi della spesa sociale puo trovare una
giustificazione, dal punto di vista sociale
appare quanto meno singolare questo rin-
vio ai primi anni del prossimo secolo degli
interventi in campo assistenziale e del lavo-
10.
Se l'analisi delle carenze del nostro siste-
ma sociale rispetto a strati della popolazio-
ne privi di ogni tutela sociale corrisponde a
realtd, come si fa a rinviare di almeno 4/5
anni un intervento a loro favore?

E da dire poi che se la spesa sociale sara
affrontata tra 4/5 anni con la stessa logica
che contraddistingue il documento, ben
difficilmente ci saranno spazi per un suo ri-
torno ai livelli attuali, a meno di uno svi-
luppo economico ben oltre le previsioni e
una tenuta nel tempo dei tassi di interesse
a livelli inferiori a quelli attuali.

Se queste saranno le scelte del governo
la sola ipotesi del passaggio di tutti al con-
tributivo non ¢ sufficiente ai risparmi a bre-
ve, e l'unica strada dal punto di vista pen-
sionistico per avere risparmi € quella di un
intervento sull'anzianita e/o sulla perequa-
zione annuale delle pensioni.

Allarmismi deleteri

La posizione sindacale in merito € nota
ed ¢ quella di una piena attuazione della
legge 335 e di una disponibilita ad affronta-
re la verifica degli effetti della riforma e de-
gli eventuali correttivi da apportare nei
tempi e nei modi previsti dalla legge stessa.

Quello su cui in ogni caso il sindacato non
pud pronunciarsi sono le affermazioni di
principio di esperti di varia natura; si puo
anche concordare sulla necessita di una ac-
celerazione del processo di transizione, il
problema & come concretamente questa ac-
celerazione viene proposta. Aspettiamo
quindi proposte concrete e specifiche dal
governo e su queste il sindacato prendera
posizione.

Non possiamo comunque non rilevare
come il continuo allarmismo, la minaccia
di modifiche drastiche, 'annuncio terrori-
stico di una insostenibilita del sistema an-
che con l'uso di dati e informazioni non ve-
re, ha creato una diffusa incertezza sul fu-
turo del sistema pensionistico e sulle sue
regole, determinando una propensione alla
fuga verso il pensionamento anticipato che
minaccia di far saltare gli equilibri faticosa-
mente raggiunti con la legge 335.

Chi lancia allarmi e propone modifiche
in campo pensionistico ha il dovere di
esplicitarle per non far piombare nell'incer-
tezza coloro che dalle regole del sistema
pensionistico stesso vedono condizionate le
aspettative di vita.

In una eventuale nuova riforma vi & poi
un problema da affrontare. Lo schema oggi
previsto sia per la previdenza obbligatoria
che per quella pubblica, & uno schema che
assicura una sufficiente o anche buona co-
pertura a lavoratori caratterizzati da carrie-
re lavorative e retributive lunghe e regolari
e che lascia invece scoperti i lavoratori con
carriere irregolari e discontinue.

Questa situazione mal si adatta con la
richiesta e le previsioni di una maggiore
flessibilita e mobilita del lavoro. Larghe fa-
sce di lavoratori saranno, sono caratteriz-
zate da carriere lavorative irregolari, di-
scontinue, precarie: a questi lavoratori
verrd quindi a mancare sia dal punto di vi-
sta della previdenza obbligatoria che da
quella complementare una base contributi-
va sufficiente.

E questo un problema non solo italiano
e in ambito europeo il problema & gia posto
ed ¢& iniziata una riflessione in materia. Pe-
na un aumento della necessita di assistenza
in etd pensionistica, si dovranno prevedere
forme di tutela/assistenza non solo del red-
dito durante le fasi di non lavoro, ma anche
di una almeno parziale tutela pensionistica.
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[ TESTI

Diamo in queste pagine il testo integrale dell'accordo sindacale del 18 febbraio 1997 sul Fondo
nazionale di previdenza complementare per la categoria dei metalmeccanici, i protocolli
Federmeccanica, Intersind e Confapi del luglio 1994, parti significative dal decreto legislativo 124/1993
e dal decreto del Ministero del tesoro n. 703/1996

L’'ACCORDO
SINDACALE
DEL 18
FEBBRAI(
1997

In data 18 febbraio 1997, in Roma

tra
Federmeccanica, Assistal, Intersind
e
Fim, Fiom, Uilm, Fismic
quali parti unitariamente intese,
configurate come fonti istitutive del Fondo
rispettivamente per le imprese e per i lavo-
ratori

* vista la legge 8 agosto 1995, n, 335 di
riforma del sistema pensionistico obbliga-
torio e complementare;

® preso atto delle importanti modificazioni
apportate al decreto legislativo 124/1993
sulla disciplina di forme pensionistiche
complementari;

* in conformita a quanto previsto dai Cenl
sottoscritti in data 5 luglio 1994 € 9 luglio
1994, dalla dichiarazione congiunta inter-
venuta tra le parti in data 26 ottobre 1995 e
dall'accordo del 4 febbraio 1997;
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* al fine di contribuire ad un piu elevato li-
vello di copertura previdenziale in aggiunta
a quanto previsto dal sistema previdenzia-
le obbligatorio

si concorda

di istituire il «Fondo nazionale pensione
complementare per i lavoratori dell'indu-
stria metalmeccanica, della installazione di
impianti e dei settori affini» a contribuzio-
ne definita e a capitalizzazione individuale,
con lo scopo esclusivo di erogare tratta-
menti pensionistici complementari del si-
stema obbligatorio pubblico cosi come pre-
visto dal decreto legislativo n. 124/1993 e
sue successive modificazioni ed integrazio-
ni.

In considerazione del preminente ruolo che
la legge ha inteso attribuire alla contratta-
zione collettiva le parti sottoscriventi il pre-
sente accordo sono concordi nel considera-
re il Fondo nazionale di categoria lo stru-
mento pitl idoneo a soddisfare i bisogni
previdenziali dei lavoratori metalmeccani-
ci.

Le parti inoltre, nel perseguire |'obiettivo
indicato, assumono quali criteri guida il
principio democratico nello schema orga-
nizzativo del Fondo, la trasparenza e la go-
vernabilita nei rapporti con i lavoratori
iscritti e nella gestione delle risorse. Con-
cordano, infine, di destinare alla previden-
za complementare dei metalmeccanici, fino
al prossimo rinnovo del Cenl, una contribu-
zione cosl come previsto nel successivo
punto 10.

1. Costituzione del Fondo

1l Fondo ¢é costituito ai sensi dell'art. 12 e
seguenti del Codice civile e del decreto legi-
slativo n. 124/1993 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

2, Destinatari

Sono destinatari delle prestazioni del Fon-
do 1 lavoratori dipendenti ai quali si appli-
cano i contratti collettivi nazionali di lavo-
ro sottoscritti dalle organizzazioni sindaca-
li e datoriali stipulanti il presente accordo.
Sono altresi destinatari delle prestazioni
del Fondo i lavoratori ai quali si applicano
contratti collettivi nazionali di lavoro sotto-
scritti dalle medesime organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori (settori «affini»).

3. Soci

Sono soci del Fondo:

a. i lavoratori dipendenti destinatari della
forma pensionistica complementare cosi
come indicati al precedente punto 2, che
hanno aderito volontariamente al Fondo.
Per i settori affini 'associazione al Fondo
deve essere preventivamente concordata tra
le citate organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori e le rispettive organizzazioni impren-
ditoriali di settore;

b. le imprese che hanno alle loro dipenden-
ze lavoratori soci del Fondo;

¢. previo accordo sindacale, i lavoratori che
in seguito a trasferimento di azienda, ope-
rato ai sensi dell'art. 47, Legge n. 428/1990,
abbiano perso i requisiti di cui sopra e
sempre che nell'azienda accipiente non
operi analogo fondo di previdenza comple-
mentare.

4. Organi del Fondo

Sono organi del Fondo:

I'Assemblea dei soci delegati;

il Consiglio di amministrazione;

il Presidente e il Vice presidente;

il Collegio dei revisori contabili,

La rappresentanza di imprese e lavoratori
negli organi del Fondo sara disciplinata se-
condo il principio di pariteticita.

5. Assemblea dei soci delegati
LAssemblea & costituita da un massimo di
90 soci delegati, per meta eletti dalle impre-
se e per l'altra meta eletti dai lavoratori, se-
condo le modalita stabilite nel Regolamen-
to elettorale definito dalle fonti istitutive su
liste presentate separatamente dalle orga-
nizzazioni sindacali e datoriali firmatarie
dei contratti collettivi nazionali nonché da
almeno il 5% dei soci del Fondo distribuiti
in non meno di 50 imprese di almeno 6 re-
gioni.

Lo Statuto del Fondo stabilira, tra I'altro, le
modalita di convocazione dell'assemblea, i
«quorum» necessari per la validita delle de-
cisioni, le materie di competenza.

Le prime elezioni verranno indette al rag-
giungimento di un numero di adesioni, di
cui al successivo punto 18, pari a 50.000 e
comungque entro sei mesi dall’autorizzazio-
ne rilasciata al Fondo dal Ministero del la-
VOro.

6. Il Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione & costituito
da 12 componenti.

I componenti del Consiglio di amministra-
zione devono essere in possesso dei requisi-
ti di onorabilita e di professionalita pre-
scritti dai decreti attuativi della legge.

I rappresentanti delegati dai lavoratori e
dalle imprese in seno all'Assemblea provve-
deranno, disgiuntamente, alla elezione dei
propri 6 consiglieri.

Le liste presentate da ciascuna parte istitu-
tiva o da delegati dell’Assemblea, dovranno
essere sottoscritte da almeno un terzo dei
delegati in Assemblea rispettivamente di
ciascuna parte.

Nella compilazione delle liste sara cura dei
promotori tenere adeguatamente conto, nei
limiti previsti dalla legge, della candidatura
di delegati in Assemblea.

I «quorum» delle deliberazioni e i compiti
saranno indicati nello Statuto.

7. Presidente e Vice presidente

1l Presidente e il Vice presidente del Fondo
sono eletti dal Consiglio di amministrazio-
ne rispettivamente e a turno, tra i propri
componenti rappresentanti i lavoratori e
quelli rappresentanti le imprese.

8. Collegio dei revisori contabili

11 Collegio dei revisori contabili & composto
da 4 componenti effettivi e 2 supplenti elet-
ti disgiuntamente per meta in rappresen-
tanza dei lavoratori soci e per l'altra meta
in rappresentanza delle imprese.

Per l'elezione si procede mediante liste pre-
sentate da almeno un terzo dei componenti
I'Assemblea rispettivamente di ciascuna
parte.

I presidente sara scelto nell'ambito della
componente che non ha espresso il presi-
dente del Consiglio di amministrazione.

9. Impiego delle risorse

Le risorse finanziarie del Fondo sono inte-
gralmente affidate in gestione mediante
convenzione con soggetti gestori abilitati a
svolgere l'attivita cosi come disciplinata
dall'art. 6, decreto legislativo n. 124/1993 e
successive modificazioni e integrazioni.

In coerenza con quanto previsto dal decre-
to del Ministero del tesoro lo Statuto indi-
chera i criteri generali in materia di riparti-
zione del rischio e di impiego delle risorse
nella scelta degli investimenti

La convenzione di gestione oltre alle linee
di indirizzo dell'attivita prevedera, tra 'al-
tro, le modalita con le quali esse possono
essere modificate, nonché termini e condi-
zioni per esercitare la facolta di recesso
dalla convenzione medesima, qualora se ne
rawvisi la necessita.

Gli investimenti potranno riguardare una o
pili tipologie di soggetti gestori e dovranno
essere opportunamente bilanciati in modo
da soddisfare le esigenze che derivano
dall'utilizzo del tfr.

Il Fondo potra gestire le risorse finanziarie
producendo un unico tasso di rendimento
per tutti i lavoratori aderenti (gestione mo-
nocomparto) oppure differenziando i profi-
li di rischio-rendimento in funzione delle
diverse esigenze degli iscritti (gestione plu-
ricomparto).

Per i primi 3 esercizi a partire dall'avvio del
Fondo verra attuata una gestione mono-
comparto, successivamente il Consiglio di
amministrazione, sentito anche il parere
del Comitato paritetico, potra sviluppare
una gestione multicomparto.

10. Contribuzione

La contribuzione al Fondo & dovuta nelle
misure definite dai Cenl 5 luglio 1994 e 9
luglio 1994 e dall'accordo del 4 febbraio
1997.

Per i lavoratori di prima occupazione suc-
cessiva al 28 aprile 1993 & dovuta l'integrale
destinazione del tfr al Fondo, ferma restan-
do la liberta di adesione.

Fermo restando il contributo a carico
dell'impresa cosi come definito al primo
comma, il lavoratore all'atto dell'adesione

pud optare per una quota a suo carico equi-
valente al tfr destinato al Fondo. I lavorato-
ri di prima occupazione possono optare per
un versamento a loro carico pari al 2% del-
la retribuzione utile per il calcolo del tfr.
1l Fondo nazionale di categoria e gli even-
tuali fondi istituiti sulla base di accordi col-
lettivi successivi al presente accordo, per
un periodo di 3 anni a decorrere dal 1° lu-
glio 1998, non potranno ricevere contribu-
zioni diverse da quelle stabilite dal presente
accordo e successive modificazioni.
Lobbligo contributivo, di cui al primo com-
ma, & assunto dalle imprese nei confronti
dei lavoratori soci dei fondi di cui al com-
ma precedente e pertanto la corrispondente
contribuzione non sara dovuta né si con-
vertird in alcun trattamento sostitutivo o
alternativo anche di diversa natura, sia col-
lettivo che individuale, a favore dei lavora-
tori che per effetto della mancata adesione
non conseguano la qualifica di soci dei fon-
di di cui sopra, ovvero la perdano successi-
vamente.
Le contribuzioni a carico dell'impresa e del
lavoratore saranno trattenute mensilmente
e versate al Fondo ogni tre mesi (aprile, lu-
glio, ottobre, gennaio) entro i termini previ-
sti per il versamento dei contributi previ-
denziali; analoga periodicita di versamento
sara adottata per 'importo derivante dal tfr
maturando.

Limpresa fornira al lavoratore tempestiva
comunicazione circa l'entita delle trattenu-
te effettuate mediante apposita indicazione
nella busta paga. Almeno una volta all'anno
il Fondo fornira comunicazione ad ogni
singolo lavoratore dei versamenti effettuati
dalle imprese.

In caso di mancato o ritardato versamento
delle imprese nei confronti del Fondo, que-
ste dovranno provvedere:

al versamento della contribuzione dovuta;

al riconoscimento, per il periodo conside-
rato, del rendimento medio dell'anno risul-
tante da certificazione ufficiale relativa
all'ultimo esercizio;

al versamento, in favore del Fondo, degli
interessi di mora nella misura stabilita per

legge.

11. Adesione e permanenza nel Fondo
Il lavoratore aderisce al Fondo per libera
scelta individuale con le modalita previste
dalla normativa vigente e dal Regolamento
attuativo.

1l lavoratore neo-assunto, superato il perio-
do di prova, potra associarsi al Fondo in
qualunque momento dandone preventiva
comunicazione all'impresa, con effetto dal
1° giorno del mese successivo. I lavoratori
gia in forza potranno associarsi al Fondo in
due occasioni all'anno: entro il mese di
maggio con effetto dal 1° luglio del medesi-
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mo anno ed entro il mese di novembre con
effetto dal 1° gennaio dell'anno successivo.
All'atto dell'assunzione, e comunque prima
dell'adesione, deve essere consegnata al la-
voratore una scheda informativa contenen-
te le indicazioni previste dalla legge.

Il recesso da parte del lavoratore potra es-
sere effettuato, mediante comunicazione
scritta all'impresa che la trasmettera al
Fondo entro il 30 novembre di ciascun an-
no, con effetto dal 1° gennaio successivo.

Il lavoratore, in costanza del rapporto di la-
voro, non potra comunque recedere prima
che siano trascorsi 5 anni di permanenza
presso il Fondo, fermo restando che la li-
quidazione del capitale maturato e dei rela-
tivi rendimenti avra luogo solo al raggiun-
gimento dei requisiti temporali e delle con-
dizioni previsti dallo Statuto e dal regola-
mento, in conformitd a quanto disposto
dalla legge.

Ladesione del lavoratore comporta la con-
testuale adesione dell'impresa ove questa
non sia gia socia del Fondo.

In caso di sospensione del rapporto di lavo-
ro per qualsiasi causa permane la condizio-
ne di socio e I'obbligo contributivo a carico
dell'impresa e del lavoratore € rapportato
all'eventuale retribuzione percepita dal la-
voratore.

Il lavoratore il cui rapporto di lavoro ¢ ri-
solto, che non abbia riscattato la propria
posizione individuale e non si trovi nelle
condizioni di poter richiedere le prestazio-
ni di cui al successivo punto 12, pud richie-
dere di rimanere iscritto al Fondo, alle con-
dizioni e con le modalita previste dal Rego-
lamento attuativo, ferma la possibile riatti-
vazione del rapporto contributivo all'atto di
una nuova assunzione da parte di impresa
operante in uno dei settori per i quali & co-
stituito il Fondo.

12. Prestazioni

Al verificarsi delle condizioni qui di seguito
definite il lavoratore socio ha diritto a ri-
chiedere al Fondo la prestazione pensioni-
stica per vecchiaia o per anzianita,

Il diritto alla prestazione pensionistica per
vecchiaia si consegue al compimento
dell’eta pensionabile stabilita nel regime
pensionistico obbligatorio, avendo matura-
to almeno dieci anni di versamenti contri-
butivi effettivi al Fondo.

11 diritto alla prestazione pensionistica per
anzianita si consegue al compimento di
un‘etd di non piu di dieci anni inferiore a
quella stabilita per la pensione di vecchiaia
nel regime pensionistico obbligatorio e
avendo maturato almeno 15 anni di versa-
menti contributivi effettivi al Fondo. La
presente previsione trovera applicazione
anche nei confronti dei lavoratori soci la
cui posizione viene acquisita per trasferi-
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mento da altro Fondo pensione comple-
mentare, computando anche il numero del-
le annualita di contribuzione versate al
Fondo di provenienza.

Il lavoratore socio, avente diritto, puo chie-
dere la liquidazione in capitale della presta-
zione pensionistica nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

Il Fondo provvedera all'erogazione delle
prestazioni sotto forma di rendita mediante
apposite convenzioni con imprese assicura-
tive.

In ogni caso il diritto alle prestazioni sopra
indicate ¢ esigibile a condizione che i lavo-
ratori soci abbiano cessato il rapporto di
lavoro e si trovino nella situazione di poter
fruire effettivamente delle corrispondenti
prestazioni previste dal sistema obbligato-
rio.

Agli iscritti che provengano da altri fondi
pensione, ai quali sia stata riconosciuta sul-
la base della documentazione prodotta la
qualifica di «vecchi iscritti» agli effetti di
legge, non si applicano le norme di questo
accordo conseguenti al decreto legislativo
n. 124 e sue successive modificazioni, Essi
hanno diritto alla liquidazione della presta-
zione pensionistica indipendentemente dal-
la sussistenza dei requisiti di accesso come
sopra definiti e possono optare per la liqui-
dazione in forma capitale dell'intero impor-
to maturato sulla loro posizione pensioni-
stica.

I lavoratore socio che al momento della ri-
soluzione del rapporto di lavoro non abbia
maturato il diritto alle prestazioni pensio-
nistiche puo riscattare la propria posizione
individuale maturata presso il Fondo.

1l riscatto della posizione individuale com-
porta la riscossione dell'intero capitale ac-
cantonato e dei rendimenti maturati fino al
mese precedente il riscatto stesso; la liqui-
dazione dell'importo cosi definito avviene
entro sei mesi dalla richiesta di riscatto.

In caso di morte del lavoratore socio prima
del pensionamento per vecchiaia la posizio-
ne individuale dello stesso & riscattata dagli
aventi diritto secondo le vigenti disposizio-
ni di legge; in mancanza di tali soggetti la
posizione resta acquisita al Fondo.
Liscritto per il quale da almeno 8 anni sia-
no accumulati contributi consistenti in
quote di trattamento di fine rapporto, pud
chiedere una anticipazione per eventuali
spese sanitarie per terapie e interventi
straordinari riconosciuti dalle competenti
strutture pubbliche ovvero per 'acquisto
della prima casa di abitazione per sé o per i
figli, documentato con atto notarile, nei li-
miti dell'ammontare della sua posizione
pensionistica derivante dalle quote di trat-
tamento di fine rapporto versato al Fondo.
11 Consiglio di amministrazione, con deli-
bera adottata con il voto favorevole dei 2/3

dei componenti, determina 'ammontare
percentuale massimo nell'anno delle antici-
pazioni complessivamente erogabili in rela-
zione all'esigenza di preservare l'equilibrio
e la stabilitd del Fondo. Della delibera sara
data comunicazione all’Assemblea in occa-
sione della sua prima riunione successiva
alladozione della delibera medesima.

Non sono ammesse altre forme di anticipa-
zione sulle prestazioni.

Il Fondo non pud concedere o assumere
prestiti.

13. Cessazione della contribuzione al
Fondo

La contribuzione al Fondo, a carico sia del
lavoratore che dell'impresa, cessa al mo-
mento della risoluzione del rapporto di la-
voro, con o senza riscatto della posizione
individuale,

La contribuzione cessa, altresi, in caso di
trasferimento ad altro fondo secondo quan-
to previsto al seguente punto 14.

14. Trasferimenti ad altro fondo

Il lavoratore socio puo richiedere il trasferi-
mento della propria posizione individuale
maturata presso il Fondo:

a. ad altro fondo pensione complementare
cui il lavoratore, persi i requisiti per la qua-
lifica di socio di cui al punto 3, abbia acces-
so in relazione ad un cambiamento di
azienda, di settore contrattuale o di catego-
ria giuridica;

b. ad altro Fondo pensione complementare
istituito con accordo collettivo presso I'im-
presa in cui il lavoratore presta la propria
attivita;

¢. ad altro Fondo pensione complementare
non ricompreso nelle precedenti lettere a. e

Lobbligo contributivo sia a carico del lavo-
ratore che dell'impresa cessa con il mese
successivo alla richiesta di trasferimento
nel caso di cui alla lettera a.; nelle ipotesi di
cui alle lettere b. e c. le richieste di trasferi-
mento potranno effettuarsi entro il mese di
maggio ovvero entro il mese di novembre
di ciascun anno e la relativa contribuzione
cessera a decorrere, rispettivamente, dal 1°
luglio del medesimo anno e dal 1° gennaio
dell'anno successivo,

Il trasferimento della posizione individuale
comporta il trasferimento dell'intero capi-
tale accantonato e dei rendimenti maturati
fino al mese precedente il trasferimento
stesso ed avviene: entro sei mesi dalla ri-
chiesta nei casi di cui alla lettera a. ed en-
tro sei mesi dalla cessazione dell'obbligo
contributivo nei casi indicati alle lettere b.
ec.

La richiesta di trasferimento presso altro
fondo puo essere effettuata in concomitan-
za della perdita dei requisiti nei casi di cui
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alla lettera a.; non prima di cinque anni di
permanenza al Fondo nazionale durante i
primi cinque anni di vita del Fondo mede-
simo e successivamente a tale termine non
prima di tre anni nei casi di cui alla lettera
b.; non prima che siano trascorsi cinque
anni di permanenza al Fondo nazionale nei
casi di cui alla lettera c.

15. Spese per la gestione del Fondo
All'atto delliiscrizione del singolo lavoratore
si procedera, con le modalita che verranno
definite, al versamento per ciascun lavora-
tore aderente di un importo equivalente di
lire 10.000 a carico dell’azienda e di lire
10.000 a carico del lavoratore.

Entro il mese di marzo 1998 le parti stipu-
lanti procederanno a una verifica congiunta
con il Consiglio di amministrazione del
Fondo, al fine di verificare la situazione
economica finanziaria del Fondo medesi-
mo.

Annualmente il Consiglio di amministra-
zione sottopone alla ratifica dell'Assemblea
gli importi, pariteticamente ripartiti tra la-
voratori e imprese, da destinare al finanzia-
mento dell'attivita del Fondo.

La determinazione dei suddetti importi
sara calcolata in percentuale nell'ambito
delle quote stabilite ai fini della contribu-
zione di cui al precedente punto 10.

16. Comitato paritetico

Il Comitato paritetico & costituito da 6 rap-
presentanti per ciascuna delle parti istituti-
ve del Fondo.

Faranno altresi parte del Comitato un rap-
presentante per ciascuna delle altre orga-
nizzazioni datoriali e dei Javoratori stipu-
lanti Cenl applicati a lavoratori ed imprese
associate. Fermo restando il principio di
pariteticita, al fine di assicurare la maggio-
ranza per le parti istitutive, il numero dei
componenti il Comitato potra essere ulte-
riormente elevato.

Tale Comitato svolgera compiti consultivi
dovra essere periodicamente informato, se-
condo le modalita previste dallo Statuto, di
ogni elemento utile concernente 'anda-
mento gestionale del Fondo.

Al suddetto Comitato ¢ attribuita, in parti-
colare, la funzione di segnalare agli organi
del Fondo le modifiche statutarie proposte
dalle parti stipulanti il presente accordo.

17. Clausole generali

a. Qualora si producessero alterazioni so-
stanziali del quadro normativo, economico
e finanziario entro il quale le parti hanno
deciso la costituzione e definito il finanzia-
mento del Fondo nazionale di categoria, le
parti medesime, su richiesta di una di esse,
si incontreranno per una verifica del pre-
sente accordo e per valutare le eventuali

deliberazioni conseguenti.

b. Ferma restando la validita di eventuali
accordi aziendali preesistenti alla data del
presente accordo che dispongano diversa-
mente, non ¢ consentita I'adesione al Fon-
do da parte di quei lavoratori che abbiano
volontariamente aderito a forme di previ-
denza complementare concordate a livello
di contrattazione collettiva decentrata e
che prevedano contribuzioni complessiva-
mente non inferiori a quelle stabilite dal
presente accordo.

18. Fase transitoria

Le parti si impegnano a predisporre, entro
e non oltre il 30 giugno 1997, lo Statuto e il
Regolamento di attuazione del Fondo.
All'atto dell'avvio della procedura di costi-
tuzione del Fondo le parti designeranno i
componenti del Consiglio di amministra-
zione provvisorio e del Collegio dei revisori
contabili provvisorio che resteranno in ca-
rica fino a quando la prima Assemblea, in-
sediata nel rispetto di quanto previsto dal
punto 5 del presente accordo, non abbia
proceduto alla elezione del nuovo Consiglio
di amministrazione e del nuovo Collegio
dei revisori contabili.

I Consiglio di amministrazione provvisorio
& composto da 12 membri, di cui 6 in rap-
presentanza delle imprese e 6 in rappresen-
tanza dei lavoratori.

II Collegio dei revisori contabili provvisorio
& composto da 4 membri di cui 2 in rappre-
sentanza delle imprese e 2 in rappresentan-
za dei lavoratori.

I Consiglio di amministrazione provvisorio
dovra attuare tutti gli adempimenti neces-
sari ed espletare tutte le formalita prelimi-
nari alla richiesta di autorizzazione all'eser-
cizio da parte del Fondo.

Spetta al Consiglio di amministrazione
provvisorio, nel rispetto di quanto previsto
dal punto 5 del presente accordo, indire le
elezioni per l'insediamento della prima As-
semblea.

Durante tale fase transitoria il Consiglio di
amministrazione provvisorio gestira l'atti-
vita di promozione del Fondo potendo allo
scopo utilizzare le quote per la copertura
delle spese di costituzione e di avvio del
Fondo, previste nella misura di lire 1.000
per ciascun lavoratore avente diritto
all'adesione al Fondo e che saranno versate
entro il mese successivo alla nomina del
Consiglio di amministrazione provvisorio;
dopo aver acquisito informazioni da parte
dei competenti organi di vigilanza, definira
le modalita di adesione al Fondo che saran-
no considerate adesioni condizionate al ri-
lascio dell'autorizzazione da parte delle au-
toritd competenti,

I protocolli
del 1994

I protocolli del 5 (Federmeccanica) e 9
(Intersind) luglio e del 13 settembre
1994 (Unionmeccanica-Confapi) sono
significativi perché hanno aperto a
livello di contrattazione nazionale di
categoria il capitolo sulla previdenza
integrativa. Essendo sostanzialmente
identici, unifichiamo i testi
Federmeccanica e Intersind, indicando
in corsivo tra parentesi le poche
variazioni Intersind

Federmeccanica e Intersind

La Federmeccanica e |'Assistal (I'Intersind),
nell'intento di conciliare le attese di tutela
previdenziale dei lavoratori con l'esigenza
delle imprese di contenere i costi previden-
ziali entro limiti compatibili, hanno conve-
nuto con Fim, Fiom e Uilm sulla necessita
di avviare un sistema di previdenza com-
plementare volontario.

A tal fine le parti stipulanti, in presenza di
un non aggravamento degli oneri previden-
ziali pubblici, considerano presupposto ne-
cessario la sostanziale modifica del decreto
legislativo n. 124/93 che, allo stato attuale,
rende inattuabile un sistema di previdenza
privata adeguata alle esigenze dei lavorato-
ri e delle aziende.

Le parti concordano sin da ora di dare av-
vio, a partire dal 1° gennaio 1995, ai lavori
preparatori per la costituzione del Fondo di
previdenza complementare.

Le parti stipulanti dovranno definire gli
aspetti costitutivi e funzionali del Fondo
medesimo prevedendo un sistema a capita-
lizzazione individuale a contribuzione defi-
nita nonché le clausole attraverso le quali si
possa verificare nel tempo la persistenza
dei presupposti costitutivi del Fondo.

Le parti stipulanti dovranno altresi indica-
re le modalita di costituzione di eventuali
fondi aziendali o interaziendali di analoga
natura e con condizioni di funzionamento
complessivamente non inferiori a quello
nazionale.

Le parti stipulanti, in presenza delle neces-
sarie e significative modifiche di legge - da
accertare in apposito incontro - avvieranno
la costituzione del Fondo.

All'atto della costituzione del Fondo, il fi-
nanziamento del medesimo avverra me-
diante una quota di trattamento di fine rap-
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porto maturando pari al 18%; in seguito il
finanziamento avverra attraverso successi-
ve fasi negoziali, in occasione dei rinnovi
del Cenl e a livello aziendale nella contrat-
tazione effettuata ai sensi dell'art, 9, Disci-
plina generale, Sezione terza (Intersind: ai
sensi del punto 3, lettera C, della «Articola-
zione della contrattazione collettiva», Norme
generali), anche tramite quote a carico
dell'azienda e del lavoratore. Su tali pre-
supposti, gli organi di amministrazione e
controllo del Fondo adotteranno sin dal
momento della loro costituzione il criterio
della pariteticita delle rappresentanze dei
lavoratori e dei datori di lavoro.

Unionmeccanica Confapi

1. Le parti stipulanti concordano sulla op-
portunita di costituire forme di previdenza
volontaria complementare che consentano
di cogliere da un lato le esigenze delle im-
prese di contenere gli oneri previdenziali
entro limiti di compatibilita e competitivita
e dall'altro le attese di tutela previdenziale
dei lavoratori.

2. A tal fine le parti, in presenza di un non
aggravamento degli oneri previdenziali
pubblici, considerano presupposto necessa-
rio la sostanziale modifica del decreto legi-
slativo n. 124/93 che, allo stato attuale, ren-
de inattuabile un sistema di previdenza pri-
vata adeguata alle esigenze dei lavoratori e
delle aziende.

3. Le parti stipulanti dovranno definire gli
aspetti costitutivi e funzionali del Fondo
medesimo prevedendo un sistema a capita-
lizzazione individuale a contribuzione defi-
nita nonché le clausole attraverso le quali si
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possa verificare nel tempo la persistenza
dei presupposti costitutivi del Fondo.
Unionmeccanica e Fim-Fiom-Uilm, ad av-
venuta modifica del decreto legislativo
124/93, accerteranno in apposito incontro
se le intervenute modifiche siano idonee e
sufficienti per I'avvio del Fondo.

4. All'atto della costituzione del Fondo, il fi-
nanziamento del medesimo avverra me-
diante una quota di trattamento di fine rap-
porto maturando pari al 18%. Ulteriori fi-
nanziamenti del Fondo potranno essere og-
getto di successive negoziazioni di caratte-
re collettivo. Leventuale definizione di altre
fonti dovra tenere conto, sotto il profilo de-
gli oneri per le aziende, di tutti gli elementi
in quel momento in discussione.

5. Gli organi di amministrazione e control-
lo del Fondo adotteranno sin dal momento
della loro costituzione i criteri della parite-
ticita delle rappresentanze dei lavoratori e
dei datori di lavoro.

6. In considerazione dell'impegno contrat-
tuale sottoscritto e senza pregiudicare i la-
vori di preparazione del Fondo di previden-
za categoriale, la cui titolarita ¢ di Union-
meccanica e Fim-Fiom-Uilm, Unionmecca-
nica interverra nei confronti di Confapi per
proporre un rapporto collaborativo con
Cgil-Cisl-Uil finalizzato a un sistema di pre-
videnza complementare che possa vedere
riuniti, nel rispetto delle autonome scelte e
delle specificita, i sistemi di previdenza per-
tinenti alle diverse categorie.

1. Le parti concordano di dare inizio ai la-
vori preparatori di cui al precedente punto
6 a partire dal 1° marzo 1995.

Dal decreto
legislativo
n, 124 del 21
aprile 1993

Questo decreto, che porta il titolo
«Disciplina delle forme pensionistiche
complementari», é qui citato con le
importanti modifiche del decreto
legislativo 585/1993 e soprattutto della
legge di riforma delle pensioni
335/1995

Dall’articolo 4. Costituzione dei fondi
pensione e autorizzazione all'esercizio
1. Fondi pensione sono costituiti:

a. come soggetti giuridici, di natura asso-
ciativa ai sensi dell'art. 36 del Codice civile,
distinti dai soggetti promotori dell'iniziati-
va;

b. come soggetti dotati di personalita giuri-
dica ai sensi dell'art, 12 del Codice civile: in
tale caso il procedimento per il riconosci-
mento rientra nelle competenze del Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale
ai sensi dell'art. 2, comma 1, della legge 12
gennaio 1991, n. 13.

)
3. Lesercizio dell'attivita dei fondi pensione
¢ sottoposto a preventiva autorizzazione
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentita la commissione di cui
all’art, 16. Con uno o piti decreti, dal pub-
blicare nella Gazzetta ufficiale della Repub-
blica, il Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale determina, entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo:

a. le modalita di presentazione dell'istanza,
gli elementi documentali e informativi a
corredo della stessa e ogni altra modalita
procedurale, nonché i termini per il rilascio
dell'autorizzazione;

b. i requisiti formali di costituzione, non-
ché gli elementi essenziali sia dello statuto
sia dell’atto di destinazione del patrimonio,
con particolare riferimento ai profili della
trasparenza nei rapporti con gli iscritti e ai
poteri degli organi collegiali;

c. 1 requisiti per l'esercizio dell’attivita, con
particolare riferimento al'onorabilita e pro-
fessionalita dei componenti degli organi
collegiali e, comunque, dei responsabili del
fondo, facendo riferimento ai criteri di cui
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all'art. 3 della legge 2 gennaio 1991, n. 1, da
graduare sia in funzione delle eventuali de-
limitazioni operative contenute negli statu-
t1;

d. i contenuti e le modalita del protocollo
di autonomia gestionale, che deve essere
sottoscritto dal datore di lavoro.

4. 1 fondi pensione costituiti nellambito di
categorie, comparti o raggruppamenti, sia
per lavoratori subordinati sia per lavoratori
autonomi, devono assumere forma di sog-
getto riconosciuto ai sensi dell'art, 12 del
Codice civile e i relativi statuti devono pre-
vedere modalita di raccolta delle adesioni
compatibili con le disposizioni per la solle-
citazione al pubblico risparmio.

)
6. I fondi autorizzati sono iscritti in albo
istituito presso la commissione di cui
all'art. 16.

7. Trascorsi dodici mesi dal rilascio dell’au-
torizzazione di cui al comma 3 senza che il
fondo abbia iniziato la propria attivita,
l'autorizzazione decade.

Articolo 5. Partecipazione negli organi
di amministrazione e di controllo

1. La composizione degli organi di ammi-
nistrazione e di controllo del fondo pensio-
ne caratterizzato da contribuzione bilatera-
le o unilaterale a carico del datore di lavoro
deve rispettare il criterio della partecipazio-
ne paritetica di rappresentanti dei lavorato-
ri e dei datori di lavoro. Per la individuazio-
ne dei rappresentanti dei lavoratori ¢ previ-
sto il metodo elettivo secondo modalita e
criteri definiti dalle fonti costitutive.

2. Per il fondo pensione caratterizzato da
contribuzione unilaterale a carico dei lavo-
ratori, la composizione degli organi colle-
giali risponde al criterio rappresentativo di
partecipazione delle categorie o raggruppa-
menti interessati. Si osserva il disposto di
cui al comma 1, secondo periodo.

3. Nell'ipotesi di fondo pensione costituito ai
sensi dell'art. 4, comma 2, & istituito un orga-
nismo di sorveglianza, a composizione ri-
partita, secondo i criteri di cui al comma 1.

Dall’articolo 6. Regime delle
prestazioni e modelli gestionali

1. I fondi pensione gestiscono le risorse
mediante:

a, convenzioni con soggetti autorizzati
all'esercizio dell'attivita di cui all'articolo 1,
comma 1, lettera c. della legge 2 gennaio
1991, n. 1, ovvero soggetti che svolgono la
medesima attivitd, con sede statutaria in
uno dei paesi aderenti all' Unione europea,
che abbiano riconosciuto il mutuo ricono-
scimento;

b. convenzioni con imprese assicurative di
cui all'art. 2 del decreto legislativo 17 mar-
20 1995, n, 174, mediante ricorso alle gestio-

ni di cui al ramo VI del punto A. della ta-
bella allegata allo stesso decreto legislativo,
ovvero con imprese svolgenti la medesima
attivita, con sede in uno dei paesi aderenti
all'Unione europea, che abbiano ricono-
sciuto il mutuo riconoscimento;

c. convenzioni con societa di gestione dei
fondi comuni di investimento mobiliare, di
cui alla legge 23 marzo 1983, n. 77, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, che a
tal fine sono abilitate a gestire le risorse dei
fondi pensione secondo i criteri e le moda-
lita stabilite dal Ministero del tesoro con
proprio decreto, tenuto anche conto dei
principi fissati dalla legge 2 gennaio 1991,
n. 1, per lattivita di gestione di patrimoni
mediante operazioni aventi a oggetto valori
mobiliari;

d. sottoscrizione o acquisizione di azioni o
quote di societa immobiliari nelle quali il
fondo pensione puo detenere partecipazio-
ni anche superiori ai limiti di cui al comma
5, lettera a., nonché di quote di fondi co-
muni di investimento immobiliare chiusi
nei limiti di cui alla letterae,;

e. sottoscrizione e acquisizione di azioni o
quote di societa di fondi comuni di investi-
mento mobiliare chiusi secondo le disposi-
zioni contenute nel decreto del Ministro del
tesoro di cui al comma 4-quinquies, ma co-
munque non superiore al 20 per cento del
proprio patrimonio e al 25 per cento de] ca-
pitale del fondo chiuso.

1-bis. Gli enti gestori di forme pensionisti-
che obbligatorie ai fini della gestione delle
risorse raccolte dai fondi pensione acquisi-
scono partecipazioni nei soggetti abilitati di
cui al comma 1. Gli enti gestori di forme
pensionistiche obbligatorie, sentita I'Auto-
rita garante della concorrenza e del merca-
to, possono stipulare con i fondi pensione
convenzioni per l'utilizzazione del servizio
di raccolta dei contributi da versare ai fondi
pensione e di erogazione delle prestazioni;
detto servizio deve essere organizzato se-
condo criteri di separatezza contabile dalle
attivita istituzionali del medesimo ente.

2. Alle prestazioni di cui all'art. 7 erogate
sotto forma di rendita i fondi pensione
provvedono mediante convenzioni con im-
prese assicurative di cui all’art. 2 del decre-
to legislativo 17 marzo 1995, n. 174.

2-bis. I fondi pensione possono essere au-
torizzati dalla Commissione di vigilanza di
cui all'art. 16 a erogare direttamente le ren-
dite affidandone la gestione finanziaria ai
soggetti di cui al comma [ nell'ambito di
apposite convenzioni in base ai criteri ge-
nerali determinati con decreto del Ministro
del tesoro, su proposta della Commissione
di vigilanza di cui all'art. 16, con riferimen-
to alla dimensione minima dei fondi per
numero dj iscritti,, alla costituzione e alla
composizione delle riserve tecniche, alle

basi demografiche e finanziarie per la con-
versione dei montanti contributivi in rendi-
ta, e alle convenzioni di assicurazione con-
tro il rischio di sopravvivenza in relazione
alla speranza di vita oltre la media. I fondi
autorizzati all'erogazione delle rendite pre-
sentano alla commissione, con cadenza al-
meno triennale, un bilancio tecnico conte-
nente proiezioni riferite a un arco tempora-
le non inferiore a quindici anni.

3. Per le forme pensionistiche in regime di
prestazione definita e per le eventuali pre-
stazioni per invalidita e premorienza sono
in ogni caso stipulate apposite convenzioni
con imprese associative. Nell'esecuzione di
tali convenzioni non si applica l'art. 6-bis
del presente decreto Jegislativo.

4. Con deliberazione delle rispettive auto-
rita di vigilanza sui soggetti gestori, che
conservano tutti i poteri di controllo su di
essi, sono determinati i requisiti patrimo-
niali minimi differenziati per tipologia di
prestazione offerta richiesti ai soggetti di
cui al comma 1 ai fini della stipula delle
convenzioni previste nei precedenti commi,
4-bis. Per la stipula delle convenzioni, i
competenti organismi di amministrazione
dei fondi richiedono offerte contrattuali
per ogni tipologia di servizio offerto ad al-
meno tre soggetti diversi abilitati che non
appartengano a identici gruppi societari e
comunque non siano legati, direttamente o
indirettamente, da rapporti di controllo. Le
offerte contrattuali rivolte ai fondi sono
formulate per singolo prodotto in maniera
da consentire il raffronto dell'insieme delle
condizioni contrattuali con riferimento alle
diverse tipologie di servizio offerte. Le con-
venzioni possono essere stipulate, nell'am-
bito dei rispettivi regimi, anche congiunta-
mente fra loro e devono in ogni caso:

a. contenere le linee di indirizzo dell'atti-
vita dei soggetti convenzionati nell'ambito
dei criteri di individuazione e di ripartizio-
ne del rischio di cui al comma 4-quinquies
e le modalita con le quali possono essere
modificate le linee di indirizzo medesime;
b. prevedere i termini e le modalita attra-
verso cui i fondi pensione esercitano la fa-
colta di recesso, contemplando anche la
possibilita per il fondo pensione di rientra-
re in possesso del proprio patrimonio attra-
verso la restituzione delle attivita finanzia-
rie nelle quali risultato investite le risorse
del fondo all'atto della comunicazione al
gestore della volonta di recesso dalla con-
venzione;

c. prevedere l'attribuzione in ogni caso al
fondo pensione della titolarita dei diritti di
voto inerenti ai valori mobiliari nei quali ri-
sultano investite le disponibilita del fondo
medesimo.

=)

5. I fondi non possono comunque assume-
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re o concedere prestiti, né investire le di-
sponibilita di competenza:

a. in azioni o quote con diritto di voto,
emesse da una stessa societa, per una valo-
re nominale superiore al cinque per cento
del valore nominale complessivo di tutte le
azioni o quote con diritto di voto emesse
dalla societa medesima se quotata, ovvero
al dieci per cento se non quotata, né, co-
munque, azioni o quote con diritto di voto
per un ammontare tale da determinare in
via diretta un'influenza dominante sulla so-
cieta medesima;

b. in azioni o quote emesse da soggetti te-
nuti alla contribuzione o da questi control-
lati direttamente o indirettamente, per in-
terposta persona o tramite societd fiducia-
ria o agli stessi legati da rapporti di con-
trollo ai sensi dell’art. 27, comma 2, della
legge 10 ottobre 1990, n. 287, in misura
complessiva superiore a venti per cento
delle risorse del fondo e, se trattasi di fon-
do pensione di categoria, in misura com-
plessiva superiore al trenta per cento.

()

Dall'articolo 16. Vigilanza sui fondi
pensione.

1. II Ministro del lavoro e della previdenza
sociale emana le direttive generali in mate-
ria di vigilanza sui fondi pensione, di con-
certo con il Ministro del tesoro, e vigila sul-
la commissione di cui al comma 2.

2, E istituita la Commissione di vigilanza
sui fondi pensione con lo scopo di perse-
guire la corretta e trasparente amministra-
zione e gestione dei fondi per la funziona-
lita del sistema di previdenza complemen-
tare. La commissione ha personalita giuri-
dica di diritto pubblico.

()

Dall'articolo 17. Compiti della
Commissione di vigilanza

1. I fondi pensione autorizzati ai sensi
dell’art, 4, comma 6, nonché quelli di cui
all'art. 18, commi 1,m3 e 8-bis, ivi compresi
i fondi di cui all'art. 2 del decreto legislati-
vo 20 novembre 1990, n. 357, nonché i fon-
di che assicurano ai dipendenti pubblici
prestazioni complementari al trattamento
di base e al trattamento di fine rapporto,
comunque risultino gli stessi configurati
nei bilanci di societa ed enti ovvero deter-
minate le modalita di erogazione, ad ecce-
zione delle forme istituite all'interno di enti
pubblici, anche economici, che esercitano i
controlli in materia di tutela del risparmio,
in materia valutaria o in materia assicurati-
va, sono iscritti all’albo di cui all’art. 4,
comma 6, tenuto a cura della commissione
di cui all’art, 16.

2. In conformita agli indirizzi generali del
Ministero del lavoro e della previdenza so-
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ciale, la commissione di cui all’art. 16 eser-
cita la vigilanza sui fondi pensione, e in
particolare:

a. tiene I'albo di cui all'art. 4;

b. approva gli statuti e i regolamenti dei
fondi pensione, verificando la ricorrenza
dei requisiti di cui al comma 3 dell'art. 4 ¢
delle altre condizioni richieste dal presente
decreto:

c. svolge attivita istruttoria per il rilascio
delle autorizzazioni di cui agli artt. 4, 6
comma 2-bis e 9 comma 3, verifica la ricor-
renza dei requisiti richiesti in attuazione
del comma 3 dell’art. 4

d. verifica il rispetto dei criteri di individua-
zione e ripartizione del rischio come indivi-
duati ai sensi dei commi 4-quinquies e 5
dell’art.6;

e. definisce, d'intesa con le autorita di vigi-
lanza dei soggetti abilitati a gestire le risor-
se di fondi, schemi-tipo di contratti tra i
fondi e i gestori;

f. autorizza preventivamente le convenzioni
sulla base della corrispondenza ai criteri di
cui all'art. 6 nonché alla lettera e. del pre-
sente comma;

g. indica criteri omogenei per la determina-
zione del valore del patrimonio dei fondi e
della loro redditivita; fornisce disposizioni
per la tenuta delle scritture contabili, pre-
vedendo: il modello di libro giornale, nel
quale annotare cronologicamente le opera-
zioni di incasso dei contributi e di paga-
mento delle prestazioni, nonché ogni altra
operazione, gli eventuali altri libri contabi-
li, il prospetto della composizione e del va-
lore del patrimonio del fondo pensione co-
mune, attraverso la contabilizzazione se-
condo i criteri previsti dalla legge 23 marzo
1983, n. 77, evidenziando le posizioni indi-
viduali degli iscritti e il rendiconto annuale
del fondo pensione;

h. valuta l'attuazione dei principi di traspa-
renza nei rapporti con i partecipanti me-
diante 'elaborazione di schemi, criteri e
modalita di verifica, nonché in ordine alla
comunicazione periodica agli iscritti circa
I'andamento amministrativo e finanziario
del fondo e alle modalita di pubblicita;

i. esercita il controllo sulla gestione tecnica,
finanziaria, patrimoniale, contabile dei fon-
di anche mediante ispezione presso gli stes-
si, richiedendo l'esibizione dei documenti e
degli atti che ritenga necessari;

1. riferisce periodicamente al Ministro del
lavoro e della previdenza sociale formulan-
do anche proposte di modifiche legislative
in materia di previdenza complementare;
m, programma e organizza ricerche e rile-
vazioni nel settore della previdenza com-
plementare anche in rapporto alla previ-
denza di base; a tal fine, i fondi sono tenuti
a fornire i dati e le informazioni richiesti,
per la cui acquisizione la commissione pud

awvalersi anche dell'Ispettorato del lavoro;
n. pubblica e diffonde informazioni utili al-
la conoscenza dei problemi previdenziali.
3. Per I'esercizio della vigilanza, la commis-
sione puo disporre che le siano fatti perve-
nire, con le modalita e nei termini da essa
stabiliti:

a. le segnalazioni periodiche nonché ogni
altro dato e documento richiesti;

b. i verbali delle riunioni e degli accerta-
menti degli organi interni di controllo dei
fondi;

4. La commissione puo altresi:

a. convocare presso di sé gli organi di am-
ministrazione e controllo dei fondi pensio-
ne;

b. richiedere la convocazione degli organi
di amministrazione dei fondi pensione fis-
sandone l'ordine del giorno.

()

Articolo 18-bis. Sanzioni penali e
amministrative

1. Chiunque esercita 'attivita di cui all'art,
4 senza l'autorizzazione del Ministro del la-
voro e della previdenza sociale & punito con
la reclusione da sei mesi a tre anni con la
multa da lire dieci milioni a lire cinquanta
milioni. E sempre ordinata la confisca delle
cose che sono servite o sono state destinate
a commettere il reato o che ne sono il pro-
dotto o il profitto, salvo che appartengano a
persona estranea al reato.

2. Salvo che il fatto costituisca pili grave
reato, i componenti degli organi di ammini-
strazione e di controllo di cui all'art. 5, com-
ma 1, e i responsabili del fondo che forni-
scono alla commissione di cui all’art. 16 se-
gnalazioni, dati o documenti falsi sono pun-
ti con l'arresto da sei mesi a tre anni.

3. 1l rendiconto e il prospetto di cui all'art.
17, comma 1, lettera g. sono considerati
quali comunicazioni sociali agli effetti di
cui all'art. 2621 del Codice civile.

4. I componenti degli organi di cui all'art.
5, comma 1, € i responsabili del fondo che
nel termine prescritto non ottemperano,
anche in parte, alle richieste della commis-
sione di cui all'art, 17, sono puniti con la
sanzione amministrativa del pagamento di
una somma da lire cinque milioni a lire
trenta milioni.

5. 1 soggetti di cui al comma 4 che non ef-
fettuano le comunicazioni relative alla so-
pravvenuta variazione della condizione di
onorabilita di cui all'art. 4, comma 3, lette-
ra c. nel termine di quindici giorni dal mo-
mento in cui sono venuti a conoscenza de-
gli eventi e delle situazioni relative, sono
puniti con la sanzione amministrativa del
pagamento di una somma da lire cinque
milioni a lire trenta milioni.

-

Dal decreto
del Ministero
del tesoro

n. 793 del 21
novembre 1996

1l decreto ha titolo: «Regolamento
recante norme sui criteri e sui limiti di
investimento delle risorse dei fondi di
pensione e sulle regole in materia di
conflitto di interessi»

Articolo 2. Criteri di gestione

1. 1l fondo pensione opera in modo che le
proprie disponibilita siano gestite in ma-
niera sana e prudente avendo riguardo agli
obiettivi di:

a. diversificazione degli investimenti;

b. efficiente gestione del portafoglio;

c. diversificazione dei rischi, anche di con-
troparte;

d. contenimento dei costi di transazione,
gestione e funzionamento del fondo;

e. massimizzazione dei rendimenti netti.

2. 1l fondo pensione verifica i risultati della
gestione anche mediante I'adozione di para-
metri oggettivi e confrontabili, inseriti nella
convenzione gestoria e stabiliti dalla Com-
missione di vigilanza ai sensi dell'articolo 6,
comma 4-quater, del decreto legislativo.

3. Loperativita del fondo pensione si ispira
a principi di trasparenza e di adeguata
informazione degli iscritti.

4. 1l fondo pensione nella gestione delle
proprie disponibilita tiene conto delle esi-
genze di finanziamento delle piccole e me-
die imprese.

Articolo 3. Investimenti e operazioni
consentiti

1. Fermi restando i divieti e 1 limiti previsti
dall'art. 6 del decreto legislativo, le disponi-
bilita dei fondi pensione, nel rispetto dei
criteri di cui all'art. 2 del presente regola-
mento, possono essere investite in:

a. titoli di debito;

b. titoli di capitale;

¢. parti di Oicvm;

d. quote di fondi chiusi.

2, Essi possono inoltre:

a. effettuare operazioni di pronti contro
termine che prevedano I'acquisto a pronti e
la rivendita a termine ovvero la vendita a
pronti e il riacquisto a termine di strumenti
finanziari e il prestito di titoli;

b. detenere liquidita;

c. effettuare operazioni in contratti deriva-
ti.

3. Nell'esercizio dell'attivita di fondi pen-
sione, il soggetto gestore non puo effettuare
vendite allo scoperto.

4. 1l fondo pensione puo individuare diver-
se linee di investimento a una delle quali gli
iscritti hanno facolta di aderire per un pe-
riodo di tempo predeterminato. Lo statuto
del fondo pensione disciplina le modalita
in base alle quali gli iscritti che ne facciano
richiesta trasferiscono l'adesione a un'altra
delle citate linee. Per ciascuna di dette linee
si applicano, con riferimento alle risorse
gestite, i limiti e i criteri stabiliti nel decre-
to legislativo e nel presente regolamento

Articolo 4. Limiti agli investimenti
1. ‘Fermi restando i divieti e i limiti di cui
all'art. 6 del decreto legislativo, i fondi pen-

sione, nel rispetto dei criteri di cui all'art. 2
del presente regolamento, nell'investimento
delle proprie disponibilita possono detene-
re:

a. liquidita entro il limite del 20 per cento
del patrimonio del fondo pensione;

b. quote di fondi chiusi entro il limite totale
del 20 per cento del patrimonio del fondo
pensione e del 25 per cento del valore del
fondo chiuso;

c. titoli di debito e di capitale non negoziati
in mercati regolamentati dei paesi
dell'Unione europea, del Stati Uniti, del Ca-
nada e del Giappone entro il limite del 50
per cento, purché emessi da paesi aderenti
all'Ocse ovvero da soggetti ivi residenti; en-
tro tale limite i titoli di capitale non posso-
no superare il 10 per cento del patrimonio
e il complesso dei titoli di debito e di capi-
tale emessi da soggetti diversi dai paesi
aderenti all'Ocse o dagli organismi interna-
zionali, cui aderiscono almeno uno degli
stati appartenenti all'Unione europea, non
puo superare il 20 per cento del patrimonio
del fondo pensione;

d. titoli di debito e di capitale emessi da sog-
getti diversi dai paesi aderenti all'Ocse ovve-
ro residenti in detto paesi, entro il limite
massimo del 5 per cento del patrimonio del
fondo pensione, purché negoziati in mercati
regolamentati dell'Unione europea, degli
Stati Uniti, del Canada e del Giappone.

2, Fermi restando i limiti previsti dal com-
ma 1, il patrimonio del fondo pensione non
pud essere investito in misura del 15 per
cento dei titoli di debito e di capitale, ivi
compresi 1 prodotti derivati che danno di-
ritto all'acquisto di tali titoli, emessi da uno
stesso emittente o da soggetti facenti parte
di un medesimo gruppo; nellambito di tale
limite, i titoli non negoziati in mercati re-
golamentati dell'Unione europea, degli Sta-
ti Uniti, del Canada e del Giappone non
possono superare il limite del 5 per cento
del patrimonio del fondo. Sono esclusi dai
limiti del presente comma i titoli di debito
emessi da stati aderenti all'Ocse.

3. La Commissione di vigilanza puo stabili-
re i casi in cui i limiti posti all'investimento
dei fondi possono essere superati per tem-
poranee e comprovate esigenze del fondo.
4, La Commissione di vigilanza fissa i limiti
pill stringenti all'operativita del fondo pen-
sione ove la situazione economico patrimo-
niale e organizzativa lo richieda.

5. Gli investimenti del fondo pensione de-
vono essere denominati per almeno un ter-
zo in valuta congruente con quella nella
quale devono essere erogate le prestazioni
del fondo pensione. La congruenza ¢ valu-
tata tenuto conto degli effetti di copertura
valutaria posti in essere. Le attivitd espres-
se in Ecu sono considerate congruenti ri-
spetto a qualsiasi moneta.

SUPPLEMENTO A LETTERA FIM 2/97 « 29




La previdenza complementare in Europa

Diamo una schematica documentazione dei sistemi di previdenza complementare aziendale

net principali paesi dell'Unione europea. Citiamo da un'ampia sinosst contenuta nel Rapporto Cer

(Centro Europa ricerche) n. 6/1994, elaborata a partire da un'indagine della Commissione europea

condotta nel 1994, tralasciando alcuni dettagli assai tecnici e limitandoci alle informazioni utili

ver dare un'idea di quello che accade all'estero, nei paesi a noi pitt vicini.
1

che privata, oscilla tra il 50 e il 70% della
media delle retribuzioni percepite negli ul-
timi 3 (0 5) anni di vita lavorativa.

Contributi del lavoratore: detrazione di impo-
sta del 25% dei premi fino a concorrenza
di un determinato plafond (4.000 franchi

REGNO UNITO OLANDA SPAGNA

Tipologia prevalente. Piani a prestazione de- ~ Tipologia prevalente. Piani a prestazione de-  Tipologia prevalente. Piani a contribuzione

FRANCIA

Tipologia prevalente. Piani a prestazione de-

finita. nel 1994, aumentati di 1.000 per ogni figlio  Pensione di reversibilita. Se il decesso colpi- ﬁmta.' hull” e finita. = — definita. -
Forma finanziaria prevalente. Ripartizione a carico) se il contratto ha una durata su- sce l'assicurato collocato a riposo, al co- Forma finanziaria prevalente. Capitalizza- ~ Forma finanziaria prevalente. Capitalizza- ~ Forma finanziaria prevalente. Capitalizza-
(una parte della contribuzione é accumula- periore a 8 anni. niuge spetta il 50/60% della pensione cui zione. zione. zione,

avrebbe diritto il lavoratore deceduto. A fa- Forma giuridica prevalente. Fondi esterni. Forma giuridica prevalente. Fondi esterni, Forma giuridica prevalente, Fondi esterni,
vore del figlio & erogata una pensione pari Gestione delle risorse prevalente. Finanzia- ~ Gestione delle risorse prevalente. Finanzia-  Gestione delle risorse prevalente. Assicura-
Gestione delle risorse prevalente. Assicura- da obbligazioni sono soggetti ad aliquota al 10/20% della pensione di reversibilita ri- na. sl bl ria, ey yim ‘ tiva. A i

tiva ridotta rispetto a quella ordinaria (33,33%) conosciuta al coniuge. Requisiti per I'adesione. Eta minima: 14 o Requisiti per 'adesione. Eta minima: 25 an-  Requisiti per 'adesione. Eta minima: 30 an-
Requisiti per I'adesione. Etd minima e pe- pari al 10%. Per i dividendi & previsto il  Pensione di invalidita. Sono previste negli 21 anni. Per }odo di servizio: 3 anni. R PBI‘_IOdO d.l servizio: | anno. Ju; per! iodo 41 servizio: | 0 2 anni.

riodo di servizio: variabili da un piano credito di imposta con le stesse modalita stessi casi contemplati dal regime obbliga- Eta pensionabile. 65anni.  Eta P?’}S}OH?b}le; 65 anni. ‘ _ Etapensionabile. 65 anni. ] .

all'altro delle societa commerciali. torio pubblico. Requisiti minimi per il percepimento. I! di-  Requisiti minimi per il percepimento. Di-  Requisiti minimi per il percepimento. Di-
Eta pensionabile. 60 anni. Pensioni: per le rendite vitalizie, tassazione or-  Finanziamento. In caso di partecipazione del ritto al pagamento dei benefici maturati si ritto al pagamento dei benefici maturati ritto immediato al percepimento dei bene-

ta a riserva. Rendimenti degli investimenti: esenti le plusva-

Forma giuridica prevalente. Fondi esterni. lenze. Gli interessi derivanti da depositi e

Requlsitl minimi per i percepimento. La acquisisce dopo 5 anni di adesione; in caso dopo almeno 1 anno di adesione; in caso fici.
contrario il lavoratore ha diritto al rimbor-

maggior parte dei piani garantisce il diritto
immediato al percepimento delle presta-

dinaria per una quota decrescente al cre-
scere dell’eta; le rendite temporanee sono
esenti se sono previste meno di 5 rate.

lavoratore (assicurazioni dirette e fondi
pensione) la sua aliquota contributiva va-
ria dal 2 al 5% della parte di retribuzione

so dei contributi che lui stesso ha versato.

contrario, diritto al rimborso dei contribu-
ti versati.

Pensione di vecchiaia. La pensione in genere
varia dal 70 all'80% della media delle retri-

Pensione di vecchiaia. La pensione si ottiene  Pensione di vecchiaia. La maggior parte dei buzioni percepite negli ultimi 2 0 3 anni di

zioni maturate.

Capitali; tassazione ordinaria oppure opzione

Pensione di vecchiaia. In genere i datori di

lavoro non partecipano a questi schemi di
previdenza aziendale volontaria. La nostra
fonte cita esclusivamente i casi dei quadri
superiori e dei dirigenti, per i quali il ren-
dimento & calcolato al lordo di quello ga-
rantito dal regime pubblico, e degli impie-

per una ritenuta definitiva calcolata sulla
differenza tra capitale percepito e premi
versati secondo un'aliguota del 35% se
l'erogazione avviene prima del 4° anno
dall'inizio del contratto, del 15% tra il 4° e
I'8° anno. Oltre I'8° anno & prevista l'esen-
zione.

eccedente il tetto previsto dal regime obbli-
gatorio per il calcolo dei contributi. Nel ca-
so di «book reserve» (fondi interni) & ri-
chiesta la contribuzione del solo datore di
lavoro, L'aliquota contributiva totale varia
dal 5 al 7%.

Regime fiscale. Contributi del datore: deduci-

bilita completa sia dal reddito d'impresa
che dal reddito del lavoratore.

applicando un rendimento di 1/60 per cia-
scun anno di servizio alla retribuzione
pensionabile (pari all'ultima retribuzione o
alla media delle retribuzioni degli ultimi
anni di lavoro) fino a un massimo pari a
2/3 della retribuzione pensionabile suddet-
ta dopo 40 anni di servizio. Parte della pre-
stazione puo assumere forma di capitale, il

carriera lavorativa, considerando anche

piani adotta una formula complessa appli-

cata alla media della retribuzione degli ul-
timi 5 o 10 anni di carriera lavorativa. La
pensione «piena», dopo 40 anni di servizio,
& pari al 70% della retribuzione pensiona-
bile suddetta.

Pensione di reversibilita. A favore del coniu-
ge superstite la pensione & apri al 60/70%

quelle garantite dal regime pubblico.
Pensione di reversibilita. La pensione a fa-
vore del coniuge superstite, inclusa quella
erogata dal regime obbligatorio, non deve
essere superiore al 60% della retribuzione
pensionabile presa a riferimento per il cal-
colo della pensione di vecchiaia nel regime

gati statali, per i quali le prestazioni sono
aggiuntive a quelle del regime pubblico.
Pensione di reversibilita. Sono previste due
opzioni, con percentuali variabili e diver-
samente conteggiate a seconda degli sche-
mi di riferimento, in funzione del periodo
intercorso tra la data del decesso e la nor-

male etd pensionabile. E prevista un'eroga- GERMANIA

zione pensionistica anche a favore del fi- Tipologia prevalente. Piani a contribuzione

cui ammontare non puo essere superiore a

della pensione di vecchiaia del coniuge de-
1,5 volte la retribuzione finale.

ceduto. Il figlio ha diritto a una pensione

obbligatorio, Sono previste anche copertu-
re a favore del figlio superstite a condizio-
Pensione di reversibilita. La pensione a fa- pari al 20% della pensione di reversibilita ne che la pensione di reversibilita totale
vore del coniuge superstite & paria /3 e a pagata al coniuge superstite. non sia superiore al 70/80% della base sud-
112 della pensione di vecchiaia del coniuge  Pensione di invalidita. Copertura pari al detta,
deceduto, a seconda che il decesso ayvenga 60/70% della retribuzione eccedente il tetto ~ Pensione di invalidita. La pensione, integrata
durante il collocamento a riposo o meno. stabilito dalla previdenza obbligatoria. con quella garantita dal regime pubblico, &
IH figlo superstite ha diritto a una pensione ~ Finanziamento. In genere la contribuzione & pari al 70/80% della retribuzione pensiona-

Contributi del lavoratore: deducibili completa-
mente se versati a riserve aziendali, sogget-
ti a imposta del 15% sui primi 3.000 mar-
chi se versati a fondi pensione esterni.

Rendimenti degli investimenti: esenti i redditi
di capitale percepiti dai fondi pensione
esterni, imponibili quelli realizzati da book
reserve quando il rendimento & superiore

Sl O T AR o) T al 6%. pari al 10/15% della pensione di vecchiaia a carico sia del datore che del lavoratore. bile presa a riferimento per il calcolo della
anni, con percentuali variabili a seconda Forma finanziaria prevalente. Capitalizzazio- Pensioni: per i fondi pensione, tassazione or- suddetta. . , Laliquota contributiva a carico del lavora- ~ pensione di vecchiaia nel regime pubblico.
FOTRuipe? S o s S [ - dinaria su una quota della differenza fra le Pensione di invalidita. Puo essere corrispo- tore caria dal 3 al 5% della retribuzione. Finanziamento. In genere ¢é a carico del dato-

re di lavoro. L'entita della contribuzione
complessiva che qualifica per i vantaggi fi-
scali non deve essere superiore al 15% del-
la retribuzione del lavoratore.

Regime fiscale. Contributi del datore: deduci-
bilita completa dal reddito d'impresa; de-
ducibilita dal reddito del lavoratore solo in
caso di piani qualificati.

Contributi del lavoratore: deducibilita fino a un
ammontare massimo pari al 15% di

sta fino a un ammontare pari ai 2/3 delle  Regime fiscale. Contributi del datore: deduci-
retribuzioni percepile prima del manife- ilita completa sia dal reddito d'impresa
starsi dell'invalidita. che dal reddito del lavoratore.
Finanziamento. In genere si ha un finanzia-  Contributi del lavoratore: deducibilita comple-
i mento congiunto il cui peso maggiore & so- ta,
stenuto dal datore di lavoro. L'aliquota  Rendimenti degli investimenti: esenti se il fon-
contributiva varia da un piano all'aliro e do assume la forma giuridica della fonda-
quella a carico del lavoratore ¢ usualmente zione che comporta una gestione autono-
parial 5 o al 6% della retribuzione. ma.
Regime fiscale. Contributi del datore: deduci-  Pensioni: tassazione ordinaria per il loro inte-
bilita completa sia dal reddito d'impresa 1o ammontare,

prestazioni e i premi versati decrescente al

compiuta. Forma giuridica prevalente. Fondi interni
) by . . .
crescere dell'eta; per le riserve aziendali,

Pensione di invalidita, La pensione, piena- (book reserve).

mente integrata con quella del regime ob-  Gestione delle risorse prevalente, Assicurati- tassazione ordinaria per una quota pari al
bligatorio, & pari al 100% (per i quadri) e al va (molti dei piani pensionistici del tipo 60% della rendita.
70/90% (per i non quadri) della retribuzio- book reserve sono poi riassicurati presso im-  Capitali: fondi pensione esenti; riserve azien-
ne fino al plafond previdenziale pubblico o prese di assicurazione sulla vita). dali soggette a tassazione ordinaria, ma il
della retribuzione compresa fra il tetto e 4  Requisiti per I'adesione. Eta minima: tra i 25 cui ammontare pud essere distribuito su
volte lo stesso. e 1 30 anni. Periodo di servizio: 1 0 2 anni. tre anni.

Finanziamento. Anche qui la nostra fonte, Eta pensionabile. 65 anni
per la ragione di cui sopra, si limita ai qua-  Requisiti minimi per il percepimento. Il di-

dri, dirigenti e impiegati statali, riportando
articolati criteri riferiti alle pensioni sia di
vecchiaia, che di reversibilita e di invali-
dita, differenziati a seconda delle categorie
(ad esempio, per i quadri la contribuzione
¢ a carico sia del datore di lavoro che dei
dipendenti, mentre per gli impiegati statali
& a carico esclusivo dej dipendenti).
Regime fiscale. Contributi del datore: come
gia detto, in genere i datori di lavoro non
partecipano a questi schemi di previdenza
aziendale volontaria. In caso di partecipa-
zione, i contributi sono deducibili dal red-
dito di impresa.

ritto alla corresponsione dei benefici si ac-
quisisce: 1. con almeno 10 anni di adesione
e un'eta superiore ai 35 anni; oppure 2. con
almeno 12 anni di servizio di cui 3 di adesio-
ne al piano e un'eta superiore ai 35 anni.

Pensione di vecchiaia. La pensione si ottiene

applicando un coefficiente variabile tra lo
0,25 e lo 0,75% della retribuzione fino a con-
correnza del tetto previsto dal regime pub-
blico ai fini del calcolo dei contributi. Sulla
parte di retribuzione eccedente il rendimen-
to si eleva all'l o al 2%. Con 40 anni di servi-
zio, la copertura previdenziale, sia pubblica

che dal reddito del lavoratore.

Contributi del lavoratore: deducibili fino a un

ammontare massimo pari al 1%%di 76.800 £.

Rendimenti degli investimenti: esenti.
Pensioni: tassazione ordinaria per il loro inte-

ro ammontare.

Capitali; esenti. Tuttavia, in presenza di piani

qualificati, il loro im'ﬁ»m'[o 10N pud essere
maggiore a 1,5 volte il reddito del lavorato-
re (plafond massimo di 76.800 £),
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Capitali: non ne prevedono la corresponsione i
contratti che concedono la deducibilita dei
premi.

750.000 pesetas.

Rendimenti degli investimenti: esenti purché
non realizzati su attivita speculative,

Pensioni: tassazione ordinaria per il loro inte-
Io ammontare.

Capitali: 1assazione separala secondo le moda-
lita di tassazione del reddito «irregolare»
(frazionamento dell'imponibile in una quo-
ta soggetta a tassazione ordinaria e in una
soggetta a tassazione separala).
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PREVI-FIM

Cassa di previdenza e assistenza

Previ-Fim é la Cassa di previdenza e assistenza che la Fim Cisl
ha istituito nel 1989 a favore dei propri iscritti e dei loro fami-
liari. Essa é gestita insieme al Fondo Lavoro e Previdenza per
gli operatori Fim, in vita fin dal 1987.

Previ-Fim risponde all’esigenza di integrare la previdenza

ubblica, sempre meno in grado di soddisfare tutti i bisogni dei
avoratori e delle loro famiglie. Con questa iniziativa, la Fim Cisl si
allinea cosl ai pill avanzati sindacati europei, che da molto tempo
offrono ai loro iscritti strumenti di previdenza aggiuntiva.

Previ-Fim & pitt vantaggiosa di una polizza assicurativa privata,
perché ha costi di gestione decisamente pit bassi e rendimenti
maggiori. Inoltre, il capitale maturato non viene penalizzato da vin-
coli contrattuali. L'iscritto puo ricevere il capitale pit i rendimenti
maturati fino al momento di fuoriuscita dalla Cassa, indipendente-
mente dall’anzianita di contribuzione.

Previ-Fim garantisce ai suoi aderenti il controllo che tutto av-
venga nel rispetto dei loro diritti e interessi. Ogni anno |'ade-
rente ricevera la documentazione attestante i versamenti annuali
ai fini della deducibilita fiscale e la certificazione dei premi versati
e degli interessi maturati fino al 31 dicembre ultimo. Ogni anno i
rappresentanti eletti dagli iscritti riuniti in assemblea verificheran-
no e approveranno il bilancio della Cassa.

Come iscriversi. £ semplice. Innanzitutto si richiede copia del regola-
mento e dello statuto al proprio delegato Fim o alla sede territoriale
della Fim, lo si legge attentamente e, se il discorso convince, si compila
il modulo allegato. Dopodiché lo si riconsegna alla Fim o lo si invia
all'indirizzo qui sotto indicato.

Come e quanto versare. Lo spiega con chiarezza il modulo. Possia-
mo qui ricordare che i versamenti si possono fare sia in un'unica solu-
zione annuale, sia in rate bimestrali o semestrali.

Il versamento minimo su base annuale é di 500.000 lire, anche fraziona-
bili. Il massimo é di lire 2.500.000, se non si é iscritti ad altri fondi, nel
qual caso si puo versare una cifra fino a raggiungere quel totale. La quo-
ta di 2.500.000 lire é infatti la massima detraibile ai fini dell'imposta.

Per informazioni e richieste rivolgersi alla propria Fim territoriale o, na-
turalmente, alla sede di Previ-Fim a Roma. Qui sotto, l'indirizzo e il telefono.

PREVI-FIM
presso Unionvita
via Aniene 26/a - 00198 Roma
tel. 06.85350475 - fax 06.85350496
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