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Davvero la modernitd, o meglio la post-modernita, vorra di-
re poco o niente industria?

Pare che molti siano di questo avviso. Tant’@ vero che il bi-
nomio modernita/civiltd industriale & stato sostituito da altri
termini, come «post-modernon e «post-industriale». Sono pa-
role che gia per come sono fatte (indicano un vago post, un
dopo rispetto a quello che si presume non ci sia pitt) denun-
ciano la difficolta di dire in positivo cos’é quest’ epoca nuo-
va, né moderna né industriale. E ¢’& chi scrive di un'epoca
post-sindacale. Del resto, il sindacato non & figlio dell’era
moderna e industriale? Se questa declina, anche il sindaca-
to, che nell'industria ha sempre avuto il suo punto di forza,
€ destinato a declinare.

Forse queste nuove parole non c¢i aiutano molto a capire cid
che sta avvenendo. E vero che nei paesi pill avanzati vi &
un declino della forza lavoro occupata nelle attivita industria-
li, mentre cresce prepotentemente il numero degli addetti
nei settori dei servizi e della pubblica amministrazione. Per
fare un solo esempio, negli Stati Uniti i lavoratori addetti in
un modo o nell’altro nel settore dell’informazione (intesa in
senso ampio) sono oggi il 55% del totale degli occupati.
Ma proprio il settore dell’informazione ci aiuta a capire me-
glio quanto sia affrettato, o comunque impreciso parlare di
una nuova modernitd non segnata dall’industria. In quest’am-
bito & sempre piu difficile tracciare una linea di demarca-
zione netta nel punto dove finisce I’attivita industriale e co-
mincia quella dei servizi. Se & vero che, dal punto di vista
occupazionale, ¢’é un travaso dalla prima alla seconda, & an-
che vero che oggi determinate attivita di servizio — per il
grado di autonomia che hanno assunto, per 'entita e il prez-

zo dei servizi venduti, per la complessita dell’organizzazio-
segue in ultima
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~ Gioventu aclista

LAVORO
METRO DI
GIUSTIZIA

Riportiamo alcuni brani delle tesi di
Gioventu Aclista per il congresso nazio-
nale (Milano 1-4 maggio 1986) dalla par-
te relativa al problema «giovani e lavo-
ron,

Se il lavoro & la misura storica del-

la giustizia, allora il lavoro per tut-
ti & I'obiettivo storico prioritario per rea-
lizzare la giustizia nell’Italia che si avvia
al 2000 (...). E tempo dunque di mette-
re al centro la questione del lavoro.
Reinterrogarsi sui fini del lavoro e del-
lo sviluppo & la strada per uscire dal vi-
colo cieco di un sistema sociale che ge-
nera spreco di risorse umane, crea nuo-
ve poverta e mantiene nella miseria e
nella fame popoli interi. I valori della
giustizia e della solidarietd non sono
pie aspirazioni o toccanti nostalgie, ma
i criteri attraverso cui organizzare le ri-
sorse della societa in vista di una pro-
mozione integrale dell’'uomo e del be-
ne comune dell'intera famiglia delle na-
zioni. Mettere in campo il valore della
solidarieta & compito urgente quanto
difficile. La cultura della solidariet3, che
¢ stata I’anima del movimento degli uo-
minj del lavoro, deve ritrovare un oriz-
zonte di significato, riscoprire le pro-
prie radici morali, reinventare le forme
attraverso cui farsi azione quotidiana.
La solidarieta tradizionale, valore cardi-
ne dell’azione del movimento dei lavo-
ratori, & oggi in profonda crisi. Le diffi-
colta economiche creano divisioni fra
occupati e disoccupati, cassintegrati,
giovani e anziani. Lo sviluppo & meno
omogeneo e diffuso di una volta e ten-
de sempre piu a privilegiare in alto e
a emarginare in basso. Di qui la difficol-
ta a tenere legate in modo solidale ca-
tegorie e soggetti alquanto differenzia-
ti. (...) Per rivitalizzare la corrente di so-
lidarieta due sono le strade da seguire:
ripartire il lavoro che ¢’ e creare nuo-
vo lavoro.
Dividere il lavoro significa ridurre I’o-
rario di lavoro. E difficile immaginare di
raggiungere I'obiettivo di un lavoro per
tutti senza una ripartizione del lavoro
come forma di redistribuzione del red-
dito. Se vogliamo che il lavoro sia un di-
ritto per tutti — il diritto di rendersi e
sentirsi socialmente utili — allora dob-
biamo imboccare con decisione la stra-
da della riduzione organizzata e gradua-
le dell’orario di lavoro. Una strada che
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va perseguita parallelamente ad una
flessibilizzazione controllata e volonta-
ria dell'orario di lavoro. (...)

Creare lavoro significa innanzitutto ri-
muovere i vincoli che impediscono una
ripresa dello sviluppo. (...) Significa fa-
vorire in ogni modo la disponibiliti gio-
vanile alla creazione di nuove imprese,
di cooperative, come possibilitd di en-
trare in modo attivo nel mercato del la-
voro. Ripartire il lavoro che c’e e crea-
re nuovo lavoro non induce a dimenti-
care un compito sempre attuale per il
movimento dei lavoratori: quello della
liberazione del lavoro. (...)

La distanza non solo culturale, ma anche
fisica fra giovani e sindacato ha prodot-
to un’interruzione di memoria storica.
Il sindacato & 1a dove non ci sono i gio-
vani e viceversa. Chi tutela infatti i di-
soccupati, i lavoratori precari, stagiona-

li, part-time, neri che sono tanta parte
della realta giovanile? (...) Di qui & nata
I'idea del movimento primo lavoro co-
me strumento per una solidarieta prima
e immediata. La convinzione di fondo
& che né solo lo Stato né solo il merca-
to potranno tracciare un cammino di
sviluppo dell’occupazione. C’& l'esi-
genza di uno sforzo che venga dalla so-
cieta civile e che abbia come protago-
nisti gli stessi giovani, lavoratori e disoc-
cupati. (...)

Con il movimento primo lavoro Gioven-
tu aclista vuole offrire ai giovani che so-
no fuori o ai margini del mercato del la-
voro un servizio di tutela, (...) un ser-
vizio informativo, (...) un servizio for-
mativo, (...) un servizio per la creazio-
ne di nuovo lavoro, diffondendo le
esperienze di cooperazione e di lavo-
1o associato. [ ]

Come avere subito
i soldi della pensione

Andare in Lo sanno per esperienza tutti i
pensione é pensionati: tra I'ultimo stipendio
facile. e la riscossione della pensione
Meno facile é passa molto, troppo tempo. Nel-
ottenere I'intervallo, il nuovo pensionato
presto i soldi dovrebbe vivere di aria 0, come
cui si ha avviene pill spesso, dei propri ma-
diritto. Ci ha gri risparmi se non addirittura del-
pensato la copertura da parte dei parenti.
V'Inas-Cisl, L’Inas, il patronato della Cisl, ha
che offre avuto un'idea: convenzionarsi
agli iscritti con un istituto bancario per dar
della Cisl modo di avere anticipata alme-
un fempestivo no in parte la pensione per quel
servizio. periodo di vuoto. Cosi & stato

realizzato un nuovo servizio, in
collaborazione con I'Istituto San
Paolo di Torino.

R chi & rivolto: soltanto per chi
deve far domanda di pensione di
invalidita e vecchiaia. Il servi-
zio & riservato ai soli iscritti alla
Cisl, e quindi anche a quelli del-
la Fim.

Dove e quando: per ora, trattan-
dosi di una fase sperimentale, il
servizio funzionera soltanto nel-
le regioni Piemonte, Liguria,
Lombardia, a partire dal 1° mar-
zo 1986. =~

Attraverso chi: evidentemente,
attraverso I'Inas. La domanda di
pensione, in altre parole, va pre-
sentata all'Inas (rivolgersi agli uf-
fici regionali o comprensoriali
della Cisl) che a sua volta aprira
la pratica per I'anticipo parziale
della pensione fino a quando
questa non comincera ad esse-
re pagata regolarmente.

In quali forme: l'anticipo potra
essere accreditato su conto cor-
rente, per un cifra fissa equiva-
lente al minimo di pensione; op-
pure verra assegnato attraverso
uno scoperto di conto, per una
cifra massima equivalente al 70%
della pensione.
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Il settore delle telecomunicazioni & «strategico» quant’altri mai. Attorno alla «comu-
nicazione a distanza» (questo significa «telecomunicazione») si & sviluppato un siste-
ma di produzioni e servizi, nonché un intreccio di interessi e poteri che lo situano
al centro della vita economica e sociale. Sede di innovazione accelerata, da esso di-
pende molto dell’efficienza dell’intero sistema economico-sociale. Al suo interno, pin

nettamente si profila 1’evoluzione del mondo del lavoro verso la cosiddetta «societa po-
stindustriale»: piu labili i confini tra produzione e servizi, sempre piu alto il numero di
tecnici e impiegati rispetto agli operai. Proprio in questo settore, la Fim vanta una rap-
presentanza importante e gioca un ruolo decisivo. Vale dunqgue la pena dare un’occhiata
ai suoi problemi e a come & fatto in Italia.

Tutti — sindacati, governo, padro-

ni — sono d’accordo: le telecomu-
nicazioni (tlc) sono un settore strategi-
co, un settore del futuro. Dunque, in
espansione, almeno potenziale: il suo
sviluppo & in grado di innescare reazio-
ni positive a catena, in termini di attivi-
ta specie nei servizi, quindi di occupa-
zione. Ad esempio in Francia, forti in-
vestimenti nella telematica, che hanno
condotto all’installazione di un milione
e me2zzo di video-terminali agganciati
alla rete telefonica, hanno creato di ri-
flesso almeno 100 mila nuovi posti di la-
voro nei servizi collegati.
E in Italia? Da noi, malgrado le litanie
sul carattere «strategicon» delle tlc, pa-
re di assistere a una crisi del settore: di-
chiarazioni catastrofiche di eccedenze
di personale, unilaterali richieste di cas-
sa integrazione per lunghi periodi, con-
seguenti agitazioni sindacali.
Emblematico & il caso dell'ltaltel, la pitl
importante azienda di tlc in Italia: per
la prima volta, dopo anni di relazioni in-
dustriali sostanzialmente corrette e per
molti versi innovative, I'Italtel ha deci-
so unilateralmente un programma di
cassa integrazione massiccio per il
1986: 2.000 lavoratori nello stabilimen-

to dell’Aquila, 450 a Palermo, 1.700 a
Santa Maria Capua Vetere in cig da su-
bito per 3 settimane, all’interno di un’i-
potesi che nell’anno prevede ulteriori
16, 10 e 18 settimane negli stabilimenti
suddetti (altrove, almeno tre settimane).
I sindacati metalmeccanici hanno scio-
perato e manifestato a Roma il 7 feb-
braio. Non respingono in linea di prin-
cipio una discussione sulla cassa inte-
grazione. Ma contestano il carattere uni-
laterale della decisione, la mancanza di
chiarezza sui tempi di avvio dei pro-
grammi di investimento aggiuntivi, pri-
mo fra tutti il piano incentivato del Mi-
nistero dell’industria (specie negli sta-
bilimenti meridionali). Cid & tanto pid
grave se si pensa all’accordo con I'Ital-
tel del luglio scorso sulla riduzione di
orario a 35 ore con un contratto di soli-
darieta, che consentiva un riassorbi-
mento delle eccedenze dichiarate e un
governo consensuale dei problemi oc-
cupazionali (si veda «Lettera Fim» n.
12/1985).

C’¢, alla base della vicenda, un proble-
ma di sviluppo tecnologico: il passag-
gio dalla commutazione elettromecca-
nica, pill tradizionale e destinata a
scomparire, alla commutazione elettro-

nica si annuncia piil accelerato del pre-
visto. Come si & visto, la cassa integra-
zione programmata colpisce soprattut-
to le aziende meridionali dove la pro-
duzione & ancora quella di commutazio-
ne elettromeccanica. Anche qui, rie-
merge un problema nord-sud. Per lo
stesso sindacato: la presenza alla mani-
festazione di Roma quasi esclusivamen-
te di lavoratori dell’Aquila e di Santa
Maria C.V. deve imporci una seria r1i-
flessione.

E ¢’é una questione di strategie negli
assetti delle societa: pesa, su questo pa-
norama, 'annunciato accordo tra la Stet,
la finanziaria che presiede all’ltaltel, e
la Fiat per raggruppare insieme Italtel
e Telettra (quest'ultima, appunto, della
Fiat). Un accordo del genere significa
evidentemente operare una razionaliz-
zazione nel settore, con effetti occupa-
zionali non indolori.

Anche le altre aziende, operanti nel set-
tore, denunciano eccedenze di mano
d’opera: la Face, per la quale & ancora
in piedi una lunga vertenza; la Fatme;
la Gte. Per queste, tra 'altro, non sara
indifferente I’effetto dell’accordo tra
Italtel e Telettra. Tentiamo allora di ve-
dere che cosa sta succedendo. (]
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I Cinque grandi aziende si conten-
2 dono il mercato italiano nel setto-
re delle tic (vedi disegno a pag. 5); in
testa & I'Italtel, che ne assorbe piu del-
la meta, seguono la Fatme (17%), la Fa-
ce (15%), la Gte (11%), la Telettra (5%).
L'Italtel, che la fa da padrona sul mer-
cato interno, & storicamente poco pre-
sente sul mercato internazionale (salvo
un timido segnale recente, con la com-
messa ottenuta in Cina). La Telettra (del-
la Fiat) e la Face, la Fatme, la Gte che
fanno parte di multinazionali, sviluppa-
no invece una notevole presenza sui
mercati internazionali.

Il mercato italiano presenta diverse ano-
malie rispetto ad altri paesi. Innanzitut-
to, il principale produttore nazionale co-
pre solo il 52%, mentre altrove non si
situa mai al di sotto del 60%. E vero che
esiste un accordo, valido fino al 1990,
tra Italtel, Gte e Telettra che costituisce
il cosiddetto «polo nazionale», ma si trat-
ta pur sempre di una forma precaria in-
termedia tra la frammentazione e la fu-
sione. In secondo luogo, nel nostro pae-
se trovano applicazione ben tre sistemi
diversi di commutazione: UT dell'Italtel,
12-40 della Face-Itt, Axe della Fatme-
Ericsson (vi risparmiamo le spiegazio-
ni tecniche). Una situazione certo obiet-
tivamente poco «razionalen.

L'accordo tra Italtel e Telettra — specia-
lizzata la prima nel settore principale
della commutazione e la seconda in
quello della trasmissione — avrebbe co-
me risultato un piu grosso produttore
nazionale, con una quota di mercato del
57%. Ma ci potrebbero essere ulteriori
sviluppi.

Poiché la Gte americana ha stretto un
accordo con la tedesca Siemens e que-
sta ha un sistema di commutazione che
in Italia non c'é e non deve entrare (pe-
na un'ulteriore frammentazione delle
tecnologie), la Gte potrebbe trovarsi di
fronte alla necessita, e all’opportunita,
di irrobustire il patto che ha dato vita al
«polo nazionale».

A questo punto, guardando alla situa-
zione delle altre due aziende, vediamo
che la Fatme, del gruppo svedese
Ericsson, pur avendo una non massic-
cia presenza in Italia, vanta comunque
una produzione qualificata, una «centra-
le» efficiente e una presenza internazio-
nale solida. La Face invece appare di-
visa tra una strategia europea e una di
sfondamento sul mercato americano,
che sembra essere il dilen_tma della Itt,

IN CINQUE
SUL MERCATO

sua casa madre. Se prevale la strategia
europea, con il consolidamento della
attuale presenza in Spagna, Germania
federale e Italia, non ¢’¢ problema. Se
vince l'altra strategia, per cid che ri-
guarda I'ltalia pud rimanere aperta
un’opportunita: quella di trovare un ac-
cordo con il «polo nazionale», recupe-
rando e valorizzando in tal modo il pa-
frimonio tecnologico e professionale
della Face nonché il notevole contribu-
to che essa ha dato all’export italiano
nel settore.

Comunque si sviluppino le cose, una
cosa & certa: si va verso una razionaliz-
zazione del settore, soprattutto per gli
ingenti investimenti necessari per la ri-
cerca. E una prospettiva inevitabile, se
si vuole mantenere il passo con il resto
del mondo industrializzato, ma non in-
dolore. Specie per I'occupazione, pre-
muta dall'effetto combinato dell'innova-
zione tecnologica e della razionalizza-
zione. Il sindacato dovra percid muo-
versi con decisione su alcune linee di-
rettrici, che per la Fim sono le seguenti:

1. indurre i soggetti interessati, in pri-
mo luogo il governo, ad assumere le
proprie responsabilita, se davvero in-
tendono il settore come «strategicon.
Cid significhera qualificare gli investi-
menti in esso, stimolare la domanda
pubblica, avviare in tal modo un pro-
cesso positivo (un «circolo virtuoson)
per la creazione di attivita collegate,
specie nei servizi e nella pubblica am-
ministrazione. Se pensiamo al caso fran-
cese citato nella pagina precedente, e
alla presenza a S. Maria C.V. (Campa-
nia) di una produzione telematica del-
I'Italtel sottoutilizzata, appare concreta
I'opportunita di un pezzo di politica me-
ridionalista tutt’altro che assistenziale
(qui l'iniziativa toccherebbe alla Sip);

2. mantenere il «polo nazionale» sotto
il controllo prevalente pubblico e all’in-
terno di relazioni industriali come quel-
le definite con I'Iri, per governare, in un
corretto rapporto tra imprese e sinda-
cato, la difficile fase di innovazione e di
razionalizzazione del settore;

3. infine, per affrontare 'emergenza oc-
cupazionale che comunque ci sard,
perseguire con decisione e intelligen-
za una politica di riduzione dell’orario
di lavoro misurata sulle specificita del
settore, che si presta a una feconda spe-
rimentazione dell’intreccio tra riduzio-
ni e flessibilita. =

= —

Diamo qui
per intero

il testo

della
posizione
espressa
dalla Fim
nel Comitato
consultivo
paritetico
per il
settore
elettronico
a proposito
dell’accordo
tra la Stet

e Ia Fiat

IDENTIKIT
DELLE
AZIENDE

Le «schede» delle aziende tlc dati lasciano

intravvedere alcuni dati interessanti.

1. Vi é an’alta percentuale di impiega-

ti/tecnici che in qualche gruppo e nelle

aziende pit innovative supera il 50%.

2. La dove ci sono state fornite informazioni

in proposito, si pud osservare una notevole

presenza di personale femminile.

3. E un settore molto diffuso nel centro-Sud:

& una grande opportunita per una politica

meridionalistica non assistenziale.

Ma é anche una difficile sfida, se

& vero che proprio nelle aziende

del sud & maggiore il bisogno di

innovazione e di riqualificazione. K: S
-
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ITALTEL

E un «aggruppamento» del gruppo Ir, sot-
to la finanziaria Stet. Al 31 dicembre 1985,
occupa 18.516 lavoratori (10.471 uomini,
8.045 donne), di cui 6.422 impiegati/tecni-
ci (35%) e 12.094 operai e intermedi (65%);
tuttavia, nelle due sedi di Milano e Ca-
stelletto gli impiegati/tecnici superano il
50%.

Produzione. E specializzata nel campo dei
sistemi e apparati per le telecomunicazio-
ni, con particolare riguardo alla commuta-
zione, sia elettronica che elettromeccani-
ca. Il raggruppamento & articolato in Ital-
tel Sit, Italtel Telematica, Italtel Sistemi.

Dislocazione. Le principali sedi sono a
Milano (3.356 dipendenti), Castelletto (Mi;
3.938), L'Aquila (3.209), S. Maria C.V.
(Caserta; 3.647), Terni (321), Palermo (763),
Carini (Pa; 576). Altre sedi minori hanno
complessivamente 721 dipendenti al nord,

1.123 al centro, 862 al sud.

L’'intesa annunciata tra Stet e
Fiat per giungere alla costitu-
zione di una societa attraver-
so l'acquisizione di Italtel e
Telettra appare coerente con
il duplice obiettivo di perve-
nire ad un consolidamento
espansivo del polo naziona-
le nel settore delle tlc pubbli-
che e con la strategia di al-
leanze europee ed interna-
zionali con gli altri produtto-
1i nazionali disponibili a met-
tere in comune risorse finan-
ziarie e tecnologiche, di ri-
cerca e sviluppo e di merca-
to.

Essa appare percid come un
primo momento di razionaliz-
zazione, e pertanto come
passaggio industrialmente
obbligato, in quanto le attivi-
ta sono ampiamente comple-
mentari, rispetto all’obiettivo

di acquisire quote piu signi-
ficative di mercato.

Queste valutazioni sostanzial-
mente positive possono esse-
Ie rovesciate nel momentoe in
cui il processo costitutivo
della nuova societa non cor-
rispondesse ai seguenti cri-
teri:

— mantenimento e amplia-
mento delle responsabilita
strategiche e del controllo
azionario e di gestione, da
parte del sistema delle parte-
cipazioni statali, del compar-
to delle tlc sia nelle attivita
manifatturiere che in quelle
di gestione dei servizi ricon-
fermando alla Stet le respon-
sabilita di indirizzo e control-
lo;

— continuita nella dominan-
za dell'indirizzo pubblico in
grado anche di garantire

ITALTEL-TELETTRA: COSA PENSA LA FIM

continuitd nella politica del-
le relazioni industriali; in par-
ticolare va salvaguardato il
fatto che i rapporti sindacali
debbano, anche nella nuova
societd, essere ispirati a cri-
teri di massima trasparenza e
di responsabile efficienza
nell’'ambito del sistema par-
tecipazioni statali Intersind;
— valorizzazione e salva-
guardia nella nuova societa
delle migliori risorse umane
e tecnologiche presenti, ad
ogni livello, nell’attuale rag-
gruppamento Italtel e ottima-
le collocazione in esso del-
le nuove attivitd. Il raggrup-
pamento dovia continuare
ad essere operante sia per i
fondamentali aspetti di indi-
rizzo tecnologico che, nei
tempi brevi, per le evidenti
sinergie organizzative in or-

dine al I'obiettivo della satu-
razione delle capacitd pro-
duttive;

— responsabilitd della Stet
nella gestione delle prevedi-
bili ripercussioni che la costi-
tuzione della nuova societd
potra avere sull'intero com-
parto, in particolare su Face,
Fatme e Gte alle quali do-
vranno essere in ogni caso
garantite continuita produtti-
va e piena valorizzazione del-
le elevatissime capacita tec-
niche e professionali.

La Fim-Cisl ritiene che tali
condizioni siano state sostan-
zialmente acquisite nell'am-
bito del confronto svolto in
sede di Comitato; si riserva
pertanto una diversa valuta-
zione ove lo sviluppo dell’'o-
perazione non rispondesse ai
criteri su esposti.

FATME

Fa parte della multinazionale svedese Erics-
son. A fine 1988, il gruppo conta 4.438 dipen-
denti. Di essi, 1.137 sono impiegati/tecnici
(quasi il 26%); le donne rappresentano il 23%.
Produzione. E qualificata soprattutto nel
campo delle trasmissioni e della commuta-
zione.

Dislocazione. Sede centrale e stabilimento
principale a Roma (2.231 dip.); Pagani (Sa;
496); Sulmona (101); Avezzano (76). Il resto dei
dipendenti & occupato negli uffici lavori (in-
stallazioni) variamente dislocati.

FACE

Fa parte della multinazione Usa Itt. A gennaio
1986 occupa 13.515 dipendent: 5.100 impie-
gati/tecnici (38%), 8.415 operai e intermedi
(62%).

Produzione. Attivita principale (46%): appa-
recchiature tlc, informatica, elettronica. Al-
tre attivita: installazione reti (21%), compo-
nentistica auto (18%), altre tecnologie indu-
striali (16%).

Dislocazione. Sede centrale della societa
(Face finanziaria) a Milano. Stabilimenti del-
la Face Standard: Milano (2.803 dip.), Mad-
daloni (Caserta; 1.007), Avezzano (400), Bari
(264), Frosinone (220) e altri minori a Latina,
Bari, §. Donato (Mi). La Face-Sud ha 772 dip.
a Battipaglia e Salerno, 198 a Tor Tre Ponti
(Latina). Sempre nel settore tlc ed elettroni-
ca, vi sono varie societa del gruppo: Siette
di Sesto Fiorentino (2.406), Siette Sud di Ca-
sandrino (Na; 367), Irtet di L' Aquila (448), Saie
di Torino (116) e Mpa di Teramo (67). Infine,
nel settore tecnologie industriali operano va-
rie altre societa (Siette div. Iao, Fipem, Cet,
Muzzi, Parisini, Procogen, Sen) con circa
3.500 dipendent.

GTE

Fa parte della multinazionale Usa General Te-
lephone & Electrics Corp. A fine 1985 ha
5.489 dipendenti: 134 dirigenti, 2.700 impie-
gati/tecnici, 220 «equiparati», 2.435 operai;
dunque, questi ultimi sono il 44%, gli altri il
56%.

Produzione. Opera nel settore della commu-
tazione e della trasmissione.
Dislocazione. Direzione e servizi centrali a
Cologno Monzese (Mi; 500 dip.); Cassina de
Pecchi (Mi; 2.413); Milano, via Bernina (716),
e poi sedi minori a Milano, Genova, Pero
(Mi). C'é& un importante stabilimento nel sud
a Marcianise (Caserta; 1.347 dip.). Oltre 300
dip. sono distribuiti nei vari cantieri di instal-
lazione e collaudo.

TELETTRA

Fa parte del gruppo Fiat. Verso la fine del
1985 ha 4.524 dipendenti: 2.990 uomini e
1.534 donne; gli impiegati/tecnici rappre-
sentano il 57,5%, gli operai il 42,5%.
Produzione. Specializzata soprattutto nel set-
tore delle trasmissioni.

Dislocazione. Sede centrale con 90 dip. a Ci-
nisello Balsamo (Mi). Stabilimento principa-
le a Vimercate (Mi; 2.243 dip.). E inoltre: Citta
Ducale (Rieti; §80); Trieste (490); Gorgonzo-
la (Mi; 305); Chieti (381); Aicurzio (Mi; 219);
S. Giovanni in Persiceto (Bo; 96); altre sedi
minori (90).
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PRONTO
QUI PARLA
IL CAOS

Nel settore tlc & fondamentale il
ES¥S raccordo tra produzione e servizi.
In Italia, come in altri paesi europei, ti-
tolare dei servizi di comunicazione & lo
Stato, tramite il Ministero delle poste e
delle telecomunicazioni, al secolo
PPTT. Lasciamo da parte il servizio del-
le poste, e parliamo solo delle tlc. Lo
Stato ha affidato questo servizio per la
maggior parte «in concessione» ad una
societd, la Sip, che lo effettua con la pro-
pria organizzazione e paga allo Stato un
canone di concessione pari al 5,5% de-
gli incassi. Una parte minore dei servi-
zi & affidata alla Asst (Aazienda di stato
per i servizi telefonici) e all'ltalcable
(servizi internazionali). Una suddivisio-
ne poco razionale e ancor meno funzio-
nale allo sviluppo di nuovi servizi, che
va eliminata con una unificazione del
servizio.

Ma non & l'unico aspetto irrazionale.
Troppi attori, con parti troppo simili, af-
follano la scena delle tlc. C’é il Ministe-
ro delle PPTT cui spetta redigere il «Pia-
no nazionale dei servizi tlcn. Ma attuar-
ne gli obiettivi & compito della Sip, che
perd & una societa del gruppo Iri (sot-
to la finanziaria Stet) e dunque dipen-
dente dal Ministero delle partecipazioni
statali. Terzo protagonista viene il Mini-
stero dell’industria che, raccordando-
si al piano dei servizi, dovrebbe coor-
dinare la politica industriale del setto-
re proponendo al maggiore investitore,
la Sip, un percorso guidato per ottene-
re efficaci risultati.

Dovrebbe: il condizionale & d’obbligo.
Infatti non & mai esistito finora uno stru-
mento del Ministero dell’industria per
conseguire quei risultati. Solo nel 1985
il suddetto Ministero ha prodotto un pia-
no decennale di politica industriale
che, anziché coordinarsi con quello del
Ministero PPTT, tende a sovrapporsi ad
esso. C’e il sospetto che esso serva so-

lo a giustificare I'automatismo delle ta-
riffe telefoniche. In questo caos, il set-
tore & stato gestito in realta dalla finan-
ziaria, che ha cosi surrogato e condizio-
nato gli indirizzi del Ministero PPTT, ti-
tolare del servizio. Solo dopo una lun-
ga pressione dei sindacati, si & giunti
nel 1981 a un piano decennale delle te-
lecomunicazioni (poi aggiormato nel
1985) per dare un quadro generale alla
ristrutturazione delle aziende del setto-
e nel passaggio dalle tecnologie elet-
tromeccaniche a quelle elettroniche.
11 piano pero lascia nell’ambiguita la ge-
stione dei nuovi servizi e quali infra-
strutture di base essi dovranno svilup-
pare. Da per scontata una forte riduzio-
ne occupazionale nel settore produtti-
vo, senza controbilanciarla con un’ac-
celerazione dei nuovi servizi, che con-
sentirebbero un assorbimento — anche
se non totale — delle eccedenze di ma-
no d’opera sul versante tradizionale del-
la commutazione pubblica.

Senza una forte e moderna infrastruttu-
ra di commutazione specializzata per i
dati (detta «commutazione di pacchet-
to») non & possibile un serio sviluppo di
nuovi servizi, in modo particolare quel-
li ad alto valore aggiunto. Si tratta in

questo caso di servizi (videotelex o vi-
deotel, teletex, fac simile e altri) sem-
pre piu importanti, perché riducono no-
tevolmente i tempi di attesa e delle pro-
cedure di lavoro di operatori commer-
ciali e industriali. Il che pone problemi
di controllo dell’informazione e dei mu-
tament che, in termini di assetto dei po-
teri, provochera nella societa una distri-
buzione cosi diversa delle informazio-
ni. In altre parole, c’é I'’esigenza di un
controllo pubblico dei sistemi informa-
tivi, per evitare in un campo cosi deli-
cato una concentrazione del potere nei
gruppi piu forti.
Ora, dal momento che c¢’é una forte do-
manda di simili servizi, in assenza di
un’iniziativa pubblica, le risposte ver-
ranno dal mercato privato che gia si at-
trezza in tal senso. Incombe cosi il ni-
schio del formarsi di due aree di mer-
cato: una pubblica, ad alta intensita di
investimenti e a bassa redditiviti; una
privata che risponde, attraverso reti pri-
vate, alla domanda di servizi ad alto va-
lore aggiunto e realizza buoni profitti.
Se le cose stanno cosi, siamo di fronte
a una «deregolazione» strisciante.
In una simile situazione, i prezzi piu alti
li pagano i lavoratori del settore produt-
tivo, che sono I'anello piu debole e in-
colpevole della vicenda; ma li pagano
anche gli utenti con una crescita delle
tariffe, che continuano a salire al con-
trario di altri paesi, dove le nuove tec-
nologie ad alta economia di scala le so-
spingono verso il basso.
Da tempo la Cisl, insieme alle altre or-
ganizzazioni sindacali, richiede di ri-
strutturare il Ministero PPTT per realiz-
zare una vera e propria struttura di go-
verno e indirizzo del settore, costituen-
do un autorevole organismo di pro-
grammazione, direzione e controllo del
settore. Questo organismo, oltre a de-
finire le linee del piano, deve anche in-
dicare le risorse finanziarie necessarie
per gli investimenti. Il sindacato chie-
de inoltre una separazione tra la gestio-
ne e l'indirizzo programmatorio e una
maggiore incisivita del programma per
introdurre l'infrastruttura di rete «a com-
mutazione di pacchetto» per I’'avvio dei
nuovi servizi cui abbiamo accennato so-
pra. ‘

Donatello Bertozzi ©

del settore tlc-Cisl
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1986, anno del crollo dei prezzi del

petrolio. Almeno per ora: sceso a
meno di 20 dollari al barile (era a 40 al-
cuni anni fa), si pensa arrivera a 15. Co-
me mai?
Questo crollo & imputato essenzialmen-
te alla sovrabbondanza di offerta rispet-
to alla domanda. Ad accentuare lo squi-
librio & la politica dell’Arabia Saudita
(principale produttore mondiale) che ha
addirittura aumentato i suoi ritmi di
estrazione. Lo scopo dei sauditi & di ri-
prendere il controllo dell’offerta di pe-
trolio dei paesi dell’Opec e di condizio-
nare quella complessiva, di cui I’'Opec
rappresenta il 40%. Siccome i costi di
estrazione in Arabia Saudita sono bassi
(3 dollari a barile) mentre in altri paesi
sono piu alti (ad es. i produttori euro-
pei come Gran Bretagna e Norvegia,
che estraggono dal Mare del Nord con
costi di oltre 10 dollari a barile), questi
ultimi sono spinti ai limiti del mercato.
Cosi I'Arabia Saudita potra dettare le
sue condizioni.
Somno evidenti i vantaggi per i paesi che
importano petrolio: diminuisce la loro
«bolletta petroliferan, e con essa le spin-
te inflazionistiche; pud aumentare inve-
ce il loro tasso di crescita. Ma c’@ an-
che qualche ombra: maggiore diffici-
colta di esportare verso i paesi produt-
tori di petrolio, impoveriti dal calo del
greggio; ulteriore difficolta da parte dei
paesi produttori di petrolio a far fronte
ai propri debiti, con conseguenze
preoccupanti per il sistema bancario in-
termazionale; una possibile stasi nella ri-
cerca di fonti energetiche altermative,
stimolata in passato dall’alto costo del
petrolio.
I vantaggi per I'Italia sono innegabili: se
& vero che per ogni dollaro in meno il
nostro paese risparmia 1.000 miliardi,
tenendo conto dell’'andamento del dol-
laro appare possibile per il 1986 un r-
sparmio tra i 12.000 e i 15.000 miliardi
di lire. Cid equivarrebbe a una diminu-
zione tra il 50 e il 65% del nostro deficit
commerciale, che nel 1985 & stato di
23.000 miliardi. Diminuiscono in gran
parte, cosi, gli impulsi all'inflazione pro-
venienti dall’estero. E diminuiscono i
costi di produzione, anche perché ca-
la il costo dell’energia elettrica. Corri-
spondentemente, almeno nei paesi in-
dustrializzati, aumentera la domanda

globale, offrendo maggiori sbocchi po-
tenziali ai nostri prodotti.

In tale situazione, diventano credibili i
tassi di inflazione programmati e si
aprono prospettive per una crescita
economica superiore a quella prevista.
Anche 'occupazione dovrebbe trarne
beneficio. Tuttavia, I'euforia del petro-
lio a buon mercato non deve far dimen-
ticare il deficit strutturale nei settori
agro-alimentare, chimico, siderurgico.
Altre cose non sono da dimenticare:
una maggior crescita economica deve
poter dire pill occupazione; dall’altro la-
to, maggiori entrate tributarie e contri-
butive ed eventuali minori uscite per in-
teressi sui titoli pubblici non possono
far diminuire la gravita del nostro defi-

\

'VANTAGGI SP’ MA
DA REDISTRIBUIRE

cit pubblico.
E necessaria allora una politica econo-
mica che guidi il nostro sistema verso
una maggiore occupazione, una ridu-
zione strutturale del deficit commercia-
le e una decisa riduzione del deficit
pubblico.
Certo, le vicende della legge finanzia-
ria e i contrasti nel pentapartito non
consentono facili ottimismi. C’@ poi chi,
come il Centro studi della Confindustria
(CsC) richiama il sindacato al rispetto
dei tetti di inflazione con riferimento al
costo del lavoro e mette in guardia con-
tro il rischio di destinare ai consumi, an-
ziché agli investimenti, i risparmi con-
seguenti la favorevole congiuntura in-
ternazionale.
Giuste o meno che siano le cifre addot-
te dal CsC, é sorprendente il riferimen-
to continuo al costo del lavoro trascu-
rando l’aument‘o di produttivita degli ul-
timi due anni. E un fatto che, rispetto ai
tassi di inflazione, il costo del lavoro per
unita di prodotto & aumentato sensibil-
mente di meno. Si & cosi avuta una re-
distribuzione del reddito a svantaggio
dei lavoratori dipendenti e a vantaggio
dei profitti, specie nel settore industria-
le. A cio si aggiungano le ripetute criti-
che delia Banca d’Italia al ridotto con-
tenimento dei prezzi operato dalle im-
prese nonostante il limitato aumento dei
costi di produzione, il tutto a vantaggio
dei profitti.
E se & vero che la parola «profitto» non
deve far saltare sulla sedia nessun sin-
dacalista, & altrettanto vero che un 1986
caratterizzato solo, o prevalentemente,
da una crescita dei profitti dovrebbe
scandalizzare non solo i sindacalisti, ma
tutti quanti hanno a cuore uno sviluppo
continuo, ordinato ed equo della nostra
economia. La produttivita, quindi, non
pud essere accantonata o, peggio, ge-
stita da una parte sola.
Non si pud invece che convenire su un
uso delle risorse, che si verranno a
creare, ai fini di investimento. Tuttavia,
anche da questo punto di vista, I'occu-
pazione deve rimanere necessariamen-
te un obiettivo primario, fermo restan-
do inoltre che anche il sindacato, con-
certazione o meno, deve avere voce in
capitolo nel decidere la destinazione
delle risorse.

Maurizio Benetti =
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DALLA PRIMA. Un futuro c’e
ne che ad esse presiede — rivelano connotati di un’«<indu-
stria lunga». Insomma, viene da chiedersi quanto reggano
oggi le distinzioni tra settore secondario (industria) e terzia-
rio (servizi) e se non sia il caso di aggiorare i criteri delle
nostre statistiche.

Proprio questo numero di «Leftera Fim» dedica quattro pa-
gine a un settore tipico di quest'evoluzione: le telecomuni-
cazioni. Qui l'intreccio tra produzione manifatturiera e pro-
duzione di servizi & inestricabile. E qui anche si manifesta
uno dei tratti tipici della nuova modernita: la crescita delle
attivitd intellettuali o comunque «non materiali», ¢ dunque
la crescita numerica, ma anche di ruolo, di professionalita
prima in qualche modo subordinate alla produzione di beni
«materiali». In tutto cid 'aspetto industriale & tutt’altro che
marginale, e anzi & il cuore di un big business, di un «gran-
de affare» attorno al quale & scatenata la concorrenza dei
grandi produttori.

Solo chi, parlando di industria, ha sempre in mente le cimi-
niere delle raffinerie o i laminatoi dell’acciaio, puo ritenere
arrivata I’era postindustriale. In realtad, modernita non & piu
sinonimo di acciaio: usando degli slogans potremmo parla-
re di un passaggio «dall’acciaio al silicion, o forse meglio «dal-
l’acciaio alla materia grigia» dei cervelli che sono all’opera
nelle industrie tecnologicamente avanzate.

Se dunque l'industria rimane centrale, in questo nuovo mo-
do di essere, rimane centrale anche la funzione di un sinda-
cato industriale, che & quella di rappresentare un mondo del
lavoro che cambia in un'industria che si trasforma. Lungi dal
rassegnarsi a un dignitoso declino, il sindacato industriale
avra I'onere di attrezzarsi per nuovi compiti di rappresen-
tanza. Per questo attiriamo l’attenzione sulla realta industria-
le nuova e sugli uomini che, con il loro lavoro (sempre me-
no manuale), la stanno trasformando. [ ]

di organizzazione. C'& molto di
simile — nei modi, non certo nei
personaggi — a quello che & ca-
pitato a padre Leonardo Boff e al-
la sua teologia della liberazione
nei confronti del cardinale Rat-
zinger.

Insomma, un palese esercizio
della censura sulle idee e della
pressione sulla coscienza dell'in-

TACI
COSSUTTA

Dunque, il senatore comunista
Armando Cossutta non ha potu-
to presentare in pubblico il suo
libro Dissenso e unita. La direzio-
ne del Pci gliel’ha vietato e lui,
per disciplina di partito, terra la
bocca chiusa. Corsi e ricorsi del-
la storia: Cossutta fu uno dei piu
duri assertori, nel 1969, della de-
fenestrazione del gruppo del
«Manifesto» e chissa come se la
passerebbero i «miglioristi» se la
maggioranza del partito fosse in
mano sua. Verrebbe da dire:
ben gli sta.

Non sta tuttavia bene a noi, per
quanto mille miglia lontani dal-
le idee dell’esponente filosovie-
tico. Non sta bene, crediamo, a
buona parte dell’opinione pub-
blica democratica. Il procedi-
mento adottato va ben oltre il le-
gittimo esercizio della disciplina

teressato ad autocensurarsi. Ci
sembra un passo falso nel pro-
cesso di revisione che il Pci sta
affrontando, tra I'altro in mezzo
a grandi dichiarazioni sulla de-
mocrazia e a cocenti accuse ver-
so chi — come ad esempio il sin-
dacato — & ritenuto poco demo-
cratico. In un partito che ogni
giorno mette all'erta i suoi mili-
tanti contro i pericoli di involu-
zione antidemocratica, promuo-
ve e firma petizioni, lancia cam-
pagne, non & un bel segno que-
sto affiorare di una cultura della
censura e, quel che & peggio,
dell’autocensura. Se proiettassi-
mo questo comportamento dal-
la vita interna di un partito (pe-
raltro non piccolo) sull'intera so-
cieta che legittimamente aspira
a governare, avremmo di che
preoccuparci.

IDEE PER
VINCERE
LA FAME
NEL MONDO

Il tema della fame nel mondo e
quello, connesso, della coopera-
zione allo sviluppo sono venuti
negli ultimi tempi alla ribalta del
dibattito culturale e politico in
Italia.

Si & innestato cosi un apprezza-
bile processo di riflessione su
come affrontare il tema del sot-
tosviluppo e, in particolare, su-
gli obiettivi su cui far puntare
prioritariamente la politica di
cooperazione di un paese come
I'Italia. Schematizzando: coope-
razione come strumento per la
crescita del prodotto interno dei
paesi in via di sviluppo? o piut-
tosto come impegno solidale al
servizio dei bisogni fondamenta-
1i dell'uomo, la cui principale op-
zione & quella di debellare il fla-
gello della fame e della malnu-
trizione?

A questo dibattito la Cisl non ha
mancato di dare il suo contribu-
to in pill occasioni, sottolinena-
do che, per fare uscire i paesi
pil poveri dalla fame, dalle ma-
lattie e dalla miseria, sono neces-
sari tanto gli interventi di urgen-
za volti al soddisfacimento dei
bisogni immediati, come le azio-
ni integrate e coordinate di bre-
ve, medio e lungo periodo.

Si tratta infatti di coniugare obiet-
tivi volti a valorizzare ogni risor-
sa disponibile nei paesi in via di
sviluppo, a partire dalle innume-
revoli potenzialita umane, per
uno sviluppo autocentrato; e di
promuovere concretamente e in
modo concertato, grazie ad una
volonta politica possibile ma an-
cora largamente da inventare,
nuovi e pill equi rapporti inter-
nazionali, attraverso il rilancio
del dialogo nord-sud nel nostro
paese e a livello internazionale.
Viene percid quanto mai oppor-
tuna la pubblicazione, presso la
casa editrice della Cisl, del libro
Pattumiere del mondo, curato
dall'Iscos, che & I'Istituto della
Cisl per la cooperazione con i
paesi in via di sviluppo.

Di tutta la problematica della
cooperazione, il libro intende
cogliere un particolare aspetto:

l'aiuto alimentare. E un tema di
grande rilievo, rispetto al quale
vanno valutati non solo 'entita
dell’aiuto italiano, su cui princi-
palmente si concentra l'attuale
dibattito, ma anche, e soprattut-
to, gli aspetti qualitativi e le im-
plicazioni che rnie conseguono e
che richiedono un approfondi-
mento tanto sul piano concettua-
le che su quello degli orienta-
menti.

Nel momento in cui da pit parti
si giunge alla constatazione dei
gravi rischi di distorsione dello
sviluppo provocati da un aiuto
alimentare non sufficientemente
integrato con le risorse naturali
e con le potenzialita dei paesi in-
teressati, le questioni che si pon-
gono non sono certo di rinuncia-
e a questo tipo di aiuto, ma di
vedere le complementarieta piti
idonee per promuovere una po-
litica di sviluppo autocentrato e
quindi anche la possibilita di
mettere a disposizione risorse
eccedentarie capaci di inserirsi
armonicamente nello sviluppo e
non di condizionarlo.

«Quello della fame é si un pro-
blema di produzione materiale,
ma molto pit di distribuzione
delle risorse gia esistenti e di svi-
luppo complessivo. Affrontare il
problema delle crisi alimentari
dei paesi in via di sviluppo, sia
sul piano della comprensione
degli elementi in gioco, che sul
piano delle azioni per fronteg-
giarle, ¢ un compito arduo e
complesso; nella crescente in-
terdipendenza che caratterizza i
sistemi economici dei vari pae-
si e, al loro interno, i vari settori
produttivi, i fattori da tenere pre-
senti sono moltissimi e interagi-
scono in modo complesso e
spesso contraddittorion (dalla
premessa). 1l libro dell'Iscos &
uno strumento, appunto, per me-
glio comprendere questa com-
plessita.

ISCOS

PATTUMIERE

DEL MONDO

Aiuti alimentari e sviluppo
Ed. Lavoro, lire 10.000
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