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13 febbraio 1985:
dal telex della
sede nazionale Flm
viene trasmesso
un documento dal
titolo complicato:
«Scelte e
comportamenti
della Fim, della
Fiom e della Uilm
nella prospettiva
di un nuovo

patto di unita».

Si prende atto
tutti insieme che
una fase di
rapporti unitari

e finita, che
occorre muoversi
verso nuove
ipotesi. Ma intanto
c’e¢ da governare
una difficile fase
di transizione,

da gestire risorse,
definire regole,
magari provvisorie,
di democrazia

per i consigli di
fabbrica, per

il coinvolgimento
dei lavoratori
nelle decisioni,
per garantire

la presenza delle
organizzazioni

nei luoghi

di lavoro...

Il documento
trasmesso

il 13 febbraio

¢ appunto l'intesa
raggiunta. Di
essa riportiamo i
punti essenziali in
ultima pagina.
Qui vogliamo
invece soffermarci
sui problemi del
tesseramento,

che non sono certo

i meno importanti...

\ stato convenuto che la Fim, la Fiom e la Uilm chiede-
ranno ai lavoratori gia iscritti alla Flm di scegliersi la
propria organizzazione. Ci sara tempo fino ad otto-
bre di ‘quest’anno. Dopo quella data, ciascuna orga-

nizzazione rappresentera soltanto chi I'ha scelta.

Sara infranto, in tal modo, quel patto che aveva “congelato” le
percentuali di rappresentativita (anche degli iscritti unitari)
esistenti nei primi anni’70 e che ha caratterizzato fino ad oggi
un’intera stagione sindacale.

In base a quel “congelamento”, la Fim rappresenta oggi il
34% di tutti gli iscritti ai sindacati metalmeccanici. In cifra as-
soluta, 250.000. Ad ottobre, dovremo proprio essere il 34%.

Questo significa che ciascun militante deve sentirsi impegna-
to, politicamente e moralmente, a convincere i lavoratori, i
propri compagni di lavoro, ad iscriversi. Non illudiamoci: la
montagna non va da Maometto. Non saranno i singoli lavora-
tori a cercare il sindacato per iscriversi, ma dev'essere la Fim a
proporsi ai lavoratori.

Come? Con le sue idee, la sua immagine, la sua credibilita.
Ma soprattutto attraverso i suoi militanti. Parliamoci chiaro:
per i lavoratori la Fim e la Cisl sono cid che esse appaiono sui
giornali, alla televisione, per le cose che dicono e fanno i loro
dirigenti sindacali. Ma ancor pili sono cid che quotidianamen-
te appaiono nei posti di lavoro attraverso i delegati della Fim
Cisl.

Da qui ¢ inevitabile trarre alcune conseguenze.

La prima & che ¢ essenziale la rete dei delegati e degli attivi-
sti. Dove non ci siamo, non ci saranno nemmeno degli iscritti
alla Fim. Occorre percid curare la presenza dovunque, dalla
grande alla piccola azienda, in tutti i reparti aziendali.

In secondo luogo, non va nascosta 'identita di organizza-
zione. Dev’essere anzi alimentata da una presenza costante,
da comportamenti esemplari, da accurate capacita di orienta-
mento, da un originale senso dell’autonomia sindacale.
Infine, la pratica del tesseramento non dev’essere conside-
rata una sorta di “una tantum”, un fastidioso inconveniente
che prima lo si sbriga meglio &. Non ci saranno altri a fare de-
gli iscritti per noi. Ma il tesseramento & qualcosa di pit1 di una
necessita, se si vuole sopravvivere, E un atto di cui facciamo
un vanto, perché la certezza di rappresentare quote crescenti
di lavoratori non pud che essere motivo di orgoglio e di grati-
ficazione.

Per queste ragioni, chiediamo il massimo di impegno ai nostri
militanti; la prova non sara facile. Ma ne va di una delle carat-
teristiche essenziali della Fim: siamo e dobbiamo rimanere un
sindacato di massa.

LETTERA

quindicinale
della Fim-Cisl

una societa
contro
i giovani

Come ogni anno, la
Banca d'talia, con la
sua indagine sui red-
diti, i consumi e i pa-
trimoni degli italiani,
ci ha fatto conoscere
il solito quadro di di-
suguaglianze,  soi-
prattutto tra nord e
sud, che caratterizza
il nostro paese. Vo-
gliamo  segnalare,
questa volta, un paio
di dati riguardanti i
soggetti piti giovani
del campione esami-
nato.

Primo dato: solo il
23,3% dei giovani (fi-
no a 30 anni} del
campione analizzato
ha un lavoro. Di essi,
ben il 2,2% & risultato
analfabeta.

Secondo dato: salen-
do un po’ con letq,
constatiamo che dei
trentenni solo il 27%
vive in casa di pro-
prieta (mentre il 60%
degli italiani ha una
casa propria), il 56%
& in dffitto e ben il
15,8% si arrangia co-
me puo.

Davvero, non c¢’& mol-
to posto per i giovani.




Perché una piattaforma generale della Cisl? La risposta & molto
semplice: perche nei contenuti essenziali di essa la Cisl
identifica priorita e scelte di valore, oltre che politiche,
irrinunciabili; se altri non ci stanno, o hanno altre priorita,

la Cisl non puo che presentare il proprio progetto. Esso

ruota attorno ad un perno: il lavoro, come emergenza sociale
e politica del nostro tempo. Il lavoro da redistribuire,
riorganizzare, rendere pill umano. L’obietivo allora & quello

di un patto per il lavoro, che pud e deve raccogliere le
energie e capacita di tutte le forze progressiste. Ed & attorno
ad esso che ¢ possibile ricostruire le ragioni di una solida
prospettiva unitaria nel movimento sindacale. Del resto, la Cisl
non ¢ sola, perlomeno nel panorama europeo: da anni ormai
gli organismi internazionali e i principali sindacati insistono

su questa priorita con documenti, iniziative, vertenze. Né

si tratta di orientamenti nati all'improwviso nella Cisl: fin
dall'assemblea di Sorrento (maggio 1984) erano definiti

nelle loro linee di fondo, e successivamente sono stati precisati
e approfonditi in pili occasioni. In questa piattaforma, che qui pre-
sentiamo riassunta nei suoi punti essenziali, c’¢ il segno

delle categorie dell'industria della Cisl, che hanno dato

un contributo decisivo alla sua elaborazione. E ¢’¢ dunque
Pimpronta della Fim, che negli ultimi anni non si & stancata di
calcare l'accento sullemergenza lavoro e sulla necessita

di un grande sforzo solidale per farvi fronte. E una battaglia,
quella per dare un lavoro a tutti e per rendere piti umano

il lavoro, che pud essere vinta solo se alla contrattazione tra

le parti sociali e politiche viene impresso un dinamismo

di solidarieta. Solidarietd come valore etico-sociale, certo,

ma anche come progetto culturale e politico di trasformazione
della societa. Solidarieta come alternativa al regolamento

dei conti individuale, allo smantellamento delle tutele e delle
garanzie per gli strati pitt deboli, all'ineguale distribuzione
delle risorse e delle opportunita nel nostro paese e nel mondo.
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‘UN PROGETTO PER IL LAVORO

il lavoro per tutti...

Lo scenario lo conosciamo: c’e una di- |
soccupazione crescente, gli sviluppi pre-

vedibili dell'economia sono tali da non
dare speranze di un suo riassorbimento,
le innovazioni tecnologiche e organiz-
zative contribuiscono anzi ad eliminare
sempre di pit posti di lavoro. La conse-
guenza ¢ elementare: si impone una di-
stribuzione del lavoro tra tutti. In che
modo? Con una diversa distribuzione
del tempo di lavoro. Certo: occorrera
inquadrare la strategia sul tempo di la-
voro in politiche pili generali orientate
allo sviluppo, alla promozione delle oc-
casioni di lavoro, al soddisfacimento dei
bisogni veri e fondamentali della gente.
Ma il problema del tempo di lavoro re-
sta comunque in primo piano. Percio la
Cisl propone una strategia che si artico-
la con piu strumenti:

1) la riduzione generalizzata dell’ora-
rio di lavoro: due ore in meno la setti-
mana, nei settori dell'industria, del com-
mercio e dell'agricoltura. Nella pubblica
amministrazione, salvo la scuola, 36 ore
settimanali. Altrove, sempre riduzione
di due ore o in proporzione, quando
lorario & gia sotto le 40 ore, fino a 36
ore. Le riduzioni devono essere attuate
entro una data definita.

Se la rivendicazione & generale, la sua
applicazione e gestione sara articola-
ta e flessibile. In altre parole, attraverso
la contrattazione di categoria, di settore,
di azienda questa riduzione sara appli-
cata tenendo conto delle particolari si-
tuazioni, delle esigenze dei lavoratori,
delle caratteristiche delle aziende,
dell'utilizzo degli impianti, di eventuali
esigenze di flessibilita. Solo combinann-
do la forza di una rivendicazione gene-

rale, che investa l'insieme dei lavoratori,
con la concretezza delle situazioni in cui
vivono la gente ¢ le aziende, & possibile
difendere davvero i posti di lavoro e
crearne di nuovi. L'opposizione tra chi
vuole «generalizzare» e chi «articolare»
¢ astratta. Tutt’al pili pud servire a na-
scondere la scarsa convinzione al ri-
guardo di questa rivendicazione;

2) il tempo parziale o «part time»: va of-
ferta ai lavoratori la possibilita di deter-
minare in modo piu libero la quantita
del tempo da dedicare a un lavoro di-
pendente. Naturalmente deve trattarsi
di lavoro tutelato contrattualmente e
dalla legge, con la garanzia di poter re-
cuperare, volendo, il tempo pieno;

3) i contratti di solidarieta, da consoli-
dare e valorizzare sia per le situazioni di
crisi che per le opportunita di creare
nuovi posti di lavoro.

... ¢ dunque per i giovani

Sono le giovani generazioni, specie nel
meridione, a vivere in modo pil esteso e
drammatico la condizione di disoccupa-
zione. E dunque in direzione dei giovani
che va compiuto uno sforzo particolare,
per facilitarne I'ingresso nel mercato del
lavoro. Anche qui vi sono piti strade da
percorrere contemporaneamente:

1) un piano per 'occupazione giovani-
le nel sud, da approvare rapidamente
in parlamento, e piani di occupazione
regionali e locali, d'intesa con le regioni
e tutte le amministrazioni locali;

2) un piano per Poccupazione nella
pubblica amministrazione, finalizzato
anche ad una maggiore efficienza e mi-
gliore qualita dei servizi;
3)lintroduzione di un salario di primo
lavoro (o «salario d'ingresso»), come gia

riforma del salario
e tutela del reddito

Secondo la Cisl, una riforma della struttura
del salario ha senso se & legata a tre condi-
zioni: se & funzionale a una politica che ha
come perno 'occupazione, e quindi la ridu-
zione dell’'orario di lavoro; se & inquadrata in
una politica dei redditi volta a ridurre l'infla-
zione e a salvaguardare per questa via i sala-
ri reali; se da maggiore spazio alla contratta-
zione.

La nuova struttura retributiva proposta dalla
Cisl & quindi basata su tre livelli:

1) salario minimo interprofessionale: & una
quota uguale per tutti (pari a L. 680.000),

sperimentato nell’artigianato, per age-
volare I'assunzione di giovani. In parole
povere, meglio entrare nel mondo del
lavoro, anche se con paga inizialmente
ridotta, che restare disoccupati. La trat-
tativa confederale definira la percentua-
le minima di retribuzione per questi ca-
si, da applicare su paga base, contingen-
za e indennita continuative. La contrat-
tazione agli altri livelli «ritocchera» que-
sta percentuale, definira la durata, la
progressione economica e quella pro-
fessione;

4) la sperimentazione di forme specifi-
che di orario, per consentire I'impiego
di pitt giovani in uno stesso posto di la-
Voro;

b) prestazioni dilvoro a orario ridotto,
con utilizzo del tempo parziale, ade-
guando ad esse gli aspetti contributivi e
previdenziali;

6) estensione e rafforzamento dei con-
tratti di formazione-lavoro;

7) agevolazioni fiscali e contributive alle
aziende che realizzino programmi di
formazione nei settori ad elevata tec-
nologia. Nel settore pubblico, la con-
trattazione dovra vincolare le ammini-
strazioni a predisporre tali programmi.

nuova occupazione

La creazione di nuovi posti di lavoro va
perseguita anche con alcuni interventi
specifici, in primo luogo con il sostegno
alla cooperazione e all'autogestione.
Gia con listituzione del fondo di solida-
rieta si sottolineava che esso doveva es-
sere finalizzato al sostegno di esperien-
ze cooperativistiche o autogestite, an-
che per lo sviluppo di nuove opportuni-
ta di lavoro. In tal senso, va la “legge
Marcora” approvata di recente, che pre-

collegata automaticamente al costo della vi-
ta, protetta integralmente con adeguamenti
(cadenze) ogni sei mesi, basata sull'indice
Istat. Viene contrattata a livello interconfede-
rale, poiché riguarda i lavoratori di tutte le
categorie;

2) salario di categoria, definito nei contratti
nazionali di categoria. E qui, e non con gli au-
tomatismi, che & possibile contrattare gli au-
menti facendo riferimento alle diverse quali-
fiche professionali. I contratti nazionali do-
vranno prevedere la possibilita di integrazio-
ni a livello di azienda, perché & questa la sede
in cui si individuano le concrete professiona-
lita;

3J) salario di azienda: & la quota da contrat-
tare a livello aziendale, in relazione al’anda-
mento della produttivita. Abbiamo detto che
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vede finanziamenti agevolati per le im-
prese cooperative.

Inoltre, per promuovere lo sviluppo
dell'occupazione nel meridione, & ne-
cessario ridurre drasticamente per un
lungo periodo i contributi sociali a cari-
co delle imprese e prevedere agevola-
zioni fiscali per le imprese (escluse quel-
le commerciali) che reinvestono i loro
profitti al sud.

Per cid che riguarda il mercato del la-
voro, occorre stabilire il ruolo della con-
trattazione collettiva nel definire criteri
e modalita per 'assunzione dei lavora-
tori e riqualificare i poteri delle commis-
sioni regionali per I'impiego. Per facilita-
re 'assunzione di lavoratori delle fasce
pit deboli, andra riconosciuta alla con-
trattazione collettiva la possibilitad an-
che di derogare alla disciplina legislati-
va. Particolari interventi (accordi specia-
li, ecc.) dovranno facilitare il colloca-
mento dei lavoratori handicappati e la
conservazione del posto per i lavoratori
tossicodipendenti che si sottopongono
a cura.

lavoro, non assistenza

E uno slogan che abbiamo ripetuto pill
volte. In qualche modo riassume il sen-
so di tutte queste richieste. In particola-
re occorre limitare e, in prospettiva, su-
perare la cassa integrazione a zero
ore, soprattutto con la riduzione di ora-
rio e i contratti di solidarieta.

C’2 infine la questione dei prepensio-
namenti: questi devono essere una mi-
sura di carattere eccezionale, da adot-
tare solo quando si sara verificato che
l'uso di altri strumenti, volti a risolvere i
problemi di eccedenza di personale, si
saranno rivelati inadeguati.

un’effettiva riforma del salario deve fare i
conti con l'inflazione e quiindi inquadrarsi in
una rigorosa politica dei redditi: controllo
della dinamica delle retribuzioni e, insieme,
dei prezzi, delle tariffe e delle indicizzazioni
varie, da vincolare al tasso di inflazione pro-
grammato (7% per il 1985). A cid va aggiun-
ta un'equa politica fiscale: eliminazione del
drenaggio fiscale, far pagare le tasse a tutti in
ragione della «capacita contributivas, impo-
sta  patrimoniale {compresi i bot e i cct), rior-
dino del catasto.

Infine, ¢’& una questione di uguaglianza: te-
ner conto di quata gente deve vivere di un
reddito. Insomma, sostegno al reddito fa-
miliare, con un nuovo sistema di detrazioni
fiscali e introducendo un’imposta negativa o
un asseano sociale.

..



| conti tornano

Tabella 1 - Lavoratore con coniuge e due figli a carico

3. categoria media 6. categoria

retr. lorda 1983 13.000.000 15.000.000 19.000.000
ass. fam. e integr. (1) 1.107.360 1.059.360 867.000

totale 14.107.360 16.059.360 19.867.000
refr. netta 1983 11.540.360 12.754.360 15.145.360
retr. lorda 1984 14.408.000 16.551.000 20.854.000
ass. fam. e integr. (1) 1.503.360 1.407.360 1.023.360

totale 15911.360 +12,8% | 17.958.360 +11,8% | 21.877.360 +10,1%
refr. netta 1984 12946.560 +12,2% | 14.200.560 +11,3% | 16.594.000 + 9,6%

(1) Nel 1983 I'assegno integrativo & stato erogato per 6 mesi. Nel 1984 per i primi sei mesi & stato erogato con il valore determinato nell'an-

no precedente e per gli altri mesi con una valore maggiorato

Tabella 2 - Lavoratore senza carichi familiari

3. categoria media 6. categoria

retr. lorda 1983 13.000.000 15.000.000 19.000.000
retr. netta 1983 10.121.000 11.383.000 13.966.000

aumenti 1984
nuova contingenza 408.000 408.000 408.000
trascinamento '83 408.000 408.000 408.000
una tantum 130.000 130.000 130.000
trascinamento ’83 -226.000 -226.000 -226.000
cenl 371.000 430.000 540.000
trascinamento '83 168.000 196.000 244.000
ap. anzianita 110.000 130.000 160.000
altri automatismi 39.000 75.000 190.000

totale aumenti 1.408.000 1.551.000 1.854.000
retr. lorda ’84 14.408.000 +10,8% | 16.551.000 +10,4% | 20.854.000 + 9,8%
retr. netta *84 11.100.000 + 9,7% | 12.450.000 + 9,4% | 15.228.000 + 9,0%

N.B. Le tre retribuzioni individuate sono attribuite a un lavoratoredella 3. ca-
tegoria, a un lavoratore con retribuzione media nel settore, a un lavoratore
di 6. categoria.

€ se non si fosse
fatto nulla?

Cosa sarebbe successo senza l'accordo del
14 febbraio? Su cid che non & avvenuto, si
possono fare solo ipotesi. Tuttavia, sapendo
che lavoridmo sui «se», qualcosa & possibile
dire.

Lasciando andare le cose per proprio conto,
stando a stime concordi, si prevedeva un’in-
flazione media per '84 del 12,5%. Rifattii cal-
coli sulla base di quest'inflazione e prenden-
do come esempio la retribuzione media, que-
sta sarebbe aumentata al lordo in linea con
l'inflazione, ma al netto solo dell’'11,39%, dun-
que 1,29 in meno rispetto allinflazione. Le
nostre tabelle dicono che invece le cose sono

andate meglio o non peggio. Meglio —rispet-
to ovviamente all'ipotesi fatta — per il lavora-
tore con familiari a carico, che vede la pro-
pria retribuzione  netta  aumentare
dell'11,3%, cioe + 0,7 rispetto all'inflazione
effettiva (10,6%); non peggio per il lavorato-
re senza carichi familiari (-1,2 rispetto all'in-
flazione). In ogni caso, & certo che sarebbe
andata davvero peggio per i livelli pili alti,
per i quali il drenaggio fiscale incide pit pe-
santemente.

Conclusione: la manovra seguita all'accordo
del 14 febbraio ha contribuito a migliorare
la situazione di molti o comunque a non
peggiorare quella di tutti rispetto alle pre-
visioni che si erano fatte se non vi fosse
stato alcun intervento. Con in piti il vantag-
gio d’'avere abbassato l'inflazione.
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come leggere
le tabelle

Le due tabelle qui a fianco dimostra-
no che nel 1984, almeno per quel
che riguarda la nostra categoria, il
potere d’acquisto dei lavoratori &
stato sostanzialmente salvaguarda-
to. E cid grazie alla politica dei reddi-
ti e di contenimento dell'inflazione
voluta da una parte del sindacato.

Non sono ancora disponibili i dati
consuntivi ufficiali per I'84. La Rela-
zione previsionale da un incremento
delle retribuzioni dell’11% nell'indu-
stria, la Federmeccanica lo valuta
all’'11,6% nell'industria metalmecca-
nica.

Ad ogni modo, i nostri calcoli si basa-
no esclusivamente sugli aumenti
retributivi che sicuramente ogni
dipendente del nostro settore ha
percepito nel 1984. Gli aumenti ri-
portati sono quindi quelli_derivanti
da scala mobile, contratto nazionale,
«wna tantum», scatti di anzianitd
(a.p.a.) calcolati mediamente nella
categoria, altri automatismi. Il peso
di questi ultimi considerato nelle ta-
belle & nettamente inferiore a quello
calcolato dalla Federmeccanica.

In sintesi: nessun lavoratore nel no-
stro settore si trova al di sotto delle
cifre qui riportate. Sono verosimili
invece incrementi piu elevati.

In questi giorni sono corse altre cifre,
quasi catastrofiste, che perd conside-
ravano esclusivamente il lavoratore
senza carichi familiari. Noi abbiamo
fatto i due casi: il lavoratore con fa-
miglia e due figli, il lavoratore senza
carichi familiari. Per ogni tabella, ab-
biamo considerato il lavoratore di 3°
categoria, quello di 6", e in mezzo la
media del settore. Ora, di fronte a
un tasso di inflazione del 10,6%, si
puod osservare una sostanziale te-
nuta delle retribuzioni rispetto
allaumento del costo della vita (ba-
sta confrontare gli aumenti percen-
tuali con i1 10,6%). Perd con delle va-
riazioni.

La prima: per il lavoratore con cari-
chi familiari di 3° e nella media del
settore, '’ stata una tenuta, anzi un
vantaggio sull'inflazione sia delle re-
tribuzioni lorde che di quelle nette,
mentre il lavoratore di 6° ci rimette
leggermente. La seconda: il lavora-
tore senza carichi familiari, specie
quello di 6°, & rimasto al di soitto del
tasso di inflazione. In altri termini, ha
funzionato la strategia volta a privile-
giare le situazioni con carichi familia-
ri, mentre ha continuato a farsi senti-
re pesantemente il drenaggio fiscale.
Che rimane appunto un problema
aperto.




Da qualche parte le
35 ore sono discese dai
manifesti per

entrare in un accordo
sindacale. E

avvenuto alla Maserati
di Modena, dove

e stato raggiunto un
accordo che

prevede una riduzione
dell’orario di

lavoro fino ad arrivare
per una parte dei
lavoratori alle 35 ore
settimanali. Non

¢ stato un contratto di
solidarieta; vi

sono anzi anche aumenti
salariali. Si e

trattato piuttosto di
uno «scambio» tra
riduzione ed elementi
di flessibilita,
contenuti entro limiti
controllabili

dai lavoratori.

FIM-CISL
P

35 ORE
VIVERE MEGLIO

35 ore, Si puo

La margherita delle 35 ore & sbocciata
in quel di Modena, alla Maserati (pro-
prieta De Tomaso). Si tratta di un accor-
do raggiunto nel dicembre scorso, che
vale la pena di riassumere.

A partire dal 1° febbraio 1985, & in vigo-
re un orario settimanale di 35 ore per i
lavoratori che operano su tre turni, di
37 ore nell’85 e di 36 ore nell’86 per
coloro che operano su due turni {in tut-
to sono interessati 282 lavoratori).

Ufficialmente, I'orario normale resta di
40 ore settimanali, ma solo come riferi-
mento per mantenerre la disciplina con-
trattuale sullo straordinario e per deter-
minare la quantita massima di ore flessi-
bili eventualmente richieste per esigen-
ze di utilizzo degli impianti. Il ricorso, la
durata e larticolazione del regime di
flessibilita dovranno essere comunicati,
in apposito incontro, alla rappresentan-
za sindacale aziendale almeno due setti-
mane prima.

Qualcuno pud obiettare che il ricorso
alla flessibilita rischia di compromettere
gli effetti della riduzione. Invece non &
cosi. L’accordo prevede che l'orario
medio settimanale sia quello concor-
dato (35 e 36/37 ore) nell’arco di tre

mest quest’arco di tempo, la flessibili-

ta & controllabile (lo sarebbe molto me-
no se la media dovesse risultare, ponia-
mo, su base annua).

Tuttavia si lavorera, per il 1985 e il
1986, un po’ di pit delle 35 0 36/37 ore
previste dall'accordo. E previsto infatti
che i lavoratori interessati lavorino due
ore in piy, rispetto al nuovo orario, nel
1985 e una in piu nel 1986. Queste ore

Rft: 38,5 ore
per ogni lavoratore

L’accordo sulla riduzione di orario a 38,5 ore
settimanali per i metalmeccanici della Ger-
mania federale & gia in via di applicazione.
Come si ricordera, I'accordo seguiva questo
schema: riduzione generalizzata con moda-
lita di applicazione da determinarsi con ac-
cordo aziendale. Obiettivo della IG Metall
era ed & che ovunque si tratti di effettive 38,5
ore la settimana per tutti, mentre le associa-
zioni padronali spingono perché le aziende
«si rifacciano» con le flessibilita e differen-
ziando tra i lavoratori (per esempio, facendo

5

in pilt sono pagate forfettariamente per
una somma che & di 27.500 lire al mese
nel 1985 e di 13.750 lire al mese nel
1986. Non sono quindi né ore straordi-
narie, né ore «normali», ma rappresen-
tano una soluzione temporanea per
consentire una riorganizzazione fun-
zionale al nuovo orario. Con il 1987
scompariranno le ore in piu e ancheire-
lativi soldi. Il fatto di tenere distinte que-
ste ore in pill (né straordinario né orario
ordinario) vuole sottolineare il loro ca-
rattere temporaneo e dare valore alle
35 o 36 ore come orario definitivo.

L’accordo implica evidentemente I'as-
sorbimento delle riduzioni previste dal
contratto in vigore o di altre eventuali
«fino a concorrenza», cioe fino al limite
del nuovo orario. C'¢ poi l'impegno di
pervenire ad una nuova regolamenta-
zione del sistema di rilevazione dei tem-
pi di lavoro e del loro controllo.

E c¢2 anche un aumento retributivo,
parametrato e scaglionato in 4 rate (da
un minimo di 15.000 lire ad un massi-
mo di 30.000 dal 1° febbraio 1985;
7.500-30.000 dal 1° gennaio 1986;
7.500-15.000 dal 1° Iluglio 1986;
4.000-8.000 dal 1° gennaio 1987).

Si tratta di un accordo di vera e propria
riduzione dellorario di lavoro, senza
perdita di salario e anzi con aumento,
con difesa dei livelli occupazionali, nel
quadro di una gestione programmata di
un processo di riorganizzazione azien-
dale. In questo caso, I'aspetto di «scam-
bio» & rappresentato dagli elementi di
flessibilita, che perd sono contenuti en-
tro confini controllabili.

lavorare una parte a 37 ore, un’altra a 40 in
modo da stare nella media).

Finora gli accordi fatti — una trentina fino ai
primi di febbraio — hanno dato ragione alla
IG Metall. Insomma, le aziende non hanno
seguito le linee di rivalsa delle loro associa-
zioni. Si tratta, tra I'altro, anche di aziende
importanti, come I'lveco-Magirus di Ulma
(pit1 di 8 mila dipendenti), il gigante dell’elet-
tronica Sel (pit1 di 6 mila), per non dire della
Volkswagen (vedi nel n. 1 di «Lettera Fimy).
Pur con soluzioni diverse (giornate libere dis-
tribuite rigidamente nell'anno, uscita antici-
pata il venerdi, ecc.), la media delle 38,5 ore &
raggiunta per ciascun operaio. Insomma, ri-
vendicazione generale e applicazione «arti-
colata», misurata sullo specifico aziendale,
stanno insieme.
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intesa Fim Fiom Uilm

La Fim la Fiom e la Uilm intendono giungere
alla definizione di un patto unitario che stabi-
lisca le nuove regole di convivenza, dopo la
crisi ormai definitiva del modello unitario che
si era costruito allinizio degli anni °70.(...) In
funzione della realizzazione di questa pro-
spettiva, la Fim, la Fiom e la Uilm adottano le
seguenti scelte e comportamenti vincolanti.
1) La Fim, la Fiom e la Uilm riconfermano la
scelta unitaria sul piano delle politiche riven-
dicative e conseguentemente escludono la
pratica di piattaforme o di accordi separati.
Nelle vertenze aziendali e contrattuali di ca-
tegoria decisivo ¢& il pronunciamento dei la-
voratori nelle diverse tappe dell’iniziativa sin-
dacale. (...).

Nel caso di dissenso tra la Fim, la Fiom e la
Uilm o tra le strutture (nazionale, territoriale,
aziendale) relativo alle vertenze aziendali e
contrattuali di categoria si fara ricorso al voto
dei lavoratori, il cui risultato & vincolante per
tutti, Esso puo essere realizzato anche attra-
verso referendum, la cui attuazione pud esse-
re richiesta da una singola organizzazione o
dal consiglio di fabbrica unitariamente. Le
modalita per l'effettuazione del referendum
(...)saranno concordate dalla Fim, dalla Fiom
e dalla Uilm territoriali, comunque entro un
tempo massimo dalla presentazione della ri-
chiesta di pronunciamento.

2) La Fim, la Fiom e la Uilm riconfermano i
consigli di fabbrica come strutture unitarie di
base nella categoria in quanto rappresentan-
za unitaria delle tre organizzazioni e rappre-
sentanza unitaria di tutti i lavoratori; pertan-
to, esso & l'agente contrattuale unitario sulle
materie aziendali.

Prima delle elezioni le organizzazioni sinda-
cali e i lavoratori presenteranno i candidati.
La presentazione delle candidature avverrd
in assemblea con successiva dffissione

dell’elenco dei candidati; il voto avverra su
scheda bianca. Tutti i lavoratori sono elettori
ed eleggibili. I delegati saranno eletti per area
produttiva sulla base di una sola preferenza
per elettore e con modalitd tali da garantire
la pitt ampia e pluralistica rappresentativita
delle singole componenti (...).

L'utilizzo delle ore di assemblea e del monte
ore per il consiglio di fabbrica potra essere
realizzato anche per attivita di organizzazio-
ne, salvaguardando la priorita degli impegni
unitari. In questa logica, e a partire del 1985
nel corso del quale ¢’z la necessitd comune
per Fim, Fiom e Uilm di effettuare i congressi,
sard possibile concordare unitariamente a li-
vello territoriale I'utilizzo di un’ora di quelle
previste dal contratto nazionale per effettua-
re assemblee di organizzazione.

3) La conclusione della campagna di proseli-
tismo e del tesseramento confederale & pre-
vista per il mese di ottobre 1985. {(...) Gia a
partire dal 1985, dove si avviera la campa-
gna di proselitismo e di scelta confederale,
verra adottata una delega che, unitaria verso
le direzioni, prevedera contestualmente un
impegno esplicito con firma del singolo lavo-
ratore che delega 'organizzazione prescelta.

{..)

4) Per la gestione delle risorse, nella fase tran-
sitoria, e cioe fino al mese di ottobre 1985, in
tutti i comprensori e regioni saranno salva-
guardati gli equilibri in precedenza esistenti o
concordati ad oggi. (...) Al termine della fase
di transizione, e cio& entro il mese di ottobre
1985, si procedera a definire la canalizzazio-
ne della contribuzione sulla base dei risultati
della scelta confederale. In tale occasione si
definiranno inoltre i criteri del bilancio unita-
rio Fim-Fiom-Uilm e i criteri di gestione delle
risorse dei lavoratori che non hanno compiu-
to la scelta confederale. {...)
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L’intesa sui
rapporti

interni tra la
Fim, la Fiom

e la Uilm

e cosa nota.
Tuttavia
crediamo utile
riportarne

qui i punti
essenziali,
citando il
testo. Non ¢
certo quel
«nuovo patto di
unita» di cui

si e parlato

nel 1° numero di
«Lettera Fim»

e che rimane
I'obiettivo

della nostra
organizzazione.
Ma ¢ pur sempre
un’intesa per
superare una
fase difficile

e approdare
davvero a nuove
regole di
convivenza.




