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Al recente congresso nazionale della Cgil uno dei temi che
piu ha fatto discutere, e sul quale si & persino votato, & stato
quello della centralita della classe operaia. L’'approdo a que-
sta discussione, per quanto significativo, ci & parso un po’
tardivo. Sono anni che se ne parla, altre organizzazioni han-
no tratto da tempo le loro conclusioni. Gia nel dicembre del
1979, nell’assemblea organizzativa di Vico Equense, la Fim
Cisl formalizzava nei documenti conclusivi il proprio punto
di vista: non vi & pili una centralitd della classe operaia, co-
me non vi & pill una centralita della grande fabbrica; il mon-
do del lavoro dipendente si articola e la stessa classe ope-
raia appare frammentata al proprio interno.
Non ci emoziona percid il constatare oggi che questa cen-
tralita dell’operaio manuale non ci sia pilt; né ci sembra «di
parte» I'idea che odgi le tecnologie omogenizzano il lavoro
— i suoi processi e le sue condizioni — ben al di 13 dell'in-
dustria. E strana percio l'esasperazione con cui al congres-
so della Cgil si & discusso se Cipputi & vivo o morto. E an-
cora pit strano ¢ il fatto che si sia votato su un punto come
questo che, invece di essere una tesi, avrebbe dovuto co-
stituire una constatazione scientificamente documentata. Ha
anche stupito questa passione sociologica in un’area cultu-
rale, quella marxista, per tradizione diffidente verso l'approc-
cio sociologico.
Detto questo, varra la pena riassumere il nostro punto di vi-
sta, anche nella prospettiva degli impegni che ci attendono
per il rinnovo contrattuale.
Primo: secondo noi, & un fatto la diminuzione di peso, nu-
merico e politico, degli operai manuali. E una tendenza di
lunga prospettiva, che significa il venir meno di una centra-

litd che pure vi era stata a cavallo tra gli anni ’60 e gli anni
segue In ultima
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UNA
BUSSOLA

La legge finanziaria & finalmente

andata in porto. Poco felicemen-
te. Il meno che si possa dire, & che in
essa non si intravvede un disegno se-
rio, nemmeno di destra, non c'é una
bussola, ma solo un groviglio di iniqui-
ta. L'unico obiettivo rimane il riequili-
brio finanziario.
Prendiamo la sanitd: sono aumentati i
tickets sui farmaci e sulle prestazioni di
diagnostica strumentale e di laborato-
rio; nuovi tickets sono stati introdotti sul-
le prestazioni specialistiche e sulle cu-
re termali; alle regioni & stata data facol-
ta di passare all’assistenza indiretta per
talune prestazioni essenziali, di aumen-
tare ulteriormente i tickets, di elimina-
re (anche se temporaneamente) alcune
prestazioni erogate dal servizio sanita-
1io nazionale (e pensare che gia il Par-
lamento aveva approvato nell’ottobre
scorso una legge che stabiliva le pre-
stazioni del servizio sanitario nazionale
per il triennio 86-88). Insomma: state sa-
ni, se potete.
Passiamo alle pensioni: la scala mobile
& stata portata da trimestrale a semestra-
le, senza toccare i criteri di aggancio
delle pensioni alla dinamica salariale.
Su questo, la Cisl ha sempre chiesto
che la percentuale di dinamica salaria-
le venga applicata sull'intera pensione
e non solo su una parte di essa (come
avviene oggi per molti pensionati) e
che si faccia riferimento alle media pon-
derata delle retribuzioni di tutti i lavo-
ratori dipendenti, e non solo di quelli
dell'industria.
E veniamo alle famose «fasce» di red-
dito, che avrebbero dovuto stabilire,
appunto in base al reddito e alla com-
posizione del nucleo familiare, I’onero-
sita delle prestazioni. Qui ci sono due
gravi limiti. Il primo & la suddivisione
in due sole fasce, per cui o si & ricchi
o si muore di fame. In mezzo, niente.
Chi varca la barriera della poverta di
una sola lira (8 milioni per una sola per-
sona; 8,4 milioni per due) entra subito
nella fascia dei ricchi, con pesanti ag-
gravi. Il secondo limite: la quota di red-
dito per’esenzione da ticket (per pen-
sionati e lavoratori dipendenti) scende
da 9 a 5 milioni. Cosi, ad esempio, una
famiglia di due pensionati con i minimi
di pensione dovra pagare i tickets.
Ancora: scompaiono, con la nuova leg-
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ge, prestazioni fondamentali per molte
famiglie, come gli assegni familiari or-
dinari. Siamo convinti che bisognera ar-
rivare a definire un assegno sociale; ma
intanto il reddito da lavoro dipendente
o da pensione deve subire un forte ab-
battimento rispetto a quello da lavoro
autonomo.
E vero che le pressioni sia in parlamen-
to che da parte del movimento sinda-
cale hanno consentito di ridurre i dan-
ni, e soprattutto di impedire l'afferma-
zione di un’esplicita linea privatistica
nel campo della sanitd (se fosse passa-
tal'idea, che pure era stata avanzata, di
lasciare al servizio sanitario nazionale
solo l'assistenza ospedaliera, la scelta
per l’assistenza privata sarebbe stata
pil che incentivata). Il sindacato & an-
che riuscito a ottenere 22.500 miliardi
per la cassa integrazione guadagni, il
che segna I'avvio non solo di un proces-
so di risanamento della cig, ma della
stessa Inps, attraverso la separazione,
da noi sempre sostenuta, della previ-
denza dalla assistenza.
Tuttavia restano troppi i problemi aper-
ti, troppi i danni per i lavoratori e i pen-
sionati. La partita non puo essere chiu-
sa qui. La Cisl, pur riconoscendo che
cosi com'é il nostro stato sociale non
funziona, non pud accettare che la cu-
ra sia quella di lasciar semplicemente
deperire un sistema di tutele malato.
Franco Bentivogli m

per la modifica dellIrpef

Avevamo esaminato Scaduto il 5 marzo il decreto Vi-

le 10 mila lire di imposta in pil

nel n. 2/86 sentini sull’'Irpef, ne & stato ema-
di «Lettera Fim» nato subito uno nuovo, non mol-
gli effetti to differente dal precedente. So-
del decreto che no tuttavia da segnalare due mo-
modificava difiche: una riguarda l'aliquota
I'Irpef. Ora quel del terzo scaglione (che scende
decreto & dal 28 al 27%), l'altra conceine
decaduto e ne é I'ampiezza di alcuni scaglioni.
subentrato Ricordiamo com'erano le aliquo-
uno nuovo, quasi te per i primi scaglioni: 12% fi-
uguale al no a 6 milioni di reddito imponi-
primo. Ma ci sono  bile, 22% da 6 a 12 milioni, 28%
un paio da 12 a 30 milioni; 34% da 30 a
di modifiche. 50 milioni. Ora invece aliquote e
Vediamole. scaglioni si presentano cosi:
da 6 a 1l milioni 12%
da 11 a 28 milioni 27%
da 28 a 50 milioni 34%

Quali sono gli effetti? In base ai
calcoli fatti, le novita comporta-
no svantaggi (cioé un aggravio di
imposta) per i redditi imponibili
compresi tragli 11 e i 16 milio-
ni, in misura che varia dalle 50 al-

da pagare rispetto alla situazio-
ne precedente. Ci rimettono pu-
re i redditi imponibili che supe-
rano i 29,8 milioni: da questo
«punto critico» in su la maggio-
re imposta annua & di 10.000 li-
re. Si avvantaggiano invece i red-
diti dai 17 ai 29,8 miliconi, in mi-
sura crescente col crescere del
reddito, fino a un massimo di
110.000 lire (di minore imposta
da pagare). Come si vede non
sono cifre molto rilevanti; va co-
munque ricordato che I'abbassa-
mento dell’aliquota del 3° sca-
glione significherd una minere
pressione fiscale sugli aumenti
di cui godranno i contribuenti
compresi in esso. Vale a dire
che gli aumenti di contingenza
e contrattuali di buona parte del-
la nostra categoria saranno sot-
toposti a un taglio del 27% anzi-
ché del 28%.
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Dopo I’annuncio sul rientro dei cassintegrati

FIAT: E’ FINIT

L’EMERGENZA

Finalmente & venuto un messag-
gio distensivo dalla Fiat: sara pos-
sibile far rientrare circa 6 mila lavora-
tori attualmente in cassa integrazione (in
massima parte a Torino, circa 400 a Cas-
sino). Fatto importante: i rientri non do-
vianno essere accompagnati da pre-
pensionamenti a 50 anni. Viene cosi
smentita I'opinione di coloro — Cgqil, Uil
e Fiat, in singolare convergenza — che
vedevano nel prepensionamento gene-
ralizzato il toccasana per la grave situa-
zione occupazionale nel gruppo, con-
tro la posizione sostenuta dalla Fim lun-
go un anno di roventi polemiche.

A questo messaggio distensivo se ne
possono aggiungere altri, anche se me-
no clamorosi: aperture sul piano salaria-
le e persino una disponibilitd a discu-
tere di riduzione d’orario, un tema che
finora la Fiat aveva tenuto lontano dai
tavoli delle trattative.

Nessuno pensa che questo mutamento
d’atteggiamento dell’azienda torinese
sia frutto di una folgorazione improvvi-
sa. Ci sono piil ragioni che aiutano a
spiegarlo.

Innanzitutto, sul piano sindacale, la Fiat
& stata costretta bene o male a rispetta-
re gli accordi dell’80 e dell’83, malgra-
do gli attacchi contro di essi (specie da
parte del coordinamento dei cassinte-
grati di Torino), anche in mancanza di
un sostegno governativo che pure era
stato promesso. Ma c’é di piil.

C’é una ragione di prospettiva: ormaila
ristrutturazione si avvia verso una fase
in cui gli assetti produttivi, per I'intro-
duzione delle nuove tecnologie, diven-
tano pilt complessi e delicati, per non
dire dei corposi investimenti che com-
portano. Per gestirli, non si pud prescin-
dere da una seria base di consenso. La
costrizione repressiva non basta pit, ri-
vela tutto il suo fiato corto.

La Fiat, nell'ammorbidirsi, ha anche al-
tre convenienze pili immediate, soprat-
tutto per far fronte alla necessita di nuo-
vi finanziamenti (si parla di 5.700 miliardi
in 4 anni per il rinnovo definitivo della
gamma dei modelli). Una parte di que-
sti soldi viene dalla Borsa, dove i titoli
Fiat sono aumentati di parecchio negli
ultimi tempi. Un'immagine pin pacifica-
ta nei rapporti interni dell’azienda &
vento favorevole sulle vele dei titoli
Fiat. Un'altra parte la si aspetta dallo Sta-
to, e la Fiat ha bisogno di presentarsi

con un volto sociale decente, avendo
chiuso la vicenda dei cassintegrati.

Cosa dice la Fim? Innanzitutto che il re-
cupero di relazioni industriali corrette
non pud riguardare solo i rientri, ma ri-
creare un diverso clima di discussione
sindacale. Qualche risultato gia c’a: 3
accordi in 3 mesi (proroga dell’accor-
do del 1983; scambio tra sabati lavora-

PART-TIME
IN EUROPA

Il part-time, 0 tempo parziale, non & mai
stato molto popolare da noi, si sa. Per tan-
te buone ragioni. E per altre meno buo-
ne. Da tempo perd se ne parla in modo
pil «aicon, vale a dire con meno pregiu-
dizi.

Anche perché nel resto dell'Europa il la-
voro a tempo parziale & pii diffuso che
da noi. E si va estendendo. Mentre in Ita-
lia (e in Grecia) la percentuale dei lavo-
ratori dipendenti a tempo parziale & del
10%, la media nella comunita dei dieci &
attorno al 12%. Com'é immaginabile, so-
no soprattutto le donne ad accedere a
questa forma di rapporto di lavoro: il 28%
di esse, contro il 3% degli uomini.

La diffusione del part-time & forte soprat-
tutto nel nord-Europa: 20% in Danimarca
e Olanda, 15% in Gran Bretagna (anche
in questi paesi & molto pid alta la quota
delle donne: rispettivamente il 45, il 50
e il 42%). 11 50% dei posti di lavoro a part-
time & occupato da donne trai 25 e i 49
anni. Il 70% delle donne occupate a part-
time sono sposate.

Infine, la parte del leone la fa il settore
dei servizi, che occupa il 75% dei lavo-
ratori a tempo parziale; il 15% é nell’agri-
coltura, il 5% nell'industria.

tivi e un po’ di rientri; aumento del pre-
mio feriale); mentre scriviamo & in cor-
so la trattativa per chiudere la storia dei
rientri.
Ma resta moito da vedere. Intanto, la di-
sponibilita a contrattare che si & vistaa
livello nazionale non si & riflessa in ade-
guati comportamenti da parte delle ge-
rarchie negli stabilimenti verso i consi-
gli di fabbrica, malgrado negli accordi
siano state inserite clausole per verifi-
che a livello di stabilimento. Come mai?
Una ragione puo essere che queste ge-
rarchie non si sono ancora adattate al
nuovo clima; un’altra, piul verosimile, &
che la Fiat persegua una precisa politi-
ca sindacale: ricondurre tutto, per
quanto possibile, a livello centrale.
Per la Fim & invece imrinunciabile il
coinvolgimento pieno delle strutture di
fabbrica, e quindi un decentramento
contrattuale. Si pud dire che non ha ret-
to alla lunga il tentativo della Fiat, sban-
dierato con diverse iniziative, di fare a
meno del rapporto con il sindacato e di
perseguime uno diretto con i lavorato-
ri. Romiti aveva persino detto di rappre-
sentare i lavoratori meglio lui del sinda-
cato. Ora cerca di recuperare il rappor-
to con il sindacato al livello pil istitu-
zionale possibile. A parte i problemi di
ruolo delle strutture sindacali di fabbri-
ca, va detto pure che la fabbrica del fu-
turo non consente questa centralizzazio-
ne. Soprattutto un gruppo complesso
come la Fiat, esigera domani pii di og-
gi livelli di contrattazione diversi, a co-
minciare dalle differenti aree tecnolo-
giche.
In ogni caso, qualcosa alla Fiat si @ mos-
so e anche di importante significato.
L’emergenza, anche alla Fiat, & finita.
Mario Sepi B
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Un anno fa, il 27 marzo, veniva
assassinato Ezio Taranitelli.

Il suo nome resta legato alla lotta
contro U'inflazione e per

il lavoro. Poco prima di morire
aveva presentato una proposta

per combafttere la disoccupazione a
livello europeo. Nell'illustrarla

i era chiesto: «E forse un'utopia?.
E aveva risposto: «L'utopia dei
deboli e la paura dei fortiv. Questa
frase é incisa su una stele che

la Fim Cisl ha donato alla Facolta
di Economia e Commercio di Roma,
dove Tarantelli insegnava, in memoria
dell’economista. In queste pagine
lo ricordiamo riportando brani

da alcuni dei suoi witimi scritti,

INFLAZIONE
E REDDITO

' Si legge oggi che linflazione
' scende al di sotto del 10%, come
dato tendenziale degli ultimi 12 mesi;
quindi lo zoccolo dell'inflazione non &
ineluttabile, come si diceva fino a po-
co tempo fa. (...)

Almeno dal punto di vista puramente
tecnico un economista che si & sempre
battuto per la terapia d’urto che sta die-
tro a questo risultato — e cioé la prede-
terminazione dell’inflazione — dovreb-
be essere molto contento. Io penso che
si tratti di un grosso successo per tutti
coloro che hanno creduto che lo stru-
mento della predeterminazione potes-
se essere una terapia vincente sul pia-
no della lotta all'inflazione, soprattutto
se si considera che lo scenario interno
ed internazionale era contro la possibi-
lita di un rientro del fenomeno inflatti-
vo. (...)

Un altro aspetto positivo che mi ralle-
gra & il fatto che, in presenza di un ta-
glio seppur modesto, solo di 3-4 punti,
non c’é stata la «spallata» al salario rea-
le; tutti i dati a nostra disposizione, in-
fatti, mostrano che semmai i salari reali
sono aumentati € non diminuiti e non
perché i salari monetari si siano acce-
lerati, ma perché si sono decelerati me-
no rapidamente dell'inflazione. Quindi
mi sembra che abbiamo di fronte a noi
la prova evidente, dopo tanti anni di di-
scussioni, che l'inflazione pud essere
battuta sul piano tecnico, con una tera-
pia che coinvolga non soltanto la dina-
mica del salario, ma anche e soprattut-
to quella delle aspettative inflazionisti-
che. E questo il motivo trainante del mio
primo articolo su «la Repubblica» dell’8
aprile dell’ '81, in cui sostanzialmente
dicevo che é possibile rientrare dall’in-

IN MEMORIA DI

RANTELLI

Nel disegno a fianco
—.- il bozzetto dello

flazione attraverso due mezzi: da un la-
to, con la predeterminazione del nume-
1o dei punti di scala mobile e pilu in ge-
nerale dell'inflazione coerentemente
con una politica monetaria che svilup-
pi la quantita di moneta in linea conl'o-
biettivo predeterminato di inflazione;
dall’altro, con un governo che, sul pia-
no dello scambio politico, dia al mon-
do del lavoro quelle riforme che sono
state eluse, dimenticate da piu di tren-
ta anni nel nostro Paese; un paese do-
ve, come voi sapete, un new deal non
¢’€ mai stato.

Dalla proposta iniziale dell’ '81 ad oggi
ci sono stati due fatti che meritano di es-
sere ricordati. Il primo riguarda il cosid-
detto «lodo Scottin del 22 novembre
dell’ '83. Con esso la predeterminazio-

spazio in cui si erge
la stele in memoria
di Tarantelli. E un
luogo di sosta

e di meditazione.
L’intero progetto é
stato realizzato
| da Franco De Maria,

N

ne dell’inflazione ha avuto una sua pri-
ma applicazione nel senso che, per la
prima volta, si predeterminava un tetto
all’inflazione, non solo a parole, come
era stato fatto in precedenza. Infatti, con
il «lodo Scotti», si & tentato per la prima
volta di dare uno strumento alla prede-
terminazione dell'inflazione attraverso
la riduzione del 10% circa del grado di
copertura della scala mobile. (...)

Il secondo fatto rilevante € ’'accordo
del 14 febbraio, quando ha avuto luo-
go una prima concreta operazione di
predeterminazione dei punti di scala
mobile, sicuramente piu incisiva di
quella del «lodo Scotti», non solo per-
ché la riduzione dei costi (—2%) era piu
consistente, ma perché l'effetto di an-
nuncio sulla decelerazione delle aspet-

Lucetta Polizio
e Manlio Vendittelli.

tative inflazionistiche era molto maggio-
re. (...)

Proprio all'indomani del 14 febbraio, ho
avuto occasione di dimostrare che il sa-
lario reale non sarebbe stato decurtato
e che l'inflazione sarebbe diminuita ad
un livello dell’11% e quindi con un ten-
denziale che sarebbe sceso al di sotto
del 10%, come di fatto & accaduto. Si
pud dunque dire che questo modello
di predeterminazione dell'inflazione
esce pienamente vincente segnando,
per la prima volta dal '73, una riduzio-
ne dell'inflazione italiana al di sotto del
10%, con una velocita dell’ordine di tre
punti percentuali, senza un attacco al
salario reale. (...) L
(Dal n. 1/1985 di «Studi e informazioni», tri-
mestrale della Banca Toscana)

LAVORARE
TUTTI

La mia proposta pud essere rias-

sunta in questi termini: si tratta di
creare presso il Fondo sociale europeo
un fondo, in Ecu (unitd di conto euro-
peo) che rilanci la domanda interna dei
singoli paesi. (...)
Il risultato di questa operazione sareb-
be un aumento della domanda interna
dei paesi membri di circa il 2%, che
consentirebbe nel primo anno di appli-
cazione un assorbimento di 300 mila di-
soccupati. Se gli anni successivi questo
meccanismo venisse esteso a percen-
tuali maggiori del Pil europeo, per la fi-
ne di questo decennio potremmo ab-
battere quello che viene chiamato lo
zoccolo duro della disoccupazione. (...)
Credo di essere stato tra coloro che
hanno rilanciato la proposta della ridu-
zione dell’orario di lavoro e del part-
time qui in Italia e quindi non posso che
essere favorevole all’applicazione di
questo strumento, visto nel suo senso
piu generale, cioé incluso il part-time.
Tale soluzione pud essere applicata, in
Italia, soprattutto nel settore privato, ma
anche nel settore pubblico, se non si
considera il part-time puro e semplice,
cioé la mezza giomata, ma, per esem-
pio, il semestre di congedo per motivi
personali o di addestramento, purché
naturalmente questo non crei aumenti
nel costo del lavoro per unita di prodot-
to, altrimenti la riduzione di orario e il
part-time diventano inflazionistici, ovve-
ro un boomerang sulle spalle della for-
za lavoro e del sindacato.
In questi termini che uno dei parados-
si della societa contemporanea & che
mentre a partire dal dopoguerra il con-
sumo di beni di lusso & fortemente au-
mentato, rispetto al reddito medio pro-
capite, I'unico bene di lusso che non &
ancora aumentato a sufficienza & pro-
prio il tempo libero.
Questa situazione appare paradossale,
perché maggior tempo libero corri-
sponde a una migliore qualita di vita da
parte degli occupati, purché essi siano
liberi di scegliere; questo richiama il
problema fondamentale del decentra-
mento e quindi di esso vanno — alme-
no in Italia — investiti i consigli di fab-
brica. (...)
Penso che uno strumento fondamenta-
le per evitare mali pil gravi sia costitui-
to dal part-time; espressione generaliz-
zata con la quale intendo, non soltanto
la riduzione dell’orario di lavoro, ma an-
che e soprattutto, su richiesta dei lavo-
ratori, allungamento delle ferie non re-
tribuite, accorciamento della settimana
lavorativa.

In termini stilizzati si pud immaginare
una procedura di questo tipo: il lavora-
tore che vuole prestare la sua attivita a
meta tempo, o per meno giorni della
settimana, o che vuole avere un perio-
do pil lungo di ferie, o periodi sabati-
ci per I'addestramento professionale,
pud farne domanda all’azienda almeno
con un anno di anticipo, in modo che
queste richieste possano essere con-
trattate in sede aziendale, secondo una
procedura che non duplichi quella na-
zionale; ma il lavoratore che richiede
una riduzione di orario deve rinuncia-
re ad una proporzionale quota di sala-
rio e di assistenza, che puo essere in-
tegrata attraverso forme di assicurazio-
ni private. Infatti, & necessario neutra-
lizzare ogni aumento dei costi per l'a-
zienda, perché questi riaccenderebbe-
1o il processo inflazionistico che si ritor-
cerebbe sul livello dell’'occupazione.

Bisogna smettere di pensare che sia
dettato nelle «leggi di Mosé» che il la-
voratore debba lavorare 8 ore al gior-
no, 40 ore la settimana, 4 settimane al
mese, 11 mesi I'anno. Si pone dunque
il problema piu ampio della cultura in-
dustriale, che riguarda anche molti la-
voratori che temono di fare il tempo
parziale, anche se lo vorrebbero, peril
timore di compromettere la propria car-
riera aziendale. Sul fronte del mondo in-
dustriale ed in generale di quello dei
servizi nelle piccole e medie aziende
€ necessario che si adotti il criterio del-
I'efficienza e quindi il lavoratore effi-
ciente, seppure a tempo parziale, de-
ve poter fare carriera quanto un lavora-
tore a tempo pieno. (...) 1

(Brani tratti da un intervista pubblicata
postuma su «Quaderni di Rassegna sin-
dacale» e dal saggio citato a pag. 4).

TESTAMENTO

Pochi mesi prima di morire, Ezio Taran-
telli aveva detto a un convegno promos-
so dalla Banca Toscana:

C'e un passo di Keynes che dice:
«... spesso la politica economica é gui-
data dalle idee di economisti defun-
tin. Io spero, naturalmente per quello
che mi riguarda, che le mie idee tro-
vino applicazione prima dei miei fu-
nerali. E poiché sono convinto della
giustezza di queste mie idee lottero,
con quel poco che mi é dato, per un
modello come quello che sottende 1'at-
tuazione delle mie indicazioni. Que-
sto modello, al fondo, é guidato da
un’idea forza, e cioé dalla possibilita
di costruire, anche nel nostro Paese,
un sindacato che lotti non solo per il
rientro dell’inflazione, ma anche per
le riforme, per quelle riforme che in
questo Paese sono mancate negli ul-
timi trenta anni.
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L’inquinamento dell’atmosfera

L’AUTOMOBILE

SOTTO ACCUSA
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Agli inizi di febbraio, a Parigi, i

rappresentanti di 91 paesi hanno
discusso su di un problema da noi in
gran parte rimosso: la morte delle fore-
ste. E non parliamo dell'inquinamento
dell’aria nei centri urbani.
Accusato numero uno: I'automobile. La
questione tocca cosl gli interessi di
un’industria vitale. Cosa dice il sinda-
cato?
I sindacati metalmeccanici europei
aderenti alla Fem, che ne hanno discus-
SO a piu riprese, sono d’accordo sulla
necessita generale di trovare i mezzi
per modificare questa situazione; ma
stentano a convergere sulle misure con-
crete. C’& chi, come i tedeschi, sostie-
ne che bisogna introdurre in gran fret-
ta i catalizzatori nelle auto, anche se non
tutti i paesi sono pronti tecnicamente (la
Germania Federale lo &); altri, come gli
italiani, hanno sollevato dubbi sull’effi-
cacia di questo mezzo e insistito comun-
que per un processo coordinato tra i va-
1i paesi.
Cos’e il catalizzatore? Detto alla buona,
€ un aggeggio che, applicato allo sca-
rico, fissa nei metalli di cui & composto
alcuni degli elementi chimici contenu-
ti nei gas di scarico e riduce cosi il tas-
so di inquinamento. Questo mezzo rive-
la diversi limiti: funziona solo quando il
motore & acceso da un po’ di tempo; ri-
chiede esclusivamente benzina priva di
piombo; si avvale di tecnologie solo sta-
tunitensi e giapponesi; presuppone I'u-
so di metalli rari, estraibili con tecniche
anch’esse solo statunitensi e giappone-

si. Infine, i catalizzatori sono piuttosto
costosi, e quindi la loro applicazione in-
cide fortemente sul costo delle auto di
iccola cilindrata (come quelle italiane).
evidente il rischio che certe politiche
industriali siano strumentalizzate da
grandi imprese gia lanciate nel settore,
e non certo per sensibilitd ecologica.
Basti dire che nessuno ha puntato il di-
to contro i motori diesel, molto pil in-
quinanti di quelli a benzina.
In ogni caso, il problema & ormai dram-
matico. La Fim, insieme alla Fiom e alla
Uilm, nelle opportune sedi internazio-
nali, ha sostenuto che occorre innanzi-
tutto occuparsi di tutte le fonti di inqui-
namento: non solo le auto, ma soprat-
tutto gli scarichi industriali e quelli dei
riscaldamenti nelle grandi citta.
Per quanto riguarda l'auto, il catalizza-
tore non & 'unico mezzo possibile: esi-
ste la possibilitd di altri accorgimenti
tecnici che, oltre a ottenere lo stesso ef-
fetto (rientrare nelle normative della Co-
munita europea in fatto di inquinamen-

to), possono condurre anche a una di-
minuzione dei consumi. La Peugeot 205
ha gid raggiunto questo obiettivo e il
motore Fire della Fiat & sulla buona stra-
da. La nostra ipotesi & per lo sviluppo
di una ricerca in questo senso, per ren-
dere «pil magra», cio@ meno ricca di
gas inquinanti la combustione. I cataliz-
zatori possono essere riservati alle au-
to di maggiore cilindrata.

Per concludere, le misure necessarie,
se davvero si vuole rendere l'aria pit
respirabile per uomini animali e pian-
te, devono essere pill d’'una e conver-
genti: misure pil severe per gli scari-
chi sia industriali che da riscaldamen-
to; generalizzazione dell'uso del meta-
no; chiusura dei centri storici al traffi-
co privato. Né andrebbe scartata una
normativa, di cui peraltro si era a lun-
go discusso, per ridurre la velocita su
strade e autostrade. Anche questo con-
tribuirebbe al disinquinamento, oltre
a rendere meno perigliose le nostre
strade. a

Il movimento degli studenti italiani
nel 1985 ha destato in molti I'imma-
gine di una gioventi che si ridesta
‘alla politica, orientata a sinistra ma
con prudenza, pragmatismo e «gra-
dualismo riformistar. Un’indagine
promossa in Francia dal quotidiano
«Le Monde» tra gli studenti francesi
ha rivelato tendenze analoghe.

La politica torna a essere oggetto di
interesse tra gli studenti (il 56% del
campione dice di essere molto o ab-
bastanza interessato), piul tra i maschi
(65%) che tra le femmine (52%).
Quest’orientamento verso la politi-
ca @ a favore di una sinistra riformi-
sta e — perché no? — di governo.
11 43% si dichiara vicino al partito so-
cialista di Mitterrand, il 7% ecologi-
sta, il 4% di estrema sinistra, il 3%
vicino al partito comunista; un 24%
simpatizza per i partiti di centro-
destra, pochissimi per I'estrema de-
stra (2%), ma tanti, il 17%, non san-
no o non vogliono dare risposta.

A SINISTRA «CON JUICIO»

Giudicano abbastanza bene persino
il governo socialista su pitt punti (lot-
ta all'inflazione, difesa del franco e
soprattutto difesa dei diritti civili e
umani) salvo che sul problema del-
l'occupazione. Tra i personaggi po-
Iitici, il pit popolare & sorprenden-
temente Michel Rocard (43%) che
rappresenta l'ala «modemizzante»
dei socialisti, e non gia Mitterrand,
che arriva solo secondo (35%); il ca-
po del Pc francese Marchais é qua-
si in coda (5%), appena di un punto
avanti al leader dell'estrema destra
Le Pen.

Altro aspetto curioso: come si vedo-
no questi studenti tra dieci anni? Il
42% come consulenti, professionisti
o comunque in un lavoro autonomo;
il 25% come funzionari o dipenden-
ti pubblici; il 14% come dipendenti
di un’industria privata. Ma c'é ben
un 10% di ambiziosi che si vede a ca-
po di un'impresa creata in proprio.
Auguri!
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Come pagare meno tasse: non &
un invito all’evasione fiscale. E in-
vece il titolo di una guida redatta da Vit-
torio Amorosino per le Edizioni Lavoro,
la casa editrice della Cisl (124 pagine,
10 mila lire) per aiutare i lavoratori di-
pendenti a far valere i propri diritti di
contribuenti.
I lavoratori dipendenti gia pagano di si-
curo il dovuto al fisco. Ma in realta di
solito pagano piu del dovuto. Spesso
ignorano le spese che si possono de-
durre dal reddito imponibile; non di ra-
do, pur essendone al corrente, si sco-
raggiano di fronte alle complicazioni e
ai quintali di documenti da presentare
(ricevute, fatture, ecc.) e preferiscono
inoltrare solo il modello 10} ricevuto
dall’azienda.

E un errore, e giustamente una nota del
libro (a pag. 51, ma forse andava messa
all'inizio) esorta: «le difficolta non spa-
ventino». La nota dice che non & solo
questione di strappare qualche vantag-
gio, ma anche e soprattutto di preten-
dere un'effettiva giustizia fiscale. Le
«detrazioni» o «deduzioni», infatti, servo-
no ﬁ:punto a proporzionare la quota da
versare al fisco sulla propria effettiva
capacita fiscale. Se si sostengono del-
le spese necessarie (o anche a benefi-
cio della comunitd), bisogna tenerne
conto. Si tratta — dice Amorosino — non
gia di benefici e agevolazioni tributarie,
bensi di doverose riduzioni intese a ren-
dere, per giustizia, il reddito imponibi-
le al netto.

Naturalmente non possiamo qui riassu-
mave i contenuti di un libro di oltre 100
pagine: bisogna armarsi di pazienza e
leggere, e se non si capisce consulta-
re qualcuno. Il nostro, come si dice, &
un «discorso di metodon. Si tratta, in pa-
role povere, di mettere la pulce nell’o-
recchio.

Il lavoratore che si trova in mano il mo-
dello 101 datogli dall'azienda gia com-
pilato, vede che gli sono gia state ap-
plicate alcune detrazioni fisse. Ma se
nell’'anno (in questo caso il 1985) ha
compiuto una serie di spese «deduci-
bili», bisogna che si armi di pazienza e
compili il 740 con la parte dedicata al-
le varie deduzioni. Il libro di Amorosi-
no spiega come fare e indica tutte le
spese deducibili. Che sono molte pia
di quelle che di solito si pensa. E per

TASSE

1. Le spese mediche. E un fatto, ahinoi,
che tocca spendere non poco per la sa-
lute propria e dei propri familiari. Ora, so-
no detraibili per intero o in parte dal red-
dito imponibile le spese dell’assistenza
sanitaria per sé e per il coniuge e i figli
a carico.

Alcune spese sono detraibili per intero:
spese chirurgiche, per prestazioni spe-
cialistiche, per protesi dentarie, e altre
(si veda l’elenco, ampio e interessante,
alle pagg. 42-43). Altre lo sono solo in
parte (tra queste, ad esempio, i famige-
rati tickets: si vedano I'elenco e i criteri
di calcolo alle pagg. 45-46). Per tutte que-
ste & importante conservare la documen-
tazione delle spese effettivamente soste-
nute: ricevute, fatture, ecc.

2. Le spese per I'istruzione. Sono dedu-
cibili le spese che un lavoratore, il coniu-
ge oifigli a carico sostengono per la fre-
quenza a corsi di istruzione secondaria

. 0 universitaria (per esempio, per la fre-

quenza a corsi serali in un istituto stata-
le, parificato o privato). C’¢ un limite: so-
no detraibili solo le spese che corrispon-
dono alle tasse e ai contributi degli isti-
tuti statali analoghi. Sono escluse le spe-
se per libri, strumenti musicali, articoli di
cancelleria, ecc. Giustamente il nostro
manuale fa notare (pagg. 76-78) che la
normativa & insufficiente e che esistono
ingiuste discriminazioni, se si pensa a
quello che pubd «scaricare» un professio
nista.

ciascuna di esse occor-
re conservare la docu-
mentazione. Proviamo a
fare un rapido elenco,
rinviando al libro per
una maggiore comple-
tezza e per le relative
istruzioni.

— L’Hor (imposta loca-
le sui redditi), il 50% di
vecchie imposte dovute per gli anni
precedenti al 1974 (cioe prima della ri-
forma delle imposte dirette), oneri gra-
vanti su immobili che vanno sotto i no-
mi misteriosi di «canoni, livelli censi».
— Gl interessi passivi per muti agra-
ri e ipotecari (questi ultimi fino a un
massimo di 4 milioni e di 7 milioni se si
tratta di acquisto della casa).

— Le spese mediche (vedi riquadro);
— Le spese per funerali.

— Assegni periodici, vitalizi, rendite
(ad esempio, il pagamento degli ali-
menti all’ex coniuge in caso di divor-
zio).

— Contributi obbligatori e volontari
(previdenziali e assistenziali, assicura-
zioni sulla vita, ecc.).

— Spese per l'istruzione (vedi riqua-
dro).

— Spese per immobili di interesse sto-
rico e artistico.

— Erogazioni diberali» (il partito di
Biondi e Zanone non c’entra; si tratta di
contributi «liberi» a favore dello stato o
di enti e istituzioni riconosciuti che pro-
muovono, senza finalita di lucro, attivi-
ta di studio e ricerca).

Per ciascuna di queste voci sono pre-
visti regolamenti e limiti un po’ compli-
cati. Lo ripetiamo: non bisogna scorag-
giarsi. Si potranno avere piacevoli sor-
prese. |

Come pagare meno tasse puo essere otte-
nuto con lo sconto del 20% dalle strutture
della Cisl e quindi della Fim richiedendolo
direttamente alle Edizioni Lavoro, via Bon-
compagni 19, 00197 Roma, tel. 06/4743834.
L'iscritto Cisl che si trovi a Roma, anche di
passaggio, pud chiederlo alle medesime
condizioni alla libreria EL, via Rieti 1] (annes-
sa all’Auditorium del lavoro).
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'70. Né si intravvedono nuove centralitd: chi ne andasse in
cerca, non farebbe che perdere del tempo. Il sindacato, se
vuole seriamente rinnovare i propri criteri e strumenti di rap-
presentanza, deve fare i conti con una pluralita di figure in
un universo del lavoro dipendente sempre pii mobile e va-
riegato: cresce il peso di tecnici e quadri, aumentano i lavo-
ratori del terziario, si moltiplicano le forme di lavoro a tem-
po parziale, e anche quelle precarie, diventano labili i con-
fini tra «terziario» e «secondario», cid che dovrebbe indurre
anche a modificare i criteri dei nostri istituti di statistica (si
veda l'editoriale di «Lettera Fim» n. 3/1986).

Secondo: la politica egualitaria e di solidarieta si sposta su
terreni che vanno ben oltre la fabbrica e la categoria: ai li-
velli della distribuzione del reddito, delle politiche peril la-
voro, della difesa e riforma dello stato sociale.

Terzo: la politica contrattuale dovra riflettere questa com-
plessita della realta del lavoro dipendente. I contratti devo-
no diventare sede di legittimazione e tutela di tutte queste
nuove e diverse forme di lavoro.

Di conseguenza, non potremo fare un rinnovo contrattuale
tradizionale, né dal punto di vista del soggetto sociale che
fa da perno (come in passato il lavoratore manuale), né da
quello dell’onnicomprensivitd dei contenuti. Pertanto, un
contratto che rifletta la nuova modernita del mondo del la-
voro dovra puntare:

— su una riduzione del tempo di lavoro in funzione non so-
lo dell’occupazione, ma anche della creazione di spazio ai
singoli per migliorare la propria condizione;

— su un’impostazione che ponga su uno stesso piano di di-
gnita operai, tecnici e quadri;

— su una delimitazione dei contenuti secondo i vari livelli
della contrattazione.

italiana. E una tendenza, ricorda
Sylos Labini, che c’é in tutto il
mondo industrializzato; altrove
anzi & piu pronunciata.

Sylos Labini, studioso non certo
avverso alla sinistra ma da sem-
pre collocato nell’area riformista,
arriva addirittura a dire che inun
futuro «non molto lontano», non
vi sara pill una questione ope-
raia, perché la stessa classe ope-
raia sara superata. Vi saranno in-

PARLIAMO
DI CLASSI

Al recente congresso della Cgil
si @ fatto un gran discutere se la
classe operaia sia ancora ege-
mone o no nel mondo del lavo-
ro dipendente. Si & persino vo-
tato in proposito. Ma difficilmen-
te un voto pud decidere degli ef-
fettivi andamenti della trasforma-
zione sociale. Cosa dicono gli
osservatori scientifici, specializ-
zati?

E appena uscito presso l'edito-
re Laterza un libro di Paolo Sy-
los Labini, Le classi sociali ne-
gli anni '80. Gia nel 1974 l'auto-
re aveva fatto discutere studiosi
e politici con il suo Saggio sulle
classi sociali, e gia allora soste-
neva che non gia la classe ope-
raia, bensi i ceti intermedi era-
no in espansione. Oggi il dato &
acquisito: i ceti intermedi hanno
da tempo conquistato la maggio-
ranza assoluta nella popolazione

vece problemi sui modi di par-
tecipazione dei lavoratori alla di-
stribuzione del reddito e alle de-
cisioni riguardanti la produzione
e gli investimenti.

Sara molto difficile raccapezzar-
si con termini come «classen, il
che non significa che vengano
meno le disuguaglianze e le in-
giustizie. Sara — ed & gid — un
mondo in cui piu labili sono i
confini tra operai e ceto medio,
sia nel reddito che nelle profes-
sionalita; un mondo con pii mo-
bilita, nuovi mestieri, una diver-
sa ripartizione del tempo di lavo-
ro. Insomma, un mare di proble-
mi per una sinistra e per un sin-
dacato che si attardassero anco-
ra a discutere se c’'@ o non c'é
I'egemonia della classe operaia,
invece di individuare i nuovi
compiti di rappresentanza che
loro si impongono.

PER UNA
REPUBBLICA
FONDATA
SUL LAVORO

Cara «Lettera Fim»,
nel farti vivissimi complimenti
per i «ritocchi» grafici della nuo-
va serie, mi permetto di allegar-
ti copia dell’intervento svolto, a
nome di tutti i lavoratori, dalla
nostra delegata Fim Carla Maz-
zacani in occasione della visita
del Presidente della Repubblica
sen. Francesco Cossiga nella pii
rilevante azienda industriale di
Reggio Emilia, la Lombardini
Motori, avvenuta il 26 febbraio
scorso. Perché «lettera Fim» non
la riporta?

Marcello Stecco

E «Lettera Fim» la riporta quasi
per intero.

(...) Signor Presidente, noi rite-
niamo che una Repubblica fon-
data sul lavoro, com’e la nostra
Repubblica e come la vollero
tutti i suoi padri fondatori, pos-
sa e debba, questa Repubblica,
avvicinare molto di piu la realta
ai principi. Sentiamo la respon-
sabilit, la terribile responsabi-
litd individuale e collettiva di far
rimanere la speranza di un lavo-
ro per milioni di persone, per i
nostri figli, nel limbo delle paro-
le vuote. E una sfida, la lotta alla
disoccupazione, su cui tutti,
ognuno nel proprio ambito di re-
sponsabilitd, siamo chiamati a
trasformare il solidarismo verba-
le in solidarismo dei fatti.

«La disoccupazione & violenza al-
la dignita dell'uomon: queste no-
bili parole che lei, signor Presi-
dente, ha fatto giungere in ogni
famiglia italiana la sera di Capo-
danno, queste nobili parole suo-
nino a monito perché ognuno
faccia cid che pud, vale a dire
cid che deve.

Senza soffiare sul fuoco di pos-
sibili contrapposizioni fra chi un
lavoro ce I'ha e chi non ce I'ha
ma tutti operando perché la qua-
lita e la stessa quantita del lavo-
ro possa costituire il filo di una
concreta solidarieta fra occupa-
ti e disoccupati.

Cosl come la valorizzazione del
ruolo dei lavoratori e delle loro

organizzazioni nelle imprese &
elemento inscindibile di qualsia-
si prospettiva di rinnovamento
sia della sfera dei rapporti socio-
economici che di quelli statua-
li. Del resto & soprattutto questa
I'ispirazione che ci ha animato
nell'impostare e gestire il rinno-
vo del contratto aziendale.

Noi riteniamo, in sostanza, che
occorra che tutti si aprano ad
una stagione di nuove responsa-
bilita, di rinnovate relazioni nel
campo economico ed industria-
le, nel campo sociale, sul terre-
no politico ed istituzionale. '
Fra questi binari, il conflitto so-
ciale regolato dal contratto e dal-
la legge, non solo non costitui-
sce ostacolo alla democrazia, ma
ne rappresenta al contrario una
linfa feconda per il suo comple-
to dispiegarsi.

Sono questi, signor Presidente,
giorni in cui nel nostro Paese si
aggira una grande speranza ma
anche un interrogativo inquie-
tante.

La grande speranza é che I'im-
pegno a cui sono principalmen-
te sottoposti gli organi della Ma-
gistratura e le Forze dell’ordine
a Palermo possa consegquire il
meritato successo. La grande
speranza & che, dopo tanti lutti,
il 1986 possa segnare I'inizio del-
la fine della mafia, questa pian-
ta venefica per tutti, ma princi-
palmente per il nobile popolo si-
ciliano.

L’interrogativo inquietante ri-
guarda il possibile rigurgito di
un terrorismo che ritenevamo di
avere alle spalle dopo le tante vi-
te innocenti stroncate, fra cui vo-
gliamo simbolicamente qui ri-
cordare quelle a noi pill vicine
di Guido Rossa e Ezio Tarantelli
e quella sicuramente per tutti in-
dimenticabile ma a lei particolar-
mente fratemna di Aldo Moro.
Sulla democrazia, come tutti ben
sappiamo, ¢ facile la tentazione
della retorica. Come Lei ben sa,
signor Presidente, pon appartie-
ne sicuramente a questa catego-
ria il contributo che il mondo del
lavoro e quello sindacale hanno
fornito per la formazione prima
e per la difesa e il consolidamen-
to poi della Repubblica italiana.
Per la democrazia, e per la giu-
stizia sociale, contro tutti i terro-
rismi, contro la mafia, contro la
violenza, il mondo del lavoro e
sindacale non & mai stato in se-
conda fila e noi, signor Presiden-
te, rinnoviamo la nostra ferma vo-
lonta di non indietreggiare.
Per costruire una nuova stagio-
ne della Repubblica in cui lo
sforzo di tutti per piegare la po-
litica all'uomo e non I'uomo alla
politica possa costituire la indi-
spensabile premessa di una rin-
novata solidarietd unitaria fra la
gente, nel popolo, nel paese.
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