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Come sapete, l'ingegner De Benedetti ha ingaggiato una co-
stosissima gara per il controllo della piii grande societa fi-
nanziaria belga, la Sgb. Non é sicuro che ce Ia faccia, ma
qualche solerte giornalista I'ha presentato come l'uomo «che
Dpensa europeo», piuttosto che come un qualsiasi businne-
sman a caccia di buone prede capitalistiche.
In effetti, & di moda parlare dell’Europa, dell’appuntamento
del 1992, anno entro il quale dovrebbe costituirsi un’unica
realta economica e sociale di oltre 320 milioni di persone.
Dedichiamo questo numero di «Lettera Fim» in gran parte
a quell’'appuntamento, non per cedimento alla moda, ma per
scongiurare il pericolo che a fare I’Europa siano solo i De
Benedetti di turno. C’e, infatti, modo e modo di fare dell’Eu-
ropa un'unica entitd economica, sociale e culturale. Dipen-
de da chi ne assume '’egemonia, e non v’é dubbio che il
grande padronato dei paesi europei si sente investito di que-
sta missione. Non a caso, tra i tanti concorrenti, Ia Confindu-
stria ha scelto come proprio presidente Pininfarina, pitt per-
ché é deputato europeo che per il suo carisma imprendito-
nale.
Ci pud essere perd un’Europa piil segnata dai valor, dalla
cultura, dalle tradizioni dei lavoratori. Per realizzare questa
Dprospettiva occorrono molte cose: una pitt equa distribuzione
della ricchezza prodotta, un maggior equilibrio nella strut-
tura dello stato sociale, una piil elevata valorizzazione del-
I'educazione dei giovani e degli adulti, e cosi via. Ne parlia-
mo diffusamente nelle pagine centrali.
Crediamo tuttavia che, prima di tutte queste cose, sia fon-
damentale la crescita di una coscienza collettiva dell’idea
di Europa. Non ci sard nessun De Benedetti che vi si dedi-
segue a pag.2
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DALLA PRIMA

chera. Né ci pensano molto le istituzio-
ni. Certo, oggi piu di ieri adulti e bam-
bini imparano le lingue. Nel giro rapi-
do di una generazione la societa euro-
pea sara una comunita poliglotta. Ma sa-
ra capace di vivere in termini europei?
I lavoratori possono dare un contribu-
to In questa direzione. Innanzitutto ri-
fuggendo da alleanze di corta veduta
con | gruppi dominanti nazionali, che
tendono a far valere la regola che «tutti
siamo nella stessa barca». In secondo
Iuogo non ostacolando, ma sostenendo
lo smantellamento delle residue barrie-
re esistenti tra gli stati. Certo, i confronti
trovano sempre qualcuno in posizione
svantaggiata, ma il protezionismo non
ha mai prodotto sviluppo.

C'’é una terza esigenza: collegarsi sem-
pre pili — attraverso le organizzazioni
sindacali — per rendere pit omogeneli,
con il necessario gradualismo ma al
tempo stesso con piena determinazio-
ne, le condizioni di lavoro, i redditi, le
aspettative dei lavoratori, con un orien-
tamento segnato dai valori della solida-
rietd e dell’'ugualianza.

Quarto obiettivo: costruire concreta-
mente le condizioni di una unita del sin-
dacalismo europeo, il che vuol dire sce-
gliere un modello di sindacato da rea-
lizzare. Non sono unificanti né quello
congestionale né quello meramente
conflittuale. Pud esserlo quello a carat-
tere partecipativo che — senza negare
il valore della contrattazione e del con-
flitto — ne definisce le condizioni e le
regole nelle questioni sia aziendali che
statuali.

Questa e un’'Europa non romantica, non
generica, non fatta soltanto di scalate
borsistiche e di accordi tra multinazio-
nali. E un’Europa che la gente pud sen-
tire come una conquista, un’utilita, un
miglioramento. E un’Europa concreta e
vissuta non come una minaccia ma co-
me una risorsa per stare tutti meglio e
far vivere meglio i nostri figli. ]

IN MORTE
DI ETTORE
SANTI

Ettore Santi era ancora troppo gio-

vane perché, in quanto intellettua-
le, fosse conosciuto nel sindacato e nel-
la Cisl oltre la cerchia dei gruppi diri-
genti. Soltanto la morte gli ha impedito
di allargare la sua popolarita tra i mili-
tari e la base della Cisl. Una morte re-
pentina, giunta senza dare tempo a lui,
alla moglie, ai tre figli, agli amici, di pre-
pararsi ad accettarla.
Ettore Santi era la vera anima del Cesos,
il piti consolidato e apprezzato centro
culturale della Cisl. Basti pensare che
il Cnel, il Consiglio nazionale dell’eco-
nomia e del lavoro, al Cesos aveva affi-
dato la stesura di un rapporto annuale
sulle relazioni sindacali in Italia e in Eu-
ropa. Il Cesos ha forse il piti aggiorna-
to archivio della contrattazione azienda-
le e nazionale esistente in Italia, e an-
ch’esso é frutto dell'impegno costante
e dell'intelligenza di Ettore Santi. Cre-
do che tutti i membri del Consiglio ge-
nerale della Fim abbiano potuto apprez-
zare la mole di documentazione e la
competenza nell'interpretarla che Etto-
re ci forni a Lerici nel settembre dello
scorso anno, quando discutemmo, ap-
punto, di contrattazione aziendale.
Quando muore un giovane, ogni esal-
tazione delle sue virtl e caratteristiche
umane e intellettuali pud sembrare una
forzatura. Manca quel collaudo dell’e-
sperienza e del tempo che in genere
danno spessore alle parole. Ma sono

certo che esperienza e tempo avrebbe-
ro consolidato quelle doti di impegno
altruistico, di acuta sensibilita verso le
esigenze dei lavoratori, di generosa di-
sponibilitd a dare una mano nei momen-
ti difficili, di genuina capacita a forma-
re i giovani sindacalisti che chiunque
I'abbia conosciuto, anche occasional-
mente, pud testimoniare.
E sempre difficile accettare la misterio-
sitd della morte.
La morte di un giovane amico & ancora
piu insopportabile. Ci si chiede perché
un uomo che amava tanto vivere inten-
samente la vita familiare e sociale, che
coltivava progetti non banali ma ambi-
ziosi per sé, per il Cesos, per il futuro
del sindacato, che sprigionava energia
in ogni circostanza, si debba fermare
cosi bruscamente.
Domande senza risposte convincenti,
se non quelle cristiane. Ettore aveva
una fede profonda, non posticcia. L’ha
aiutato in momenti difficili della sua vi-
ta, quando gli affetti non sono sufficienti
a lenire le ferite inferte alla propria sen-
sibilitd umana. Spero che la fede aiuti
Rosanna e i suoi figli a continuare a vi-
vere senza la presenza di Ettore, pexché
1’affetto degli amici pud molto, ma non
tutto.
Anche noi della Fim — cui Ettore era
iscritto —, anche la Cisl dobbiamo ria-
dattarci, e non sara facile. Intellettuali
capaci e disponibili a fare cid che, con
buona dose di umiltd e pazienza, face-
va Ettore non ce ne sono molti.
Soprattutto dobbiamo adattarci alla per-
dita di quella voce, dall'inconfondibile
timbro milanese, mai consolatoria e
sempre utilmente critica, mai scontata
e sempre francamente collaborativa,
mai superflua e sempre amica.
Raffaele Morese N

Ettore Santi & morto all'improvviso il 1°
aprile, venerdi santo, stroncato da un in-
farto mentre si recava al lavoro. Non ave-
va ancora 40 anni. Lascia la moglie e tre
figli.

E nato a Chiavari il 18 ottobre 1948. Do-
po aver conseguito a Milano il diploma
in elettronica industriale, frequenta il Li-
bero Istituto di scienze sociali di Trento,
dove si laurea con il massimo dei voti e
la lode nel 1978.

Negli anni '70 svolge attivita di ricerca-
tore presso il Cnr e presso V'Istituto di sto-
ria del movimento operaio. E in quel pe-
riodo che comincia a collaborare con la
Fim. Dal 1974 al 1980 & assistente presso
il Centro studi della Cisl di Firenze, sot-
to la direzione di Guido Baglioni. Con-
temporaneamente prosegue il suo impe-

UNA VITA

gno di ricerca e di collaborazione con
istituti universitari.

Nel 1980 diventa segretario generale del
Cesos, il centro studi sociali e sindacali
promosso dalla Cisl. La sua attivita & in-
stancabile e feconda: coordina l'intera
gamma delle attivita editoriali e di ricer-
ca, sviluppando specifiche competenze
nell’ambito della sociologia delle orga-
nizzazioni e delle relazioni industriali
comparate. E per suo impulso e sotto la
sua direzione che il Cnel affida al Cesos
il rapporto annuale sulle relazioni sinda-
cali in Italia e in Europa. E un’opera che
fa testo. Intanto collabora con I'Universi-
ta di Roma.

Dopo una permanenza di studi negli Sta-
ti Uniti, pubblica un saggio sulla situazio-
ne del sindacato americano.
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Con I’Atto unico europeo i dodi-
ci paesi della Comunita economi-
ca europea (Cee) hanno fissato al di-
cembre 1992 il termine per realizzare un
unico, grande mercato interno, senza
frontiere, nel quale é assicurata la libe-
ra circolazione delle merci, delle per-
sone, dei servizi e dei capitali. La con-
Seguente, progressiva internazionalizza-
zione delle economie e degli apparati
produttivi modifichera profondamente
gli scenari in cui il sindacato dovra col-
locare obiettivi, scelte, iniziative.

Se dodici mercati nazionali diventano
un solo mercato integrato, occorre pre-
ventivare che, sul piano occupaziona-
le, dodici mercati del lavoro divente-
ranno progressivamente un unico,
grande mercato del lavoro (di 120 mi-
lioni di lavoratori su 320 milioni di citta-
dini). E il primo, pitt importante compi-
to per il sindacato sara quello di diven-
tare anch’esso di dimensione europea
per affrontare i problemi posti da uno
sviluppo economico-produttivo con ca-
ratteri continentali,

Cosa significhi qualitativamente e quan-
titativamente il problema non é da in-
ventare: basti considerare che la disoc-
cupazione attuale nei 12 Paesi é gia al-
Ia cifra enorme di 16 milioni (in un con-
testo di congiuntura favorevole e con
una parte dei processi di ristrutturazio-
ne e di norganizzazione ancora in cor-
so), mentre in Italia nei due settori (si-
derurgia e cantieristica) sottoposti a di-
rettive comunitarie (cioé a decisioni
concordate tra i dodici) i livelli di tagli
alle veccedenze» occupazionali riguar-
dano ancora circa trentamila lavorato-
1, oltre ai posti di lavoro gia cancellati
con precedenti decisioni.

Se questa é la dimensione attuale dei

problemi, quali le linee d’azione per
sindacato in generale e per la Fim in
particolare?

In primo luogo alla dimensione conti-
nentale del mercato dovra, come gia
detto, corrispondere una dimensione
enropea del sindacato; e anche, sem-
bra ovvio, una dimensione comunitaria
del potere politico, perché altrimenti
saremmo In presenza di un’area dove
le uniche leggi sarebbero quelle del
mercato. Obiettivo del sindacato é
quindi quello di chiedere con forza e
detérminazione un governo dell’econo-
mia, condotto secondo gli interessi dei
popoli (e dei lavoratori) della comunita.
Un secondo aspetto riguarda la neces-
sita di coordinare, armonizzare, dare
una base comune alle legislazioni e al-
le regolamentazioni contrattuali esi-
stenti.

L’armonizzazione & insieme una neces-
sita sociale e una condizione per lo svi-
luppo, anche se andra perseguita con
gradualitd e realismo per evitare che

l'allineamento repentino e forzoso del-
le condizioni retributive e normative si:
trasformi, di fatto, in una penalizzazio-
ne delle realta piu arretrate. Proprio le
regioni piil in ritardo di sviluppo e quel-
le interessate da fenomeni di profonda
ristrutturazione dovranno rappresenta-
re il terreno di una iniziativa politico-
sindacale forte.
La liberalizzazione del movimento dei
capitali, dei prodotti e dei servizi ten-
dera a ridisegnare la mappa delle ini-
ziative industriali e degli apparati pro-
duttivi, secondo logiche di massima
redditivita degli investimenti (e le zone
pit ricche, con le maggiori efficienze
di sistema, tenderanno ad assorbire e
concentrare i maggiori flussi di capita-
li) determinando un tendenziale aumen-
to delle disuguaglianze tra le aree forti
e quelle deboli della comunita.
Solo un progetto politico (e sindacale)
basato sullo sviluppo equilibrato dell’in-
tera comunita pud interferire con uno
sviluppo economico lasciato allo spon-
taneo evolversi delle condizioni di mer-
cato.
Solo un sindacato con una forte conno-
tazione solidaristica puo¢ proporsi come
interlocutore rappresentativo di interes-
si complessivi, diffusi, anche se artico-
lati secondo diverse specificita, su tut-
ta 'area dei 12 paesi.
Trasformarsi progressivamente in sin-
dacato continentale, rivendicare un go-
verno ed un parlamento europei capa-
ci di rappresentare gli interessi di tutta
la comunita, avanzare nella progressi-
va armonizzazione delle condizioni con-
trattuali e legislative inerenti alla con-
dizione di lavoro dei lavoratori europei,
sono altrettanti obiettivi per i sindacati
nazionali presenti nella comunita. Sono
anche obiettivi per il sindacato italiano
e la Fim Cisl.
Ma intanto cosa possiamo e intendiamo
fare, come FIm, per far entrare i metal-
meccanici italiani in Europa alle condi-
zioni migliori?
Un primo livello di iniziative riguarda
l'opera di sensibilizzazione, da condur-
re tra tutti i lavoratori, sui processi in at-
to: nell’internazionalizzazione dei pro-
cessi economici e degli apparati pro-
duttivi (il grande mercato interno rap-
presenta a questo riguardo uno stimo-
lo, una condizione, una base necessa-
ria per ulteriori dimensionamenti) di-
venteremmo spettatorio passivi se non

—
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riuscissimo come lavoratori ad avere
una capacita di inserimento ed una vo-
lonta di indirizzo degli stessi. Per fare
questo é necessario conoscere, preve-
dere, rivendicare, contrattare le condi-
zioni nuove dello sviluppo istituziona-
le della comunita e lo sviluppo econo-
mico determinato dalle scelte compiu-
te dalle imprese.

Un secondo livello di intervento é la dif-
fusa informazione ai nostri iscritti ed ai
lavoratori dei cambiamenti interni al
mercato del lavoro europeo, perché
ciascuno abbia chiaro l'evolversi dei
mestieri, delle professioni, delle oppor-
tunita.

La conoscenza e l'informazione dell’e-
volversi del mercato del lavoro, a livel-
lo europeo, mette in risalto un altro Ii-
vello di intervento, possibile e neces-
sario, del sindacato italiano per i lavo-
ratori italiani: la promozione e la gestio-
ne delle attivita formative necessarie al-
la continua qualificazione (e riqualifica-
zione) dei lavoratori secondo I'evolversi
dei mestieri e delle professioni.

Gia cosi delineato, l'impatto tra il rea-
lizzarsi del mercato interno al '92 ed il
sindacato, appare denso di problema-
tiche, di rischi, di opportunita, di pos-
sibili iniziative.

E in questa direzione che la Fim inten-
de camminare per tentare di capire me-
glio e di piu, di interpretare i nostri tra-
dizionali valori nelle nuove condizioni.
Per questo il Convegno «1992: I'Europa
e noi» serve ad allargare i nostri orizzon-
ti ed é un ulteriore punto di partenza
per il nostro lavoro sindacale, in Italia
con la Cisl ed in Europa con la Fem e
la Ces. [ ]

Il pié grande

mercato inferno

Molto si parla del 1992, I’anno in

cui dovrebbe realizzarsi un vero
mercato comune nell’'Europa dei dodi-
ci. Pochi conoscono il documento che
ha avviato questo processo, I’ Atto uni-
co europeo, softoscritto dai paesi mem-
bri della Comunita nel febbraio 1986 e
successivamente ratificato dai parla-
mentari dei vari stati (il parlamento ita-
liano I'ha ratificato alla fine del 1986).
E nel 1985 che i capi di stato e di go-
verno dei paesi della Comunita decido-
no di fissare nel 1992 il termine per il
raggiungimento della piena integrazio-
ne economica tra i dodici paesi mem-
bri. Contemporaneamente, un «libro
bianco» elaborato dalla Commissione
europea fissa un programma di misure
perché si pervenga, al 31 dicembre
1992, alla completa libera circolazione
dei cittadini, delle merci, dei servizi e
dei capitali tra i paesi della Comunita.
Quest’obiettivo ambizioso e, al tempo
stesso, realistico & stato assunto pur in
mezzo alle numerose difficolta esisten-
ti nella Comunita. Non c’é chi non co-
nosca, almeno vagamente, queste dif-
ficolta: bastano i resoconti da Bruxelles
dei giornali radio e dei telegiornali a far
capire quanto sia difficile perseguire

politiche comuni sul terreno economi-
co e sociale, dati il prevalere dilogiche
e di «culture» nazionali e il forte peso
che hanno le diversita normative e le-
gislative tra i vari paesi.

L'aspetto maggiormente sottolineato di
questo «obiettivo '92» & la «convenien-
za»n, per ’Europa, di unificare davvero
il proprio mercato, a tutti i livelli. Una
volta realizzato quest’obiettivo, I'Euro-
pa diverrebbe il pili ampio mercato in-
terno del mondo, con i suoi oltre 320 mi-
lioni di abitanti. Attualmente i due mag-
giori mercati interni sono gli Stati Uniti
(240 milioni di abitanti) e il Giappone
(122 milioni): anche questo spiega il lo-
ro vantaggio sull’Buropa in termini di
concorrrenzialitd, innovazione, ricerca
ecc., non dovendo «patire» le limitazio-
ni, gli intralci, le seccature connessi con
una frammentazione territoriale, legisla-
tiva, normativa come quella tutt’ora esi-
stente in Europa.

Si sono fatti anche dei conti: in base a
valutazioni raccolte dal Parlamento eu-
ropeo, le formalita alle frontiere com-
porterebbero una perdita annua di 12
miliardi di Ecu ’Ecuy, I'unitd monetaria
europea, equivale a fine '87 a circa
1.500 lire), la mancata armonizzazione

tra le normative verrebbe a costare al-
le aziende e ai contribuenti una cifra tra
i 40 e i 50 miliardi di Ecu, altri 40 miliar-
di di Ecu a danno dei contribuenti sa-
rebbero dovuti alle prassi pi1 o meno
protezionistiche dei vari poteri naziona-
li, ancora i costi di produzione aziendali
risulterebbero elevati di oltre 10 miliar-
di di Ecu a causa delle dimensioni 1i-
dofte dei mercati nazionali.

Dunque, per arrivare a un mercato dav-
vero comune, ci sono delle barriere da
abbattere. Sono essenzialmente di tre
tipi.

1. Abolizione delle frontiere fisiche
Sono forse I'aspetto pili evidente: 'esi-
stenza di controlli alle frontiere visua-
lizza al massimo la frammentazione del-
la Comunita. Gia la situazione & stata mi-
gliorata ad esempio alle frontiere tra i
paesi del Benelux, la Francia e la Ger-
mania. Ma non basta semplificare le for-
malitd, bisogna invece abolirle insieme
ai controlli:

B per quanto riguarda le persone, eli-
minando i controlli di polizia alle fron-
tiere, spesso legati alla lotta contro il ter-
rorismo, la droga e la criminalita. Cid

La Ces (Confederazione europea dei sin-
dacati). Alla vigilia del suo VI congresso
statutario, che avra luogo a Stoccolma dal
9 al 13 maggio, la Ces conta 36 confede-
razioni sindacali affiliate (tra cui la Cisl,
la Cgil e la Uil) in rappresentanza di cir-
ca 48 milioni di lavoratori. Alla Ces ade-
riscono non solo sindacati dei 12 paesi
Cee, ma anche dell’'Area del libero scam-
bio (Efta), ad es. gli scandinavi, e altri.
La Fem (Federazione europea metalmec-
canici). Oltre alla Ces, vi sono anche le
federazioni europee di categoria. La Fim,
insieme alla Fiom e alla Uilm, aderisce al-
la Fem, che al suo VI congresso (Siviglia,
18-19 giugno 1987) affiliava 28 sindacati
(pil uno associato, il finlandese), in rap-
presentanza di circa 6.200.000 lavoratori
metalmeccanici. Anche la Fem affilia al-
cuni sindacati (come gli scandinavi) di
paesi che non sono nella Cee.

I sindacati europei sono presenti in varie
istanze consultive delle comunitd euro-
pee, in particolare nel Comitato econo-

IL SINDACATO IN EUROPA

mico e sociale, nel Comitato consultivo
Ceca e nel Comitato per I'occupazione.
Va infine ricordato che da qualche anno,
in pratica dal 1985, esiste una sede di con-
fronto tra i sindacati della Ces e le orga-
nizzazioni imprenditoriali europee (Uni-
ce per il padronato privato, Ceep per
quello pubblico) a Val Duchesse (una re-
sidenza vicina a Bruxelles). Questi incon-
tri sono «sponsorizzati» logisticamente ma
soprattutto politicamente dalla Commis-
sione delle Comunita europee. Secondo
l'art. 118B dell’Atto unico europeo, la
Commissione si sforza di promuovere il
dialogo a livello europeo tra organizza-
zioni sindacali e imprenditoriali in vista
di arrivare a vere e proprie «elazioni con-
trattuali». Da Val Duchesse sono sortidue |
gruppi di lavoro bilaterali (uno sulle po- |
litiche microeconomiche, I'altro su quelle
macro), che non hanno ancora espresso
accordi-quadro, ma comundque pareri co-
muni. Insomma, un passo avanti verso re-
lazioni industriali a livello europeo.

comporta, evidentemente, piti coope-
razione tra le polizie, avvicinamento
delle legislazioni nazionali in materia di
armi e stupefacenti, controlli pil seve-
ri alle frontiere esterne alla comunita,
ecc.;

M per quanto riguarda le mezrci, van-
no aboliti i controlli e le formalita sul lo-
ro trasporto. Cid suppone a sua volta
un’armonizzazione delle legislazioni e
delle normative nazionali.

2. Abolizione delle frontiere tecniche
Avrebbe poco senso abbattere control-
li e formalita se cittadini e imprese con-
tinuassero a imbattersi in norme e leg-
gi diverse da paese a paese. Anche qui,
allora, le barriere da abbattere e le «ar-
monizzazioni» da effettuare non sono
poche né di poco conto.

B Selalibera circolazione dei lavora-
tori nella Comunita & oggi un fatto, re-
stano difficolta nel settore fiscale e de-
gli assegni familiari. Maggiori sono le
difficolta per le alte qualifiche e i pro-
fessionisti, per cui & necessario un si-
stema di mutuo riconoscimento dei di-
plomi e delle lauree. C'e poi bisogno
di un sistema di cooperazione tra gli isti-
tuti di insegnamento superiore per fa-
vorire la mobilita degli studenti. Anco-
1a, perché tutti siamo davvero «cittadi-
ni europei», occorre garantire il diritto
di scelta del paese in cui soggiomare
(diritto oggi riconosciuto solo a chi
esercita un’attivitd economica) e i dirit-
ti elettorali, perlomeno e livello comu-
nale.

B Quanto alla libera circolazione del-
le mexci, gia lo abbiamo visto: occorre
armonizzare le numerose norme e rego-
le tecniche nazionali, esistenti soprattut-
to in materia di sicurezza, salute, am-
biente.

Sono poi da eliminare talune prassi di-
scriminanti, soprattutto applicate ai
mercati pubblici, con particolare -
guardo a settori chiave come I'energia,
i trasporti, I’acqua, le telecomunicazio-
ni.

B Fondamentale & la libera circolazio-
ne dei servizi, ancora bloccata dalle re-
golamentazioni nazionali. Cid & tanto
pili necessario se si pensa che gia a me-
ta degli anni 80 il settore dei servizi rap-
presentava il 60% circa del valore ag-
giunto prodotto ('industria il 26% circa)

Wiy

e I'unico in grado di creare occupazio-
ne.

B A quella delle persone, dei beni e
dei servizi, deve aggiungersi la libera
circolazione dei capitali, il che com-
porta un rafforzamento del sistema mo-
netario europeo.

Infine, dev’essere realizzato un conte-
sto favorevole alla cooperazione indu-
striale su scala europea, a cominciare
dalla ricerca (gia qualcosa si & comin-
ciato a fare, con programmi come Eu-
reka ed Esprit). Cid dovra favorire in
particolar modo lo sviluppo della pic-
cola e media impresa, la pill penalizza-
ta dalla giungla delle normative nazio-
nali.

3. Abolizione delle frontiere fiscali
Le disparita esistenti in campo fiscale
sono uno degli ostacoli maggiori e pill
difficili da superare. E vero che vige
nella Comunita un unico sistema di im-
posta sul valore aggiunto (Iva), ma di-
verse sono le aliquote in vigore, come
diverse sono le imposte che gravano su
certi prodotti come quelli petroliferi, gli
alcoolici, i tabacchi ecc. Occorrera non
solo abbattere gradualmente la dispa-
ritd, ma creare anche meccanismi di
compensazione tra paese e paese e mi-
sure di ravvicinamento tra le normative
nazionali, in modo che le eventuali di-
sparita residue non siano tali da creare
ostacoli e distorsioni negli scambi.
Eun compito immane, se teniamo con-
to delle tensioni che hanno sempre ac-
compagnato e tutt’ora accompagnano
i processi di integrazione europea. Le
300 decisioni da adottare in tale senso,
distribuite dalla Commissione secondo
un calendario che arriva al 1992, non ba-
stano da sole se non sono sostenute da
una forte volonta politica e da un gran-
de impegno di sensibilizzazione dell’o-
pinione pubblica.
E anche qualora le 300 decisioni andas-
sero in porto, non avremmo ancora uno
uspazio» economico e sociale europeo
davvero robusto, se dovessero soprav-
vivere — o peggio aggravarsi — gli
squilibri esistenti tra area e area, tra oc-
cupati e disoccupati, tra uomini e don-
ne, tra cittadini «a pieno titolo» e citta-
dini «marginali». Ma di questo abbiamo
gia parlato in testa allo «speciale».

|
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DODICI PAESI

Dodici stelle su campo azzurro: &Ja ban-
diera della Comunita europea. Sono i do-
dici stati che la compongono: Belgio (B),

Dopo cinque mesi di rivolta palestinese nei territori occupati

Bl

| IL CAMMINO
DELLEUROPA

14 insediamenti nella striscia di Gaza
con oltre 2.500 persone. Le terre per gli
insediamenti e le coltivazioni sono sta-

"

Qualche data — solo le piu signi-

ficative — per avere l'idea di un
cammino lungo ormai quarant’anni.
1950. L'iniziativa & della Francia: il suo
ministro degli esteri Schuman presen-
ta un progetto che prevede di unifica-
re la produzione di acciaio e carbone
di Francia e Germania, creando un or-
ganismo unico cui avrebbero potuto
aderire altri paesi.
1951. Belgio, Rft, Francia, Paesi Bassi,
Lussemburgo e Italia firmano il trattato
che istituisce la Ceca (Comunita euro-
pea del carbone e dell’acciaio). E il «pri-
mo pezzo» della Comunita europea (18
aprile).
1952. I governi dei sei paesi firmano un
trattato che prevede una Comunita eu-
ropea di difesa (Ced). E il 27 maggio.
In seguito (1954) il progetto naufraghe-
ra per l'opposizione della Francia. Sem-
pre nel 1952, I'Assemblea comune della
Ceca viene incaricata di progettare un
trattato per una comunita politica euro-
pea.
1954. I1 21 dicembre anche la Gran Bre-
tagna entra nella Ceca.
1952. Il 25 marzo a Roma vengono fir-
mati i trattati che istituiscono la Comu-

nita economica europea (Cee) e la Co-
munitd economica europea per I’ener-
gia atomica (Ceea). I paesi aderenti so-
no i sei che hanno dato vita alla Ceca.
I trattati entrano in vigore il 1° gennaio
1958.

1961. Entra in vigore il primo regola-
mento sulla libera circolazione dei la-
voratori nella Comunita.

1962. Difficolta sulle prospettive di unio-
ne politica, si interrompono addirittura
le trattative in materia.

1965. 1’8 aprile & firmato il trattato che
sancisce la fusione degli organi esecu-
tivi della Cee, della Ceca e della Ceea.
1967. Entra in funzione la Commissione
delle Comunita europee.

1968. In luglio & realizzata 'unione do-
ganale, da novembre la libera circola-
zione dei lavoratori (mercato comune
del lavoro).

1972. Di fronte all'instabilitd dei cambi,
viene introdotto in marzo il «serpente mo-
netario» europeo, una sorta di banda di
oscillazione entro cui possono fluttuare le
monete dei paesi aderenti alla Cee. Nel
serpente entrano anche i paesi che han
fatto domanda di adesione (Gran Breta-
gna, Irlanda, Danimarca, Norvegia).

Danimarca (DK), Francia (F), Grecia (GR),
Irlanda (TRL), Italia (T), Lussemburgo (),
Paesi Bassi (NL), Portogallo (P), Regno
Unito (GB), Repubblica federale tedesca
(D), Spagna (E).
I paesi della comunitd occupano una su-
perficie di 2.254.364 kmgq, su cui vivono
320.400.000 persone (dati’ 1988). I paesi
pill estesi sono la Francia (644.000 kmq)
e la Spagna (804.800 kmq). I pilt popolo-
si la Repubblica federale tedesca
(61.400.000), I'Italia (56.700.000), la Gran
Bretagna (86.400.000), la Francia
(64.300.000). Il paese pil piccolo & il Lus-
semburgo (2.886 kg, 366.000 abitanti).
Nel mondo, I’Europa comunitaria si pre-
senta come un'area di democrazia. Tutti
i paesi che la compongono sono demo-
crazie parlamentari. Sono a regime re-
pubblicano la Francia, la Grecia, 'Irlan-
da, I'Italia, il Portogallo, la Repubblica fe-
derale tedesca; sono monarchie costitu-
zionali ereditarie gli altri (il Lussembur-
go @ un «granducaton).

1973. Entrano nella Cee i paesi che han-
no fatto domanda, esclusa la Norvegia
dove un referendum ha espresso una
maggioranza contraria.

1974. In dicembre si svolge a Parigi il
vertice dei capi di stato della Cee. Le
decisioni: incontxi periodici dei capi di
governo nel «Consiglio europeo»; pit
decisioni a maggioranza nel Consiglio
dei ministri; elezioni a suffragio univer-

E da cinque mesi che vediamo al-
la televisione e leggiamo sui gior-
nali della rivolta del popolo palestine-
se nei territori della Cisgiordania e di
Gaza occupati dall’esercito israeliano.
Tenribili immagini di violenza contro
bambini, giovani e donne che manife-
stano la volonta di vivere con dignita
nella loro terra e di avere una patria. Per
molto tempo abbiamo pensato ai pale-
stinesi della diaspora, profughi nei di-
versi paesi e soprattutto rifugiati nei
campi di Giordania, Siria, Libano.
Abbiamo visto i massacri di Tell-al-
Zaatar, di Sabra e Chatila, di Bourge-el-
Baranye. Da anni sosteniamo il loro di-
ritto all’autodeterminazione, al ricono-
scimento dell’Olp come loro legittimo
rappresentante. Ma molto poco abbia-
mo saputo delle condizioni di vita nei
territori occupati da Israele fin dal 1967,
come poco abbiamo saputo delle di-
scriminazioni di cui soffrono i 700 mila
palestinesi cittadini di Israele.

In tutti questi mesi abbiamo visto o let-
to di bambini torturati, di adulti depor-
tati, di ragazzi uccisi, di donne picchia-

LE RAGIONI DI
UNA RIVOLTA

te. Su una popolazione di 1.500.000 per-
sone (600 mila nella striscia di Gaza, 900
mila in Cisgiordania), in questi venti an-
ni di occupazione piu di 200 mila han-
no subito arresti e oltre 1.200 sono sta-
te deportate. Le universita palestinesi
vengono chiuse continuamente, stu-
denti e professori arrestati, centinaia te-
nuti agli arresti domiciliari. Chi usa i co-
lori della bandiera palestinese viene ar-
restato. I processi vengono fatti senza
che gli avvocati possano vedere le pro-
ve. Viene anche applicata una legge
d’emergenza emanata dagli inglesi nel
1945, che prevede punizioni collettive.
Se un membro di una famiglia viene so-
spettato di far parte dell'Olp, la sua ca-
sa viene fatta saltare con la dinamite.

L’art. 4 della Convenzione internaziona-
le di Ginevra vieta all’'occupante di tra-
sferire suoi civili nel territorio occupa-
to o di sfruttarne le risorse economiche.
Ebbene, Israele dal 1967 ad oggi ha co-
struito 117 insediamenti in Cisgiordania
con oltre 50 mila persone, 8 insedia-
menti fortificati nella parte annessa di
Gerusalemme est con 90 mila persone,

te espropriate ai palestinesi con diver-
si espedienti.

Da una ricerca condotta dall’economi-
sta Ibrahim Matar, risulta che il 95% del-
le terre confiscate erano di proprieta
privata di contadini e in precedenza
coltivate; solo il §% delle terre espro-
priate rientrava nel demanio pubblico.
Risulta addirittura che, ancor prima del-
la confisca, bulldozer israeliani siano
passati sui campi prima coltivati a gra-
no, che siano stati usati defolianti per
bruciare le colture e distrutti migliaia di
alberi da frutto.

Gli insediamenti, tra 'altro, sono stati
costruiti con un piano preciso e dichia-
rato, quello di tagliare la Cisgiordania
in tanti pezzetti, insediando coloni israe-
liani intorno ai centri popolati dai pale-
stinesi, in modo da impedire alla popo-
lazione palestinese di formare un con-
tinuum territoriale e politico.

I lavoratori palestinesi vengono usati in
Israele perilavori pili dequalificati e so-
no pagati la meta di quelli israeliani. Co-
me in Sudafrica i neri, non possono ri-
manere la notte a dormire in Israele, ma
devono tornare ai loro campi e alle lo-
ro case passando per ogni sopruso.
11 tessuto economico & in progressivo
degrado. Dopo il 1967 Israele ha chiu-
so tutte le agenzie delle banche delia
Cisgiordania e di Gaza, come la Banca
di sviluppo industriale giordana e la

A
if sale per il Parlamento europeo a parti-
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Banca per I'edilizia e il credito agrico-

'qu_‘::. < (zli)one f?rl un Fondo regionale europeo L‘: ;ngie:g‘é%ttli r:g:i‘::g:is:ni?‘;::h?sﬁ
Tre comunita. Si dovrebbe parlare di Co-  spetta a ciascuno degli stati membri a tur- er affrontare gli squilibri nella Comu- . . p ) ..
iy ¥ munita europee al plurale: sonolaCeca no per sei mesi. mté). che sara ratificato nel marzo 1975. LA POS'Z'ONE DI CGIL, CISL E UIL lsra'ehanl; salvo casi eccezmnall, al pa-

lestinesi & vietato esportare prodotti
agricoli in Israele e nei paesi dell’Eu-
ropa occidentale. Nell'estate scorsa
Israele ha sottratto ai palestinesi la ge-
stione dell’energia elettrica e attual-
mente gli insediamenti dei coloni israe-
liani assorbono il 40% di tutta I'acqua
pompata in Cisgiordania. Vi sono de-
creti che fanno espresso divieto di col-
tivare determinate piante, come ad
esempio pomodori e melanzane, o di
piantare vigne o susini.

La ribellione dei palestinesi ha dunque ra-
gioni straordinarie. Nel nostro giudizio
non c'entra 'antisemitismo: il comporta-
mento del governo e dell’esercito di
Israele sono quelli — ahinoi non unici e
non rari — di una potenza occupante e
oppressiva. La nostra, del resto, & la po-
sizione di tutto il movimento sindacale ita-
liano (vedi riquadro). Percid la nostra so-
lidarieta ai palestinesi deve manifestarsi
Nelio stesso anno anche Spagna e Por- ad un negoziato di pace nell'ambito del-  berta e di vita pilt degna, conla pace per in tutta la sua interezza, finoa CI,‘e idue
togallo entrano nella Cee. Le «stellen I'Onu. tutti i popoli della regione. popoli potranno coesistere nell'autode-
della bandiera diventano dodici. B terminazione e nella sicurezza. u

(Comunita europea del carbone e del-
I'acciaio), nata per prima nel 1951, la Cee
(Comunitd economica europea, la pit no-
ta ovviamente) e la Ceea (Comunita eco-
nomica europea per l'energia atomica),
queste ultime nate entrambe dal trattato
di Roma del 25 marzo 1957.

1975. Prima Convenzione di Lomé (To-
go) tra la Cee e 46 paesi in via di svi-
luppo dell'Africa, dei Caraibi e del Pa-
cifico (paesi ACP). Una seconda e una
terza Convenzione saranno firmate nel
1979 e nel 1985, con estensione ad altri
paesi.

1977. Viene adottata la direttiva sull’im-
posta sul valore aggiunto (Iva), istituen-
do un sistema di imposizione uniforme
nella Cee.

1979. In giugno, prime elezioni per il
Parlamento europeo.

1981. Da gennaio la Grecia & il decimo
stato della Cee.

1984. Seconde elezioni per il Parlamen-
to europeo.

1986. In febbraio viene adottato I'«Atto
unico europeo», poi ratificato dai vari
parlamenti degli stati Cee, che imprime
Pimpulso verso la realizzazione di un ve-
ro mercato unificato entro il 1992.

Solo la trattativa tra tutte le parti interes-
sate, infatti, con la garanzia dell’Onu, pud
dare a tutti i popoli della regione la pa-
ce nella giustizia e la sicurezza per il pro-
prio stato.

Ma questo & anche il momento di una so-
lidarietd concreta: il popolo palestinese
& tenuto da decenni in condizioni di ar-
retratezza, espropriato delle sue terre e
delle sue risorse, & quasi privo di strut-
ture sanitarie. Ed ora & sottoposto a un ve-
ro e proprio regime di stato d’assedio.
In molte citta i lavoratori con il sindacato
hanno deciso iniziative di ajuti: costruzio-
ne di asili nido e di centri ospedalieri, in-
vio di attrezzature sanitarie, di medicinali,
di viveri.

La Cyil, la Cisl, e la Uil fanno proprio e ri-
lanciano questo invito alla solidarietd con-
creta. Si attiveranno contribuirvi e fanno
appello a tutti i lavoratori affinché essa sia
immediata ed estesa, tale da contribuire
a dare al popolo palestinese sostegno nel-
la sua resistenza e nella sua speranza di li-

Diamo di seguito il testo della posizione

La Commissione. E il anotore» della C
» della Co- unitaria di Cgil, Cisl e Uil.

munita, di cui assicura il regolare funzio-
namento. I 17 membri sono nominati ogni
4 anni di comune accordo dai governi,
agiscono in piena indipendenza sia ri-
spetto ai governi che al Consiglio, che
non ha alcun poters di revocare il man-
dato alla Commissicne. Consiglio e Com-
missione emanano regolamenti, direttive
e decisioni e formulano raccomandazio-
ni o pareri. La Commissione propone il
bilancio, su cui decidono Parlamento e
Consiglio. Commissione e Consiglio so-
no assistiti, per quanto concerme materie
di pertinenza della Cee e della Ceea, dal
Comitato economico e sociale (189 rap-
presentanti della vita economica e socia-
le, tra cui i sindacati), e per quelle di per-
tinenza della Ceca dal Comitato consul-
tivo (anche qui ¢’é una rappresentanza
sindacale).

o
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La rivolta del popolo palestinese a Gaza,
in Cisgiordania, a Gerusalemme-Est, ri-
porta dinanzi agli occhi e alla coscienza
del mondo il dramma di una occupazio-
ne militare ormai ventennale che, con il
suo corollario di repressione ed oppres-
sione, viola tutta una serie di norme in-
ternazionali di grande portata, come la
Convenzione di Ginevra e la stessa Car-
ta delle Nazioni Unite.

E il momento in cui deve essere espres-
sa, dagli stati, dai popoli, da ogni indivi-
duo, la solidarieta a chi lotta per la liber-
ta e per la realizzazione del diritto ad una
patria indipendente.

Si tratta di una solidarieta politica attiva,
perché I'Italia riconosca come legittimo
rappresentante del popolo palestinese
I’'Olp, come da 39 anni & stato riconosciu-
to lo Stato di Israele, sostenendo tutte le
iniziative politiche atte a portare le parti

gL

Parlamento europeo. Eletto a suffragio
universale ogni § anni, & 'organo consul-
tivo e di controllo della Comunita. I grup-
pi parlamentari non sono nazionali, ma si
formano a livello europeo. Discute le pro-
poste della Commissione e da il suo pa-
rere prima che il Consiglio decida. Con-
tribuisce a elaborare il bilancio, che pud
anche respingere. Con voto di sfiducia,
pud costringere la Commissione a dimet-
tersi. .

11 Comsiglio. Coordina le politiche eco-
nomiche degli stati membri e ha potere
di decisione per il raggiungimento degli
scopi dei trattati. A seconda degli argo-
menti da trattare, & composto dai ministri
degli esteri o dai ministri competenti dei
vari govemni. La presidenza del Consiglio

Bisogna menzionare infine la Corte di
glustizia, che assicura il rispetto dell’ap-
plicazione dei trattati, e la Corte dei conti,
che vigila sulla gestione finanziaria.
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OPERAI,
QUANTE
DIFFICILE
CAPIRLI

Indubbiamente, e lo hanno det-
to tutti, il libro di Gad Lerner su-
gli operai della Fiat si legge be-
ne (Operai. Viaggio all’interno
della Fiat. La vita, le case, le fab-
briche di una classe che nonc'é
pig, Ed. Feltrinelli, Lire. 20.000).
E ha il merito di riproporre il pro-
blema della condizione operaia
all'attenzione di tutti, seguendo
persone e storie concrete al di
1a della fabbrica in un viaggio-
inchiesta che si sposta da Tori-
no all’Irpinia, da Milano al Moli-
se, alal Ciociaria.

Ma gia il sottotitolo denuncia un
limite: una lente deformante ac-
compagna l'osservazione del
viaggiatore, quella della nostal-
gia per qualcosa che non c'é
pil, o che comungue «era me-
glio in passato». Qualcosa che
probabilmente, anche in passa-
to, & pill immaginario che reale.
Scoprire il quotidiano del lavo-
ratore, le sue preoccupazioni
per far quadrare un bilancio o in-
tegrare un reddito, il difficile
equilibrio tra I'impegno politico-
sindacale declinante e il resto
della vita non & una novita. E in
questo intreccio di preoccupa-

zioni si scorge con rammarrico
il declinare di una tensione rivo-
luzionaria o comungque opposi-
tiva, quasi il frutto di una rasse-
gnazione alla sconfitta. Viene in
mente un passo del libro di Gui-
do Morselli, Incontro con il co-
munista (Ed. Adelphi), in cui il ri-
voluzionario comunista Gildo,
che pure viene dalla fabbrica,
vede quasi con disprezzo i lavo-
ratori cosl come sono: «Lavora-
tori e proletari non concepisco-
no la lotta di classe in forme ri-
solute, tendendo al compromes-
s0... hanno la mentalita dei con-
tadinin.

Eppure anche ieri I’'operaio con-
creto era cosi, con la comples-
sita della sua vita e l'esigenza di
far quadrare tante esigenze. E se
c'é una cosa da rimproverare al
sindacato, cosi poco rappresen-
tativo in Fiat, & proprio di avere
troppo spesso premuto su di una
conflittualitd oppositiva fine a se
stessa e troppo poco posto atten-
zione alle specificitad individua-
1i, le cui esigenze si sono modi-
ficate e arricchite anche per le
conquiste di questi anni.
Anche i cambiamenti avvenuti
nella fabbrica sono visti con la
lente deformante del «sempre
peggior. Nei cambiamenti tec-
nologici non c’¢ semplicemen-
te I’'affermazione dello strapote-
re aziendale. In alcuni loro aspet-
ti vi & anche il consolidamento di
richieste sindacali. E soprattutto
bisogna vedere i problemi nuo-
vi che si pongono per affrontar-
li, cogliendo anche i cambia-
menti nelle mansioni e nelle qua-
lifiche (in una innovazione «a
macchia di leopardoy, si creano
aree forti e aree deboli contrat-
tualmente, nuove figure, e c’e il
problema di trovare vie unifican-
ti...). I cambiamenti non sono ne-

ando
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11 30 aprile viene firmato un im-
portante accordo con il gruppo
Italsider, che introduce il siste-
ma della «job evaluation» in tut-
to il gruppo (sistema di «valuta-
zione» del lavoro in funzione del-
la classificazione e della retribu-
zione); E soprattutto la Fim che
spinge all'accordo, convinta che
il sindacato debba mettere ma-

no sulla politica di classificazio-
ne e retributiva.

L’accordo, concepito nel clima
culturale delle cosiddette «rela-
zioni umane» nell’azienda, ha dei
limiti evidenti. Ma & importante
softo l'aspetto dello sviluppo
della cultura sindacale: in segui-
to all’accordo si realizza una
struttura di gestione comune tra
sindacato e azienda molto artico-
lata, che consente di valorizzare
il ruolo della sezione sindacale
aziendale e di analizzare a fondo
la fabbrica e la sua organizza-
zione.

E cosi che si creano le premes-
se per una critica e un supera-
mento del sistema della «job eva-
luation» per approdare all’inqua-
dramento unico, che all'lItalsider
avverra nel 1970, con tre anni di
anticipo sul contratto nazionale
(1973).

cessariamente né in peggio né
in meglio, sono quelli che sono,
il problema & di influirvi.

Del sindacato si dice solo della
sua perdita di peso, anche nella
coscienza della gente. Poco tra-
pela di una presenza di quadri e
militanti che non solo hanno re-
sistito, ma si sono sforzati di af-
frontare i problemi nuovi. Del
tutto fuori posto poi & la conside-
razione della Fim e della Cisl, co-
me del tutto ininfluenti e talvol-
ta «sensibili» — non certo «ven-
dute», lo si riconosce — alle esi-
genze aziendali. Questo quando
proprio la Fim, anche se organiz-
zazione di minoranza, ha premu-
to piu di tutte per adeguare I’i-
niziativa sindacale in Fiat alle
nuove condizioni.

Quanto alle relazioni industriali,
si riconosce che qualche passo
in avanti lo hanno fatto a livello
centrale (di gruppo, di settore).
E coglie nel segno la denuncia
di rapporti intollerabili in questo

o quello stabilimento. Ma anche
qui, a poco serve il compianto,
se non si colgono anche gli ele-
menti per cambiare concreta-
mente dentro la fabbrica, dove
pil gravi sono i problemi di rap-
porto tra lavoratori e azienda.
Sono osservazioni che nulla tol-
gono all'interesse del libro e al-
la qualita della denuncia. Ne sot-
tolineano perd la grave distorsio-
ne nell’ottica complessiva. E poi
la pieta peri vinti @ un sentimen-
to troppo aristocratico, per quan-
to nobile, per aiutare chi si sfor-
za di operare un cambiamento,
sia pure tra mille difficolta.
Siamo nel mezzo di una difficilissi-
ma impostazione della vertenza
Fiat; qui emergeranno i problemi
veri, ci sara bisogno dileggere be-
ne il presente per avviarlo verso
un futuro migliore. Non sara il ca-
so di compiere un secondo viag-
gio, un po’ pili attento e meno par-
ziale, in tutto I'universo Fiat e non
solo in quello dell’auto?
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22. La Finsider decide di proce-
dere alla liquidazione volontaria
della sua societa (vedi «Lettera
Fim» n. 3/88).

22-25. Elezioni per il rinnovo del
cdf della T.A.S., applicando il
nuovo regolamento. La Fim gua-
dagna quasi 10 punti in percen-
tuale, salendo al 38%; la Fiom
perde la maggioranza assoluta,
scendendo al 47%; la Uilm si as-
sesta sul 15%.

25. Manifestazioni in tutta Italia
per lo sciopero nazionale della
siderurgia indetto da Fim, Fiom
e Uilm contro le scelte del pia-
no di ristrutturazione presentato
dalla Finsider.

29. Riunione di protocollo all'l-
ri sulla questione della «grande
Stet». La Cisl, la Fim e la Ftp-Cisl
esprimono dissenso sulla man-
cata attuazione degli strument di
informazione preventiva previsti
dagli accordi sindacali.

29. Viene approvato con refe-
rendum l'accordo raggiunto al-
la Piaggio tra azienda e Fim,
Fiom e Uilm sul piano di ristrut-
turazione aziendale e sul premio
di produzione, che viene sostan-
zialmente raddoppiato.

30. Sciopero generale in Um-
bria, con manifestazione a Peru-

gia, incentrato sui problemi della
siderurgia.

APRILE

1. Muore improvvisamente per
infarto Ettore Santi, segretario
generale del Cesos-Cisl (vedi a
pagina 2). Mentre il consiglio di
amministrazione della Terni & in
riunione per convocare l’assem-
blea che dovra liquidare la so-
cieta (prevista per il 18 maggio),
davanti alla sede della Finsider
manifestano i lavoratori della
T.A.S., accompagnati dagli am-
ministratori locali e da parlamen-
tari umbri. Intanto la Cee fa sa-
pere di non approvare il piano
di ristrutturazione Finsider.

6. Si riunisce il coordinamento
Fim, Fiom e Uilm del gruppo
MCS (alluminio) sulla contratta-
zione integrativa.

1. I coordinamento del rag-
gruppamento Selenia-Elsag di-
scute sulle decisioni Iri di far
passare il gruppo dalla Stet alla
Finmeccanica e vara la piattafor-
ma del gruppo.

9. Dopo una lunga serie di in-
contri, la Fim, la Fiom e la Uilm
trovano un accordo sulla piatta-
forma da presentare alla Fiat nel-
la vertenza di gruppo. La richie-
sta salariale media (sulla quale
maggiori erano i dissensi) & di
144.000 lire medie; sulla loro di-
stribuzione ci sono ipotesi diver-
se, che verranno sottoposte alla
consultazione. Gli altri punti del-
la piattaforma riguardano le re-
lazioni industriali, orario e flessi-
bilita, ambiente, fondi integrati-
vi, pari opportunita.
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