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IL CONTRATTO E QUESTO



E DITOIRTIATLE

BILANCI E PROSPETTIVE DI MEZZA ESTATE

di GIORGIO CAPRIOLI

uesto inizio d'estate ci consegna un bilancio

soddisfacente sulla vicenda del contratto nazionale.

Prima di tutto per il clima interno alla Fim: da tempo, ci

dicono i “pit anziani”, non si respiravano una
convinzione e un entusiasmo come all'indimenticabile assemblea
di Montichiari. La consapevolezza di avercela fatta nonostante
tutto e nonostante tutti ci ha poi indotto a compiere un giro di
assemblee ampio ed efficace, se commisurato alla nostra forza
organizzativa.

Sul merito dell'accordo la Fim ¢ convinta. Non altrettanto si
puo dire degli osservatori esterni i quali, se nella grande
maggioranza stigmatizzano l'impostazione velleitaria e
irresponsabile della Fiom, tuttavia giudicano che la Fim, pur di
concludere I'accordo, non ha conseguito i suoi obiettivi.

Puo essere allora utile anche per noi un bilancio ragionato.

Questo contratto

Lobiettivo dell'estensione del secondo livello di contrattazione &
stato mancato. C'¢ anche qualche buona ragione per questo, a
cominciare dalla titolarita confederale.

Quello dell'inquadramento non ¢ un rinvio sconclusionato: il
gruppo costituito lavorera a partire dalle nostre ipotesi, e la
riforma si fara. 1l contratto Confapi ha ulteriormente arricchito il
percorso e Federmeccanica si & impegnata oltre la linea di non
ritorno: un boicottaggio la esporrebbe a una comprovata e
insostenibile accusa di inaffidabilita.

Molto significativi gli interventi sulla formazione. La riforma
delle 150 ore ¢ di portata storica e ci sfida a costituire ¢ far
funzionare le commissioni territoriali, Parte la bilateralita,
aprendo grandi prospettive per modernizzare le relazioni sindacali
e allargare la nostra rappresentanza.

Su mercato del lavoro e flessibilita si sono concentrate le bugie
pit1 grosse della propaganda Fiom. Ci aspetta un settembre
difficile: non abbiamo assunto impegni né sottoscritto accettazioni
automatiche di provvedimenti legislativi che anzi, insieme alla Cisl,
giudichiamo criticamente. E abbiamo idee chiare: percentuale
unica per tutti i lavori atipici e percorsi certi di verifica periodica
sul portafoglio ordini delle imprese verso il consolidamento del
tempo indeterminato.

Sul salario la collocazione della terza tranche di aumento a
dicembre 2004 rischia di gettare un'ombra troppo scura
sull'accordo. Facciamo parlare i numeri, fermo restando che il
testo stabilisce semplicemente l'applicazione delle verifiche
previste dall'accordo del luglio 1993.

90 Euro a regime equivalgono a un aumento del 5,75%.
Togliendo I'1,6% di recupero, I'aumento nel biennio & del 4,15%:
1,45% in piti del 2,7% programmato dal governo.

Sulla massa salariale il conto & pitt complicato. Nel 2003 il
salario medio annuo da tutelare & di 20.345 Euro (dati dal vecchio
valore punto di 15,65 Euro x 100 e poi x 13); la massa salariale

aggiuntiva & 440 Euro: 45 x 7 mensilita = 315 Euro, + 115 di una
tantum, + 10 di “carsica”. Dunque, un aumento del 2,16%
(440/20.345 x 100).

Nel 2004 la massa salariale annua & di 20.785 Euro (20.345 +
440) e gli aumenti sono di 705 Euro (45 x 6 mesi di trascinamento
=270, + 24 x 12 mesi = 288, + 21 x 2 mesi = 42, + 105 di una
tantum). Laumento ¢ del 3,39% (705/20.785 x 100). Nei due anni
abbiamo un aumento del 5,55% (2,16+3,39). Tolto I'1,6% di
recupero, restano 3,95 punti, cioé 1,25% pit dell'inflazione
programrmata.

Si poteva fare meglio? Forse s, con una piattaforma e un
accordo unitari; e la mancata unita, come & noto, & stata voluta
dalla Fiom.

A settembre si ricomincia

Dopo un meritato riposo, a settembre si ricomincia, e 'agenda ¢
ricca. Sul fronte confederale lo scenario sara probabilmente di
scontro: qualche forzatura sulle pensioni, I'approvazione definitiva
del decreto sul mercato del lavoro, una finanziaria difficile per i
conti che non tornano.

La Cisl non ha condiscendenze né debiti verso questo governo,
la cui inadeguatezza ¢ sempre pili palese. Dovra fare sindacato
provando a far cambiare provvedimenti non condivisibili, senza
con cio presumere di far cadere il governo, il che, oltre che
illusorio, non rientra nelle sue competenze.

A settembre si mette in moto anche la macchina dell’Assemblea
organizzativa della Cisl, che puo essere utile in particolare per la
Fim, nella prospettiva di vedere come tradurre i nostri successi
contrattuali in una stabile crescita organizzativa.

Nella consultazione contrattuale abbiamo dato il meglio di no,
ma guai a sederci sugli allori: abbiamo molti margini di
miglioramento. Dovremo, soprattutto a livello territoriale,
analizzare criticamente il nostro modo di lavorare: la divisione di
compiti tra delegati e operatori, la scarsa propensione all impegno
di proselitismo, 'approssimazione nel raccogliere e archiviare i
dati organizzativi, il miglioramento della formazione.

Da settembre ci troveremo in uno scenario potenzialmente
positivo per la Fim: tutta |'organizzazione deve essere impegnata a
cogliere al meglio questa opportunita. Occorre una riflessione
sincera sui nostri limiti e le nostre pigrizie e sulla capacita di
cambiare in meglio.

Uno sguardo all'Europa

Il mondo & piccolo. Lattenzione ai problemi di casa nostra non
deve farci dimenticare che a livello internazionale si giocano
partite decisive e spesso ben pitt drammatiche di quelle

segue in ultima
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CONGRESSO FEM

NEL SEGNO DI
UNEUROPA PIU

na performance del “Black Theatre
Praha” ha dato il via ai lavori del 2°
congresso della Federazione euro-
pea dei metalmeccanici: un'apertu-
ra insolita per le nostre abitudini latine,

mix di formalismo e movimentismo. In

questa citta, crocevia della cultura europea

e simbolo dell'unificazione, non si sarebbe

potuto trovare di meglio per l'inizio dei

lavori congressuali: 1a musica e la storia dei

Beatles, raccontata attraverso uno spetta-

colo tradizionale ceco di mimo e teatro “a

luce nera”.

Del resto la scelta di Praga come sede
del congresso, ha avuto pit significati:
Praha in lingua ceca significa Pace; il flume
Moldava che la divide & lo spartiacque tra
I'Europa orientale e I'Europa occidentale;
la capitale dell'ex-regno di Boemia ¢ stata
da sempre la porta d'accesso per I'Est pro-
venendo da ovest e viceversa,

Negli stessi giorni il 77,3% degli elettori
della Repubblica Ceca ha votato “si” nel
referendum sull’adesione all'Unione euro-
pea nel 2004

In questa cornice simbolica & toccato a
Tony Jansen (Ccmb belga), presidente
uscente della Fem e ora rieletto, collocare
al centro del dibattito le principali sfide per
il sindacalismo europeo:
® la globalizzazione dei mercati e delle

imprese presuppone una forte iniziativa
dei sindacati, dei movimenti, della politi-
ca per una “governance” internazionale;

e 'Unione europea non pud continuare a
essere un gigante economico e un nano
politico, per questo la Fem deve battersi
affinché si passi da un'unione di stati-
nazione a una confederazione europea;

¢ il successo dellEuropa e la difesa del suo
modello sociale non possono prescindere
da un ruolo “pesante” dei lavoratori;

e a livello aziendale, se si risponde esclusi-
vamente agli azionisti si agisce solo nel
breve periodo, senza una strategia di svi-
luppo durevole e sostenibile.

Infine, rispetto al consenso diffuso che
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AMPIA

Come la Ces (Confederazione

europea dei sindacati) pochi

giorni prima, anche la Fem, Fe-

derazione europea dei metal-

meccanici, ha svolto il 13 e 14

giugno 2003 il suo secondo con-

gresso statutario a Praga, a sot-

tolineare il ruolo attivo del sin-

dacato nell’allargamento del-

I'Unione europea.

a cura di GTANNI ALIOTI

le politiche neo-liberiste sembrano incon-
trare nei paesi dell’ex-blocco sovietico,
Tony Jansen ha affermato che sostituire la
“dittatura del proletariato” con la “dittatura
della borsa” non & certo un segno di pro-
gresso.

1l dialogo sociale europeo

11 modello sociale europeo &, infatti, sot-
toposto a pressioni dovute non solo alle
forze del libero mercato nel contesto della
globalizzazione, ma soprattutto alliniziati-
va politica di molti governi europei e di
determinati settori del padronato.

Per queste ragioni il congresso ha sotto-

lineato I'importanza di un dialogo sociale
“forte e responsabile” tra I'industria e i rap-
presentanti delle associazioni imprendito-
riali, da una parte, e la Fem dall’altra. “Noi
abbiamo conseguito una reale apertura
nella nostra cooperazione con l'associazio-
ne dell'industria metalmeccanica in Europa
(Wem), con l'associazione del settore side-
rurgico (Eurofer) e con il comitato delle
associazioni dei costruttori navali (Cesa)” -
ha dichiarato il segretario generale della
Fem Reinhard Kuhlmann - Per la Fem si
tratta di un punto di partenza non di un
risultato finale”.

Nel nuovo mandato congressuale la Fem
si impegna verso la Commissione europea
a estendere il dialogo sociale settoriale ad
altre branche dell'industria metalmeccani-
ca, quali il settore dell'auto, I'industria
aerospaziale e il settore Ict (Information
and communication technology). Nel frat-
tempo i comitati di dialogo sociale nei set-
tori dell'acciaio e delle costruzioni navali
dovranno essere pienamente operativi e
dotati di programmi comuni, cosi come
dovranno concretizzarsi i risultati della
cooperazione con la Wem sulla formazione
professionale e continua. Tutto cio nel qua-
dro del dialogo sociale multisettoriale tra la
Ces (la Confederazione europea dei sinda-
cati) e 'Unice (la Confindustria europea).

Questimpegno della Fem a favore di un
dialogo sociale proattivo ¢ mirato alla defi-
nizione di soluzioni comuni per far fronte
alla sfida d'una competizione globale esa-
cerbata e d'una ristrutturazione industriale
che mina il settore metalmeccanico. 1l dia-
logo sociale deve ricercare l'equilibrio tra
gli interessi legittimi dei lavoratori e la
necessitd di - ere competitivi.

La dimensione mondiale

Nel congresso & intervenuto anche il
segretario generale dell Tmf/Fism (Inter-
national Metalworkers Federation / Fede-
razione internazionale dei sindacati metal-
meccanici) Marcello Malentacchi, ricor-
dando che c'¢ bisogno di solidarieta inter-
nazionale non solo per difendere l'occupa-
zione in Europa, ma per rendere il sindaca-
to internazionale pili forte. “Le reazioni
sindacali, ad esempio, nella siderurgia
negli Stati Uniti sono dovute al fatto che un
operaio che perde il lavoro perde anche i
diritti sociali, si trova da un giorno all’altro
senza alcuna rete di protezione”. Per que-
sto “la priorita per il sindacalismo ¢ riusci-
re a sviluppare la contrattazione a scala
globale sulla responsabilita sociale e
ambientale delle imprese transnazionali”.

A conferma di come se la passano i lavo-
ratori nella pit grande democrazia al
mondo, Tom Conway, segretario generale
dell'United Steel Workers of America, ha
ribadito che “negli Usa oltre 200 mila pen-
sionati ex-siderurgici sono privi di assisten-
za sanitaria gratuita”. Per questo ¢ necessa-
rio “affrontare i problemi della siderurgia
in una dimensione globale” dal punto di
vista dei lavoratori e non farsi risucchiare
in logiche puramente commerciali.

In questo dibattito il brasiliano
Fernando Augusto Moreira Lopes, segreta-
rio generale della Cnm-Cut, ha portato la
voce dei sindacati del Sud del mondo. Nel
suo intervento ha valorizzato il contributo
europeo al rafforzamento della pace e della
giustizia sociale, in un contesto di crescenti
conflitti e di un processo di globalizzazione
economica che allarga le disuguaglianze tra
paesi poveri e paesi ricchi.

A

Lallargamento dell'Unione
Europea

11 presidente del sindacato metalmecca-
nico della Repubblica Ceca (Os Kovo) Jan
Uhlir, prendendo la parola al congresso, ha
evidenziato il ruolo avuto dai sindacati
come motore dell'allargamento europeo,
rispetto ad altri settori della societa scettici
o contrari a questo progetto storico. Il con-
gresso della Fem gli ha fatto coerentemente
eco sia inserendo nella risoluzione politica
approvata la richiesta all'Ue di favorire un
processo continuo di integrazione e allar-
gamento, sia accettando le nuove adesioni
alla Fem dei sindacati metalmeccanici di
Bulgaria, Croazia, Romania e Serbia.

In vista della rapida crescita degli inve-
stimenti diretti esteri e dei processi di delo-
calizzazione industriale nelle regioni del
Centro, dell'Est e del Sud-Est europei, la
Fem dovra migliorare la sua struttura di
lavoro e rendere pit efficaci le azioni sinda-
cali transnazionali, non solo in materia di
contrattazione collettiva, ma ugualmente in
materia di politica industriale, di dialogo
sociale e di politiche aziendali attraverso i
Cae (Consigli aziendali europei).

Uno strumento che dovra gestire le atti-
vitd sindacali transnazionali nella regione
dei Balcani e del Mar Nero, sara il Forum
dellEuropa del Sud-Est (Seef), composto
dai sindacati metalmeccanici aderenti alla
Fem dei paesi interessati.

La risoluzione politica

Dopo la presentazione da parte dei com-
ponenti del segretariato della Fem del rap-
porto sull'attivita svolta nel quadriennio
1999-2003, nel secondo giorno del congres-
so & iniziata la discussione e la votazione
sulla risoluzione politica sintetizzata dal
segretario generale Reinhard Kuhlmann
con il supporto di diapositive.

Nel dibattito sono intervenuti il tedesco
Klaus Zwickel, presidente dell'IG Metall, il
danese Max Baehring della Co-Industry, il
belga Herwig Jorissen della Cmb, lo spa-
gnolo Fernandez Lopez del Mca/Ugt,
l'inglese Jim Mowatt del Tgwu e, infine, il
francese Marcel Grignard della Fgmm/Cfdt.

La risoluzione politica, adottata dal con-
gresso a larghissima maggioranza, defini-
sce con chiarezza l'obiettivo della costru-
zione di un'Europa fondata sulla sostenibi-
litd economica, sociale ed ambientale.
Vengono messe in evidenza le esigenze sin-
dacali nei confronti della Convenzione
europea, con l'obiettivo di garantire l'eco-
nomia sociale di mercato, i diritti e I'auto-
nomia dei sindacati, la Carta dei diritti fon-
damentali, il sostegno ai servizi pubblici
nell'ambito dell'interesse generale e una
migliore base legale per le azioni sindacali
transnazionali.

La risoluzione impegna fermamente la
Fem a perseguire l'estensione del modello
sociale europeo nei paesi dell’allargamento,
a rafforzare il potere negoziale dei sindaca-
ti per lo sviluppo dell'occupazione e per la
gestione dei cambiamenti nell'industria
metalmeccanica europea.

Su quest'ultimo punto la Fem insiste
sulla necessita di negoziare e gestire i cam-
biamenti in modo socialmente accettabile.
I metalmeccanici europei, infatti, non
accetteranno mai la “miopia dei mercati”,
come parametro per definire le condizioni
di vita e di lavoro della popolazione.

E per questo che un movimento sinda-
cale forte dotato di diritti e poteri rappre-
senta per la Fem un elemento fondamenta-
le nella formulazione della Convenzione
europea.

I delegati hanno, inoltre, sottolineato
all'unanimita I'importanza del potere con-
trattuale autonomo dei sindacati a livello
nazionale e settoriale, nell'ambito delle
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imprese e sui luoghi di lavoro, cosi come a
livello europeo nel quadro del dialogo
sociale.

Il programma di lavoro
2003-2007

~Sul documento contenente il program-
ma di lavoro presentato, sempre da
Reinhard Kuhlmann con il supporto di dia-
positive, ¢i sono stati numerosi interventi,
tra i quali Giorgio Caprioli, Gianni
Rinaldini e Antonio Regazzi rispettivamen-
te segretari generali di Fim-Cisl, Fiom-Cgil
e Uilm-Uil, Jirgen Peters e Karin Benz-
Overhage dell'IG Metall, Erkki Vuorenmaa
del sindacato finlandese Metalli, Jung
Valere e Daniel Sanchez dei sindacati fran-
cesi della Cftc e della Cgt, Max Baehring
del sindacato danese, Roger Lyons del sin-
dacato inglese Amicus e prossimo segreta-
rio generale delle Trade Unions e, infine,
Gaye Yilmaz del sindacato indipendente
della Turchia.

Il programma di lavoro 2003-2007 adot-
tato dal congresso indica delle mete con-
crete da conseguire in tempi certi all'inter-

I numeri
del congresso

Al 2° Congresso della Fem hanno parteci-
pato circa 360 persone, di cui 240 delegati
con diritto di voto, provenienti da 75 organiz-
zazioni sindacali metalmeccaniche europee e
internazional.

[ sindacati affiliati alla Fem sono 61, con
oltre 6,5 milioni di iscritti, rappresentativi
della maggioranza dei lavoratori metalmecca-
nici di 26 differenti paesi europei,

no di cinque grandi priorita:

* una migliore cooperazione e coordina-
mento a livello europeo della contratta-
zione collettiva con il supporto del siste-
ma d'informazione Eucob@;

* una politica industriale europea che svi-
luppi, oltre ai fattori orizzontali (ricerca,
formazione, infrastrutture), un’approccio
settoriale che metta fine alle tendenze
alla deindustrializzazione, che combini
la competitivitd con un alto livello
d’occupazione e che metta in campo
delle strutture caratterizzate dal dialogo
sociale;

e una politica aziendale europea della
Fem, che oltre a rappresentare tramite i
Cae i diritti dei lavoratori nelle imprese
multinazionali in caso di fusione, di delo-
calizzazione, di trasferimento e di chiu-
sura di unita produttive, serva da base
alla contrattazione sindacale e ad azioni
transnazionali per gestire le ristruttura-

y 1 congresso della CES

Poche settimane prima della Fem, dal 26 al
29 maggio 2003, si ¢ svolto sempre a Praga il
10° congresso statutario della Ces, la Confede-
razione europea dei .sindacati, sotto lo slogan
“La Ces verso il rinnovamento”. !

Il congresso coincide con il trentesimo com-
pleanno della Confederazione, creata nel 1973.
Oggi affilia 78 organizzazioni di 34 paesi e 11
federazioni sindacali europee. Sotto l'egida
della Ces operano altre strutture sindacali,
quali Eurocadres (Consiglio dei quadri euro-
pei) e la Ferpa (Federazione europea dei pen-
sionati e anziani). La Ces coordina inoltre le
attivita di 39 Csi (Consigli sindacali interregio-
nali), che organizzano la cooperazione sinda-
cale a livello transfrontaliero.

La Ces ¢ riconosciuta dall'Unione europea e
dal Consiglio d'Europa come unica organizza-
zione sindacale intercategoriale rappresentati-
va a livello europeo.
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La scelta di Praga, come per la Fem, assume
un particolare significato alla vigilia dell'allar-
gamento dell'Unione europea verso Est, un
processo che la Ces ha sempre sostenuto, in
certo senso anticipandolo al proprio interno
integrando via tra le organizzazioni affiliate
quelle dei paesi dell'Est europeo dopo il 1989.

Diversamente da quanto & avvenuto al con-
gresso della Fem, il congresso della Ces ha rin-
novato completamente il gruppo dirigente. So-
lo Maria Helena André, proveniente dalla Ugt
portoghese, & rimasta al suo posto di segreta-
rio generale aggiunto.

Il nuovo presidente & Candido Méndez Ro-
driguez, della Ugt spagnola.

Al ruolo chiave di segretario generale, che
gia fu di Emilio Gabaglio, ¢ stato eletto John
Monks, segretario generale del Tuc inglese.

Accanto a Maria Helena André, l'altro segre-
tario generale aggiunto eletto & Reiner Hoff-
mann, tedesco, proveniente da) sindacato mi-
niere, chimica ed energia.

zioni in una forma socialmente responsa-

bile;

e un dialogo sociale con le associazioni
imprenditoriali dell'industria metalmec-
canica in Europa, a partire da un avanza-
mento sostanziale con-la Wem, con
I'Eurofer e con la Cesa;

* la moderriizzazione organizzativa della
Fem, migliorando sia i servizi forniti alle
strutture affiliate, sia la capacita d’azione
a livello europeo.

“Un coordinamento sindacale forte den-
tro una prospettiva responsabile e vinco-
lante in materia di contrattazione collettiva
creera un valore aggiunto per tutti noi in
Europa. Le crescenti possibilita d'azione in
questo campo, una rete di cooperazione tra
i differenti centri di decisione nazionale e
la rete d'informazioni Eucob@ daranno
luogo ad un nuovo potere di contrattazio-
ne” ha dichiarato Bart Samyn, rieletto
segretario generale aggiunto dal congresso.

I nuovi segretari confederali sono Walter
Cerfeda, della Cgil italiana; Jogl Décaillon, del-
la Cgt francese; Josef Niemiec, polacco, prove-
niente da Solidarnosc; Catelene Passchier,
dell'olandese Fnw.

1l pitt importante di questi “cambi della
guardia”, quello del segretario generale, vero
motore della Ces, riguarda il passaggio da
Emilio Gabaglio all'inglese John Monks. Gaba-
glio, proveniente dalla Cisl di cui & stato auto-
revole segretario confederale, ha guidato la
Ces per ben tre mandati rafforzandone il pre-
stigio, l'autorevolezza, ¢ modificandone il pro-
filo verso obiettivi sempre pitl negoziali.

Per maggiori informazioni sul congresso
Ces segnaliamo i contributi comparsi su “Con-
quiste del lavoro”, nelle edizioni dal 26 al 30
maggio, recuperabili anche nel sito

www.cislit, cliccando sulla finestra “Congquiste
del lavoro”,

A proposito di contrattazione

Sul capitolo relativo alla contrattazione,
contenuto nel Programma d’azione, occor-
re qui fare una precisazione, anche perché,
attraverso le pagine de “I'Unita” (18 giugno
2003), si & cercato maldestramente di
accreditare che la Fem ¢ “in linea con la
Fiom” (proprio cosi, nel titolo) circa il pri-
mato ¢ il peso della contrattazione naziona-
le, mentre non lo sarebbero Fim e Uilm.
Sulla questione, si veda in queste pagine la
lettera & “I'Unita” di Toni Ferigo. Qui ci
limitiamo a chiarire un aspetto, attinente
alle caratteristiche di un documento di
un'organizzazione internazionale, che
dovrebbero essere ben note a chiunque si
occupi di questi problemi a livello di sinda-
calismo europeo.

Come per altri casi analoghi, occorre
anche qui contestualizzare il capitolo sulla
contrattazione collettiva e relativizzarne i
contenuti in rapporto alle diverse situazio-
ni nazionali, Cosa significa, altrimenti,
l'affermazione della volonta della Fem di
rafforzare in tutta Europa la contrattazione
collettiva nazionale, in presenza di paesi
come il Regno Unito e la Francia che nego-
ziano solo a livello aziendale e 1a Germania
dove la contrattazione ¢ regionale?

La stessa affermazione della “centralita
della contrattazione collettiva per la prote-
zione ¢ il miglioramento dei salari e delle
condizioni di lavoro”, cosi come la “confer-
ma dell'impegno della Fem per il coordina-
mento salariale a livello europeo, come
mezzo per il mantenimento del potere
d'acquisto e per una partecipazione bilan-
ciata nella ripartizione degli incrementi di
produttivitd”, puo trovare coerenti attua-
zioni in una pluralita di sistemi e strategie
contrattuali. Ci sembra, a questo proposito,
che la linea di Fim e Uilm tesa a rafforzare
il secondo livello di contrattazione (senza
rinunciare alla contrattazione collettiva
nazionale) e a riformare il sistema di classi-
ficazione professionale (in pratica a ripor-
tare sotto controllo le dinamiche dei salari
di fatto lasciate alla gestione unilaterale
delle imprese), non si discosti per nulla
dall'obiettivo indicato dal programma di
lavoro Fem,

Quanto poi la Fem sia “in linea” con la
Fiom, basta un episodio a chiarirlo definti-

Lettera a 'Unita

Pubblichiamo la lettera che Toni Ferigo,
gia responsabile internazionale della Fim ¢
oggi impegnato nella Segreteria della Fism
(Federazione internazionale dei sindacati me-
talmeccanici), ha inviato all'Unita a proposito
di un articolo sul congresso Fem dall sorpren-
dente (e azzardato) titolo “Contratti, i metal-
meccanici europei ‘in linea’ con la Fiom”.

Cara direzione dell “Unita”,

per dovere professionale e interesse (anche se
sono tn Svizzera e da tenpo mi occupo di altre
questioni sindacali ), leggo con continuita la
cronaca sindacale dil™Unita", La lettura dellar-
ticolo sul Congresso dei metalmeccanici euro-
pei tenutosi recentemente a Praga mi spinge a
uscire dal riserbo e a inviarvi queste poche ri-
ghe.

Non ¢ assolutamente mia intenzione soste-
nere o criticare nessuna delle tre federazioni
italiane dei metalmeccanici. Né, me ne guardo
bene, chiedere correzioni o censure. Bonaria-
mente vi dico che come utente abbonato non
sono soddisfatto del servizio. Dall"Unita" mi
attendo qualche cosa di diverso e pit. utile.

Lo scritto in guestione ¢ , a questo proposito
un buon esempio. Come altre volte il tono é pisl
quello del commento e del giudizio che non
dell'informazione. Forzando un po’si ha la sen-
sazione di leggere un volantino, non un artico-
lo. Ci sono i buoni e i cattivi. Quelli che hanno
la linea giusta e gli ambigui... Ebbene, un vizio
di gioventit e la memoria di chi mi e’ stato
maestro di sindacato mi spinge a dire che cosi
non va. La Fiom non ha certamente bisogno di
propaganda e Fim e Uilm non meritano sempli-
ficazioni approssimative.

vamente: il congresso ha bocciato esplicita-
mente la mozione presentata dal responsa-
bile europeo della Fiom sui temi della con-
trattazione, votata dai soli delegati della
Fiom. Se questo ¢ “essere in linea”...

Lelezione degli organismi
dirigenti

Il congresso, nonostante le naturali dif-
ferenze esistenti tra le diverse organizzazio-
ni, si ¢ chiuso all'insegna dell’unita, con
l'elezione del nuovo gruppo dirigente.

Si ¢ trattato in pratica di una riconfer-
ma: Tony Janssen della Ccmb-Csc belga
(appartenente al sindacato di matrice cri-
stiana), Reinhard Kuhlmann della tedesca
IG Metall e Bart Samyn della Cmb-Fgtm
belga (appartenente al sindacato di matrice
socialista) sono stati rispettivamente rielet-

Nel caso specifico, commentare un congres-
so di una organizzazione complessa come la
Fem solo sulla base di qualche documento non
¢ corretto. Un congresso (ancor piit se interna-
zionale) ¢ sempre qualche cosa di pit che i suoi
documenti votati all unanimita. Cé il dibattito,
ci sono le mozioni presentate ¢ non approvate,
le diversita tra sistemi contrattuali, il clima...
Mi preoccupa di piit sapere cosa la Fem intende
fare che non generiche indicazioni su cosa de-
vono fare i numerosi sindacati aderenti.

Sono poco in sintonia politica con espressio-
ni, quali lobby e dialogo sociale ampiamente
utilizzate, e preoccupato del poco uso del termi-
ne contraitagione che si ¢ fatto nel congresso di
Praga. In quanto alle coerenze tra dire e fare...
sarebbe bene (un po’ materialisticamente) an-
dare a vedere la situazione concreta di ogni si-
tuazione nazionale. Vi assicuro che se ne sco-
prirebbero delle belle! Ad esempio, il grande sin-
dacato della grande multinazionale duro sulla
flessibilita salvo chiederla agli altri.

Mi aspetto quindi dallUnita” non benzina
sul fuoco sulle divisioni italiane (con tanto di
giudizio allegato) ma lo sforzo costante di ri-
chiamare il confronto sui temi di fondo in mo-
do appropriato a chi cerca “cio che unisce piut-
tosto che cio che divide”.

Ah, se i sindacalisti si limitassero, soprattut-
to all'estero, a spiegare la propria coerenza sen-
za giudicare quella altrui! E se i giornalisti di
stnistra li aiutassero in questo !

1l titolo dello scritto riassume bene quanto
mi duole: ‘I metalmeccanici europet ‘in linea’
con la Fiom". Ammazzate! direbbe Sordi. A
quando Lula in linea con...? E Kofi Annan?

Saluti mesti
Toni Ferigo

ti presidente, segretario generale e segreta-
rio generale aggiunto della Fem

Nel nuovo Comitato esecutivo (corri-
spondente ai nostri direttivi), composto da
67 persone, sono stati nominati per il
periodo 2003-2007 in rappresentanza di
Fim, Fiom ¢ Uilm Giorgio Caprioli, Gianni
Rinaldini e Antonio Regazzi, con i relativi
supplenti Gianni Alioti, Fausto Durante e
Patrizia Pitronaci.

Giorgio Caprioli, nel rispetto del princi-
pio di rotazione tra Fim, Fiom ¢ Uilm negli
organismi internazionali, & stato successi-
vamente nominato dall'Esecutivo nel
Comitato di direzione e vice-presidente
della Fem, con responsabilita per la regione
Sud-Est dell'Europa.
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SINDACATO

Mario Dellacqua, gia operaio Fiat e delegato
Fim, oggi docente di lettere nella scuola
media superiore, ¢ anche studioso di storia
sindacale. Ha all'attivo due importanti opere
su Cesare Delpiano (Cesare Delpiano.

La formazione di un sindacalista
popolare, 1986, Cesare Delpiano

e la missione incompiuta. Dagli anni
torinesi alla segreteria confederale della
Cisl, 1997: entrambi editi da Edizioni
Lavoro) e ha appena pubblicato, sempre
per le Edizioni Lavoro, Luigi Macario.

Un fondatore e un innovatore

del sindacalismo italiano (gia segnalato
nel n. 2-3/2003 di “Lettera Fim”").
Proprio in margine a quest ultima fatica,
gli abbiamo chiesto non una
“autorecensione”, ma una testimonianza
sulla sua esperienza di ricerca a contatto
con queste figure del passato. Ci ha inviato
questo testo non rituale, che pubblichiamo
invitando i lettori che se ne sentissero
stimolati, o magari “provocati”, a reagire
con proprie considerazioni.

Si potrebbe aprire cosi un piccolo forum,
di cui daremo conto in “Rete Fim” di First
Class della Cisl e magari su un prossimo
“Lettera Fim”, I testi, possibilmente brevi,
vanno inviati al seguente e-mail:
fim.letterafim@cisl.it
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di MARIO DELLACQUA

roppe vite di ieri e di oggi sono

legate a doppio filo a quella di

Macario. Restano impigliate nel

vortice delle pause e delle ansie
interminabili, delle amicizie a dura prova,
degli entusiasmi collettivi e delle solitarie
disperazioni che solo con fatica riconqui-
stano la serenita dell'impegno. In quelle
vite ritroviamo discese ardite e risalite che
parlano di noi. Fatte le debite proporzioni e
riservate le doverose ammirazioni, non si
sfugge ad un interrogativo. I nostri padri
fondatori non erano nei nostri panni: come
si comporterebbero al posto nostro?

[ sindacalisti di oggi non pensano piit -
come si pensava nella Fim di Carniti - che
l'inflazione sia un'arma nelle mani del
comando padronale per annullare le con-
quiste salariali e per arrestare, in un colpo
solo, la spinta verso le riforme insieme con
i nuovi poteri sindacali costituenti di un
equilibrio che le industrie sconsigliavano.

DallEur di Luigi Macario e di Luciano
Lama fino alla Cisl di Pierre Carniti e di
Ezio Tarantelli, I'inflazione & invece diven-
tata il primo nemico che le classi subalter-
ne sono interessate a stroncare se vogliono
impedire che, colpendo i tassi di cambio e
dunque la competitivita delle esportazioni,
la vendetta del sistema si scateni contro
l'occupazione. I sindacalisti di oggi sanno
che l'altra vittima illustre dell'inflazione a
due cifre rischia di essere non solo I'econo-
mia, ma addirittura la democrazia'. Anche
per questo, nei mesi che precedettero e
seguirono il lacerante accordo del 1984, il
fantasma della Repubblica di Weimar veni-
va periodicamente agitato per incrinare le
sicurezze di chi tutto era pronto a trattare,
ma la scala mobile non si tocca.

I sindacalisti di oggi non si attardano
pil1 - come fece Macario nel 1969 di fronte
al Gotha della grande industria torinese - a
spiegare che le cause dellinflazione vanno
reperite e aggredite nelle storiche distorsio-
ni del modello di sviluppo italiano, piutto-
sto che nelle dinamiche salariali.. E neppu-
re si affannano — come Macario allEur - a
combattere lillusione di un benefico auto-
matismo fra disciplina delle retribuzioni e
rilancio dell'occupazione. Sono gia troppo
impegnati a negare un’altra correlazione

lert,

che spopola: quella fra tagli alle tasse e
ripresa economica. I sindacalisti di oggi,
piuttosto, contribuiscono consapevolmente
a promuovere anticipata coerenza fra tassi
programmati di inflazione e soldi versati in
busta paga.

Percid essi armonizzano accordi azien-
dali con contratto nazionale ¢, incoraggiati
dall'innovativo pensiero di Marco Biagi,
non temono di abbattere vecchi tabu. I
primi (gli accordi integrativi di azienda),
potrebbero raccogliere la consunta eredita
del secondo. In fondo, si conviene, il con-
tratto nazionale ¢ I'ultimo bastione decrepi-
to di un'economia ingessata da obsolete
rigidita sindacali, da modelli contrattuali
ormaj estranei alle mille facce della tecno-
logia e delle professionalita, da una legisla-
zione vittima dei veti confederali e viziata
da quella malattia della volonta che ¢ il
consociativismo?,

I sindacalisti di oggi non rifiutano sde-
gnati le profferte di patto sociale. Volentieri
entrano nel merito. Non abbandonerebbero
in segno di clamoroso dissenso i segretari
generali (come Macario, Carniti e
Bentivogli fecero nel 1966 con Bruno
Storti), mentre essi trattano con il governo
e con la Confindustria spesa pubblica, red-
diti, detrazioni fiscali, previsioni di crescita
senza chiamare accordo quadro tutto cio.

I sindacalisti di oggi non diffidano trop-
po delle ingerenze confederali e non sento-
no cosi intenso il bisogno di tutelare l'auto-
nomia contrattuale delle loro federazioni di
categoria. Hanno introiettato la lezione di
Macario allEur; le politiche rivendicative
hanno bisogno di un “coordinamento”
interconfederale.

I sindacalisti di oggi non hanno tagliato
i ponti con I'utopia e con la radicalita degli
ideali. Un po’ di acqua nel vino 'hanno
messa e si sono definitivamente persuasi. 11
loro futuro sta nell'attenzione non propa-
gandistica al mestiere e alla metamorfosi
delle professioni che non rispettano schemi
o previsioni. Nuove esigenze cambiano i
comportamenti degli individui e non sem-
pre si risolvono come una volta con la ver-
tenza, la piattaforma e lo sciopero. Ecco
perché i sindacalisti di oggi, non dicono
pili, come faceva Macario con il Sida o con

ma 0ggl

la scuola, che il sindacalismo autonomo ha
le ore contate ed & destinato alla scomparsa

o al riassorbimento man mano che procede
inesorabile il moto delle grandi riforme.

I sindacalisti di oggi non hanno archivia-
to 1 vecchi discorsi sulla necessita di un
nuovo modello di sviluppo. Ogni tanto vi
rendono deferente omaggio. Dopo tutto, in
quei discorsi (e in quei corsi!) si trova il
principio sgrammaticato e generoso della
loro affabulazione, il propellente etico (e
per alcuni epico) del loro impegno, i primi
passi della loro professionalita di protagoni-
sti del grande balzo con salto mortale dal
cottimo alle riforme. Quei vecchi discorsi
sul nuovo modello di sviluppo ogni tanto
tornano comodi quando, con molte buone
ragioni, 1 sindacalisti di oggi rimproverano
agli imprenditori il solito torto di voler
competere vivacchiando sulle fasce basse
del mercato: se si conta esclusivamente sul
piil basso costo del lavoro, si condanna il
lavoratore a vivere sotto la minaccia di
avere al suo fianco qualcuno sempre dispo-
sto a lavorare in condizioni peggiori e a
lasciar rosicchiare a sé o alle successive
generazioni diritti, salario, sicurezza, pen-
sioni e articolo 18. Cosi si rinuncia alla qua-
lita del prodotto che si ottiene solo investen-
do nella formazione continua, nell'innova-
zione tecnologica, nella ricerca scientifica.
1l lavoratore € una risorsa umana e non un
costo da ingegnarsi ad alleggerire. “In socie-
ti come le nostre non c¢'¢ miglioramento eco-
nomico - ha scritto Tiziano Treu - se si ridu-
ce il benessere e la qualita della vita, se non si
da sicurezza e fiducia™,

Quei vecchi discorsi sul modello di svi-
luppo i sindacalisti di oggi li usano un po’
per graffiare la controparte, un po’ per
medicare 'amara e matura persuasione cui
sono approdati. Non si possono cambiare
le ruote al carro mentre ¢ in corsa. in nome
¢ in attesa del nuovo modello di sviluppo
non si puo inceppare il sistema e poi
proiettare sulle controparti la responsabili-
ta del suo cedimento. Bisogna saper fare
fuoco (cio¢ difendere le quote di mercato
conquistate a fatica e dunque sempre in
bilico) con la legna dell'industria, della pro-
duzione ¢ dello Stato che c'¢. La lezione a
suo tempo impartita da Antonio Giolitti a
Riccardo Lombardi & stata imparata dai
sindacalisti di oggi. Essi sanno che ‘le scelte
per le grandi riforme si possono rinviare sine
die”, ma “se viene a mancare lo zucchero
non possiamo chiedere alla gente di mettere
la programmazione nel caffelatte™. Ma
sanno anche che questo tempo ¢ troppo
diseguale per essere pacifico e che nulla di
tranquillo pud derivare da un futuro in cui
i tre individui piti ricchi del pianeta posseg-
gono un patrimonio superiore a quello dei
48 paesi piti poveri del mondo. Qualcosa di
fondamentale non funziona o funziona cosi
spietatamente da spedirci verso sconvolgi-
menti catastrofici.

I sindacalisti di oggi non contrappongo-
no pitl conservativamente la rigidita operaia
alla flessibilita padronale come facevano a
Mirafiori gli operai di Liberato Norcia e di
Adriano Serafino o alla verniciatura di
Rivalta gli operai di Gaetano Spagnolo e di
Tom DeAlessandri. Da tempo sembrano

convinti che le ambivalenze della flessibilita
aziendale possono incrociare il correttivo
umanizzante dell’azione sindacale e posso-
no essere condizionate dalle aspirazioni di
liberta dei giovani, niente affatto appassio-
nati allidea di stare tutta una vita lavorativa
fino alla pensione otto ore al giorno sempre
li. 11 Gian Battista Vico di Vittorio Foa inse-
gnava che parevano traversie ed erano
opportunita. Per ora sono solo traversie.

Listituzionalizzazione del carattere
perennemente fluttuante della prestazione
lavorativa ha apportato precarieta, ansia e
insicurezza, non autogestione del tempo
libero. Non nuovi traguardi di liberta, ma
ordinaria ricattabilita e molecolare dipen-
denza clientelare del lavoratore, la cui
dignita ¢ appesa ad un filo come il suo con-
tratto che non si rinnova e dunque fa nega-
re alla banca il mutuo per comprare una
casa o anche solo unautomobile.

Insomma, €& un po’ arduo spiegare che la

" precarietd € una bella sfida, un piacevole

rischio del benessere ¢ della modernita®.

Qui, dove comincia la societa dell'insicu-
rezza, nasce e si sviluppa rigoglioso il
morbo che devasta la salute dell'organismo
sindacale e inquina la vitalitd quotidiana
del suo tessuto associativo.

Privato di autorita sul posto di lavoro e
aggirato nel suo potere contrattuale, il
movimento sindacale & quotidianamente
consultato per attutire I'impatto sociale di
decisioni presentate come inevitabili: e
spesso lo sono. Smarrita o drasticamente
indebolita & la sua capacita di costituire un
potere tra altri poteri.?

Per i sindacalisti di ieri, la risposta era
nel trinomio incompatibilita-unita-autono-
mia, Essi sentivano che il movimento sinda-
cale aveva raggiunto l'eta adulta perché,
sospinto dal balzo contraddittorio e grandio-
so del miracolo economico, poteva trattare
da solo con le controparti senza farsi accom-
pagnare da fratelli maggiori o padri autore-
voli e protettivi.

Ricavava la sua autorita e scommetteva
per il suo futuro sulla propria libera capaci-
ta di rappresentare gli operai, iscritti e non
iscritti, che avevano alzato la testa comin-
ciando a guardare la fabbrica, I'economia e
la democrazia con occhi propri. Svanito
quel contesto, per i sindacalisti di oggi,
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Mario Dellacqua

LUIGI MACARIO.

Un fondatore e un innovatore del
sindacalismo italiano

Prefazione di Pierre Carniti

Pagine 400, Euro 13,00

La vicenda umana, sociale ¢ politica
di Luigi Macario, sicuramente uno dei
sindacalisti pitl audaci e innovatori della
storia della storia sindacale dal dopo-
guerra agli anni Settanta, quando diven-
ne segretario generale della Cisl.

Anna M. Ponzellini - Anna Tempia

QUANDO IL LAVORO E AMICO

Aziende e famiglie: un incontro
possibile

Pagine 264, Euro 12,00

Un'indagine empirica sull’equilibrio
tra vita professionale e vita familiare
condotta a cura della Fondazione regio-
nale Pietro Seveso e di Gender, consulen-
za, formazione e ricerca, Milano

Cinzia Frascheri

MOBBING

Guida alla tutela

Pagine 160, Euro 8,00

Una guida per conoscere meglio il fe-
nomeno del Mobbing e adottare gli stru-
menti di tutela adeguati innanzitutto per
per prevenirlo, quindi per combatterlo e
circoscriverne gli effetti.

EDIZIONI LAVORO srl

via G. M. Lancisi, 25 - 00161 Roma
Tel. 06 44251174 - ax 06 44251177
e-mail: info@edizionilavoro.it
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l'incompatibilita ¢ diventata poco piti di un
modulo da compilare.

Abbiamo osservato il passaggio dalla
segreteria confederale generale al
Ministero del Lavoro (Franco Marini), dalla
segreteria confederale alla segreteria del
partito (Ottaviano Del Turco e Giorgio
Benvenuto), dalla segreteria generale al
partito di produzione propria (Sergio
D'Antoni). Quando scade il secondo man-
dato, la passione ¢ collettiva e la suspence
(sorella dell'audience, mai sposata con la
partecipazione) sale alle stelle: seggio sena-
toriale, Pirelli, Bologna, una scissione o
una qualche Fondazione in attesa di lea-
dership? Sergio Cofferati si diverte e sem-
bra giocare come il gatto col topo. Tutto cid
non c'entra niente con l'autonomia che ci
ha fatto scuola.

Niente piti ¢i scandalizza. Con I'implosio-
ne del sistema politico e la fine ingloriosa
dei grandi partiti di massa, erano state depo-
sitate in cantina anche le cinghie di trasmis-
sione. Per¢ qualcuno, rovistando tra le cian-
frusaglie, le ha recuperate e le fa funzionare
all'incontrario. Non ¢ pitt il partito che da la
linea ¢ ogni tanto convoca i sindacalisti a
piazza del Gest, a via del Corso o a Botteghe
Oscure per fermare Storti sulla strada
dell'unitd, o Pio Galli che lascia trascinare i
suoi metalmeccanici contro il governo di
unita nazionale. Adesso ¢ il sindacato che,
dando fiato all'opposizione sociale, prepara
la linea al partito, la condiziona o addirittu-
ra tenta la scalata alla sua leadership.

In queste condizioni, dice Giorgio
Caprioli, 'unica unita possibile ¢ una unita
a singhiozzo ed intermittente, verificata di
volta in volta, costruita senza pretendere di
imporre il proprio modello ad altri ed
accettando che il proprio non ¢ il solo in
circolazione®. Posso dargli torto, con tutto
il magone che covo per colpa degli accordi
separati per I'ltalia e per i metalmeccanici?
Posso dargli torto, anche dopo aver com-
pletato la biografia di Luigi Macario? Lho
riletta: troppo ripetuti i rospi da ingoiare
assieme ai tormenti creativi. Ho rimprove-
rato le mie disattenzioni, le troppe vite feb-
brilmente legate alla vita di Macario che ho
ingiustamente dimenticato. Ma pesano di
piu tanti interrogativi che continuano a
bruciare e a restare senza risposta. Poi mi

sono detto: e che ci posso fare, se non so
indicare la dritta via? Se, montalianamente,
non so andare oltre cio che non siamo e cio
che non vogliamo? Non mi resta che sugge-
rire il rifiuto di esiti predeterminati. Armati
di disincanto e provvisti di curiosita, pos-
siamo camminare pit fiduciosi. Altri rospi
da ingoiare accompagneranno i tormenti
creativi del nostro futuro,

' “Abbiamo troppa inflazione e troppa disoccupazione
{...) e nessuna questione di politica contrattuale, o anche solo
settoriale, puo ragionevolmente trovare punti di approdo
plaustbili senza un rientro, il piti rapido possibile, dall'infla-
zione. la loita all'inflazione ¢ stata e rimane fondamentale
interesse dei lavoratori e del movintento sindacale. non ¢ una
concessione ad altri”. P. Carniti, 14 febbraio: si, per il lavoro
contro l'inflazione, “Conquiste del lavoro”, 20 fcbbraio 1984.
“‘un'inflazione del 20% si mangia la busta paga. se cresce
ancora distrugge anche il sindacato”. P. Camniti, i contenuti
di una strategia di emergenza, relazione al IX congresso
della Cisl, Roma 7-12 ottobre 1981, ora in Remare contro
corrente, Edizioni Lavoro, Roma 1985, p.56.

2 “La struttura della contrattazione colleitiva non puo
essere imposta all'impresa, ma deve essere da questa libera-
mente condivisa. occorre restituire libertt nella alternativita
tra adozione di un contratto collettivo inter-aziendale e il
negoziato per ogni singola unita di lavoro”. cfr. M. Biagi, Per
i contratti é necessaria una rivoluzione, "1l Sole-24 Ore”, 21
marzo 2002, p.37.

*T. Treu, Le vecchie ricette non servono a risolvere i pro-
blemi, "1l Sole-24 Ore”, 3 maggio 2002.

* A, Giolitti, Lettere a Marta, Il Mulino, Bologna 1992,
P.136. “Se spingo per gli interventi sociali mi viene opposta il
disavanzo del seitore pubblico; se cerco di stimolare gli inve-
stimenti produtiivi, i sindacaii e l'opposizione di sinistra mi
accusano di seguire una linea ‘padronale’. ma se non investo-
no i padroni, chi investe? il Psiup?”. cosi Antonio Giolitti
riassumeva il suo rovello di ministro socialista in un'intervi-
sta del 14 gennaio 1972 a Cesare Zappulli sul “Corriere
della sera”. Tbidem, p.175.

* Fausto Bertinotti sostiene che le generazioni del
Duemila sono le prime a subire un peggioramento delle
loro condizioni di vita, mentre quelle precedenti, seppur a
fatica, contavano su un itinerario di continuo progresso.
Innocenzo Cipolletta, al contrario, non vede alcun pericolo
di decadenza “derivante dalla paura dei giovani di oggi che si
sposano tardi e non fanno figl a causa delle incertezze sul
loro futuro”. Negli anni 50 € '60 la gran massa degli italiani
accettod “lavori precari in posti lontani” con diritti “decisa-
mente piti labili di quelli che avrebbero oggi i giovani seppur
flessibili. Eppure non si rinunziava a contrarre matrimoni e a
fare figh”. Vedi L. Cipolletta, La paura del peggio, ‘11 Sole-24
Ore”, 3 maggio 2002. secondo Cipolletta, non & vero che
siamo [atalmente avviati verso il peggioramento “delle con-
dizioni di competitivita se permangono le rigidita, o delle con-
dizioni umane se prevale la flessibilite.”. La via piit facile,
suggerita da destra e sinistra estrema, ¢ “la difesa del lavoro
e delle imprese, con regole che garantiscano il posto di lavoro
e protezioni che difendano le imprese dagli attacchi della con-
corfenza estera”. Contro le scorciatoie protezioniste e assi-
stenzialiste, Cipolletta propone ‘la concorrenza e la demo-
crazia”. Esse “non assicurano la felicita di Tutti, ma, come
diceva il grande statista Churchill, pur se attivi, sono sempre
meglio di tutti gli aliri”. Tbidem.

¢ Vedi G. Caprioli, E la Fim gioca col 3-4-3, “Lettera
Fim”, maggio-giugno 2002.

Liintesa raggiunta il 7 maggio 2003 tra Fim Cisl e Uilm Uil da una parte, e Federmeccanica dall'altra,
per il rinnovo del Contratto nazionale di lavoro dei metalmeccanici, risponde alle richieste della piattaforma sindacale
e awvia importanti riforme ferme da tempo, senza scambi e senza scioperi inutili e onerosi per i lavoratori,
A questo importante risultato non ha voluto partecipare la Fiom, la quale prima ha deciso di fare una piattaforma separata,
poi non & mai entrata realmente nella trattativa.
Abbiamo sperato fino alla fine di poter unificare le nostre richieste, ma cio ¢ stato possibile solo con la Uilm.
Per quanto riguarda Fim e Uilm, dunque, questa non é un'intesa separata; semmai é qualcun altro che ha agito
in modo separato giocando d'anticipo con una piattaforma non discussa con nessuno e, soprattutto,
costellata di richieste irrealistiche, buone solo ai fini di un gioco politico che nulla ha a che vedere
con una corretta prassi sindacale e con l'interesse dei lavoratori.
Ci auguriamo comungque — e opereremo in questo senso, come sempre in passato - di potere ricostruire
i presupposti di un'unita di azione fondata su principi e criteri autenticamente sindacali.
1129 maggio anche Unionmeccanica-Confapi ha firmato con Fim e Uilm l'ipotesi di accordo
per il rinnovo del Contratto nazionale di lavoro per i lavoratori delle proprie aziende.
In queste pagine pubblichiamo la relazione di Giorgio Caprioli all'assemblea dei delegati a Montichiari,
una ‘“lettura ragionata” del Contratto Federmeccanica cura di Giuseppe Farina,
una sintest del Contratto Unionmeccanica-Confapi a cura di Luciano Falchi,
infine una sintesi del Contratto Federmeccanica.
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di GIORGIO CAPRIOLI

Segretario generale Fim Cis!

Pubblichiamo la trascrizione,
rivista dall'autore, della
relazione del Segretario generale
della Fim Cisl all'assemblea dei
delegati tenutasi a Montichiari
(Brescia) il 9 maggio 2003,
all'indomani dell'accordo
sull'ipotesi di rinnovo del
contratto nazionale dei
metalmeccanici.
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uando alcuni mesi fa abbiamo de-

finito il merito della nostra piatta-

forma, erano in pochi a scommet-

tere sul fatto che saremmo riusciti
a portare a casa il contratto. Le condizioni
oggettive nelle quali abbiamo svolto questa
trattativa, guardando anche al passato, face-
vano propendere l'ago della bilancia verso
I'eventualita che essa si sarebbe arenata
senza produrre risultati. I lavoratori, che so-
1o persone sagge, nella loro testa ma anche
parlando con noi, facevano un'equazione
molto semplice: crisi economica + divisione
del sindacato = il contratto non si fa.

Noi abbiamo prestato ascolto alla ‘opi-
nione saggia dei lavoratori, che in questi
mesi ci dicevano “provateci fino in fondo,
tenete duro sulle richieste, ma portateci a
casa il contratto”. E oggi, il contratto c'¢, ed
¢ per tutti i metalmeccanici.

Una scelta coraggiosa

[ risultati dell'accordo premiano prima
di tutto il nostro coraggio politico. Nella si-
tuazione che avevamo a settembre sarebbe
stato plausibile che le segreterie nazionali
di Fim e Uilm, capendo la difficolta della
trattativa, proponessero ai propri iscritti
una piattaforma di basse, profilo - quattro
soldi e poche richieste normative, pur di
farlo, il contratto, a tutti i costi.

Non ¢ stato cosi. Fim e Uilm hanno avu-
to il coraggio di decidere una piattaforma
molto ambiziosa, nella quale la parte nor-
mativa ha un chiarissimo segno riformista.
Con questo contratto - lo ricordo ai giova-
ni, ma anche ai pilt anziani che ne serbano
memoria - noi rinnoviamo profondamente
due istituti fondamentali di quello che &
considerato da tutti uno dei migliori con-
tratti della storia dei metalmeccanici, quel:
lo del 1973: cambiamo l'inquadramento
unico e rinnoviamo le 150 ore.

Se quello del 1973 ¢ considerato un con-
tratto glorioso, non si capisce perché oggi
tanti critici d'arte osino dire che abbiamo
fatto un contratto di svendita, o che ci sia-
mo accontentati di qualche mancia. Questa
¢ una sola tra le tante menzogne diffuse in
questi giorni.

Ma vediamo, allora, il merito di questo
contratto., Perché, per giudicare un accor-
do, prima di tutto bisogna guardare quello
che ¢'¢ scritto. E quando si chiede a un sin-
dacato perché ha firmato, la risposta deve
essere: perché il merito ¢ buono.

La riforma dell'inquadramento

Non & vero che sull'inquadramento ab-
biamo fatto una banale commissione come
tante altre volte. Nel testo contrattuale, Fe-
dermeccanica per la prima volta in 30 anni
conviene che I'inquadramento unico non &
pitt adatto alle trasformazioni dell'organiz-
zazione del lavoro e si impegna insieme a
noi in un gruppo di lavoro che ha obiettivi
molto chiari e linee guida di riforma che
sono esattamente le stesse che abbiamo
proposto nella nostra piattaforma: un in-
quadramento che passa da livelli a fasce; la
revisione dei criteri di valutazione della
professionalita; la proposta di un assetto
non pitt solo centralizzato, come ¢ oggi, ma
con ampie possibilita di integrazioni e mo-
difiche nella contrattazione aziendale.

Il gruppo di lavoro ha due vincoli di
tempo. Il primo ¢ che alla meta del qua-
driennio, cio¢ fra due anni, le parti, se
avranno concordato su alcune cose, gia le
potranno mettere in pratica.

E ¢ comunque un termine ultimo entro
cui decidere: il giugno 2006, una data che
assume grande significato politico. Infatti,
come ¢ noto, noi dobbiamo presentare la
piattaforma per il prossimo rinnovo entro
il settembre 2006: cio significa che prima di
definire i contenuti della piattaforma del
prossimo rinnovo normativo, dovremo ave-
re deciso in via ultimativa la riforma
dell'inquadramento.

Dunque, il risultato politico c'¢, ed & pie-
no. Oltre tutto, ci & costato molta fatica; Fe-
dermeccanica non voleva fare questa rifor-
ma, ¢ allinizio della trattativa aveva propo-
sto - lei si - una commissione come tante
altre volte. Ma i risultati parlano chiaro:
questa volta ¢ fatta, e se dovremo dedicare
sicuramente molto impegno ed energia al
gruppo di lavoro, partiamo in vantaggio,
perché un'idea noi ce l'abbiamo gia e I'ab-

biamo gia messa sul tavolo, mentre Feder-
meccanica € costretta alla rincorsa, Siamo
quindi certi di ottenere un risultato di altis-
simo profilo.

150 ore e formazione

Laltra grande riforma investe la forma-
zione. Le 150 ore negli anni Settanta hanno
consentito a migliaia di lavoratori di con-
quistare il titolo della terza media. Oggi le
esigenze formative riguardano piuttosto il
diploma di media superiore, o la necessita
di imparare bene la lingua per i molti lavo-
ratori immigrati che sono nelle nostre fab-
briche, o la formazione professionale. Per
aprire a tutte queste possibilita le 150 ore
sono state riformate e il nuovo contratto da
risposte concrete e convincenti a queste
nuove esigenze,

Inoltre, sempre in tema di formazione, ¢
bene ricordare che abbiamo a disposizione,
grazie a questo contratto, 11 mesi di conge-
do per il diritto allo studio, la conferma di
normative importanti per i lavoratori stu-
denti, il diritto del lavoratore di chiedere il
passaggio a part-time per motivi di studio,
la disponibilita privilegiata nell'uso della
banca delle ore, la possibilita di chiedere
per gli stessi motivi I'anticipazione del
Tr...

Dunque, un riforma completa, che trova
un definitivo rafforzamento nell'istituzione
dell'Ente bilaterale nazionale, con la possi-
bilita di costituirne di locali a livello pro-
vinciale, E una grande sfida, e una grande
opportunita che si apre a tutti i lavoratori,
ma in particolare ai pilt giovani. In pit, &

un efficace contributo a rafforzare il siste-
ma partecipativo.

90 Euro “senza se e senza ma”

E un punto sul quale sono state sollevate
molte polemiche, e si sono dette parecchie
bugie.

Come € noto la cifra a regime ¢ di 90
Euro medi. Gli aumenti sono in tre rate,
45, 24 e 21, quest'ultima a dicembre 2004,
pilt 220 di una tantum in due rate. Nel
menzionare questo risultato, colgo l'occa-
sione per esprimere un sincero ringrazia-
mento a colui che, nel corso della trattativa
(probabilmente Ia piu difficile della mia vi-
ta), & stato, oltre che un compagno leale,
uno straordinario negoziatore che non
mollava la controparte finché non si ottene-
va il risultato. Se abbiamo ottenuto questo
buon risultato salariale, gran parte del me-
rito va riconosciuto ad Antonino Regazzi,
segretario generale della Uilm, Ci sara an-
che lui a rispondere alle bugie che vengono
propalate sull'aumento da noi ottenuto.

Si parla di nuovo di anticipi. Ora, che Io
faccia Federmeccanica ¢ del tutto com-
prensibile, perché ha dovuto cedere rispet-
to al vincolo che aveva posto all'inizio, di
non superare la percentuale del 4,3%, cioé i
67 Euro di aumento medio a regime, e
quindi ha cercato cosi di trovare un modo
elegante per giustificare il passo indietro.
Su questa interpretazione padronale, pos-
siamo permetterci un sorriso perché, quan-
do si vince, € buona educazione quella di
concedere alla controparte di uscirne con
onore; ma non capisce perché la stessa in-

terpretazione, e con gli stessi argomenti,
venga usata dai critici del nostro contratto
di parte sindacale.

Deve essere pur noto a tutti, almeno agli
addetti ai lavort, che nel sistema che deriva
dall'accordo del luglio 1993 tutte le eroga-
zioni salariali sono una anticipazione
dell'inflazione, anche la prima, e anche la
seconda rata lo sono, perché questa & la fi-
losofia di un sistema che ci da i soldi prima
di un'inflazione prevista. E non si capisce
perché, se devo avere dei soldi, averli prima
sia un dato negativo. E meglio averli prima,
che dopo. O no?

E allora questa bugia, gia propalata due
anni fa quando si diceva che le 18.000 lire
andavano restituite, ha le gambe sempre
pitt corte. Sono 30 Euro, senza se e senza
ma, e ce li teniamo.

La contrattazione decentrata

C'& un punto sul quale alla fine abbiamo
dovuto cedere.

Fim e Uilm hanno insistito fino alla fine
perché questo contratto normativo preve-
desse un meccanismo per affrontare il pro-
blema dei tanti lavoratori che non hanno il
sindacato in fabbrica e non possono fare la
contrattazione del secondo livello. Sono la
meta del nostro mondo, e da tempo le no-
stre due organizzazioni hanno costante-
mente presente questo problema. Avevamo
proposto in via conclusiva a Federmeccani-
ca di scrivere insieme un avviso comune di-
retto alle Confederazioni per chiedere loro
di aprire un tavolo per riformare I'accordo
di Luglio 1993 nel senso di risolvere il pro-
blema di chi non ha la contrattazione di se-
condo livello.

Su questo punto si sono consumate im-
portanti dinamiche politiche. La Federmec-
canica, che su altri temi aveva pure mostra-
to un certo coraggio in vista di concludere
il contratto, a costo anche di conflitti al
proprio interno, qui ha dovuto cedere ai ve-
ti della Confindustria, la quale ci ha propo-
sto un testo ambiguo, molto pericoloso, che
poteva addirittura essere letto come la con-
divisione da parte nostra dell'idea che non
ci dovessero essere pitt due livelli di con-

SPECIALE CONTRATTO « il




trattazione ~ proprio noi che vogliamo che
il secondo sia un livello completo!

Per questo motivo abbiamo deciso alla
fine di abbandonare questa importante ri-
vendicazione; provvederemo a scrivere in-
sieme a Federmeccanica per affermare che
per noi il problema rimane aperto. Comin-
ciamo da oggi a invitare le nostre Confede-
razioni a fare la loro parte; sanno non me-
no di noi quanto insidioso sia questo terre-
no, perché una parte di Confindustria ha in
mente si una riforma, ma che riduca i livel-
li da due a uno, mentre noi vogliamo una
riforma che li porti da uno e mezzo a due.

In ogni caso, al di 1a del fatto che non
siamo riusciti a firmare nulla su questo
punto, deve essere chiaro che fin da ora
Fim e Uilm sono impegnate per il prossimo
biennio salariale, nel caso che il problema
non sia risolto, a fare di questo il punto
centrale delle nostre piattaforme. Questi la-
voratori hanno bisogno una volta per tutte
di una risposta seria.

Lavoratori atipici e altri punti

Sulla questione dei lavori cosiddetti ati-
pici si sono scatenate le peggiori menzo-
gne. Hanno detto che abbiamo accettato le
leggi del governo di centro-destra, che ci
siamo prestati ad aumentare la precarieta.
E la solita tiritera che ci vorrebbe succubi
del governo. Chi legge il testo del contratto
puo rendersi conto che abbiamo semplice-
mente rinviato questi temi a una trattativa
specifica, né pilt né meno come hanno fatto
unitariamente altre categorie. Non si capi-
sce allora perché abbiano fatto bene i chi-
mici a farlo unitariamente, e male 1 metal-
meccanici solo perché non c'era la Fiom.

Ci sono tanti altri punti, che mi limito a
scorrere per titoli, per soffermarmi alla ﬁne
su alcune questioni politiche.

Abbiamo sistemato la questione della fe
stivita del 2 giugno, risolto il contenzioso
sulla banca ore, portato nel contratto i con-
gedi (per cui oggi un metalmeccanico ha
moltissime motivazioni per potere chiedere
aspettative: dalla cura dei figli a gravi pro-
blemi familiari, dal desiderio di disporre di
periodi sabbatici a motivi di studio...).

E c'¢ un punto che mi preme porre in
evidenza; abbiamo ottenuto per i lavoratori
immigrati la possibilita di concentrare in un
unico periodo ferie e permessi per consen-
tire loro di stare a casa propria il tempo pitl
lungo possibile. E importante quest'ultimo
risultato, perché i lavoratori immigrati stan-
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no crescendo nelle nostre aziende e comin-
ciano a iscriversi al sindacato: per loro ab-
biamo ottenuto entrambe le richieste avan-
zate, quella appena menzionata e la possibi-
lita di utilizzare le 150 ore per I'apprendi-
mento della lingua italiana. E un segno for-
se piccolo, ma di attenzione verso di loro:
sono nostri fratelli, lavoratori come noi.

E ancora: miglioramenti sulla malattia,
sulle previdenza integrativa; nuovi diritti
per le Rsu (che vengono dotate di computer
con accesso a internet); novita importanti
per i Quadri, che vedono finalmente un ar-
ticolo specifico del contratto dedicato a lo-
ro, con diritti di formazione e aumento
dell'indennita economica; nuove norme
sulle assunzioni, sulla reperibilita, sull'am-
biente, sulle trasferte, sui lavori discontinui

In breve: & un contratto di ampio respi-
ro, che tocca una vasta gamma dei proble-
mi concreti del lavoro. Il contratto & que-
sto, con tanti punti positivo per i lavoratori.
E chi non I'ha fatto, chi ha proposto una
piattaforma sbagliata, perché in realta non
voleva farlo il contratto e pensava di trasci-
nare anche noi in un conflitto senza spe-
ranza, non trova oggi di meglio che metter-
si a fare il critico d'arte sui risultati che ab-
biamo ottenuto.

La Fiom dovrebbe avere il coraggio poli-
tico di spiegare ai lavoratori perché arriva
per la seconda volta a mani vuote; perché
ha chiesto lo di fare scioperi inutili per ot-
tenere 18 mila lire in piti, e adesso chiede
di farne altri per niente. E ora che la Fiom
cominci a fare i conti con la sua sterile
strategia della disperazione. Ai lavoratori
non servono sindacati sterili, che si limita-
no a una testimonianza politica; hanno bi-
sogno di sindacati che portino buoni frutti,
come facciamo noi.

Dalle bugie alle minacce

Purtroppo, non ci sono state solo le bu-
gie. Da queste si & passati agli insulti, e da-
gli insulti alle minacce. Gli episodi di intol-
leranza contro la Cisl, e in particolare con-
tro il suo segretario generale Savino Pez-
zotta, si sono moltiplicati.

A questo punto, non posso evitare un
passaggio che mi crea disagio, perché di
certi argomenti sarebbe meglio non dover
parlare, ma sarebbe grave non esprimere
con chiarezza il proprio pensiero ¢ le pro-
prie preoccupazioni.

La disperazione di chi ha perso sta
creando un clima pericoloso. Quando, do-
po le minacce verbali, qualcuno parla di pi-
stole, vuol dire che siamo a un passo dalla
tragedia. Voglio dire con pacatezza, ma con
altrettanta determinazione, al gruppo diri-
gente della Fiom nazionale ¢ della Cgil na-
zionale: voi, con le cose che state dicendo,
state rimettendo sul fuoco il pentolone del
brodo di coltura. Voi state assumendovi la
gravissima responsabilita di dare copertura
politica alla follia del terrorismo. State at-
tenti, perché al primo graffio di un nostro
dirigente, farete i conti con la rabbia dei
metalmeccanici. E qui ¢ necessario parlare
anche di qualcuno che si diletta a gettare
benzina sul fuoco, facendo dichiarazioni
gravi e irresponsabili.

Lonorevole Bertinotti ci accusa di essere
corresponsabili delle leggi sciagurate del
governo di centro-destra. Ma l'onorevole
Bertinotti farebbe bene farsi I'esame di co-
scienza, perché se oggi c'¢ al potere questo
governo, il primo ad avergli aperto la stra-
da ¢ stato lui. Pensi dunque a fare bene il

suo mestiere, perché il nostro sappiamo
farlo da soli.

C'¢ un altro suonatore di arpe, il senato-
re Salvi, che ha lanciato pesantissime, dif-
famanti e menzognere accuse al nostro
contratto; viste le cose che ha detto, o il
contratto non L'ha letto, o se I'ha letto non
lo ha capito; e visto che ¢ stato anche mini-
stro del lavoro, la cosa mi appare tanto pilt
grave e forse mi fa capire perché I'Ulivo ha
perso le elezioni.

Non puo parlare invece, per fortuna ma
anche per merito nostro, tutta una corte di
politici governativi che avevano una grande
voglia di mettere un cappello su questo no-
stro contratto. Non vedevano l'ora che en-
trassimo in difficoltd e fossimo costretti,
come spesso ¢ accaduto nella storia dei me-
talmeccanici, a concludere il contratto
presso il Ministero del Lavoro, cosi che
questo (e il suo governo) ne prendesse una
parte di merito. Non ¢ stato cosi: ¢'¢ un va-
lore in piti nella nostra conclusione, ed ¢
che per la seconda volta nella nostra storia
abbiamo fatto un contratto non solo senza
scioperi, ma nella piena autonomia delle
parti sociali.

Guarda caso, come nel 1994, e anche al-
lora c'era un governo di centro-destra. La
differenza ¢ che allora la Fiom non aveva
sbagliato strategia.

Infine, c’¢ qualcuno che tace. I riformisti
tacciono: o perché non sanno cosa dire, o
perché non hanno il coraggio di dire come
la pensano, o perché - e speriamo sia que-
sto il caso - ci vogliono pensare bene: piut-
tosto che dire sciocchezze, come quelle che
citato, & meglio contare fino a dieci prima
di esprimersi. Ma devono sapere, i riformi-
sti, che questa chiusura del contratto na-
zionale dei metalmeccanici ha molto a che
vedere con una battaglia politica che ha at-
traversato la storia del movimento operaio
in Italia: quella, appunto, tra riformisti e
massimalisti. Cari amici e compagni rifor-
misti, pensateci pure bene, prima di parla-
re, ma dovete sapere che siamo noi dalla
parte giusta, contro i padroni e contro i
tromboni.

Ha vinto I'autonomia

La verita ¢ che con il contratto che ab-
biamo fatto vince I'autonomia: proprio per-
ché 'abbiamo fatto da soli, e I'abbiamo fat-
to guardando agli interessi dei lavoratori e
non traendo le nostre scelte da altri tipi di
valutazioni. E questa battaglia riguarda an-
che le nostre controparti.

Perché anche in Confindustria ¢ in atto
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un ripensamento. Noi abbiamo detto tante
volte, e giustamente, che la strategia di Cof-
ferati ha portato la Cgil a diventare una via
di mezzo tra sindacato e partito; ma la stes-
sa cosa ¢ successa, e in modo ancora pill
grave, per la Confindustria, la quale & non
mai stata cosi poco autonoma dalla politica
come sotto la presidenza di D’Amato. E i
guasti li abbiamo visti.

Credo allora che la nostra controparte di
categoria, almeno nella sua maggioranza,
volendo fare il contratto, abbia dato un
contributo ad allontanare anche la propria
associazione confederale da questa via sba-
gliata.

Ma sia chiaro: Federmeccanica non ci
ha regalato nulla. Le difficolta, le notti di
trattativa, gli stessi punti mancanti che ho
citato, sono la dimostrazione che Feder-
meccanica ha fatto fino in fondo la propria
parte. Ma sono anche la dimostrazione che,
grazie a una buona piattaforma, quando si
& autonomi e coraggiosi, i risultati prima o
poi arrivano.

E il valore politico di questo contratto ¢
che marca una direzione che Fim ¢ Uilm
condividono: condividiamo I'idea che biso-
gna spostare il baricentro del sistema verso
il decentramento - tornare in fabbrica, oc-
cuparsi del lavoro concreto, dei bisogni che
tanti lavoratori hanno quotidianamento;
condividiamo la scelta irreversibile della
partecipazione; sappiamo di aver fatto
compiere ai lavoratori un passo avanti con-
tro le disuguaglianze, che oggi sono anche
e soprattutto disuguaglianze all'interno dei
luoghi di lavoro - disuguglianze di reddito,
di sapere ¢ di potere, per le quali noi dob-
biamo intervenire avendo a cuore prima di
tutto la difficolta di chi sta peggio. Con la
riforma delle 150 ore, con gli aumenti sala-
riali, con gli interventi sull'inquadramento
abbiamo fatto esattamente questo.

Democrazia & dintorni
(equivoci compresi)

C'e un ultimo problema: la democrazia e
la rappresentanza,

Anche qui si raccontano tante bugie, né
si ¢ capaci di fare i conti con la matemati-
ca, prima ancora che con il buon senso. I
lavoratori metalmeccanici sono un milione
e mezzo: come si fa a dire, che 1 360.000
iscritti della Fiom sono la maggioranza? E
ridicolo. La Fiom & una grossa minoranza e
in quanto tale non puo rivendicare di avere
un assoluto potere di veto e deve scordarsi
che si possa iniziare, come ha tentato di fa-
re in autunno, una discussione unitaria
partendo da delle pregiudiziali. Noi non ac-
cettiamo né accetteremo mai pregiudiziali;
vogliamo un’unita basata sul pluralismo e
sulla pari dignita.

Il nostro Presidente della Repubblica ha
detto che la democrazia si basa sul rispetto
delle opinioni di chi non la pensa come te.
A maggior ragione questo vale per I'unita.
Quindi noi riconfermiamo ancora oggi che
non proviamo nessuna soddisfazione per il
fatto che manca una firma sotto questo
contratto; esprimiamo un rammarico Sin-
cero, ma vogliamo ricordare ai tanti che
continuano a chiederci come mai abbiamo
firmato senza la Fiom, che solo un'organiz-
zazione, anzi forse solo un dirigente di
un’organizzazione teorizza esplicitamente
che, date le differenze tra di noi, oggi & me-
glio stare divisi che procedere uniti. Si
chiama Giorgio Cremaschi, ed ¢ lo steso
che ha lanciato alle nostre organizzazioni
accuse inaccettabili e che contribuiscono
appunto a riscaldare quel pericoloso pento-
lone di cui ho parlato prima.

La titolarita del contratto & chiarissima:
¢ del sindacato, che ha potere di negoziare
e di fare accordi. C'¢ scritto nella Costitu-
zione, anche se qualche ex presidente non
la ricorda molto bene. Percio la titolarita di
decidere ¢ di quei lavoratori che sono sin-
dacato, perché ad esso iscritti. Senza di lo-
ro, noi oggi non saremmo qua; senza di lo-
ro, nessun lavoratore metalmeccanico po-
trebbe fare il contratto, perché il contratto
si fa se il sindacato esiste, € il sindacato esi-
ste se migliaia di lavoratori decidono dio
iscriversi e di sostenerlo.

In ogni caso, noi abbiamo fatto in au-
tunno una proposta precisa sulla democra-
zia, che va oltre queste nostre convinzioni,
perché pensiamo che il pluralismo sindaca-
le sia una ricchezza, ma vada regolato con
criteri condivisi. La nostra proposta, che -
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come si ricordera - prevedeva l'elezione di
assemblee di delegati appositamente per
esprimersi sul contratto, & stata apprezzata
in moltissimi ambienti politici e sindacali
ed ¢ stata adottata dalla maggior parte del-
le altre categorie che si sono apprestate a
fare il contratto. I chimici hanno un'assem-
blea dei delegati, i tessili la faranno, altre
categorie hanno adottato soluzioni analo-
ghe. E allora, ancora una volta ¢ chiaro che
la crisi profonda dell'unita dei metalmecca-
nici deriva dal fatto che la Fiom ha com-
piuto scelte non coerenti nemmeno con
quelle di altre categorie della stessa Cgil,
che hanno potuto chiudere i contratti uni-
tariamente con le altre sigle confederali.

Ma in ogni caso, siccome ¢’¢ una centra-
lita della titolarita sindacale, molti giuristi
stanno dicendo che il contratto che abbia-
mo firmato vale per tutti, perché le aziende
lo estendono ai non iscritti. Ma ¢’ una co-
sa che la Fiom puo fare e che, se fosse co-
erente, dovrebbe fare: siccome sostiene che
questo contratto & un passo indietro, puo
chiedere ufficialmente — ma lo voglio vede-
re scritto nero su bianco in una lettera a
Federmeccanica - che questo contratto non
si applichi ai suoi iscritti. Ma siccome ab-
biamo qualche dubbio che abbiano quel
coraggio e quella coerenza, dopo le assem-
blee, dopo aver dato ai nostri iscritti il di-
ritto di esprimere un'opinione precisa e di
votare, abbiamo pensato di provvedere noi
a dare questa opportunita, distribuendo a
tutti i lavoratori un modulo con su scritto:
io questo contratto non lo accetto. Per dare
coerenza a questa scelta, abbiamo dovuto
litigare con i padroni per convincerli a una
cosa che in realtd & un sacrificio per i lavo-
ratori: noi abbiamo voluto che la decorren-
za del contratto, anziché da subito come &
buona tradizione (in questo caso da mag-
gio), partisse da fine giugno, perché quelli
che si sono abituati a mettersi in tasca le
cose che abbiamo conquistato noi per poi
sputarci sopra, questa volta ci devono pen-
sare bene.

Oggi & una buona giornata perché, non-
ostante le grandi difficolta, le bugie e gli in-
sulti al nostro indirizzo, e nonostante gli
opposti silenzi e i tromboni, Fim e Uilm in-
sieme ci sono riuscite. Abbiamo fatto il
contratto, un buon contratto, per tutti i la-
voratori metalmeccanici.
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LETTERA ALLA FIOM

Pubblichiamo la lettera che la Segreteria nazionale Fim-Cisl ha scritto
alla Fiom e inviata per conoscenza a Cgil, Cisl e Uil nonché a Fem e Fism

Stiamo attraversando una fase molto diffi-
cile nei rapporti tra le nostre organizzazioni
sindacali, caratterizzati da idee e comporta-
menti diversi e scelte negoziali contrastanti.
Non sorprende quindi, la dialettica, anche
aspra, tra di noi e il duro confronto delle diver-
se posizioni nelle fabbriche e tra i lavoratori,

Cio che invece non & tollerabile e in nessun
modo giustificabile ¢ il ricorso alla denigrazio-
ne delle altrui posizioni e alla menzogna per
sostenere le proprie.

E purtroppo cio che sta accadendo!

e In diverse situazioni aziendali abbiamo re-
gistrato da parte di vostri rappresentanti af-
fermazioni ingiuriose nei eonfronti di no-
stri delegati e responsabili territoriali e
comportamenti che hanno alimentato un
clima di intolleranza e intimidazione giun-
gendo in certi casi ad impedire alla Fim e
alla Uilm di parlare in assemblea con i lavo-
ratori, per spiegare loro i contenuti del nuo-
vo Contratto nazionale,

La cosa ancora pill grave, & che oggi, non

C'¢ stata nessuna presa di distanza da simili

comportamenti, da parte vostra e delle vo-

stre strutture nei territori.

o Affermare poi cose non vere e descrivere i
risultati che Fim e Uilm hanno conseguito
con il nuovo Contratto, distorcendo total-
mente la realta delle cose scritte e verifica-
bili nei testi del contratto siglato, prima che
per noi appare offensivo per gli stessi lavo-
ratori metalmeccanici.

» In particolare ¢, con ogni evidenza, falso so-
stenere come voi state facendo (anche nel
documento approvato dal vostro Comitato
centrale ) che il nuovo Contratto avrebbe in
modo automatico recepito i contenuti della
nuova legge 66/2003 sull'orario di lavoro e
quelli previsti nel decreto legislativo di cui
alla legge delega 30/2003 sul mercato del la-
VOoro.

Sull'orario di lavoro, come ¢ evidente nel te-
sto scritto, abbiamo semplicemente preso un
impegno a un incontro di verifica da tenersi
entro il 30 settembre 2003, senza nessun impe-
gno o vincolo alla modifica dell’attuale testo
contrattuale, se non da noi volutamente con-
cordato.

“In adempimento di quanto previsto dall'art.
19 del decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66, le
parti concordano di incontrarsi, entro il 30 set-
tembre 2003, per definire, ove comunemente ri-
tenuto necessario, entro il 31 dicembre 2003, la
disciplina contrattuale di attuazione del citato
decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66 che ha re-

cepito la direttiva n. 93/104/CE in materia di
otrario di lavoro, come modificata della direttiva
n. 2000/34/CE.”

Sul lavoro atipico, abbiamo migliorato la
normativa sul part-time e deciso il rinvio del
confronto sull'insieme della materia, ad una
data successiva all'entrata in vigore del Decreto
legislativo adottato dal Governo sulla base del-
la legge delega 30/2003 di riforma del mercato
del lavoro. Anche qui senza assumere nessun
impegno, s¢ non quello di ripresentare a quella
data, le nostre proposte per una maggiore tute-
la del lavoro atipico della nostra piattaforma,

Nota a verbale

“Entro 90 giornt dall'entrata in vigore dei de-
creti legislativi che saranno adottati dal Governo
su delega della legge n. 30 del 14 febbraio 2003,
le parti si incontreranno in relazione a quanto
rinviato dagli stessi alla contrattazione collettiva
in materia di occupazione e mercato del lavoro.”

Lo stesso rinvio a quella data del confronto
sui tempi determinati, sui quali una nuova leg-
ge ¢ gid intervenuta e che di fatto ha gia abro-
gato la nostra normativa contrattuale, rispon-
de all'esigenza di evitare un confronto parziale
e frammentato su una materia che, per essere
affrontata compiutamente, ha bisogno di un
quadro di riferimento stabile e completo che
faccia da base alla trattativa sindacale tra le
parti,

Quello che ci aspetta sara quindi un con-
fronto serio ed impegnativo dove contrattual-
mente non ¢'€ nulla di compromesso. 11 vostro
continuo richiamo al valore dell'autonomia
della contrattazione collettiva dalla legge non
pud trovare orecchie piti sensibili delle nostre.
Su questo ci sentiamo anche impegnati a con-
trastare una iniziativa del Governo sulla mate-
ria che mortifichi 'autonomia delle parti socia-
li e a sostenere in un confronto con Federmec-
canica l'esigenza di una pilt forte tutela del la-
vOro atipico.

Ci auguriamo che presto si possano creare
le condizioni per tornare a discutere insieme
sulle cose da fare e sul futuro del sindacato
metalmeccanico italiano a partire proprio dal
confronto sulle regole del nostro stare insieme.
Confronto che non potra prescindere dal so-
stanziale e formale rispetto delle diverse opi-
nioni e di tutte le posizioni in campo.

Saluti
La Segreteria Nazionale Fim Cisl

1l nuovo Contratto nazionale dell'industria metalmeccanica,
siglato da Fim-Cisl, Uilm-Uil e Federmeccanica il 7 maggio 2003,
entrera in vigore dal 1° giugno 2003 e scadra per la sua parte
salariale il 31 dicembre 2004, mentre per quella normativa avra
vigore fino al 31 dicembre 2006.

L'intesa raggiunta definisce i nuovi minimi retributivi

della categoria e introduce nuovi diritti e nuove normative

nei rapporti di lavoro dell'industria metalmeccanica.

Una lettura
ragionata
del nuovo contratto

a cura di GIUSEPPE FARINA

Segretario nazionale Fim Cisl

Qe

""qi-”‘t,': gD s {\,r-r;- it
:\ﬁ' ! !*"'_‘ e

=
i_]l'JHmun 1

4

\

stato un rinnovo contrattuale dif-
ficile, segnato in particolare da
due criticita:

* una congiuntura economica particolar-
mente sfavorevole:

o forti divisioni sindacali, che hanno porta-
to alla presentazione di tre diverse piatta-
forme e a una conclusione non sottoscrit-
ta dalla Fiom Cgil.

Erano in pochi disposti a scommettere
che nella situazione data il rinnovo contrat-
tuale sarebbe stato possibile. Tra questi
non ¢'era certamente la Fiom, che anzi ave-
va scommesso tutto sulla incapacita di Fim
e Uilm di concludere un contratto salariale
e normativo senza di loro e sulla indisponi-
bilita di Federmeccanica a investire risorse
economiche e politiche nel rinnovo contrat-
tuale indipendentemente dalla loro parteci-
pazione alla conclusione dell'intesa.

Partendo da questa convinzione ha co-
struito una piattaforma irrealistica e popu-
lista, pitt pensata per far scioperare i metal-
meccanici che per rinnovare il contratto,
nell'evidente intento di utilizzare la verten-
za contrattuale per alimentare il conflitto
sociale e ridefinire, attraverso di esso, nuo-
ve alleanze sociali e un proprio protagoni-
smo nella battaglia interna agli schiera-
menti della politica.

Cosa c’entra tutto cio con il contratto
dei metalmeccanici? Ecco la domanda che
le migliaia di delegati e iscritti alla Fiom,
che in buona fede hanno lottato, piti sem-
plicemente, per rinnovare il loro contratto
di lavoro, dovrebbero rivolgere al gruppo
dirigente del loro sindacato.

La Fim e la Uilm ci hanno invece credu-
to, hanno impresso al negoziato un ritmo
serrato, nel corso del quale hanno unificato
le loro posizioni e scommesso sulla possibi-
lita di rinnovare il Contratto nazionale en-
tro i tempi della moratoria.

Non per fare il contratto contro qualcu-
no, ma per garantire a 1.400.000 lavoratori
metalmeccanici il nuovo contratto di lavo-
ro0.

Il rinnovo contrattuale del 7 maggio ha
premiato la determinazione di Fim e Uilm
nel conseguire il risultato e ha dato una po-
sitiva risposta sul piano salariale e normati-
vo alle aspettative dei lavoratori.
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Laccordo inchioda la Fiom alla sua in-
servibile pidttaforma e sancisce la sua
sconfitta sindacale.

La scarsa partecipazione agli scioperi
che la Fiom ha proclamato contro I'accordo
Fim-Uilm-Federmeccanica aggiunge, inol-
tre, una sconfitta politica a quella sindaca-
le. Certo, la Fiom potra continuare a fare
qua e la un po’ di guerriglia nelle fabbriche,
e tentare di strappare in qualche azienda
qualche ritocco salariale. Ma il segno della
sconfitta resta netto ed ¢ ulteriormente
messo in risalto dal sostanziale isolamento
politico nel quale & precipitata. In questi
casi, un gruppo dirigente serio e coerente
dovrebbe trarre conseguenze impegnative,

E stato un negoziato difficile anche per i
contenuti ambiziosi delle piattaforme Fim
¢ Uilm e per 'anomalia di una terza orga-
nizzazione sindacale presente al tavolo del-
le trattative, che palesemente ha lavorato
contro il possibile accordo e contro gli altri
due sindacati impegnati a raggiungere un
risultato positivo.

Questo ha messo a dura prova la delega-
zione di Federmeccanica e reso incerta fino
all'ultimo la concreta possibilita di raggiun-
gere l'accordo.

Da un lato cera la sfida che Fim e Uilm
hanno lanciato agli imprenditori, in parti-
colare sul salario e sulla riforma dell'inqua-
dramento, e dalla quale, sostanzialmente,
facevano dipendere la possibilita di rinno-
vare il contratto; dall’altro la preoccupazio-
ne di un rinnovo contrattuale salariale e
normativo senza la Fiom.

Decisiva e positiva ¢ stata la scelta del
vertice di Federmeccanica di non farsi con-
dizionare dalle pressioni interne ed esterne
di chi, a prescindere dai contenuti, esclude-
va, nelle condizioni date, la possibilita di
rinnovare il contratto; o di chi voleva co-
gliere I'aggettiva complessita della situazio-
ne per risparmiare costi e liquidare ruolo e
prerogative del contratto nazionale,

Federmeccanica ha dunque scelto di mi-
surarsi sul merito del negoziato e di far di-
pendere solo da esso la possibilita di arriva-
re all'accordo. Scelta che si & rilevata sag-
gia; ha impedito la generalizzazione del
conflitto nella categoria e ha portato a un
rinnovo contrattuale che da, in ogni caso,
maggiore stabilita e certezze alle imprese e
alle relazioni sindacali nella categoria.
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I CONTENUTI

Salario e riforma dell'inquadramento
professionale sono stati certamente i temi
piu ostici.

Sul salario hanno pesato i vincoli dati da
una interpretazione rigida di Federmec-
canica delle regole contrattuali previste
dall'accordo del luglio 1993 e dalla situazio-
ne economica negativa.

Sull'inquadramento hanno pesato la
paura del cambiamento e la preoccupazio-
ne circa le ricadute che l'importante opera-
zione di riforma avrebbe potuto comporta-
re sui costi ¢ sulla gestione organizzativa
delle aziende.

Su tutte le altre materie non si sono
registrati atteggiamenti delle controparti
pregiudizialmente negativi, ma solo la tra-
dizionale stitica disponibilita negoziale di
Federmeccanica, stemperata da alcune
importanti aperture sul tema della forma-
zione professionale.

Il salario

La soluzione dei 90 Euro nel biennio
2003-2004 ¢ assolutamente soddisfacente e,
anzi, anche superiore a quanto realizzato
da altri importanti contratti di categoria. Il
giudizio non cambia neppure considerando

Tabella 1. Aumenti contrattuali

che, per ottenerli, abbiamo accettato una
terza tranche a fine biennio.

Potevamo forse trovare equilibri diversi
tra tempi di erogazione (massa salariale) e
quantita (montante salariale): la scelta che
abbiamo fatto € stata a favore di un salario
a regime pit1 alto e piti prossimo alla richie-
sta di piattaforma.

Le polemiche della Fiom sulla “storiella”
dell’anticipo lasciano il tempo che trovano.
Siamo stati per scelta coerenti allo spirito
della politica dei redditi e dell'accordo di
luglio 1993; abbiamo costruito la nostra
richiesta salariale sulla base di pili credibili
previsioni di inflazione che non quella irrea-
listicamente programmata dal Governo.

Il risultato ottenuto di 90 Euro copre il
potere di acquisto delle retribuzioni
dall'inflazione fino a un tasso medio del
2,5% per il 2003 e del 2,8% del 2004; a
fronte di previsioni dei maggiori istituti
economici che si attestano su una inflazio-
ne media del 2,4% per il 2003 e dell'1,9%
per il 2004. :

Dal momento che il ruolo del Contratto
nazionale sul piano salariale ¢ sostanzial-
mente quello di tutelare il potere di acqui-
sto dei salari dalle prevedibili variazioni
dell'inflazione, possiamo considerare rag-
giunto l'obiettivo.

In ogni caso, come prescrivono le attuali

Livello da 1-7-03 da 1-2-04 da 1-2-04 totale parametri
1° 128,15 15,01 13,14 56,30 100
2° 32,94 17,57 15,37 65,88 117
3 3885 2072 1813 77.70 138
4° 41,10 21,92 19,18 82,20 146
5 4504 2402 2102 90,08 160
5% 49,83 26,58 23,25 99,66 177
& 5349 2853 245 10698 1%
7° 59,12 31,53 27,59 118,24 210

Tabella 2. | nuovi minimi tabellari

da 1-12-04

2° 1.014,87

1.047,81 1.065,38 1.080,75

3° 1.097,80 1.136,65 1.157,37 1.175,50
4° 1.138,60 1.179,70 1.201,62 1.220,80
5° 120748 125252 127654  1.297,56
5°% 1.275,81 1.325,64 1.352,22 1.375,47
5_"? ....... _ = _ 1:35_9'“—) -!.42_2#59 2 o _1:__-..:,_4_5'1:"._1;2 1.476,08
7° 1.477,65 1.536,77 1.568,30 1.595,89

regole, a fine 2004 si fara la verifica tra
quanto erogato sulla base della comune
inflazione prevista ¢ l'inflazione reale del
biennio e si calcoleranno gli eventuali diffe-
renziali da conteggiare per il prossimo
biennio salariale, esattamente come abbia-
mo fatto, anche unitariamente, nei prece-
denti rinnovi contrattuali.

Nella tabelle qui pubblicate & possibile
avere uno sguardo d'insieme sugli aumenti
¢ sui nuovi minimi tabellari ai vari livelli.

Si potrebbe obiettare che le previsioni
sugli andamenti dell'inflazione negli ultimi
tempi hanno riservato delle sorprese. Ma se
non prendiamo in considerazione, in quan-
to non credibile, I'inflazione programmata
dal Governo, e si mette in discussione
anche quella dei piti importanti istituti di
previsione economica: su quali dati di rife-
rimento si puo costruire una piattaforma, e
raggiungere un accordo salariale, sulla base
delle regole contrattuali esistenti?

Il nodo politico, su questo punto, & stato
rappresentato proprio dalla nostra decisio-
ne di chiedere un incremento salariale
basato su un'inflazione superiore a quella
programmata dal Governo. Su questo
abbiamo registrato forti rigidita di
Federmeccanica e Confindustria, malgrado
si fosse in presenza di un'inflazione pro-
grammata con ogni evidenza sballata e
non concordata con le Confederazioni sin-
dacali. Abbiamo risolto il problema con
una soluzione salariale piu sbilanciata
verso la fine del biennio, ma abbiamo con-
solidato il risultato con la piena rivaluta-
zione del valore punto con cui calcoleremo
i futuri aumenti.

E vero che non siamo riusciti ad ottene-
re una quota salariale aggiuntiva per chi
non fara, nel prossimo quadriennio, la con-
trattazione aziendale. E un problema serio,
che fino all'ultimo abbiamo provato a risol-
vere, anche attraverso un “avviso comune”
che impegnava le parti, in assenza di un
intervento confederale sul tema, a trovare
soluzioni esigibili prima della scadenza del
quadriennio.

Non & stato possibile per il veto politico
forte posto da Confindustria verso qualsiasi
operazione che configurasse una modifica
alle regole dell'accordo del luglio 1993.
Abbiamo, in ogni caso, deciso di non rinun-
ciare alla rivendicazione e abbiamo gia
dichiarato al tavolo della trattativa, e lo for-
malizzeremo alla Federmeccanica, che in
assenza di modifiche alle regole della con-
trattazione da parte di Confindustria, Cgil,
Cisl e Uil che risolvano il problema, Fim e
Uilm ripresenteranno, nel rinnovo del pros-

SPECIALE CONTRATTO e IX




simo biennio salariale previsto a dicembre
2004, la loro proposta di riconoscere, a
tutti i lavoratori metalmeccanici privi della
contrattazione salariale in azienda, una
quota salariale aggiuntiva a titolo di rico-
noscimento degli incrementi di produttivita
realizzati nel settore.

La scarsa efficacia del Governo nella
regolamentazione e nel controllo dei prezzi
e delle tariffe, le difficoltd che abbiamo
registrato nel rapporto salario/inflazione e
il vulnus che rimane aperto nei confronti di
una larga parte dei lavoratori metalmecca-
nici, che non beneficiano della quota sala-
riale di ripartizione della ricchezza prodot-
ta dalle imprese, ci inducono a sollecitare
le Confederazioni sindacali a una rapida
rinegoziazione dell'accordo di luglio 1993,
che affronti e risolva questi problemi e pilt
complessivamente rafforzi il secondo livel-
lo di contratiazione, anche attraverso
l'introduzione della contrattazione territo-
riale (di categoria), in particolare per le pic-
cole imprese.

Una tantum

Alla voce “Incrementi salariali” vanno
attribuiti anche i 220 Euro di una tantum a
copertura dei primi sei mesi del 2003, a cui
si aggiungono i 10 Euro della indennita di
vacanza contrattuale di aprile e maggio e la
rivalutazione economica dei trattamenti di
trasferta.

Linquadramento

Come prevedibile, dato lo spessore della
richiesta, ¢ stato il tema pilt discusso e sul
quale ha ruotato buona parte del negoziato.
Dal suo esito, & stato chiaro a tutti, dipen-
deva la possibilita o meno di chiudere
l'accordo.

Questo perché sin dall'inizio lo abbiamo
posto come condizione vincolante per una
positiva conclusione contrattuale.

Volevamo e abbiamo ottenuto un impe-
gno certo ed esigibile alla riforma del siste-
ma di classificazione professionale dei lavo-
ratori dell'industria metalmeccanica.

Nella difficile discussione sull'inquadra-
mento era in gioco la possibilita di rimette-
re al centro del confronto sindacale della
categoria e nelle aziende il tema del gover-
no della professionalita, che nel corso degli
anni, data I'obsolescenza dell’attuale inqua-
dramento contrattuale, era progressiva-
mente stato sottratto al confronto sindacale
ed era diventato un tema di esclusivo domi-
nio delle imprese.
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Nel negoziato abbiamo dovuto rimonta-
re una durissima resistenza alla riforma,
largamente presente nella delegazione di
Federmeccanica.

Perché, a differenza della Fiom, la dele-
gazione imprenditoriale comprendeva bene
che si trattava di operare un riequilibrio di
poteri tra sindacato e aziende nella gestione
delle dinamiche professionali nelle imprese;
che la riforma avrebbe comportato un inve-
stimento contrattato di risorse economiche
per il riconoscimento professionale dei
lavoratori; e che, in sostanza, le imprese
avrebbero dovuto rivedere prassi e metodi
ormai consolidati dalla loro iniziativa unila-
terale sui riconoscimenti di professionalita,
a tutto vantaggio del ruolo del sindacato ¢
della contrattazione con le Rsu in azienda.

Un’avversita forte alla riforma, giustifi-
cata non da una diversa valutazione circa
l'obsolescenza dell'attuale sistema di inqua-
dramento (evidente per tutti, salvo che per
la Fiom), ma dalla timore delle conseguen-
ze e dal fatto che le imprese davano ormai
per acquisito che il governo della professio-
nalita fosse di loro esclusiva pertinenza.

La nostra scelta vincente ¢ stata quella
di aver presentato in piattaforma una pro-
posta compiuta di riforma, dando cosi un
segnale chiaro che facevamo sul serio ¢
imponendo, nello stesso tempo, una base
concreta di discussione e confronto.

Certo, nella nostra impostazione i tempi
del confronto di merito e della implementa-
zione del nuovo sistema di classificazione
professionale erano piti brevi, e abbiamo
inseguito fino all'ultimo la possibilita di
prevederne I'applicabilita nelle aziende gia
con la contrattazione aziendale di questo
quadriennio.

Questo risultato non I'abbiamo conse-
guito. Ma abbiamo definito un percorso
certo ed esigibile di riforma e condizionato
fortemente, con la nostra proposta, 1 conte-
nuti della stessa.

Del resto, non sarebbe stato realistico
prevedere che una riforma cosi complessa
e impegnativa potesse risolversi nel corso
del negoziato ¢ tantomeno potevamo
immaginare che la nostra proposta di meri-
to, cosi come era, potesse immediatamente
trasferirsi nel nuovo Contratto nazionale.

Il gruppo di lavoro che si insediera a set-
tembre 2003 lavorera per la definizione di
un nuovo sistema di classificazione articola-
to su fasce professionali e gradienti salaria-
li, definira linee guida per la contrattazione
nelle aziende e modelli di nuovo inquadra-
mento professionale per le piccole imprese
che non fanno la contrattazione aziendale.

Ci dovremo impegnare affinché la verifi-
ca prevista a fine dicembre 2004 possa gia
produrre risultati concreti e, possibilmente,
subito spendibili e visibili nella categoria.

All'interno del nuovo sistema di inqua-
dramento viene ipotizzata un’area profes-
sionale Quadri e definito, nel nuovo
Contratto nazionale, un articolato contrat-
tuale specifico a loro rivolto, 'aumento
dell'indennita di funzione (non assorbibile)
¢, attraverso le Commissioni territoriali per
la formazione, una specifica promozione di
attivita formativa,

Resta il problema della Fiom e della sua
partecipazione a questa importante opera-
zione di riforma: non riusciamo a immagi-
nare che una grande organizzazione sinda-
cale della categoria si possa sottrarre a un
impegno cosi importante per i lavoratori e
per il sindacato. Sbagliare ¢ umano, perse-
verare sarebbe diabolico!

Per quanto ci riguarda, non avremo ten-
tennamenti, il nuovo sistema di classifica-
zione professionale dei lavoratori dell'indu-
stria metalmeccanica ¢ deciso e si fara, con
o senza la Fiom.

La formazione professionale

e il diritto allo studio

Abbiamo operato un'altra importante
operazione di riforma su un tema decisivo
per la crescita professionale dei lavoratori e
per garantire, attraverso di essa, una mag-
giore stabilita all'occupazione dell'industria
metalmeccanica,

Nel nuovo contratto sono ampliati i
diritti e le opportunita di partecipazione
dei lavoratori a percorsi di studio e di for-
mazione professionale e sono poste le basi,
attraverso l'istituzione di un Ente Bilaterale
nazionale, per il rilancio dell’attivita delle
Commissioni paritetiche territoriali dedica-
te alla promozione ¢ all'offerta di formazio-
ne professionale da rivolgere ai lavoratori.

Loperazione pitl importante & la sostan-
ziale riscrittura dell’art. 29 del Contratto
nazionale. Si tratta delle gloriose 150 ore,
che negli anni Settanta e Ottanta hanno
consentito a decine di migliaia di lavoratori
metalmeccanici di conseguire la licenza di
scuola media, facendo crescere il tasso di
scolarita nella categoria.

Da molti anni erano oramai in un
sostanziale stato di abbandono, i permessi
retribuiti previsti non erano piu utilizzati e
rappresentavano, oggettivamente, una
grave dispersione di diritti e un risparmio
per le imprese.

Abbiamo riformulato l'art. 29, suddivi-
dendolo tra diritto alla formazione profes-
sionale e diritto allo studio, e aumentato la
percentuale di lavoratori che contempora-
neamente nelle aziende possono assentarsi
per partecipare a corsi di studio e/o di for-
mazione.

Sul diritto allo studio abbiamo introdot-
to due importanti novita:

e |'utilizzo delle 250 ore di permessi retri-
buiti previsti nel triennio anche per lo
studio della lingua italiana per i lavorato-
ri immigrati;

® 40 ore/anno di permessi retribuiti, per
due anni, per il conseguimento dell'ulti-
mo biennio del diploma di scuola media
superiore. In questo caso viene eliminato
l'obbligo dell'utilizzo dei permessi in ora-
ri coincidenti con quelli della frequenza
ai corsi e viene facilitato, per la parteci-
pazione ai corsi di studio, l'utilizzo delle
ore accantonate nel conto-ore ¢ nella
banca delle ore.

Sulla materia, resta l'incertezza della
nuova riforma della scuola circa l'eta del
nuovo obbligo scolastico, che potrebbe
aprire con il previsto innalzamento ulterio-
ri spazi di utilizzo dei permessi previsti per
il diritto allo studio.

Sulla formazione professionale, la novi-
ta pil rilevante & rappresentata dal ruolo
centrale che assumono le Commissioni
paritetiche territoriali per la formazione
professionale ai fini dell'esercizio del diritto
di cui all’art. 29 riformato dal nuovo
Contratto nazionale.

Alle Commissioni territoriali viene infat-
ti affidato il compito di:

e selezionare le sedi presso le quali poter
partecipare a corsi di formazione;

e promuovere progetti di formazione d'in-
teresse per il settore metalmeccanico da
affidare, per la gestione alle strutture for-
mative selezionate;

e promuovere corsi di formazione su pro-
getti concordati dalle RSU direttamente
con le aziende o su richiesta delle stesse
progetti di formazione specifica azienda-
le e/o interaziendale.

Le attivita della Commissione territoria-
le potranno essere pubblicizzate diretta-
mente nelle bacheche aziendali.

Viene inoltre incrementata da 120 a 150
ore la quota pro-capite di permessi retri-
buiti nel triennio e definita una nuova pro-
cedura per le domande e la concessione dei
permessi.

Nelle situazioni di eccesso della doman-
da rispetto al monte ore aziendale disponi-
bile si & definito un criterio di priorita a
vantaggio della formazione concordata
nelle aziende.

Su tutta la materia, nel corso del nego-
ziato, ci siamo orientati verso 'obiettivo
della piena utilizzazione delle risorse dispo-
nibili, ampliando le casistiche del loro uti-
lizzo, rafforzando Vattivita di promozione
formativa e allargando 'area dei possibili
utilizzatori, facilitandone anche la parteci-
pazione.

Lo scarso utilizzo di questo diritto e di
questa risorsa ha rappresentato I'ostacolo
pitt grande alla nostra richiesta di incre-
mentare il monte ore di permessi retribui-
ti. Federmeccanica ha avuto, infatti, buon
gioco nel sostenere che, dal punto di vista
dei costi, non si trattava di incrementare il
monte-ore aziendale dalle 7 ore per dipen-
dente, oggi previsto, alle 10 ore della
nostra piattaforma, ma pilt realisticamente

dallo zero attuale alle 10 ore della nostra
richiesta.

Decisiva, per il pieno successo dell'accor-
do sulla materia, ¢ la rapida attivazione in
tutti i territori delle Commissioni territoriali
per la formazione professionale, che oggi
solo in qualche territorio sono state insedia-
te e hanno prodotto attivita.

Distrazioni non sono piu consentite,
perché ci sono materia e cose da fare, e
importanti diritti contrattuali da esigere e
da rendere esigibili nonché, cosa non tra-
scurabile, possibili risorse da attivare per la
promozione di attivita formativa.

Abbiamo inoltre recepito nel Contratto
nazionale l'art. 5 della legge sui congedi
parentali (legge 53/2000) che prevede per i
lavoratori studenti con almeno 5 anni di
anzianita aziendale periodi lunghi di aspet-
tativa non retribuita per attivita di studio e
formazione e la possibilita di ottenere
I'anticipo del Tfr.

La decisione di costituire un Ente bilate-
rale nazionale e la previsione di una possi-
bile attivazione di quelli territoriali & un
passo avanti importante per sostenere e
rilanciare le attivita degli Osservatori e
delle Commissioni paritetiche territoriali e,
pill complessivamente, le relazioni parteci-
pative nella categoria.

La costituzione di un soggetto giuridico
paritetico, finanziato dalle imprese e in
grado di attivare finanziamenti pubblici e
comunitari per le proprie attivita, potra
contribuire in modo decisivo a dare concre-
tezza alle iniziative di studio e di ricerca
degli Osservatori ed essere un solido inter-
locutore, per il settore metalmeccanico, di
Fondimpresa (Ente Bilaterale per la forma-
zione costituito da Cgil, Cisl, Uil e
Confindustria), che promuove e gestisce
importanti risorse economiche per lo svi-
luppo della formazione professionale.

In sede di definizione dello Statuto
dell'Ente bilaterale le parti costitutive
dovranno definire gli ambiti di intervento e
la sua missione, che potra andare oltre
l'attivita prioritaria della formazione pro-
fessionale.

E utile segnalare che, nei periodi imme-
diatamente precedenti le recenti divisioni
sindacali, in sede di Osservatorio nazionale
¢ nella Commissione nazionale per la for-
mazione professionale si era gia convenuto,
unitariamente con Federmeccanica, sulla
utilita di costituire un Ente bilaterale
nazionale della categoria e ci si stava ado-
perando per definire forme e operativita del
nuovo soggetto giuridico.
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C'¢ da augurarsi che, passata la “sbor-
nia” di questa fase, la Fiom torni a riconsi-
derare I'Ente bilaterale per quello che é:
uno strumento utile a rendere pitt efficac
le relazioni sindacali nella categoria e una
struttura al servizio dei lavoratori.

Lorario di lavoro

E stato il tema centrale del contratto
normativo precedente, dove furono realiz-
zate importanti innovazioni contrattuali e
perseguita una scelta, allora unitaria, di
concentrare l'iniziativa contrattuale verso
un contenimento dell'orario di fatto, piutto-
sto che rivendicare ulteriori riduzioni di
orario.

Abbiamo dato continuita a questa scelta
nella piattaforma e nell'accordo, e ci siamo
orientati verso la risoluzione di tutto cid
che impediva il pieno godimento delle ridu-
zioni di orario, introducendo inoltre
un’importante innovazione a favore dei
lavoratori immigrati,

Abbiamo riconsegnato ai lavoratori le 8
ore di Par (Permesso aziendale retribuito)
che, a seguito del ripristino della festivita
del 2 giugno, le imprese avevano impro-
priamente sottratto al godimento e forzata-
mente retribuito.

Abbiamo smonetizzato le residue 4 ore
per i lavoratori turnisti, completando I'ope-
razione, avviata nel Contratto nazionale del
1999, di smonetizzazione totale delle 20 ore
di Rol (Riduzione dell'orario di lavoro),
monetizzate per i turnisti nel Contratto
nazionale del 1983,

Abbiamo risolto il contenzioso aperto
sulla banca delle ore, che impediva il godi-
mento delle ore accantonate nello stesso
anno di maturazione, rendendo oggettiva-
mente meno interessante 1'accantonamen-
to.

Abbiamo inoltre definito per i lavoratori
immigrati la possibilita di cumulo tra le
ferie ¢ i Par per facilitare il ricongiungi-
mento familiare nei loro paesi di prove-
nienza,

Un'altra importante operazione € stata
quella di implementare nel Contratto
nazionale le parti pit significative della
legge sui congedi parentali (legge 53/2000),
che prevede permessi retribuiti € non retri-
buiti in situazioni di gravi problemi fami-
liari ¢ per la cura dei figli di eta inferiore
agli 8 anni.

Si tratta di una implementazione legisla-
tiva che regola la concessione di periodi di
assenza dal lavoro con modalita e quantita
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di gran lunga migliorative a quanto era gia
previsto nel nostro Contratto nazionale e
prevede, tra l'altro, il diritto alla formazio-
ne professionale di rientro al lavoro, che
dovra essere promossa dalle Commissioni
territoriali. ‘

Nel corso del negoziato sul rinnovo con-
trattuale ¢ stato emanato dal Governo, il 5
aprile 2003, il Decreto legislativo n, 66/2003
che recepisce le direttive Ue (n. 104/93 e n.
34/2000) e introduce nel nostro ordinamen-
to una nuova disciplina in materia di orario
di lavoro.

Il Decreto legislativo, pur prevedendo
importanti innovazioni sulla materia, lascia
ampi spazi regolamentativi all'autonomia
della contrattazione collettiva e fa salvo
quanto gia definito nel Contratto nazionale.

Nel nuovo contratto abbiamo assunto
l'impegno a un incontro entro il 30 settem-
bre 2003 per verificare, anche sulla base
delle norme attuative che il Ministero del
Lavoro dovra predisporre, le possibili
implementazioni contrattuali, ma solo se
queste verranno comunemente ritenute
necessarie.

Non ¢'& quindi nessun impegno a intro-
durre modifiche nel testo contrattuale, ma
cio non significa che le norme attuative del
nuovo decreto non possano prevedere, per
le parti contrattualmente non regolamenta-
te, delle novita, su cui a maggior ragione
vale la pena discutere ed eventualmente
negoziare.

Ambiente, sicurezza e malattia

Cosi come per i congedi parentali,
abbiamo recepito nel Contratto nazionale
la legge 626/1994 che ha rivoluzionato
l'intera materia e introdotto una nuova
disciplina sui diritti e sulle modalita
d’intervento sui temi ambientali e della
sicurezza sul lavoro.

Loperazione di recepimento della legge
nel Contratto nazionale ha recuperato un
ritardo abissale del nostro dettato contrat-
tuale, che era rimasto fermo al Contratto
nazionale del 1986 e pertanto risultava
obsoleto e in gran parte privo di efficacia.

Gli stessi Rls (Rappresentanti dei lavora-
tori per la sicurezza), riconosciuti giuridi-
camente e soggetti decisivi per gli interven-
ti sindacali sui temi dell'ambiente ¢ della
sicurezza sul lavoro, non erano figure rico-
nosciute dal nostro Contratto nazionale. 11
ritardo appare ingiustificato anche conside-
rando che, successivamente alla legge, ¢
intervenuto nel 1995 un accordo intercon-

federale che ha realizzato una prima disci-
plina sindacale della materia.

Lart. 27 del Contratto nazionale ¢ stato
integralmente riformulato. Il nuovo testo
contrattuale definisce i nuovi diritti dei
lavoratori e gli obblighi dell'impresa e degli
stessi lavoratori, richiama il ruolo degli Rls
e ne definisce prerogative sulla base di
quanto previsto nell'accordo interconfede-
rale.

Su quest'ultimo punto non siamo riusci-
ti a dirimere alcune questioni interpretati-
ve, circa il diritto degli Rls alla conoscenza
e consegna della documentazione aziendale
¢ a una loro pit piena agibilita nei luoghi
di lavoro, ma abbiamo consolidato nel
Contratto nazionale la possibilita di ricor-
rere ad un soggetto terzo (istituti ed enti
qualificati) in situazioni di contenzioso
sulle valutazioni di rischio e sulle misure
antinfortunistiche adottate dall'impresa,
che puo intervenire con proprie indagini e
valutazioni.

Sulla malattia si e fatto un altro passo
avanti nella tutela dei lavoratori colpiti da
gravi malattie; prolungando il periodo di
conservazione del posto di lavoro e
ampliando le patologie per le quali le
assenze brevi e ricorrenti non vengono con-
teggiate ai fini del “raddoppio” e non inci-
dono pertanto sui trattamenti economici di
malattia.

Si ¢ inoltre precisato che il day hospital ¢
considerato a tutti gli effetti ricovero ospe-
daliero

Diritti, previdenza complemetare
Il nuovo contratto istituisce il diritto per

le Rsu di aziende superiori ai 350 addetti di

essere dotate, a carico delle imprese, di una

strumentazione informatica con uso di

internet per lo svolgimento dell'attivita sin-

dacale e afferma il diritto per i lavoratori
nuovi assunti a ricevere, all’atto dell'assun-
zione, copia del Contratto nazionale, infor-
mazioni pilt dettagliate sui rischi infortuni-
stici, sui trattamenti e sulle modalita del
loro lavoro e la documentazione informati-
va su Cometa.

Inolire si & decisa la costituzione di

Gruppi di lavoro paritetici:

e sulla privacy, entro il 30 settembre 2003,
per verificare in particolare le problema-
tiche relative ai rischi di controllo a di-
stanza dei lavoratori, resi possibili
dall'uso del mezzo informatico e vietato
dallo Statuto dei lavoratori e dalla nuova
legge sulla privacy;

* sul Telelavoro, entro gennaio 2004, per

approfondire le problematiche di questa
nuova forma di lavoro e l'evoluzione nor-
mativa della materia. Si tratta di una for-
ma di lavoro ancora poco diffusa ma che,
in prospettiva, potrebbe avere un'impor-
tante evoluzione;

* sui comparti, entro il30 settembre 2003,
per verificare e approfondire le caratteri-
stiche di alcuni comparti dell'industria
metalmeccanica che possono richiedere
specifiche normative settoriali. E un
gruppo di lavoro importante che dovra
esaminare le problematiche dei diversi
settori che compongono l'industria me-
talmeccanica e individuare i problemi da
affrontare, per evitare che interi settori,
come & accaduto per una parte delle tele-
comunicazioni, trovino piti utile dotarsi
di un proprio contratto nazionale, au-
mentando cosi la frammentazione.con-
trattuale e sindacale e indebolendo il no-
stro Contratto nazionale;

e sull'assistenza sanitaria, entro 30 settem-
bre 2003, per verificare la possibilita di
istituire un fondo sanitario integrativo
della categoria.

Sulla previdenza complementare si &
concordato di rendere piti agevole l'adesio-
ne a Cometa aumentando da 2 a 4 le fine-
stre di accesso nel corso dell'anno ¢ di con-
cedere per tutte le aziende superiori ai 350
addetti una postazione informatica dedica-
ta al collegamento con Cometa, accessibile
a tutti i lavoratori.

Si ¢ inoltre deciso I'anticipo di una
quota del Tfr versato a Cometa per ragioni
legate alla partecipazione a corsi di studio
e la concessione di permessi retribuiti per i
delegati componenti I'Assemblea dei soci
del Fondo.

La reperibilita

E un istituto contrattuale che per la
prima volta viene inserito nel Contratto
nazionale, pur essendo, da anni, largamen-
te diffuso nella categoria, in particolare
nelle aziende di telecomunicazioni e nelle
installazioni ma in costante aumento anche
in altri settori,

Si tratta della disponibilita del lavorato-
re a rendersi reperibile, per interventi
urgenti e non procrastinabili, fuori dal nor-
male orario di lavoro

Nel nuovo Contratto nazionale viene
regolamentata normativamente e vengono
definite le indennita salariali corrispondenti
(che ovviamente rappresentano i minimi di
categoria e in quanto tali non sono confron-

tabili con analoghi trattamenti gia esistenti
da molti anni in aziende che da pit lungo
tempo fanno ricorso alla reperibilita).

La reperibilita puo essere richiesta solo
nelle situazioni previste dalla norma con-
trattuale, e cioé nelle situazioni di emer-
genza che possono mettere a rischio la con-
tinuita del servizio a cui gli impianti sono
dedicati o la loro sicurezza e soprattutto
nelle situazioni in cui l'intervento richiesto
non ¢ prevedibile né programmabile.

Atipici

.Sono stati definiti alcuni interventi
migliorativi sul part-time, aumentando dal
2% al 3% la percentuale di possibile utiliz-
zo contemporaneo per le aziende sopra i
100 addetti e allargando alle esigenze di
studio la casistica relativa alla concessione
del part-time indipendentemente dalle
ragioni tecnico-organizzative, con l'impe-
gno a verificare, nel confronto previsto in
autunno, diverse modalita di utilizzo delle
fasce elastiche di gestione del tempo par-
ziale e prevedendo per questo una specifica
indennita salariale.

Sul lavoro temporaneo, si & consolidata
la retribuzione minima del 3° livello anche
per le assunzioni di livello inferiore ¢, sulla
base di quanto previsto dalla legge, si &
deciso un incontro entro il 30 settembre
2003 per individuare le lavorazioni che, per
la loro pericolosita, non possono essere
svolte dai lavoratori interinali.

Su tutto il resto, e in particolare sui con-
tratti a termine e sulle collaborazioni coor-
dinate e continuative (co.co.co.), si & deciso
il rinvio del confronto tra le parti successi-
vamente all'entrata in vigore dei decreti
attuativi che saranno adottati dal Governo
sulla base della Legge Delega n. 30/2003.

Si ¢ fatta una scelta saggia, che ha evita-
to un confronto parziale ¢ frammentato su
una materia che, piaccia o meno, ¢ forte-
mente condizionata dalla iniziativa legisla-
tiva e che per essere affrontata compiuta-
mente ha bisogno di un quadro di riferi-
mento stabile e completo che faccia da
base alla trattativa sindacale tra le parti. Al
centro di quest'ultima, oltre ai rinvii alla
contrattazione collettiva che presumibil-
mente i nuovi provvedimenti prevederan-
no, ci dovranno essere anche le nostre pro-
poste gia illustrate al tavolo della trattativa.

C'¢ da impegnarsi affinché i nuovi decre-
ti attuativi regolino in maniera diversa da
quanto & accaduto con la legge sui tempi
determinati il rapporto tra legge e contrat-
tazione collettiva.

Il negoziato sui tempi determinati, infat-
ti, oggi € reso oggettivamente difficile da un
intervento legislativo (purtroppo sostenuto
anche dall’avviso comune Cisl, Uil e
Confindustria) che ha prima abrogato la
contrattazione collettiva esistente (la nostra
normativa contrattuale sui tempi determi-
nati ¢ gia scaduta il 31-12-2002) e poi rin-
viato ad essa solo aspetti secondari dalla
nuova disciplina, che di fatto ha liberaliz-
zato il rapporto di lavoro a tempo determi-
nato.

Dobbiamo come Fim e come Cisl fare
pressioni sul Governo affinché nei nuovi
provvedimenti vengano lasciati ampi spazi
di concreta regolamentazione alla contrat-
tazione collettiva di categoria, cosi come &
avvenuto per il Decreto sull'orario di lavo-
ro. Ferma restando ovviamente la nostra
netta opposizione ad alcuni provvedimenti
presenti nella delega, come ad esempio lo
staff-leasing, che risulta semplicemente
inaccettabile.

Quello che ci aspetta sara quindi un
negoziato serio e impegnativo, dove non c'&
nulla di compromesso.

11 ruolo dell'autonomia collettiva ¢ tutto
nelle nostre mani e dipende da quanto
saremo capaci, a quella data, di incidere
positivamente nel negoziato con le nostre
proposte.

Se la Fiom facesse un po’ pitt i conti con
la realta (che & fatta anche dalle nuove
leggi) e si rimboccasse con noi le maniche,
invece di abbaiare alla luna, darebbe final-
mente un contributo concreto alla battaglia
per ridurre la precarieta nel lavoro e offrire
maggiori tutele al lavoratore atipico.

Abbiamo fatto un buon lavoro e un
buon contratto e avremo il consenso dei
lavoratori.

Ci resta una sola cosa da fare: irrobusti-
re i nostri polpacci, imparando meglio a
tradurre in nuovi iscritti e in una crescita
di consensi il buon lavoro che facciamo.
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1 29 Maggio dopo mesi di confronto
sul merito dei problemi, anche Union-
meccanica-Confapi ha firmato con
Fim e Uilm I'lpotesi di Accordo per il
rinnovo del contratto nazionale di lavoro.

E noto a tutti che nel 2001, su questo ta-
volo, eravamo riusciti a fare un accordo
unitario. Nel 2003, nonostante la Confapi
avesse dichiarato sin dall'inizio la sua vo-
lonta di arrivare a un accordo unitario,
questo non ¢ stato possibile per l'atteggia-
mento negoziale della Fiom Cgil che, come
le & stato fatto notare al tavolo, per quattro
mesi si & limitata a ripetere su ogni argo-
mento le richieste iniziali della propria
Piattaforma, confermando in questa fase
l'incompatibilita delle sue strategie con il
normale e positivo sviluppo delle relazioni
industriali nella categoria.

Laccordo privo della firma della Fiom ¢
stato semplicemente la conseguenza di
questo atteggiamento, che ha costretto Fim
e Uilm a firmare con Unionmeccanica da
sole.

Laccordo chiude senza ambiguita anche
la vicenda del rinnovo del biennio econo-
mico 2001, con la smentita al tavolo da
parte della Confapi delle strumentalizzazio-
ni della Fiom, che ha tentato ancora una
volta di far credere che l'intesa conteneva le
18.000 lire legate all'andamento di settore.

Grazie al lavoro condotto sui contenuti
da Fim e Uilm si ¢ fatto un buon contratto,
che da risposte concrete sul salario e sui di-
ritti dei lavoratori, a partire dalla riforma
del sistema di inquadramento e dall'avviso
comune sulla riforma del sistema contrat-
tuale.

Inoltre, con il contratto formativo e la
rimodulazione del lavoro straordinario e
della banca delle ore, si & riconosciuta una
specificita della piccola e media impresa
che non abbassa i diritti e le tutele per i la-
voratori, ma semplicemente prova a rifor-
mularli in funzione di una realta oggettiva-
mente diversa, fatta di aziende che hanno
una media di 17 addetti ciascuna.

Di questo va dato anche atto a Union-
meccanica che, nell’alveo di quanto ¢ stato
fatto al tavolo negoziale di Federmeccani-
ca, ¢ stata coerente nella ricerca di un ac-
cordo con Fim ¢ Uilm, disponibile a ricer-
care soluzioni piti adeguate per i lavoratori
e per le piccole e medie imprese associate.
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11 29 maggio anche Unionmeccanica-Confapi ha firmato con Fim e

Uilm Uipotesi di accordo per il rinnovo del Contratto nazionale di

lavoro per il periodo 2003-2006

Il nuovo contratto

nazionale

Unionmeccanica-

Confapi

A cura di LUCTIANO FALCHI

Coordinatore nazionale Fim Cisl

I CONTENUTI DELLCACCORDO

Diamo in sintesi i principali contenuti
dell'intesa con Unionmeccanica-Confapi,

Avviso comune

Fim, Uilm e Unionmeccanica-Confapi, a
differenza di quanto ¢ avvenuto nel nego-
ziato con Federmeccanica, hanno sotto-
scritto un avviso comune per una verifica
del protocollo del 23 luglio 1993 che ri-
confermi come base del sistema di relazio-
ni industriali un assetto contrattuale su
due livelli come strumento essenziale per
lo sviluppo economico, la lotta all'inflazio-
ne, la salvaguardia del potere di acquisto
delle retribuzioni e un'equa distribuzione
della produttivita.

In questo ambito si rileva la necessita di
precisare meglio le competenze tra contrat-
tazione nazionale e decentrata, anche per
ampliare a tutti i lavoratori la possibilita di
partecipare alla distribuzione della produt-
tivita, attraverso un negoziato a livello con-
federale per la riforma del sistema contrat-
tuale.

In assenza della riforma, il problema sa-
ra affrontato dalle parti in occasione del
rinnovo del biennio economico.

Sistema di classtficazione professionale

Si da avvio entro la vigenza contrattua-
le alla riforma del sistema di inquadra-
mento, per adeguarlo alle innovazioni tec-
nologiche, produttive e organizzative e per
valorizzare cosi la professionalita dei lavo-
ratori metalmeccanici.

1l percorso con Unionmeccanica si svol-
ge in modo diverso da Federmeccanica.
Fermo restando che il re-inquadramento
dei lavoratori deve avvenire entro il gen-
naio 2007, il gruppo di lavoro che sara in-
sediato a settembre 2003 dovra lavorare in
modo tale da consentire alle parti, previa
verifica a fine 2004, di assumere una deci-
sione sin dal Settembre 2005.

Dal 1* oftobre 2005 partira una speri-
mentazione in almeno 5 province, delle
quali il gruppo di lavoro nazionale avra ac-
quisito preventivamente il parere.

Organismo bilaterale nazionale

E prevista la costituzione di un organi-
smo articolato in sezioni tematiche e ter-
ritoriali, il cui obbiettivo primario sara
quello di interloquire in modo attivo e pro-
positivo con gli osservatori e le Commissio-
ni previste dal contratto e delle strutture
previste a livello confederale da Cgil, Cisl,
Uil e Confapi, in questo caso I'Enfea,
sull'insieme della partita formazione dei la-
voratori metalmeccanici,

Tabella 1. Aumenti salariali

Categorie da 1-7-03 da 1-2-04 da 1-12-04 totale
1a 28,27 15,01 13,14 56,42
2a 32,98 17,57 15,37 65,92
3a 38,92 20,72 18,13 77,77
4a 40,91 21,92 19,18 82,01
5a 45,04 24,02 21,02 90,08
6a 49,74 26,58 23,25 99,57
7a 53,72 28,53 24,96 107,21
8a 59,19 31,53 27,59 118,31
9a 69,53 37,07 32,46 139,06
Tabella 2. Nuovi minimi tabellari
Categorie fino a 30-6-03 da 1-7-03 da 1-2-04 da 1-12-04
1a 939,18 967,45 982,46 995,60
2a 1.014,83 1.047,81 1.065,38 1.080,75
3a 1.097,73 1.136,65 1.157,37 1.175,50
4a 1.138,79 1.179,70 1.201,62 1.220,80
5a 1.207,48 1.252,52 1.276,54 1.297,56
6a 1.275,90 1.325,64 1.352,22 1.375,47
7a 1.368,87 1.422,59 1.451,12 1.476,08
8a 1.477,58 1.536,77 1.568,30 1.595,89
9a 1.599,21 1.668,74 1.705,81 1.738,27

Diritto allo studio

¢ alla formazione professionale

Sono previsti permessi aggiuntivi per il
recupero degli ultimi due anni del diploma
e con l'accesso al part time per i lavoratori
studenti. Sin qui il testo dell'articolo sul di-
ritto allo studio e alla formazione profes-
sionale ¢ sostanzialmente identico a quello
Federmeccanica.

Patto formativo

Viene introdotto un nuovo strumento
contrattuale, attraverso il quale al lavora-
tore che vuole dimettersi e ha svolto nei 24
mesi precedenti almeno 40 ore di formazio-
ne professionale a carico dell'azienda (non
quella prevista al punto precedente, riferita
all'art.27), potra essere chiesto un allunga-
mento del periodo di preavviso, modulato
anche in funzione del livello professionale.

Trattamento di malattia

Si ¢ allungato sino a 24 mesi il periodo
di aspettativa non retribuita per i malati
gravi che avessero esaurito il periodo di
conservazione del posto e si sono inserite
nuove malattie (epatiti e malattie cardiova-
scolari) che con il ricovero in “day hospi-
tal” non danno mai luogo al cosiddetto
“raddoppio” agli effetti del trattamento eco-
NOmico.

Lavoro straordinario e banca ore

1l numero di ore di straordinario “co-
mandato” passa da 32 a 40 ore per i lavora-
tori in produzione, da 36 a 40 per coloro
che non sono addetti alla produzione, ri-
mane a 32 per i turnisti. Di fatto si & par-
zialmente parificato (i turnisti rimangono a
32 ore) il trattamento con quello del con-
tratto Federmeccanica, che per le aziende
aventi le stesse dimensioni di quelle di
Unionmeccanica aveva valori pitt alti di
straordinario “comandato”.

Si ¢ facilitato notevolmente l'accesso al-
la “banca delle ore” e ridotta la franchigia
oltre la quale si pud fruire dei riposi a 40
ore (prima erano 60 e in Federmeccanica,
per le aziende sotto 200 dipendenti, riman-
gono 80 ore.).

Reperibilita e trasferta

E stata introdotta anche nel Contratto
nazionale Unionmeccanica-Confapi la re-
golamentazione per la reperibilita e sono
state aumentate le cifre per la trasferta.

Strumenti informatici per le Rsu
Ne ¢ stata prevista la dotazione, nelle
unita produttive con pit di 350 addetti.

Congedi parentali, per gravi lutti e infer-
mita di congiunti

Sono state recepite le norme previste
dalla legge.

Fondapi

Tutta questa parte, dai permessi per i
componenti dell'assemblea del Fondo sino
alle percentuali di contribuzione, peraltro
gia previste dalla legge, sara raccolto in un
documento a parte, per consentire, come in
Cometa, anche alla Fiom di firmare,

Festivita del 2 Giugno

E stata fatta la stessa operazione sul che
si ¢ fatta in Federmeccanica, spostando 8
ore di Par dalla fruizione individuale a
quella collettiva nell'ambito dei regimi pre-
visti dall'articolo 7.

Salario

E stato recuperato integralmente il dif-
ferenziale registrato nel precedente biennio
tra l'inflazione programmata e quella reale
e abbiamo convinto la controparte a eroga-
re aumenti salariali oltre il tasso di infla-
zione programmata, del tutto irrealistico,
dichiarato dal governo, con un incremento
complessivo del 5,7%.

Ovviamente nel prossimo biennio l'even-
tuale scostamento tra inflazione program-
mata e quella reale sara calcolata tenendo
conto di quanto ottenuto in questo negozia-
to.

Gli aumenti e le decorrenze sono ripor-
tate nella tabella 1.

Nella tabella 2 i nuovi minimi tabellari.

11 valore del punto per determinare gli
aumenti salariali per il biennio 1 gennaio
2005 - 31 dicembre 2006 viene stabilito in
16,55 Euro.

La prima colonna della tabella 2 (mini-
mi in vigore alle varie scadenze) si riferisce
ai minimi contrattuali attuali del Contratto
nazionale Unionmeccanica, che erano leg-
germente diversi da quelli Federmeccanica
solo per le diverse modalita di arrotonda-
mento usate negli accordi del luglio 2001.
Da qui anche le lievi differenze sulla prima
trance di aumento.

A tutti i lavoratori in forza alla data del
1° giugno 2003, apprendisti compresi, verra
erogata, in quote mensili in relazione alla
durata del rapporto di lavoro nel periodo
gennaio-giugno 2003, una cifra una tantum
uguale per tutti, pari a:

e 115,00 Euro lordi nel corso del mese di

giugno 2003;

e 115,00 Euro lordi nel corso del mese di

gennaio 2003;
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IL CONTRATTO FEDERMECCANICA IN SINTESI

DIFESA DEL POTERE
D’ACQUISTO DEI SALARI
Aumento di 90€ medi mensili (V livello)
pari a Lire 174.264. La richiesta nella piat-
taforma era di 92 euro.

L'aumento sara erogato in 3 tranches di
45¢ aluglio 2003 (pari a Lire 87.132), 24¢
a febbraio 2004 (pari a Lire 46.470) e 21€
a dicembre 2004 (pari a Lire 40.662).
Corrisponde al 5,8%, ovvero al pieno recu-
pero dell'inflazione reale degli ultimi 2
anni (differenziale dell'1,6% rispetto alla
programmata) e all'1,3% in piu di quella
fissata dal Governo per i prossimi 2 anni
(2,7% l'anno).

Una tantum di 220€ (115 a giugno 2003,
105 a gennaio 2004), pari a Lire 425.979
totali, pit 10€ circa (indennita vacanza
contrattuale aprile-maggio).

RIFOR
ELL'INQUADRAMENTO

Nei prossimi 4 anni partira la riforma del
sistema di classificazione, per un giusto e
adeguato riconoscimento della professio-
nalita.

Un gruppo di lavoro paritetico costituito
da sindacati e imprese elaborera una pro-
posta a partire da quelle presentate da
Fim e Uilm, che sara la base del nuovo
sistema di classificazione professionale.

FORMAZIONE E DIRITTO

ALLO STUDIO

Dal 1973 il sindacato non aveva pil
migliorato sostanzialmente le normative
su formazione e diritto allo studio, che con
il nuovo Contratto diventa un vero e pro-
prio diritto soggettivo dei lavoratori.
Aumentano le possibilita di utilizzo dei
permessi per studiare. Diventa piu facile
conseguire il diploma di media superiore
per chi ha abbandonato precocemente gli
studi attraverso nuovi permessi retribuiti.
Sara costituito un Ente bilaterale che colla-
borera con Fondimpresa (la struttura bila-
terale costituita da Confindustria con Cgil,
Cisl e Uil), come struttura di supporto non
profit (come avviene da tempo in quasi
tutte le categorie) per diffondere con effi-
cacia e qualita le opportunita di formazio-
ne per i lavoratori.

Chi studia ha diritto a un accesso facilitato
al part-time.

Per chi deve conseguire il diploma supe-
riore sono state conquistate 40 ore di per-
messo retribuito (per due anni) in aggiun-
ta a quanto gia previsto per i giorni di
esame e alle 120 ore di permesso non
retribuito.

Chi intende seguire corsi di formazione
professionale ha diritto a 150 ore di per-
messo retribuito a condizione che la for-
mazione sia attinente alle attivita del set-
tore metalmeccanico (in precedenza le
ore erano 120 e i corsi dovevano essere
attinenti all'attivita dell’'azienda).

Si e reso esigibile nel Contratto il diritto
all'aspettativa, fino a 11 mesi, per motivi di
studio come previsto dalla legge 53/2000.
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AMBIENTE E SICUREZZA
Recepimento del decreto legislativo
626/94 nel Contratto.

Maggiori poteri ai rappresentanti dei lavo-
ratori per la sicurezza (Rls).

ORARIO

Le modifiche sono solo migliorative:
smonetizzazione delle 4 ore di riduzione
di orario per i turnisti;

risoluzione del contenzioso sulla festivita
del 2 giugno con il pieno recupero delle
104 ore di permesso retribuito;

facilitato I'utilizzo della banca delle ore
per il lavoratore con la fruizione entro
I'anno delle ore accantonate.

CONGEDI PARENTALI

Sono state recepite le indicazioni della
legge 53/2000 che danno diritto a tre
giorni di permesso retribuito all'anno in
caso di gravi lutti o di infermita di parenti
e la possibilita di ottenere un'aspettativa
non retribuita per un massimo di 24 mesi
per eventi e cause particolari.

Sono state integrate anche le norme sulla
maternita, prevedendo il diritto a
un‘aspettativa (con un’indennita a carico
dell'inps) anche per il padre e per entram-
bi i genitori nei primi 8 anni di vita del
figlio.

MALATTIA

E’' stata prolungata a 24 mesi l'aspettativa
non retribuita, che si puo richiedere alla
scadenza del periodo di conservazione del
posto per i lavoratori e le lavoratrici affetti
da gravi malattie.

E' stato ampliato I'elenco delle malattie
gravi, ma brevi e ricorrenti che non danno
luogo al “raddoppio”, inserendovi, in
aggiunta, le malattie cardiovascolari e le
epatiti B e C. E' stato chiarito che il “day
hospital” & a tutti gli effetti un ricovero
ospedaliero e che pertanto non va in “rad-
doppio”.

CONTRATTI ATIPICI.

Come ¢ avvenuto negli ultimi contratti
unitari conclusi recentemente dalle altre
categorie, si & deciso di rinviare questo
capitolo a un successivo confronto (previ-
sto per I'autunno).

PART-TIME

Aumento della percentuale di utilizzo del
part-time svincolato dalle "esigenze azien-
dali” dal 2 al 3% per le aziende sopra i 100
dipendenti.

LAVORATORI STRANIERI
Possibilita di cumulare ferie e permessi
per recarsi presso le proprie famiglie nel
paese d'origine.

E’ stato sancito, inoltre, il diritto a 250 ore
di permesso per gli immigrati che inten-
dano seguire corsi di lingua italiana.

COMETA

Le “finestre” per poter aderire a Cometa passa-
no da semestrali a trimestrali.

Permessi retribuiti per i rappresentanti dei
lavoratori per la partecipazione
all'Assemblea dei soci.

Possibilita di anticipo del TFR versato al
fondo per motivi di studio.

Stazione informatica per collegamento
diretto con Cometa nelle aziende oltre i
350 dipendenti. Informazione su Cometa
a tutti i neo-assunti.

DIRITTI SINDACALI

Computer per le Rsu nelle aziende sopra i
350 dipendenti.

Testo del Contratto a tutti i neo-assunti.

QUADRI

Istituito un capitolo specifico con diritti
formativi e rivalutazione dell'indennita
senza assorbimenti.

MOBBING, TUTELA PRIVACY,
SANITA’ INTEGRATIVA

Il Contratto prevede incontri e gruppi di
lavoro appositi che analizzeranno le relati-
ve problematiche,

REPERIBILITA E TRASFERTE

Per la reperibilita viene introdotta ex-novo
un‘apposita normativa con specifiche
indennita. Per le trasferte viene elevata
I'indennita.

CONTRATTAZIONE DI SECONDO
LIVELLO

Fim e Uilm invieranno una lettera a
Federmeccanica, Confindustria, Cqil, Cisl e
Uil sul problema della insufficiente diffu-
sione della contrattazione di secondo
livello.

UN BUON CONTRATTO

Chi firma un contratto

si assume la responsabilita

di spiegarne ragioni e risultati
conseguiti.

Chinon lo firma e fa scioperare

i lavoratori contro l'intesa,

deve prendersi la responsabilita

di portare a casa un contratto migliore.

IL CONTRATTO NAZIONALE
SI DIFENDE
SOLO RINNOVANDOLO

incontri

“Pace a te, fratello mio”

ciclo dedicato alla pace, organizzato dalla

Fim Cisl della Lombardia, sotto il titolo
piit generale “I tanti colori della pace”. I/
St alla Pace e il No alla guerra hanno unito
milioni di persone appartenenti a popoli,
fedi, etnie, classi sociali e ideologie diverse.
La globalizzazione della comunicazione ha
contribuito, in questo caso positivamente,
allo sviluppo di questo movimento al quale
hanno preso parte militanti e dirigenti della
Fim e della Cisl, con convinzione e senza
clamori,

Ma la pace non ¢ semplice assenza di
guerra e il bisogno di pace non si soddisfa
con la fine di un conflitto. La pace va oltre la
questione della guerra: & una aspirazione
racchiusa nel cuore di ogni uomo;, ¢ la
speranza rivolta verso una diversa e migliore
convivenza tra gli abitanti di questo nostro
pianeta.

Perché questa comune aspirazione fatica
a divenire realta effettiva? E una domanda a
cui é difficile dare risposta, e cio stimola a
una riflessione approfondita sulle molteplici
dimensioni che vi sono sottese.

I  titolo ¢ quello del primo seminario di un

Nota della redazione. [ festi che seguono sono un
riassunto dei due interventi, di cui ci assumiamo
responsabilita e che speriamo il meno infedele
possibile, augurandoci anche di non aver perduto
troppo della ricchezza dell'originale. In ogni caso, le
trascrizioni complete degli interventi sono a
disposizione presso la Fim della Lombardia, tel. 02-
24426240.

Le scritte arabe in queste pagine sono tratte da
Louis Massignon, La suprema Guerra Santa
dell'Tslam, edizioni Citta Aperta.

Khaled Fouad Allam, algerino di nascita, é oggi
cittadino italiano. Docente alle universita di Urbino
e di Trieste, la sua attivita di studioso e pubblicista
¢ orientata principalmente all analisi delle
dinamiche sociologiche, culturali politiche
dell'Islam contemporaneo. Ha lavorato in diverse
fondazioni e istituzioni internazionali. E stato
esperto presso il Consiglio d'Europa e consulente
del ministro Livia Turco durante il governo di
centro-sinistra sui problemi dell'integrazione degli
immigrati.

Padre Bruno Ducoli, francescano, presidente del
Centre Européen de Rencontre et de
Ressourcement, si occupa da 30 anni di
integrazione degli immigrati a Bruxelles dove, dopo

. avere insegnato alla Scuola europea, diviene

direttore dell'Ufficio regionale dell immigrazione,
poi vicepresidente della Conmissione parlamentare
sull'integrazione degli immigrati, infine nominato
esperto della Commissione europea e del Consiglio
d'Evropa per questi problemi.

Viviamo in un tempo nel quale convivono
accanto a un apparente maggior benessere
nuove e maggiori disuguaglianze, piti forti
egoismi individuali e locali, che alimentano
conflitti sociali ed economici e guerre. Un
mondo insomma poco abitato dalla pace.
Anche per questo abbiamo scelto come titolo
di questo ciclo di seminari ‘[ tanti colori
della Pace”. Come la luce appare
monocromatica mentre in realtd é policroma,
cosi la pace appare un concetto semplice, ma
in realtd si rivela assai complesso quando lo
si voglia realmente approfondire, come
intendiamo fare con queste iniziative
seminariali. Ci pare importante ricavare
dall'impegno quotidiano uno spazio e un
tempo da dedicare a un approfondimento e a
una riflessione che ci aiutino ad andare oltre
1 ragionamenti semplificati e spesso
superficiali con cui si liquida questa
importantissima questione.

1l nostro percorso si snodera lungo cinque
tappe che, seppur non esaustive del tema,
vogliono provare a offrire alcune possibili
chiavi di lettura.

La prima tappa, di cui rendiamo conto in
queste pagine, riguarda la dimensione delle
relazioni con l'altro, e l'abbiamo intitolata
“Pace a te fratello mio”.

Lobiettivo ¢ riflettere sulle dimensioni
personali, culturali e religiose del rapporto
con l'altro mettendo a confronto la visione
cristiana e quella islamica nell attuale
contesto globale sempre pitt pervaso dal
processo di secolarizzazione.

Chi é l'altro? Come si puo costruire la
pace a partire dall'incontro con l'altro? Come
questi due diversi approcci culturali e
religiosi possono contribuire a costruire la
pace? E possibile e a quali condizioni un
dialogo interculturale che favorisca la pace?
Sono alcune delle domande che ci hanno
spinto a proporre l'odierna riflessione in un
tempo assai volgare, nel quale parole poco
misurate parlano di guerre di religione e di
scontri di civilta come condiziont ineluttabili
di un prossimo presente.

Le abbiamo poste, queste domande, a due
interlocutori attivi non solo nella riflessione
culturale ma anche nell'impegno sociale
politico sulla difficile frontiera
dell'integrazione della cultuire, soprattutto nel
contesto dell immigrazione.

Davide Gheda

Responsabile per la Formazione della Fim
Lombardia

Khaled Fouad Allam

La questione dell'Islam
contemporaneo

on sono teologo né orientalista: il
mio approccio ¢ quello di un
sociologo che osserva, essendone
partecipe e attore coinvolto, le
dinamiche dell'Tslam contemporaneo.

E comunque possibile dare un lettura
teologica del problema della guerra e della
pace, basata sui testi che definiscono il
“credo” dell'Islam, sapendo che in essi pos-
siamo trovare tutto e il contrario di tutto
(ma questo vale ma anche per i testi del cri-
stianesimo e dell'ebraismo).

Vi sono versetti nel Corano che invitano
al dialogo delle culture e delle religioni. Ad

esempio, troviamo scritto che Abramo, il
capostipite delle tre grandi religioni, non
era né ebreo né musulmano né cristiano,
ma semplicemente un “puro”, Un altro
passo dice press'a poco cosi: se Dio avesse
voluto fare di voi un solo popolo, lo avreb-
be fatto; andate piuttosto gli uni e gli altri
verso le buone azioni, e un giorno Dio vi
spieghera il motivo delle vostre divergenze.
Si potrebbe aggiungere tutta una serie di
versetti nei quali il Corano esorta alla pace.

Ma vi ¢ anche un altro versante.
Troviamo passi che, pur non incitando alla
violenza, la considerano tuttavia come un
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mezzo possibile per “esportare” la “vera
fede”. Non ¢'¢ contraddizione: come in tutti
i sistemi di scritture sacre, il cui linguaggio
¢ diverso da quello della trattazione storica
(la Bibbia non fa eccezione), vi & una sorta
di doppio gioco della verita, esercitato su
due livelli che si intrecciano: uno storico e
uno metastorico, spirituale.

Mentre nella prospettiva spirituale le
nostre contraddizioni si dissolvono nel
fuoco della relazione con il Dio unico, al
livello storico prendono piede altre consi-
derazioni, ad esempio di tipo egemonico.
Cosi & accaduto: fin dopo il Medioevo,
musulmani e cristiani, portatori entrambi
di una visione religiosa imperiale, si sono
fatti la guerra a vicenda.

Lideologizzazione del jihad

Se ora veniamo all'Tslam contempora-
neo, troviamo una nuova declinazione del
discorso religioso in senso ideologico-poli-
tico. E il caso del radicalismo, o neo-fonda-
mentalismo, che utilizza categorie del lessi-
co e della psicologia coranici per costruire
un linguaggio politico.

Ad esempio la parola jihad (in arabo
maschile), ha un doppio significato:

e uno “minimalista”, indica lo sforzo di
ricerca interiore delle verita;

e no “massimalista”, indicante la difesa
del corpo sociale quando & minacciato da
un nemico esterno: in questo senso ¢
guerra collettiva, ma - si badi bene -
guerra di difesa.

Il radicalismo di oggi non utilizza né la
prima né la seconda accezione di jihad, ma
vi imprime un carattere di lotta politica,
per cui il jihad diventa la lotta fra il mondo
islamico e 1'Occidente. Attorno al jikad si
articola cosi tutto un linguaggi guerresco-
terroristico il cui bersaglio & 1'Occidente
come nemico per eccellenza.

A questo linguaggio politico aggressivo
non corrisponde la costruzione, neppure
embrionale, di un progetto politico alterna-
tivo: tutto rimane al livello della pura con-
testazione. E vero che i radicali dicono: noi
lottiamo per instaurare lo stato della
shari'a, ma un simile stato nessuno ['ha mai
visto. Sicché il radicalismo dellTslam con-

10 ¢« LETTERA FIM 4/2003

L amore

temporaneo si situa in uno spazio parapoli-
tico o prepolitico, fuori della politica auten-
tica e reale, che implica sempre il linguag-
gio e la pratica della negoziazione. Pur uti-
lizzando i pitt moderni mezzi e procedi-
menti della comunicazione politica, il neo-
radicalismo in realta ne ignora la semanti-
ca, perseguendo una strategia extrapolitica.

Il terrorismo, che a questo radicalismo
fa capo, ¢ diverso - ad esempio - da quello
irlandese, o delle Brigate rosse, legati alme-
no a una parvenza di progetto politico
alternativo, C'¢ chi ha parlato di “iperterro-
rismo”, che alla fin fine non rivendica nulla,
non agisce in funzione di una alternativa
politica, perché non ce I'ha. Cio impedisce
qualsiasi tipo di negoziazione (dunque,
qualsiasi approccio “politico”), perché se
rivendicasse qualcosa, prima o poi cerche-
rebbe di trattare con il nemico. La sua
unica rivendicazione - e qui sta l'aspetto
pil pericoloso & la destabilizzazione
dell'ordine politico mondiale attraverso
azioni di grande impatto che creano ango-
scia e discontinuita.

Attenzione: parlo qui del terrorismo
extraterritoriale alla Bin Laden, che &
tutt’altra cosa dal terrorismo palestinese, il
quale invece una rivendicazione ce I'ha. Ma
se non si riesce ad arrivare a una vera
negoziazione, anche qui ¢'¢ il rischio di una
contaminazione con il terrorismo globale.
Un rischio gia in parte realta, per quanto ¢
dato di intravedere si intravedono in for-
mazioni quali Hamas e soprattutto Jihad
(di matrice sciita).

Lo shock del confronto
con I'Occidente

Linstabilita che percorre il mondo isla-
mico, specie nell'area del Mediterraneo,
non nasce né con la rivoluzione iraniana,
né con la nascita dello stato di Israele, né
pit1 recentemente con 1'11 settembre 2001,
va considerata invece nel contesto della sto-
ria dell'Islam nel Novecento, segnata dal
suo rapporto con I'Occidente.

Possiamo far risalire questo rapporto al
1798, all'epoca della spedizione di Napoleo-
ne Bonaparte in Egitto. Il contatto con
I'Occidente risveglia da un lungo sonno di
secoli il mondo islamico, che si accorge di
gssere rimasto ripiegato su se stesso, men-
tre 'Occidente si & profondamente trasfor-
mato, realizzando la sua modernitd, attra-
verso sviluppi e rivoluzioni che sono il frut-
to di lotte sociali e intellettuali. LOccidente
¢ approdato alla distinzione tra spazio pub-
blico e spazio privato, ha alla secolarizza-
zione della societa rispetto alla religione, e
dunque all'autonomia del potere politico,
sulla base di un paradigma che & I'indivi-
duo, soggetto di diritti, autonomo e libero
nel quadro dello stato-nazione che ha sop-
piantato I'antica monarchia.

Di fronte a questo Occidente dinamico e
mutevole, il mondo islamico si accorge di
essere attardato nel Medioevo, di non avere
pill prodotto alcuna modernita, almeno fin
dalla conquista di Baghdad da parte di
Gengish Khan nel 1258. Nulla hanno cam-
biato cinque secoli di impero ottomano, un
dominio essenzialmente militare, che ha
atrofizzato anziché stimolare qualsiasi
potenzialitd. Se cerchiamo nomi di filosofi

e pensatori di rilievo tra il Medioevo e
I'Ottocento, non ne troveremo nessuno.
Questo traumatico risveglio ha avuto
come effetto positivo quello uno stimolo a
muoversi, a cambiare, magari imitando
'Occidente. Ma c'¢ anche una reazione
negativa, di rigetto dell'Occidente, ed & su
questa che mi voglio soffermare, perché ¢
la pit1 rilevante ai fini del nostro discorso.
Questa reazione negativa non deve essere
ricondotta all'esperienza della colonizzazio-
ne: vi sono paesi musulmani, come la Tur-
chia e I'Tran, che non hanno conosciuto la
colonizzazione e tuttavia hanno vissuto for-
temente l'impatto con I'Occidente. Dunque,
la grande questione che domina il Novecento
ed ¢ ancora attuale, & questo confronto con
I'Occidente che fa nascere le domande: chi
siamo noi? perché siamo rimasti indietro?

saperne di pitl

Per conoscere meglio il pensicro di
Khaled Fouad Allam, si rinvia al suo libro
L'Islam globale, Rizzoli 2002 (16,00 Euro). Si
veda anche il suo saggio L'lslam contempora-
neo, nel volume AA. VV. L'Islam, Laterza
1999 (a cura di G. Filoramo). Interventi, arti-
coli e recensioni si possono trovare in inter-
net utilizzando un motore di ricerca (es.
yahoo, google...) con la voce Fouad Allam. In
particolare: www.hamza.it; www.emf.rai.it
(Rai Educational).

Un affascinante approccio al mondo
dell'Tslam ¢ offerto dal recente La suprema
Guerra Santa dell'Islam, edizioni Citth Aperta
9,00 Euro) nel quale it grande orientalista
Louis Massignon, convinto che la vera porta
di accesso allTslam sia quella della tradizione
mistica, ci offre un racconto popolare sul
martire Al-Hallaj. L'ampia introduzione di
Domenico Canciani ¢i mostra questo “altro
volto” dell'Islam ¢ approfondisce il significato
spirituale del Jihad.

Infine, un'utile (e impegnativa) lettura,
sempre delle edizioni Citta Aperta (partico-
larmente impegnate sul fronte delle culture
de] Mediterraneo), & Religione e politica.
Cristianesimo, Islam, democrazia di Jacques
Rollet, che approfondisce sul piano storico-
filosofico il ruolo della religione in rapporto
alla politica secondo le tradizioni cristiana e
islamica poste a confronto. |

e
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Uno dei problemi cruciali di questo con-
fronto & quello della democrazia. Quasi
ovunque nel mondo islamico troviamo isti-
tuzioni di tipo autoritario. C¢ un dibattito
aperto in questo mondo, con posizione
diverse che si dispongono tra due poli, tra
chi volge lo sguardo verso la religione, e chi
invece prova a fare i conti con lo sviluppo
storico.

Nascita e sviluppo
del radicalismo

La reazione negativa piti vistosa, legata
al riferimento identitario, ¢ quella che
porta a una vera e propria demonizzazione
dell'Occidente. E una storia che non
comincia oggi.

La prima organizzazione radicale isla-
mica nasce in Egitto alla fine degli anni
Venti, quella dei “Fratelli musulmani”, che
gia utilizza il linguaggio religioso in funzio-
ne politica. E a quell'epoca che si comincia
a vedere I'Occidente come un corpo estra-
neo, che esercita un effetto dirompente
sull'identita islamica. Vi ¢ una serie di auto-
ri, che poi saranno gli ideologi dellIslam
contemporaneo, i quali diffonderanno
l'idea dell’Occidente come malattia
dell'Tslam. Nei loro scritti gia si delinea
l'architettura simbolica dei movimenti radi-
cali ¢ del terrorismo.

Uno dei primi & Abu al-Mawdudi (1903-
1979), che non ¢ un arabo, ma un indiano
musulmano, il quale ha teorizzato in termi-
ni sia teologici che politici I'antioccidentali-
smo come costante nella storia dellTslam,
Dal Corano al-Mawdudi estrae una parola
chiave: jahiliyya, che significa il mondo
dell'ignoranza, delle tenebre. Nel lessico del
Corano jahiliyya & lo stato di politeismo in
cui vivevano gli arabi prima dellTslam. In
questo passaggio dalla jahiliyya allTslam, &
implicita una visione storica, nella quale
I'Islam diventa la positivita storica per
eccellenza. Ora, il nostro ideologo dice:
guardate che la jahiliyya non & morta con la
nascita dell'lslam, ma continua a esistere
nella figura dell'Occidente, che ¢ la nuova
jahiliyya e rappresenta, di conseguenza, la
negativita storica per eccellenza.

In Iran, in territorio sciita, il concetto

acquista, ad opera di scrittori che diverran-

no gli ideologi della rivoluzione iraniana,

una nuova coloritura: lidea dell'Occidente
come patologia, Uno di essi, ex membro del
partito comunista iraniano, Djalal Al-e

Ahmad, pubblica a Teheran nel 1962 un

libro dal titolo sintomatico: L'occidentalite.

Come una persona si ammala di polmonite,

di faringite, eccetera, cosi Tslam & malato

di “occidentalite”.

Dall'Tran allEgitto: qui, attorno agli anni
Sessanta, un importante pensatore, Sayyd
Qutb, scrive una monumentale opera,
All'ombra del Corano, nella quale troviamo
I'ABC del radicalismo ¢ del terrorismo isla-
mici, Di quest'opera sottolineo due aspetti:
® viene esaltata la dinamica “movimentisti-

ca” in opposiziorie alla pratica politica
(vengono in mente i nostri “no global”);

e correlata al movimentismo, viene teoriz-
zata la delegittimazione del potere politi-
co, affermando che quando il sovrano
non applica la shari'a va deposto anche
con la spada. E un'affermazione gravida
di conseguenze, che fornira una legitti-
mazione all’assassinio del presidente egi-
ziano Sadat nel 1981. Sayyd Qutb, giudi-
cato sovversivo, fu arrestato, condannato
a morte e impiccato nel 1966.

In questa trilogia geografica - India,
Iran, Egitto - si costruisce quel serbatoio di
idee e di pratiche che stanno alla base dei
movimenti - non partiti politici - che carat-
terizzano il radicalismo islamico contem-
poraneo.

Un “Islam globale”

E un fatto che Iincontro con 'Occidente
ha sconvolto gli assetti classici sui quali si
appoggiava l'identitd islamica. Si trattava
di assetti tutt'altro che uniformi, legati a
tradizioni e peculiarita locali, a culture e
strutture di clan, tribali, eccetera... In ogni
paese c'era un Islam diverso dall'altro. Oggi
tutto questo mondo € morto e sepolto sotto
i processi di modernizzazione, di “accultu-
razione”, che hanno cambiato radicalmente
i meccanismi di incarnazione dell'identita.
Perduto ogni radicamento culturale, si
enfatizza il paradigma giuridico-ideologico,
la prescrizione di quel che non si deve fare
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valida ovunque allo stesso modo. Le regole
su come portare il velo sono le stesse a
Casablanca, a Ryad, a Giakarta... in conte-
sti geografici e culturali tra loro distantissi-
mi; allo stesso modo le modalita del pensie-
ro si autoriproducono uguali a se stesse da
un capo all'altro del pianeta.

Ma proprio la morte del radicamento
culturale trascinare con sé un'alira morte,
quella di un momento vitale della religione:
la possibilita-capacita di trascendere il
piano della effettualita storica per elevarsi
verso la verita spirituale.

In questo vuoto che si ¢ creato con la
perdita dei valori tradizionali di riferimen-
to, dove vanno a parare le nuove generazio-
ni? Si capisce l'attrazione che puo esercita-
re in esse il richiamo giuridico-ideologico
radicale, che attraversa tutto il mondo
dell'Tslam, e che io chiamo “il pensiero
unico dell'Tslam”.

In questo “pensiero unico” ¢'& un aspet-
to che colpisce e fa risaltare una volta di
pitt il corto circuito nel quale si dibatte
I'Islam radicale: 'assenza di un approccio
economico, ineludibile per chiunque voglia
costruire una vera alternativa politica,
tanto pit in un mondo globalizzato. Se pas-
siamo in rassegna gli ideologi di questo
“Islam globale”, non ne troviamo uno che
si sia dedicato all'economia. Salvo uno,
Muhammad Baqr Sadr, un ayatollah irake-
no condannato a morte da Saddam
Hussein nel 1980, che negli anni Sessanta
ha scritto di economia teorizzando una
sorta di terza via tra capitalismo e comuni-
smo. II fatto sostanziale, tuttavia, resta che
in questo Islam non esiste alcun serio ten-
tativo di analisi micro- e macroeconomica,
e cio ¢ sintomo dell’'assenza di una vera
prospettiva politica.

Recupero della memoria
e dialogo culturale

Se guardiamo la carta geopolitica del
mondo di oggi, osserviamo che sono sem-
pre presenti le vecchie frontiere Nord-Sud.
Ma qualcosa ¢ profondamente cambiato
dopo 1l 1989. Fino alla caduta del Muro di
Berlino la lettura di quelle frontiere era fil-
trata attraverso categorie legate all'ideolo-
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gia marxista-leninista o terzomondista.
Oggi, tramontate queste ideologie, la lettu-
ra delle frontiere Nord-Sud & condizionata
dalla presenza del radicalismo islamico, in
un contesto geopolitico di comunita e stati
musulmani contrassegnati da grande
povertd. E una miscela esplosiva, che fa
davvero balenare all'orizzonte la possibili-
ta, anche se non imminente, di uno “scon-
tro di civilta” che incombe come un‘ombra
sul XXI secolo.

Ma il problema si sposta anche da noi,
in Europa, dove i gruppi di popolazione
musulmana tendono a divenire aree di
esclusione, di marginalizzazione sociale,
concentrati soprattutto nelle banlieues
delle grandi citta. Ed & su questi gruppi che
si ripercuotono prima e in misura pili grave
le conseguenze delle crisi economiche,
innanzitutto la disoccupazione; cio si river-
sa sui figli, sulle giovani generazioni, per le
quali - in assenza di radicamento culturale
e di prospettive sociali - 'appartenenza
islamica pud diventare uno status-symbol
e, nel quadro del confronto-scontro tra
Islam e Occidente, e il richiamo del terrori-
$mMo assumere una concreta attrattiva,

La verita

Tutto cid impone una seria riflessione
sulle politiche di integrazione, che sono
complesse e che - come nel gioco dell'oca -
ci riportano al punto di partenza, al proble-
ma fondamentale del rapporto tra religione
¢ cultura nella dimensione mondiale.

Faccio un esempio che mi & caro. Se
chiedessi chi & uno dei pit grandi poeti
della Sicilia medioevale, probabilmente
nessun italiano, a parte un paio di studiosi,
farebbe il nome di Ibn Hamdis, nato a
Siracusa, vissuto a Noto e morto a Palma
di Majorca (XI secolo), che ha composto un
Canzoniere intitolato “Polvere di diaman-
te”, nel quale & descritta la Sicilia nelle sue
bellezze naturali, storiche artistiche...

Ora, non voglio fare un rimprovero agli
italiani, ma sollevare un problema: il fatto
che nessuno sappia di questo poeta, signifi-
ca che una presenza storica vera non &
divenuta memoria condivisa. Non ¢'¢ stato
il passaggio tra storia e memoria, ed & in
questa lacuna che tende a consumarsi
ancor oggi il divorzio tra Islam e
Occidente. Mentre & una ovvieta considera-
re il retaggio greco come costitutivo della
civilta mediterranea, & del tutto ignorato il
segno - e quale segno! - lasciato dalla civil-
ta islamica, sentita come etnicamente
distante, “altra”, non appartenente alla
nostra storia e alle nostre radici.

Nell'Europa comunitaria vivono oltre 22
milioni di musulmani. Ora, questo divorzio
tra storia e memoria pesa, & di ostacolo a
tutto il lavoro che si fa sulla cittadinanza e,
ostacolandolo, indebolisce qualsiasi meto-
dologia costruttiva della pace.

C'¢ allora una sforzo enorme da compie-
re, verso pilt orizzonti: culturale, sociale,
politico. Perché la questione dell'Tslam
incrocia verticalmente e orizzontalmente la
dinamica della convivenza nelle relazioni
internazionali; ma anche il nostro rapporto
con cid che chiamiamo “I'altro”,

Che cos'e 'altro.

Che cos'e una civilta.

Che cos'¢ il rapporto tra una civilta e le
altre diverse.

E come, della differenza, possiamo fare
un elemento costitutivo di un cammino di
pace.

ffrontero il tema della pace nel

messaggio cristiano prendendolo

alla radice ed evitando la tentazio-

ne giocare sulla comparazione tra
le religioni. So che tutte hanno testi molto
belli, e so anche che tutte si sono poi diver-
tite a trasgredirli in mille modi. Mi preme
invece prendere direttamente il messaggio
cristiano, cercando di andare ai suoi valori
essenziali. Anche se nella sua storia il cri-
stianesimo non li ha sempre testimoniati in
modo brillante, & un fatto che essi stanno
alla base di importanti rivolgimenti della
nostra storia. lo credo che il cristianesimo
non sia né meglio né peggio di altre religio-
ni: ha avuto periodi di amnesia, ma anche
di gloria. Non mi pare quindi sano sostitui-
re I'analisi con lo sport mentale dell'autode-
nigrazione. Del resto ogni epoca ha il dove-
re di tenere a bada 1 suoi demoni, e anche
noi qualcuno lo abbiamo.

Il Vecchio Testamento...

Cominciamo dal mito fondante con cui
inizia il Libro della Genesi. Quando dico
“mito” non intendo un favola, ma qualcosa
di molto pit forte e positivo: mito ¢ oriz-
zonte di senso, traguardo ultimo dell'intelli-
gibilitd; & narrazione che a che fare con
l'origine e con la fine.

Leggendo le prime pagine della Bibbia si
¢ colpiti dal grande ottimismo della crea-
zione. Ogni giornata della creazione termi-
na con le parole: “Dio vide che era buono”.
Era felice, Dio, per aver [atto una cosa
buona, Ma poi questo quadro ottimistico si
infrange, con il castigo inflitto da Dio quan-
do I'uvomo pecca. In questa rottura ¢'e
l'irruzione nell'umanita di qualcosa che
sopravviene: si direbbe che il male & un
sopravvento, quasi una sorpresa per Dio. 1l
mito del peccato originale ci dice che
'umanitd, a partire da quel fatto, diventa
un’umanita ferita, capace da quel momento
di fare il male e qualche volta di esserne
travolta.

E questa ferita che spiega la prima guer-
ra, quella tra Caino e Abele. C¢ un omici-
dio che deriva dall'invidia, dalla gelosia. Si
direbbe, nel linguaggio di oggi, che si tratta
dell'eliminazione di un concorrente. E la

Bruno Ducoli

La pace, cuore del
messagglo cristiano

risposta di Caino a Dio, che gli chiede dove
¢ finito Abele, ¢ tipicamente individualista:
“sono forse io il custode di mio fratello?”
Ma ¢ significativo soprattutto l'ordine di
Dio: “nessuno uccida Caino”, perché chi lo
uccidera sara punito sette volte. “Sette
volte”, nel linguaggio ebraico, equivale a un
superlativo assoluto, dunque al massimo
della punizione.

Comincia da i la lunga storia della sal-
vezza che instaura il perdono come uscita
dalla violenza. 1l perdono come igiene della
storia. La Bibbia conclude che Caino va ad
abitare lontano da Dio. E allora risalire
dall'odio allamore, tornare ad abitare vici-
no a Dio ¢ il viaggio dell'intera economia
della salvezza.

...¢ 1l Nuovo

Questa situazione di lontananza da Dio,
che attraversa tutta la narrazione
dell’Antica Alleanza, si ricompone nel
mistero dell'Incarnazione. Non & un caso se
gli angeli sulla grotta di Betlemme intona-
no un inno di pace: pace agli uomini di
buona volonta.

Llncarnazione ricompone la lontananza
tra Dio e l'uomo e restaura la frequentazio-
ne dell'umanita da parte di Dio e del divino
da parte dell'uvomo. E restaura la pace, che
ridiventa un bene non solo desiderabile,
ma addirittura possibile a par‘ure
dall Incarnazmne

La p'noh pacc insieme alla parola

“amore”, & la pil f:equenle nel Vangelo,
soprattutto dopo la Resurrezione, perché ¢
il momento di fornire le parole chiave di
quella istituzione che diventera la chiesa. E
la parola pace & stata messa li esattamente

perché diventasse la pietra basilare, la
regola, il terreno della crescita della chiesa.

Mi piace citare un testo del secondo
secolo della storia cristiana, scritta da un
anonimo a un certo Diogneto (il testo &
noto, appunto, come “Lettera a Diogneto”)
per spiegargli come sono (e come dovreb-
bero essere) i cristiani:

‘[ cristiani non si differenziano dagli
altri uomini per territorio, per lingua o per
consuetudine. Abitano come capita, in citta
greche o romane e, pur seguendo nel vesti-
re e nel mangiare le usanze del luogo, essi
avanzano una proposta di vita meraviglio-
sa. Abitano ciascuno la propria patria, ma
come forestieri; partecipano a tutte le atti-
vita dei buoni cittadini e accettano tutti gli
oneri come ospiti di passaggio. Ogni terra
straniera € per loro una patria e ogni patria
€ per essi una terra straniera”.

Mi pare che questo testo insegni come si
dovrebbero caratterizzare i cristiani in un
mondo ampiamente laicizzato.

Ma c’e molto di piti. Gesit si opponeva
alla violenza degli zeloti, una frangia radi-
cale con tendenze terroristiche. Ma era
anche tuttaltro che propenso a schierarsi
dalla parte dell'establishment “politically
correct” dei capi religiosi. Un dettio di
Gesu spesso citao: “date a Cesare quello
che & di Cesare e a Dio quello che ¢ di Dio”,
stabilisce un riconoscimento e insieme una
demarcazione dei due poteri. Quando viene
arrestato, Gesli impedisce a Pietro di difen-
derlo con le armi: rimetti la spada nel fode-
ro “perché chi di spada ferisce di spada
perisce”. E alle accuse dei suoi avversari,
pitt che nemici (Gesti non tratta nessuno da
nemico), oppone il silenzio. 1l silenzio del
mansueto, del pacifico, di chi preferisce
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subire il male piuttosto che farlo.

La preghiera madre di tutte le preghiere
cristiane, il “Padre nostro”, nella sottesa
lingua aramaica ha un tono molto pitt inti-
mo ¢ familiare; “Papa nostro”, dovremmo
tradurre. Se Dio € il papa nostro, tutti noi
siamo davvero fratelli, come suggerisce il
titolo di questo incontro: “pace a te fratello
mio”.

In un‘altra pagina del Vangelo leggiamo:
“Se, mentre presenti la tua offerta all’altare,
ti viene in mente che tuo fratello (un altro
uomo) ha qualcosa contro di te, lascia la
tua offerta, va e riconciliati col fratello e
solo dopo torna a fare la tua offerta”. Si
noti: non ¢ importante che tu abbia qualco-
sa contro tuo fratello, & sufficiente che lui
abbia qualcosa contro di te, perché tu
debba lasciare la tua offerta e prima ti vada
a riconciliare con lui. Cio suppone che il
fratello sia piti importante dellatto religio-
so che stai per compiere.

Del resto la lettera di San Giacomo non
dice nulla di diverso: “Se non ami il fratello
che vedi come puoi dire di amare Dio che
non vedi?”,

C'¢ poi tutto il discorso della montagna,
nel quale si dichiarano beati (felici, fortuna-
ti) i costruttori, gli “ingegneri” di pace. E pit
in 1 troviamo scritto: “E stato detto: ama il
tuo prossimo e odia il tuo nemico. Ma io vi
dico: amate 1 vostri nemici e fate del bene a
quelli che vi odiano, pregate per quelli che vi
perseguitano e vi calunniano. Fate come il
Padre vostro che & nei cieli, il quale fa sorge-
re il sole sui giusti e sugli ingiusti”.

[ cristiani non dovrebbero dimenticare
che discendono da un fallito. La vicenda
terrena di Cristo, che lo vogliamo o no, ¢
un fallimento. Il rapporto tra cristianesimo
¢ fallimento, come il rapporto tra cristiane-
simo e riuscita, andrebbe riconsiderato,
anche alla luce di un altro detto evangelico:
“Se il chicco di grano non muore, resta
solo”, In altre parole: se non usciamo dal
nostro ego e non adottiamo un’altra unita
di misura, siamo destinati alla sterilita.

Lastronomo Carl Sagan cosi commenta-
va le immagini inviate dalla sonda Voyager
uscita dal sistema solare: “Siamo riusciti a
riprendere questa immagine e se la guar-
diamo vediamo un puntino: questa ¢ la
nostra casa, questo siamo noi. E su di esso
che ogni essere umano ha vissuto la sua
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vita”, La terra & un minuscolo palcoscenico
nella grande arena cosmica, ed ¢ su quel
minipalcoscenico che sono stati versati i
fiumi di sangue da generali e imperatori
per diventare temporanei padroni di una
frazione di quel puntino; che crudelta infi-
nite sono state perpetrate dagli abitanti di
un angolo del puntino sugli abitanti degli
altri angoli neppure distinguibili... Forse
non ¢’ migliore dimostrazione dell'assurdi-
ta dell'orgoglio umano di questa lontana
immagine del nostro piccolo mondo. Essa
sottolinea la nostra responsabilita di occu-
parci pitt benevolmente e pietosamente
degli altri e a preservare con molta cura
questo puntino di pallida luce azzurra, la
sola dimora che abbiamo mai conosciuto.

Si potra sorridere del Vangelo che ci
chiede di porgere l'altra guancia, ma senza
intraprendere questo viaggio di conversio-
ne, saremo incapaci di evitare nuove guerre
e nuovi scontri dei quali diventeremo
prima o poi protagonisti.

La pace ¢ dunque il fulcro del messaggio
evangelico e quindi della nostra fede. Ma &
pace vera quella che raggiunge il cuore
dell'uomo ¢ da li discende. E se si vuole
davvero la pace bisogna lavorare il cuore
dell'uomo, la profondita del suo essere.

Ci si puo anche divertire a paragonare
questo messaggio evangelico con le prati-
che storiche delle societa cristiane, con le
loro violenze e i loro tradimenti; ma sareb-
be un esercizio sterile se servisse solo a fini
polemici. Quello che mi interessa esprime-
re & un orizzonte di pensiero e di istanze
forti, che ci richiamano a cercare di vivere
come si pensa, e non ridursi a pensare
come si vive.

Non posso dimenticare - in fondo sono
frate francescano - 'esempio di San
Francesco, che in piena crociata si presenta

disarmato e disarmante davanti al sultano.
E uno dei tanti fioretti storici che dovrem-
mo non solo ricordare, ma soprattutto
attualizzare, certo in modi diversi, nelle
nostre concrete condizioni.

Tutto cio potra sembrare utopia, idee
fuori contesto, ma il fatto che i cristiani in
questo mondo comincino a diventare una
minoranza e ne siano coscienti, probabil-
mente ci provoca a radicalizzare le nostre
posizioni e a prenderle un po’ piit sul serio.

Lavorare i cuori...
e sorvegliare la lingua

E un detto corrente che in democrazia
non basta vincere, ma bisogna convincere,
e questo nella duplice accezione del termi-
ne: produrre argomenti che persuadono;
ma anche vincere insieme, con-vincere.

In questo verbo ¢ nascosto il segreto per
trovare le soluzioni che convengono alle
parti in conflitto. Solo questo atteggiamen-
to pud produrre operazioni di pace e scon-
giurare altre guerre: disarmare i cuori, sen-
tirsi solidali nella comune fatica di essere
uomini. Richiamare tutti all'uguale umani-
ta di figli dell'Eterno ¢ un insegnamento
che ci viene direttamente dal Vangelo. E
allora I'espressione “lottare per la pace”, pilt
che un paradosso, mi appare come un non
senso dal punto di vista dell'etica cristiana.
Somiglia molto da vicino al “si vis pacem
para bellum” (se vuoi la pace prepara la
guerra) dei Romani: quando uno le armi le
ha, prima o poi ¢ tentato di usarle.

Chi vuole veramente la pace, ne crea le
condizioni, lavora i cuori, sorveglia il pro-
prio linguaggio, tiene a bada i propri com-
portamenti.

La giustizia, diceva Paolo VI, ¢ il nuovo
nome della pace. L'attuale Pontefice vi
aggiunge anche il perdono. La giustizia e il
perdono sono dunque due condizioni per
giungere alla pace.

La giustizia e il perdono a ogni livello:
nelle relazioni interpersonali, nel rapporto
tra individui di ogni popolo, nelle relazioni
internazionali, Movimenti o bande come Al
Quaeda - ma ce ne sono tanti altri - non
avrebbero tanto seguito se I'Occidente fosse
capace di migliore giustizia nei confronti
del cosiddetto terzo mondo. C'¢ un'ingiusti-
zia, o almeno un sentimento di ingiustizia
subita, che nutre questa reazione violenta.
Senza giustizia non sara possibile una pace
di nessun tipo; e senza il perdono, senza
questa generosita che permette di “far
nuove tutte le cose”, la pace diventa davve-
ro una chimera, una parola fonte solo di
cocenti delusion.

Occorre allora mettere in esercizio la
parola conversione, la “metanoia”, che
significa cambiare mente, scala di valori;
avere capacita di rivedere progetti e ambi-
zioni,

Occorre anche sorvegliare il linguaggio.
Cid che impressiona chi arriva o torna in
Italia & l'esagerazione verbale. Avevo lascia-
to un paese civile, nel quale certo si litigava
e c'erano conlflitti, anche aspri, ma dove
nessuno dimenticava che tra polemica e
polis ¢’ un'identita di radice. Non si sta
insieme senza conflitti, ma questi vanno
gestiti in maniera diversa, orientata a una
soluzione. Oggi invece 'Ttalia ¢ un paese
dove tutti parlano e nessuno ascolta, Siamo
come in una stanza dove tutti alzano la
voce, € cosi non ci si capisce piit. Se qual-
cuno si mette in un angolo e parla sottovo-
ce, probabilmente ¢ il solo che la gente
verra a sentire.

C'¢ la cattiva abitudine di non mettersi
mai nella pelle dellaltro, di sottovalutarne

le difficolta, rendendo cosi superficiali,
quasi scontati i nostri rapporti. Ed ¢ diffusa
la propensione a fare pesare sugli altri le
conseguenze delle nostre scelte: uno strano
tempo il nostro, nel quale le scelte sono
individuali e i costi collettivi. Come nelle
famiglie: i bambini possono rompere, tanto
pagano i genitori, Questo ¢ uno stato che
infantilizza e deresponsabilizza il cittadino:
tra la propria scelta e le sue conseguenze ci
deviessere un rapporto, altrimenti alla fine
veniamo trattati tutti come bambini.

“Pace a te fratello mio” non puo restare
un augurio vuoto, ma deve diventare
un’offerta di solidarieta, comprensione,
sostegno fattuale, che fa di noi prima di
tutto degli uomini degni di questo nome e
dei cristiani che, sull'esempio di Gest, pro-
muovono umanita agendo come “ingegneri
di pace”. E quello che i francescani augura-
no da 600 anni: “pace e bene”.

Ma cid non sara possibile senza recupe-
rare una considerazione dell’altro non
come l'opposto di me, il “non-i0”, ma come
una parte di me che si veste di identita non
mie. C'¢ del mio nell'altro, e c'¢ dell'altro
nel mio.

Erasmo da Rotterdam diceva: l'uvomo

Lanima

per 'vomo puo essere lupo o Dio (homo
homini lupus aut deus). Ebbene, se non
vogliamo cadere nella guerra di tutti contro
tutti, sara importante imparare che i cri-
stiani hanno una sola vocazione: essere
homo homini Deus.

Recentemente a Bercy in Francia i gio-
vani della Joc (Gioventii operaia cristiana
francese) si sono incontrati all'insegna di
un bellissimo slogan: on est fait pour
s'entendre, siamo fatti per capirci. Credo
che non vi sia uno slogan pitl cristiano, per-
ché il cristianesimo ha inaugurato una
nuova grammatica e una nuova sintassi
delle relazioni interumane. E occorrono
l'una e l'altra, grammatica e sintassi, per
scrivere in modo indelebile, non provviso-
rio, non a inchiostro simpatico la parola
“pace”. Un bene dei tempi ultimi: ¢'¢ nella
pace una dimensione escatologica, che
prende pero la rincorsa nei nostri tempi
cosl pericolosi ma anche cosi ricchi di ine-
dite potenzialita.

Concludo ricordando una leggenda
indiana che evoca i tempi in cui tutti gli
uomini erano dei. Avendo gli uomini abu-
sato della loro divinita, Brahma, il capo
degli dei, decide di sottrarre loro i poteri
divini e di nasconderli in un posto dove
non li avrebbero mai pilt trovati. Scovare
un luogo come quello non era cosa facile;
gli dei minori, convocati a consiglio, propo-
sero di nascondere questi poteri nel cuore
della terra, ma Brama disse: no, perché
'lomo scavera e finira per trovarli. Allora
jssero: gettiamoli nel fondo degli oceani,
Brama rispose: no, perché prima o poi
I'lhmo esplorera le profondita degli oceani.
Sc@raggiati e avendo esaurito le loro
profoste, gli dei minori stavano per abban-
dondre la seduta dicendo: veramente noi
nonjsappiamo suggerirti un luogo dove
I'uofho non possa arrivare un giorno. Ma fu
allgfa che Brama disse: ho un'idea, nascon-
di@fmo i poteri divini nella parte piti profon-

dell'essere umano. E il solo posto dove
uomo non pensera mai di andare a cercar-
li. Da quel tempo I'uvomo ha messo sotto
sopra la terra, ha esplorato, scalato, scava-
to, frugato le oscurita dei fondi marini alla
ricerca di qualcosa che porta nascosto den-
tro di sé.
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dalla prima

domestiche. Certo, avere un presidente del Consiglio che non sa
distinguere il Parlamento europeo da un cabaret fa proprio cascare
le braccia. Purtroppo quella di Berlusconi non € stata tanto una
galfe diplomatica, quanto una manifestazione di quel misto di _
ignoranza e arroganza al quale in Italia rischiamo di abituarci. E
bastato cambiare contesto per rendere chiaro che il rispetto per gli
altri dovrebbe essere una pre-condizione della politica, non una
richiesta di chi ¢ in minoranza. E il fatto che Berlusconi sia stato
provocato non & una attenuante: I'accusa rivoltagli dal capogruppo
dei socialdemocratici tedeschi parte da storture non risolte della
situazione italiana (conflitto di interesse, leggi ad personam) che
nessuno pud negare e che dovrebbero scandalizzare ogni buon
liberale.

A proposito di Europa: si & concluso a Praga il congresso della
Fem, la Federazione europea dei metalmeccanici (vedi in queste
numero alle pagine 2-5). T sindacati europei hanno deciso di aprire
una terza commissione di lavoro sulle imprese transnazionali, che
si affianchera in modo stabile alle due preesistenti sulle politiche
industriali e contrattuali.

Riguardo a queste ultime, nessuno si & sognato in Europa di
condannare l'accordo che abbiamo fatto sul contratto nazionale.
Anzi, & molto diffuso un giudizio critico sul massimalismo della
Fiom.

La tendenza a un maggior decentramento contrattuale trovera
una conferma al congresso dei metalmeccanici tedeschi (ottobre)
che stanno discutendo su come passare a due livelli contrattuali,
decentrando rispetto all'attuale impostazione che prevede un solo
livello regionale-nazionale.

Il piano Fiat

Ha un grande impatto internazionale anche l'ultimo piano della
Fiat. Esso accoglie molte delle critiche da noi sostenute lo scorso
dicembre: finalmente la Fiat si concentra sul settore
automotoristico, vende gioielli di famiglia non strettamente
connessi con questo (Toro, Fidis, Avio) e decide di tenersi Marelli e
Comau. La coerenza industriale si vede, assieme a una maggiore
volonta della famiglia di impegnarsi (anche se si poteva fare di pit1).

Ma il costo sociale ¢ alto: altri 4.000 eccedenti in Italia (anche se
gestibili con adeguati ammortizzatori) piti 8.000 all'estero. Per
questo chiederemo il coinvolgimento della Fism e della Fem e la
disponibilita della Fiat a gestire anche all'estero la crisi in stretto
rapporto con il sindacato e a sottoscrivere come multinazionale il
codice di condotta della Fism.

UN LIBRO
Vita e carriera di Luis Inacio Lula Da Silva

Dalla prefazione di Gianni Alioti

Per I'ex-operaio ¢ sindacalista Luis Inacio Lula Da
Silva ¢ difficile pensare a un consolidamento della
democrazia in Brasile in un contesto di profondo
impoverimento e di apartheid sociale. Non prove-
nendo da esperienze politiche legate alla prospet-
tiva del socialismo autoritario e statalista, dissol-
tasi con l'implosione dell'Urss, Lula {come gran
parte dei quadri del Pt) & cosciente che la sinistra politica e sociale deve
riscattare 1 suoi valori libertari ed egualitari dell'origine, nel momento
che deve convivere con il mercato e con le sfide della globalizzazione. In
questottica & fondamentale il legame con i movimenti sociali, la societa
civile, il pluralismo, il rispetto ¢ fa valorizzazione delle diversita. (...)

1 4 febbraio del 1993, Lula promuove una riunione nella sede del
“Governo Parallelo”, alla quale partecipano esponenti sindacali e politi-
ci, rappresentanti del mondo cattolico e di entita e organizzazioni non
governative. (...) In quell'occasione prende corpo la proposta della
“caravana da cidadania”; una serie di viaggi nelle diverse regioni del
Brasile fuori dalla solita routine della politica elettorale. (...) La prima
carovana percorrera, dal 23 aprile al 16 maggio del 1993, 4 mila chilo-
metri, lungo sette Stati, ripercorrendo il viaggio che Lula fece da picco-
lo con la famiglia, dal Nord-Est al litorale paulistano. Le altre sei caro-
varie saranno realizzate dal settembre del 1993 al luglio del 1994. (...)
Da quel preciso momento Lula assumera la “lotta alla fame” come prio-
rita della sua azione politica, inserendola al primo punto del program-
ma di governo, che lo ha portato alla presidenza della repubblica. In
questo senso la “caravana da cidadania” esprime la metafora della bio-
grafia umana e politica di Luis Inacio Lula Da Silva, raccontata fedel-
mente in questo libro da Marco Sommariva.

11 giovane autore genovese ne coglie I'essenza dandogli direttamente la
parola. Nel riportare il punto di vista di Lula su una molteplicita di
temi, attraverso articoli ed interviste pubblicate in periodi lontani tra
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loro, il libro aiuta a capire meglio la personalita
e la traiettoria politica eccezionale e, per certi
versi, inverosimile del fondatore del Pt. {...)
Verso la figura di Lula 'autore sembra porsi piti
come “mediatore culturale”, rifuggendo da com-
menti personali, preferendo lasciare che siano
altri a parlarne e a contestualizzarne I'agire poli-
tico. (...)

Merito del libro & di far conoscere in Italia il personaggio Lula, la sua
storia, il suo modo di essere e'di pensare senza le lenti deformate di
una visione eurocentrica della politica. Con il suo lavoro, infatti, Marco
Sommariva ha cercato di andare oltre la superficie dei resoconti dei
media italiani, incuriositi dal “fenomeno” Lula solamente di [ronte al
suo successo elettorale.

Del resto, come ricorda Alberto Tridente, quando Lula viene per la
prima volta in Italia nel 1980, & quasi sconosciuto e completamente tra-
scurato dai giornalisti. In quei giorni “a Roma ['attenzione ¢ tutta per
Walesa: europeo ¢ anticomunista, & la novita della lotta contro il regi-
me del socialismo reale, mentre Lula & solo brasiliano. Vi & un‘inaccet-
tabile quanto radicata scala gerarchica nella cultura europea: i latino-
americani vengono dopo gli europei; il Brasile ¢ il paese del samba e
dei funamboli giocatori di calcio e non pud essere preso troppo sul
serio; qualsiasi europeo, per quanto poco sia, vale il doppio” (da
“Lettera Fim, 1/2003).

A distanza di oltre 20 anni, pochi ricordano la figura dell'ex-sindacali-
sta metalmeccanico Lech Walesa, mentre oggi - come ha detto lo scrit-
tore Eduardo Galeano nel suo applauditissimo intervento al 3° Forum
Sociale Mondiale di Porto Alegre - “Ielezione di Lula alla presidenza
del Brasile va molto oltre la frontiera di quel paese. E la vittoria di un
operaio sindacalista che incarna la dignita del lavoro, e in quanto tale
aiuta a diffondere le vitamine di cui tutti abbiamo bisogno contro la
peste della disperazione”.
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