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uno studioso
dalla parte
dei lavoratori

Il terrorismo ha
troncato la vita,
la ricerca,

il progetto di
Ezio Tarantelli.
La vita di uomo
buono e mite,
come tutti

lo hanno
ricordato.

La ricerca di un
intellettuale
aperto, lontano da
ogni settarismo,
preoccupato solo
di perseguire

la verita. E il
progetto di

un economista
che studiava, ma
soprattutto
proponeva le vie
per combattere
I'inflazione, dare
piu solide
garanzie ai redditi
dei lavoratori,
debellare la
disoccupazione di
massa. Proprio
sul lavoro,

Su un progetto
economico

di rilancio della
occupazione

in Europa erano
concentrate le
sue ultime fatiche.
Molte delle

sue intuizioni
sono state assunte
dalla Cisl, che le
ha trasformate in
proposta politica.
A tutti noi
rimane un’eredita
viva, un progetto
da realizzare.

uando, la mattina del 27 marzo, si & diffusa la noti-

zia che le br avevano assassinato Ezio Tarantelli, &

parso subito chiaro che in quell'indifeso professore

di economia era stato colpito un simbolo forte della
democrazia e del vivere civile. Un messaggio minaccioso in
tante direzioni.

Hanno ucciso innanzitutto un uomo che ricercava la verita.
Non quella delle false certezze settorie, ma la verita rintraccia-
ta laboriosamente nel rigore della conoscenza, nel confronto
con gli altri, nell'attenzione critica. E questa verita, non astrat-
ta ma tesa a farsi progetto sociale e politico, egli la diceva
apertamente, stimolando il pubblico dibattito e traducendola
in proposta.

Hanno ucciso un uomo mite e indifeso, forte solo degli argo-
menti della ragione. Nulla di pit1 vile, di pili violento. Nulla di
pili preoccupante, se appena riusciamo a scorgere le radici
che la violenza, il rifiuto del confronto umano prima ancora
che politico, ha ramificato nella nostra societa.

Hanno ucciso un uomo del sindacato. Non solo perche era un
autorevole collaboratore della Cisl. Ma soprattutto perché la-
vorava per dare un ruolo forte al sindacato, per rinnovarne la
capacita negoziale, per liberarlo anche dai troppi ritardi cultu-
rali.

Per questo, da tanti che non ’hanno compreso & stato addita-
to come demolitore di certezze consolidate e sostenitore di
posizioni contrarie agli interessi dei lavoratori, lui uomo di si-
nistra, progressista, ma al tempo stesso uomo libero. Ed & per
questa sua caratterizzazione che ha scelto di lavorare nella

Cisl.

Un’ultima, ma non secondaria, riflessione. Questo crimine
proietta una luce inquietante sulle prossime scadenze politi-
che, in primo luogo sul referendum. Noi 'abbiamo detto chia-
ro e lo ripetiamo: la proposta di quel referendum & un errore
politico. Ma con altrettanta chiarezza ribadiamo che si tratta
comunque dell’esercizio di un diritto, e dunque di un fatto di
democrazia da vivere — appunto — nello stile della democra-
zia: nel confronto civile, nella tolleranza, nella fermezza delle
proprie convinzioni. L’atto terroristico tenta di volgerlo in pro-
blema di ordine pubblico. Qui davvero la provocazione ever-
siva & grande.

La Fim sa quello che deve fare. Molto semplicemente, far vive-
re cid che hanno cercato di uccidere in Tarantelli: la ricerca
della verita, il confronto civile, la tolleranza, il perseguimento
di soluzioni consensuali, la fermezza nelle proprie convinzio-
ni, il coraggio di proporre ed esporsi. E soprattutto, la ragione
e 'umanita, che sono sostanza della democrazia.

quindicinale
della Fim-Cisl

Ezio Tarantelli aveva
solo 44 anni. Viveva
a Roma, dove era na-
to, con la moglie e un
figlio di tredici anni.
Consulente della
Banca d’Italia, profes-
sore  all’Universita
cattolica di  Milano,
poi all’Universita di
Firenze e infine a
quella di Roma, ave-
va avuto anche im-
portanti esperienze
internazionali  negli
Stati Uniti. Il suo no-
me era balzato agli
onori delle cronache
nel 1981, con la pro-
posta della “predeter-
minazione” fatta pro-
pria dalla Cisl, frutto
di una ricerca per bat-
tere “d’anticipo” l'in-
flazione e salvaguar-
dare al tempo stesso
il valore reale delle re-
tribuzioni. Negli ulti-
mi tempi si era con-
centrato sui problemi
dell'occupazione, so-
stenendo apertamen-
te la riduzione del-
Forario di lavoro ed
elaborando un pro-
getto economico diri-
lancio dell’occupazio-
ne a livello europeo.
Dirigeva [lstituto di
ricerche sull’econo-
mia e sul lavoro della
Cisl.
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Il problema della droga, e quindi del recupero sociale dei
tossicodipendenti, riguarda anche il sindacato. E un

fatto che il consumo di droga & diffuso anche tra i lavoratori.
Dunque, siamo chiamati direttamente in causa. E vi sono gia
risposte, concretizzate in esperienze e iniziative, che magari
sono parziali o disperse, ma che rappresentano un importante
avvio. Soprattutto, forniscono suggerimenti e anche dei modelli
per un intervento specificamente sindacale in materia. In
queste pagine forniamo una parziale documentazione, sapendo che
gli esempi sono pilt numerosi e che comunque gli interventi

e le proposte si vanno diffondendo. Tra laltro, presso la Cisl
nazionale si & costituito da oltre un anno, su incarico di

Franco Bentivogli, un gruppo di lavoro specifico su tutta questa
problematica. Insomma, nel mondo del lavoro, sia pure a

fatica, si & fatta strada una nuova consapevolezza; e anche tra

i lavoratori sono maturati nuovi atteggiamenti: dalla

diffidenza o dal compatimento alla solidarieta e, infine,
all'assunzione di responsabilita, con la ricerca di un rapporto
con altri soggetti sociali e con le istituzioni locali. II

compito del sindacato & innanzitutto quello di far vivere la
solidarieta, di combattere I'emarginazione sociale, di tutelare

i lavoratori attraverso i propri strumenti, che sono quelli

della contrattazione. Ma il sindacato & chiamato in causa piu in
profondita, come soggetto sociale di trasformazione: e allora
emerge la domanda sul significato del vivere sociale, dunque anche
del lavoro e delle sue trasformazioni. E la domanda di una
nuova qualita della vita, fatta di responsabilita, creativita,
solidarieta tra la gente. E su questo orizzonte che sono

nate le iniziative sindacali sul problema della tossicodipendenza.
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COSI RISPONDE IL SINDACATO

Le considerarzioni che seguono ripren-
dono e riassumono un intervento di
Franco Bentivogli all’ottavo convegno
mondiale delle comunita terapeutiche,
tenutosi a Roma nell’autunno scorso.

La spinta al sindacato per intervenire at-
tivamente nella questione droga & venu-
ta da un fatto elementare e brutale: la
perdita del posto di lavoro. 1] sindacato
prima ha subito, poi si € messo allaricer-
ca di soluzioni positive.

[’esperienza “pilota” & stata quella della
Breda di Pistoia (vedi qui a fianco, pag.
4). Non & stato un fiore nel deserto: si so-
no moltiplicate le iniziative e le espe-
rienze, talune importanti e coinvolgenti
anche le strutture pubbliche, altre ma-
gari rivolte a risolvere singoli casi spes-
so con accordi informali; tutte pero atte-
stano una piu diffusa sensibilita e una
concreta volonta di intervento.

Il problema numero uno, dunque, ¢ la
difesa del posto di lavoro dei tossico-
dipendenti o dei lavoratori con tossi-
codipendenti a carico. Nelle esperien-
ze pilt significative si possono individua-
re alcuni aspetti comuni. La tutela, este-
sa alla fase di riabilitazione, risocializza-
zione, reinserimento nel lavoro, & indi-
rizzata principalmente:

— al ritiro dei provvedimenti discipli-
nari adottati contro i lavoratori tossico-
dipendenti, in modo da impedire la per-
dita del posto di lavoro;

— alla concessione di periodi di
aspettativa non retribuita a quei tossi-
codipendenti che accettano di inserirsi
in un progetto di riabilitazione e recupe-
ro, possibilmente in comunita terapeuti-
che, in modo da conservare il posto di
lavoro;

— alla determinazione di orari parti-

colari o di permessi retribuiti a lavora-
tori genitori o tutori di tossicodipenden-
ti.

alcuni strumenti

Nell'arsenale accumulato dal sindacato
nella sua pratica contrattuale esistono
strumenti collaudati, che possono esse-
re “riconvertiti”, e di fatto lo sono in pit
casi, per un’efficace lotta alla droga. So-
no in particolare il cosiddetto salario so-
ciale e i permessi sindacali retribuiti.
— Il salario sociale: & una percentuale
di salario che viene accantonata per es-
sere destinata dal sindacato a servizi so-
ciali. Questo istituto ha gia una ragguar-
devole tradizione alle spalle: & stato rea-
lizzato attraverso accordi aziendali in al-
cune centinaia di aziende soprattutto
nel periodo che va dal 1973 al 1977. In
alcuni casi i fondi cosi accantonati sono
stati destinati al sostegno di comunita di
accoglienza per tossicodipendenti. Evi-
dentemente, lutilizzazione di questo
strumento comporta uno stretto rap-
porto con le amminstrazioni locali.

— I permessi sindacali retribuiti: in
questo caso, una quota delle ore che
spettano ad ogni delegato sindacale per
svolgere la propria attivita & stata desti-
nata ad attivita di sostegno, informazio-
ne e coordinamento dei soggetti che in
azienda si interessano dei problemi e
dei servizi dei tossicodipendenti.

Fin qui gli strumenti “tradizionali”. Ma si
¢ inventato anche qualcosa di nuovo: i
“referenti interni”. Chi sono e cosa fan-
no? | referenti interni sono un nucleo di
lavoratori, non importa se iscritti o me-
no al sindacato, che si impegnano diret-
tamente per la prevenzione e il recupe-

un primo maggio
In comunita

Su quel terreno abbandonato da dieci anni,
a Borgo Piave vicino a Latina, doveva sorge-
re un villaggio turistico. Questa era l'idea del
proprietario, nientemeno uno sceicco. Ora
invece ci vive da un anno una comunita di
venditue giovani ex tossicodipendenti, della
Comunita Incontro di don Pierino Gelmini
(una decina d’anni di esperienza nel campo
dellemarginazione sociale, 16 centri operan-
ti soprattutto nel centro-sud).

Cos'e successo? Tutto & partito, come spes-

ro dallo stato di tossicodipendenza.
Questi lavoratori, in altre parole, sono
disponibili al sostegno di coloro che si
trovano in stato di bisogno: tanto i tossi-
codipendenti quanto i loro familiari o
tutori, che hanno I'esigenza di peculiari
forme di tutela.

[ “referenti interni”, allora, forniscono in-
formazioni sulle strutture pubbliche esi-
stenti nel territorio, sulle normative vi-
genti, sulle procedure per accedere ai
servizi; aiutano a inserirsi nelle comuni-
ta terapeutiche o nei piani di recupero
di altre strutture; cercano di facilitare il
rientro nella realtd aziendale. Inoltre
coordinano i vari soggetti che, dentro e
fuori I'azienda, concorrono nei processi
di recupero e reinserimento lavorativo,
fungendo anche da punto di riferimen-
to per le istituzioni territoriali nel caso di
interventi indirizzati allinterno del-
l'azienda. Va dunque rivendicato un lo-
ro riconoscimento con opportune tu-
tele contrattuali.

Ma c’& un altro, importante compito che
incombe ai “referenti interni”: aiutare i
lavoratori a superarei tabu, le diffidenze
su questa problematica, a rompere in-
somma il muro che talvolta si crea an-
che tra i lavoratori verso un problema
imbarazzante e inquietante. In altre pa-
role, creare una sensibilita nuova e ope-
rante verso il problema e verso coloro
che vi sono coinvolti.

i soggetti degli accordi

In una materia come questa, & impor-
tante che gli accordi che si realizzano
non si reggano esclusivamente sui rap-
porti di forza. In altre parole, c’é biso-
gno di convinzione profonda nei con-

S0 in questi casi, da un gruppo di giovani, “il
Gabbiano”, che opera a Latina. Questo
gruppo si imbatte nel problema droga, pren-
de contatto con don Gelmini, ha l'idea di far
assegnare alla Comunita incontro quel terre-
no abbandonato con il suo cascinale. Non &
cosa facile, anche perché la proprieta sobilla
la gente della zona contro l'iniziativa. “It Gab-
biano” insiste, e finalmente, un anno e mezzo
fa, il comune di Latina accede alle richieste
del gruppo, espropria il terreno e lo assegna
alla Comunita Incontro.

Ma c’e ancora tutto da fare: non solo restau-
rare il cascinale e risanare il terreno, ma an-
che vincere la diffidenza della gente, creare
consenso. Qui interviene la Cisl di Latina,
che non si limita al sostegno materiale pure
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traenti, sia nei lavoratori e nelle loro
rappresentanze che nelle dirigenze
aziendali che vi accedono.

E tuttavia un campo che non puo resta-
re circoscritto al confronto negoziale tra
le controparti tradizionali: da un lato i
lavoratori e il sindacato, dall’altro i dato-
ri di lavoro. C’¢ bisogno del coinvolgi-
mento delle amministrazioni e delle
strutture socio-sanitarie locali, come
del resto & avvenuto nelle esperienze
piu significative.

Ma anche questo non basta. C’'2 un al-
tro soggetto di cui tenere conto e che, in
questa materia, & 'elemento trainante:
si tratta delle organizzazioni di volon-
tariato, che in genere costituiscono
'elemento “provocatore”, un punto di
riferimento per la qualificazione e I'ag-
giornamento dei delegati sindacali e dei
referenti interni, la forza trainante delle
esperienze e anche una voce in grado di
denunciare le lacune delle istituzioni e
di fornire ad esse validi orientamenti.
Per questo il sindacato rivendica una
legge quadro e la costituzione di albi
regionali delle organizzazioni di vo-
lontariato che danno garanzie di affida-
bilita e possono accedere alle conven-
zioni con le istituzioni pubbliche. E una
rivendicazione che gia sta dando frutti
concreti: ad esempio la regione Liguria,
stimolata da esperienze maturate a Ge-
nova (ne parliamo a pagina 4), ha vara-
to una legge in tal senso.

Nel complesso, il problema & maturato
nell'insieme del sindacato italiano, che
si sta muovendo per generalizzare le li-
nee di fondo emerse nelle poche, ma si-
gnificative esperienze fatte: la garanzia
del posto di lavoro, il coinvolgimento
delle strutture pubbliche, il legame or-
ganico con le organizzazioni di volonta-
riato.

cospicuo (venti milioni per attrezzature di la-
boratorio, una sottoscrizione di tredici milio-
ni tra i lavoratori per 'acquisto di un trattore,
altri vari milioni per l'arredamento), ma cer-
ca di rompere l'isolamento sociale con ur’ini-
ziativa efficace: il 1° Maggio festeggiato pres-
so la Comunita incontro.

Ancora la Cisl ottiene l'autorizzazione a
creare presso la comunita una sezione di-
staccata di scuola media statale, nell’ambito
delle 150 ore, con insegnanti e corsi regolari.
Inoltre realizza una convenzione speciale
con l'unita sanitaria locale. E sono in vista ini-
ziative sul tema “tossicodipendenza e posto
di lavoro”.

Lo sceicco cercherd altrove 'ombra per i
suoi bungalows.




ti teniamo il posto

Abbiamo rilevato che, dal punto di vista del
sindacato, un problema appare in primo pia-
no: quello di conservare il posto di lavoro al
tossicodipendente e comunque di garantire
a coloro che sono coinvolti (familiari, tutori)
gli spazi necessari per intervenire. Le espe-
rienze, in questo campo sono ancora scarse,
ma significative e generalizzabili. Ricordia-
mo le due pit importanti.

accordo Breda a Pistoia

E il caso piu noto, quello che ha aperto la
strada. Ne abbiamo parlato un anno fa, sul n.
2/3 di “Lettera Fim”. Lo richiamiamo breve-
mente. Qui si & verificata una convergenza di
pil1 soggetti — la direzione della Breda ferro-
viaria, il consiglio di fabbrica, 'Associazione
genitori, la Comunita Incontro e la Usl di Pi-
stoia nel predisporre un programma di inter-
vento che prevede:

— la rinuncia, da parte dell’azienda, ad
adottare provvedimenti disciplinari senza
prima aver concesso al lavoratore tossicodi-
pendente un congruo periodo (massimo un
anno) per verificare la sua recuperability
all’attivita lavorativa;

— la conservazione del posto dilavoro fino
alla conclusione del programma terapeuti-
co;

— l'eventuale riesame e ritiro di procedi-
menti disciplinari qualora l'inserimento in
un programma terapeutico avvenga dopo
che tali provvedimenti sono stati presi.
[’accordo non ritiene opportuna l'applica-
zione del tempo parziale, per non cristallizza-
re la situazione del tossicodipendente e non
etichettarlo come tale, salvo che nella fase di
reinserimento nel lavoro al termine del pro-
gramma terapeutico.

accordo Amt a Genova

Questo caso & dell'autunno scorso, ma solo
adesso se ne patrla, persino sulla stampa na-

zionale (“Corriere della sera” dell'll marzo).
Viene presentato diffusamente su “Conqui-
ste del lavoro” n. 7, 18 febbraio 1985.
L’Azienda municipalizzata dei trasporti
(Amt) di Genova ha firmato con il consiglio
di fabbrica un accordo che ricalca quello del-
la Breda di Pistoia. In base ad esso:

— lazienda si impegna al mantenimento
del posto di lavoro durante la cura, cui il tos-
sicodipendente dichiara di volersi sottopor-
re. Il periodo massimo previsto & di sei mesi
dopo i quali, se il dipendente non tiene fede
agli impegni sottoscritti, scattano i provvedi-
menti disciplinari. Se la cura & giornaliera, il
lavoratore sara utilizzato in mansioni “pro-
tette e pilt consone al suo stato di salute”,
mantenendo tuttavia la sua qualifica;

— nel caso di part-time, verranno retribui-
te anche le ore utilizzate per le cure nei
centri specializzati; nel caso di ricovero in
un centro, l'azienda corripondera per quel
periodo un assegno pari al 50% della retribu-
zione;

— il programma terapeutico dovra essere
attuato presso le strutture pubbliche o
quelle associative o volontarie convenzio-
nate con la Regione. Va detto che per prima
la Regione Liguria ha varato una legge ap-
posita per la prevenzione e la cura delle tossi-
codipendenze.

Anche a Genova dunque abbiamo un caso
esemplare di convergenza tra sindacato,
azienda, strutture e istituzioni pubbliche, or-
ganizzazioni del volontariato.

Segnaliamo infine, sempre a Genova, la piat-
taforma rivendicativa dell'Elsag (non ancora
discussa con l'azienda) che va nella medesi-
ma direzione: mantenimento del posto di la-
voro, utilizzo del salario sociale per finanzia-
re comunita terapeutiche, sensibilizzazione
dei lavoratori sul problema.

salario sociale

All'Ansaldo di Genova, tre anni fa, una quota
del salario sociale — per 120 milioni — & stata
destinata alla comunitad di san Benedetto,
animata da don Andrea Gallo, e alla coope-
rativa S. Ilario promossa dall’Associazione
genitori di Tossicodipendenti. Anche qui ¢’
il riferimento alle strutture pubbliche, attra-
verso il collegamento con la Us! di Sampier-
darena.

Gia si & detto sopra della piattaforma dell’El-
sag. A Taranto la Fim ha promosso un’analo-
ga azione presso lamministrazione comuna-
le, per una destinazione di una quota del sa-
lario sociale — e si tratta di cifre notevoli — al-
le strutture che si occupano del problema.
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un‘inchiesta

Lo Iard di Milano ha condotto un'in-
chiesta, pubblicata dall’editrice Il Mu-
lino (Giovani oggi. Indagine lard
sulla condizione giovanile in lia-
lia, 1984, 12 mila lire), che prende in
esame un campione di 4.000 giova-
ni dal 16 ai 24 anni. Uno dei punti
presi in esame é l'atteggiamento ver-
so la droga.

All'occhio attento della ricerca, ap-
pare una realtd su cui pesano soprat-
tuto le grandi discriminanti sociali —
poveri o ricchi, maschi o femmine,
del nord o del sud... — smentendo
l'idea che la civilta dei consumi abbia
definitivamente livellato culture e
aspettative. Quanto al problema del-
la droga, & confermato Iatteggia-
mento equilibrato mostrato verso al-
tri problemi di “devianza”: la propen-
sione a oltrepassare la soglia della
“normalitd” & del tutto marginale,
mentre é generale l'atteggiamento
di comprensione e di tolleranza.
Solo una minoranza esigua ritiene
ammissibile 'uso di eroina (8,9%); un
27% mostra tolleranza verso l'uso
occasionale di eroina, ma solo il 9%
ammette che potrebbe capitargli. In-
somma, ¢’¢ un generale rifiuto, tanto
pit significativo se si pensa che il
40% conosce persone che si droga-
no abitualmente, il 20% ha “visto”
una droga e il 21% ha ricevuto pro-
poste di consumarla. I disposti a con-
sumare eroina sono solo I'14%
{equivalente, su scala nazionale, a
113 mila soggetti). I piti esposti sono i
maschi sopra i vent’anni, del nord e
di classe elevata, specie i lavoratori
studenti.

Il drogato & considerato un vizioso
dal 17,3%; pochissimi, '8%, vedono
nell'uso di droga un comportamento
normale; gli altri lo considerano un
problema di cura e di reinserimento
sociale. Solo una fascia minoritaria
vi scorge un reato da punire.

In  conclusione, lindagine non
sdrammatizza il problema, ma mo-
stra una realta giovanile nella quale
é possibile intervenire positivamente
nel senso di una liberazione e di un
recupero sociale.




E nota sotto il nome
di “Legge Marcora”.
Ma il suo titolo ¢ piu
complicato: “Legge 1059.
Provvedimenti

per il credito alla
cooperazione

e misure urgenti a
salvaguardia

della occupazione”.
Nelle sue linee
essenziali era stata
proposta tre anni fa
dall’allora ministro
dell’'industria

Giovanni Marcora. Ora
si aprono per il
sindacato importanti
prospettive per
coinvolgere I'iniziativa
dei lavoratori

nelle situazioni di

crisi o di
ristrutturazione nelle
quali sono messi

in pericolo i posti di
lavoro. Vediamo

cosi riconosciuta

la nostra impostazione
tesa a mettere insieme
autogestione e lotta
per 'occupazione.

FIM-CISL
y

35 ORE
LAVORARE TUTTI
VIVERE MEGLIO

lavoro non assistenza

Lo slogan del titolo lo andiamo ripeten-
do da tempo. Ora abbiamo uno stru-
mento in pill per tentare di tradurlo nei
fatti. La legge 1059, detta “Legge Mar-
cora”, approvata in febbraio, prevede
due fondi a sostegno della cooperazio-
ne e dellautogestione. Il secondo di
questi fondi riguarda proprio le coope-
rative costituite tra lavoratori in cassa
integrazione o dipendenti da aziende in
fallimento. Ci soffermiamo su questo se-
condo, che la legge definisce “fondo
speciale per gli interventi a salvaguar-
dia dell'occupazione”. Quali cooperati-
ve possono utilizzarlo?

Innanzitutto, devono essere cooperati-
ve di produzione e lavoro (escludendo
anche quelle che costruiscono e asse-
gnano alloggi ai propri soci). E un aspet-
to importante: si tratta di un incentivo,
insomma di un incoraggiamento e di un
aiuto per introdurre la cooperazione 1a
dove finora ha trovato ben poco spazio,
cioé nel settore della produzione. Sap-
piamo, infatti, che la cooperazione ha
dato maggior prova di sé nella distribu-
zione, nei servizi e nell’edilizia.

In secondo luogo, queste cooperative
devono essere costituite, come gia si &
accennato, da lavoratori dipendenti
da aziende in crisi o in fallimento i
quali, invece di rassegnarsi a vivere di
assistenza con la cassa integrazione,
hanno modo di intervenire attivamente
assumendosi la gestione collettiva, in
tutto o in parte, dell'azienda. Varilevato
che a questo scopo sono utilizzanti i
fondi previsti dalla legge 675 per la cas-
sa integrazione speciale in caso di crisi
aziendale. E dunque un passo avanti
per usare le risorse bruciate dalla cassa
integrazione per promuovere lavoro in-

perché non resti
lettera morta

Come dimostrano molti, troppi casi, anche le
leggi migliori finiscono nel nulla se non si
predispongono gli strumenti per la loro at-
tuazione. Nel caso della “legge Marcora” il
sindacato ha pitt di una responsabilita.
Innanzitutto, almeno per cio che riguarda la
Cisl, ¢’z la volonta di costituire insieme al
movimento cooperativo una finanziaria
per la gestione della legge. Se quest'impe-
gno non fosse condiviso da altre organizza-
zioni, occorrera realizzare un’iniziativa no-
stra insieme a chi ci sta.

Le cooperative che si costituiranno in base
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vece di assicurare assistenza.

Lo scopo fondamentale delle cooperati-
ve cosi costituite dev’essere quello di
salvaguardare 'occupazione. L’accesso
all'utilizzo dei fondi e finalizzato allac-
quisto, o allaffitto, o alla gestione
dell'azienda o anche di una parte di
essa o anche alla realizzazione di atti-
vita sostitutive.

[ lavoratori sono chiamati a contribuire
a questimpresa. Essi divengono soci
versando una quota non inferiore ai 4
milioni: la meta & da versare subito, il re-
sto entro due anni. Per disporre di que-
sta quota, pud essere utilizzata in parte
o in tutto la liquidazione maturata alle
dipendenze dell’azienda.

La nuova cooperativa, per reggersi,
avra bisogno anche di personale specia-
lizzato. Percid ad essa potranno essere
associati altri lavoratori in cassa integra-
zione e personale tecnico e amministra-
tivo in misura non superiore al 20%.
Un’altra possibilita, ai fini di consolidare
limpresa, & quella di associare anche al-
tre persone giuridiche in misura non su-
periore al 25% del capitale sociale.

[ contributi del fondo a queste iniziative
verranno dati attraverso delle finanzia-
rie appositamente costituite, che posso-
no essere formate anche al di fuori delle
centrali cooperative riconosciute. Alle
finanziarie spetta un compito importan-
te, oltre a quello di canalizzare i fondi:
quello di giudicare la fattibilita, e cioe la
convenienza tecnica, economica e fi-
nanziaria del progetto per il quale si
chiedono i fondi. Insomma, deve trat-
tarsi di imprese cooperative capaci di
camminare sulle proprie gambe, di vi-
vere sul mercato, evitando di creare
una nuova sacca assistenziale.

alla legge avranno bisogno di sostegno e as-
sistenza da pit punti di vista: finanziario, le-
gale, tecnico, amministrativo... Il Cenasca, il
centro della Cisl per l'autogestione e la
cooperazione, dovra attivarsi a livello na-
zionale e locale e con esso dovranno colla-
borare le categorie, specie quelle dell'indu-
stria, per individuare le realta candidabili a
quest’esperienza, predisporre i necessari ser-
vizi e, non da ultimo, stimolare tra i lavoratori
la crescita di una cultura autogestionaria.

Non & possibile stringere in breve spazio le
possibilita (e le responsabilita) che si profila-
no per l'azione del sindacato. I materiali pro-
dotti dal convegno del 7/8 marzo su questo
tema, promosso dalla confederazione, dalle
categorie dell'industria e dal Cenasca, daran-
no indicazioni piti ampie e pit1 precise. Intan-
to, non ¢’2 che da rimboccarsi le maniche.
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ecologia, un affare

Sullo sfondo una centrale (atomica, a carbo-
ne?) che vomita fumo, alberi senza foglie,
una carcassa di animale a terra, aria grigia e
— si presume — irrespirabile; in primo piano,
in questa scena apocalittica, un padrone col
sigaro in bocca e la Morte con la sua brava
falce esclamano in coro: “posti di lavoro!”.
La vignetta circola in Germania federale. Il
suo bersaglio & chiaro: 'equivoco che la sal-
vaguardia dell’ambiente sia un lusso in tempi
di disoccupazione. Insomma, un posto di la-
voro val bene il degrado dell’ambiente e del-
la salute. C’e tuttavia chi sostiene che I'ecolo-
gia pud essere un affare. In altre parole: si
tratta di rendere conveniente, anche in
un'economia di mercato, la protezione
dellambiente.

Nella Repubblica federale & appena uscito
un libro il cui titolo, tradotto in italiano, suo-
na pressapoco cosi: “L’eco-piano. Verso un
nuovo miracolo economico attraverso la di-
fesa dellambiente”. Detto cosi, pud far sorge-
re il sospetto di un’ennesima utopia. I due au-
tori, invece — il giornalista economico Ralf-
Dieter Brunowsky e il direttore dell'Ufficio fe-
derale per 'ambiente Lutz Wicke — si muo-
vono entro ragionamenti economici molto
realistici, del tutto all'interno di un’economia
di mercato come quella tedesco-occidentale
(e come la nostra).

Essi osservano che, malgrado il moltiplicarsi
delle leggi e delle misure a tutela dell’ambien-
te, la situazione non ha fatto che peggiorare.
La moria degli alberi nelle grandi forete te-
desche & solo 'esempio pitt clamoroso. Fatta
la legge, trovato linganno: sono innumere-
voli i modi per aggirare le normative; oppu-
re, pud apparire pill conveniente pagare una
multa che investire in impianti non inquinan-
ti.

La loro ricetta, se cosi si pud chiamare, pud
essere riassunta in uno slogan: rendere pitl

conveniente la difesa dell'ambiente e pitl
caro I'inquinamento. Insomma, occorre tro-
vare nelle dinamiche stesse dell'economia gli
incentivi a investire nella difesa del’ambien-
te. Evidentemente, nessuno sogna che il mer-
cato crei da solo questi orientamenti ecologi-
ci. Occorre allora una politica economica
che orienti il mercato nel senso voluto. I due
autori propongono anche un piano statale
per la promozione della difesa dell’ambiente.

Non & qui possibile entrare nei particolari.
Sono indicati vari strumenti di politica eco-
nomica, dei quali i piu efficaci sono quelli
classici: manovrare, ad esempio, con lo stru-
mento finanziario e fiscale (incentivi, tassa-
zione), in modo da favorire le produzioni
“ecologiche” e sfavorire quelle inquinanti. In
generale si tratta di orientare gli investi-
menti veso un settore — quello della difesa
dell’ambiente — che offre grandi possibili-
ta di crescita, mentre la produzione di beni
di consumo ha raggiunto una certa satura-
zione e in essa gli investimenti sono esclusi-
vamente finalizzati a razionalizzare.

E un orientamento — dicono i due autori —
che dovrebe interessare grandemente il
sindacato, soprattutto ai fini dell'occupa-
zione. Purtorppo, si ammette, il sindacato
non ha dedicato in passato troppa attenzio-
ne al problema, in parte vittima dell'equivoco
denunciato dalla vignetta ricordata all'inizio.
Ma la conseguenza ¢ stata che abbiamo pit
inquinamento e pilt disoccupazione insieme.

Certo, i nostri autori hanne i piedi per terra.
Una simile politica non puo risolvere il pro-
blema della disoccupazione di massa (anche
se si creano nuovi posti di lavoro). Per risol-
verlo occorre redistribuire il lavoro dispo-
nibile tra tutti Insomma, la riduzione
dell’'orario di lavoro & una rivendicazione an-
che degli ecologisti.
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Una politica
di difesa
dell’ambiente
e troppo
costosa, puo
mettere

a repentaglio
dei posti

di lavoro? Cé
chi pensa
esattamente il
contrario:
I'ecologia puo
e deve essere
un affare anche
in un’economia
di mercato. E
il sindacato
dovrebbe avere
interesse

ad una simile
prospettiva.
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