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nell’interno

un servizio
sulla lotta dei
metalmeccanici
tedeschi

Qui sopra

il simbolo che ha
accompagnato

Ia Iotta dei
metalmeccanici
tedeschi per

Ia settimana di
35 ore

e un manifesto
della IG Metall
del 1978:
“assicurare

i posti di lavoro”
e “35 ore”.

Le immagini nelle
pagine seguenti
sono tratte da

un opuscolo della
IG Metall

redatto per i
lavoratori di
lingua italiana.

na ripresa della contrattazione articolata ¢ necessa-
ria per almeno tre ragioni.

1. Occorre innanzitutto che il sindacato rinnovi la
propria capacita di intervenire nei processi di ristrut-
turazione, a partire dai luoghi di lavoro, riequilibrando il peso
dei diversi livelli di contrattazione.

2. E poi necessario ristabilire un rapporto con tutti i lavoratori
per allargare la rappresentanza del sindacato. Ai lavoratori va
fatto capire che la tutela collettiva ¢ pits conveniente degli ag-
giustamenti individuali, che oggi rappresentano un terreno pri-
vilegiato dal padronato.

3. C'¢ infine 'esigenza di allargare ['area di intervento del sin-
dacato, tradizionalmente concentrato, per la contrattazione
aziendale, sulle grandi e medie fabbriche. In altre parole, pit
iniziativa verso le piccole aziende a 'artigianato. Percio esclu-
diamo un contrattazione articolata di routine. I militanti della
Fim Cisl sono impegnati a infondere qualita in questa contrat-
tazione. Dev'essere anzi una loro bandiera nei rapporti con i
lavoratori, dentro e fuori i consigli di fabbrica.

Ora, occorre sottolineare due questioni fondamentali: come di-
scutere con i lavoratori, come coinvolgerli; quali obiettivi de-
lineare. E cid senza dimenticare che I'iniziativa articolata do-
vra vivere in un contesto difficile, per la situazione sia econo-
mica sia interna al sindacato.

Perché questa iniziativa abbia davvero consistenza, ¢ neces-
sario un consenso diffuso e consapevole dei lavoratori nelle
fabbriche. Non basta quello dei “fedeli”; occorre coinvolgere
anche gli “agnostici” e i lavoratori lontani dal sindacato. Tan-
to il metodo partecipativo, con il quale lavoriamo alla contrat-
tazione articolata, quanto i contenuti di essa sono per la Fim
lo strumento per allargare la propria rappresentanza. E la Fim,
in tutto cid, dev'essere un sindacato piti pragmatico, senza con
cio diventare un contenitore privo d'anima e di orizzonti stra-
tegici. In altre parole, dev'essere pit attento agli orientamenti
effettivi dei lavoratori, senza rinunciare alle battaglie di valo-
re e di linea generale.

Quanto agli obiettivi, la ripartizione e le condizioni del lavoro
sono quelle che, nella fase attuale, pit rispondono agli inte-
ressi dei lavoratori. La riduzione dell'orario, una diversa di-
stribuzione di esso, utilizzando tutti gli strumenti — dai con-
tratti di solidarieta al tempo parziale — sono la condizione per
rendere realistico I'obiettivo delle 35 ore, da inserire nel pros-
simo contratto, e contribuire costi alla lotta contro la disoccu-
pazione. Ambiente di lavoro, difesa della dignita e della riser-
vatezza del lavoratore in fabbrica, qualifiche professionali so-
no altrettanti terreni sui quali unificare, rispettandole e difen-
dendole, le soggettivita dei lavoratori e valorizzare la loro par-
tecipazione.

LETTERA

quindicinale
della Fim-Cisl

rieccoci

Lettera Fim
ricompare. Dopo un
periodo troppo
lungo di assenza.
Tante le ragioni,
non ultime quelle di
una serie di
difficolta
organizzative —
non siamo
un'impresa
editortale, con
personale apposito
— che stiamo
faticosamente
sormontando. In
autunno contiamo
di comparire con
regolarita. Intanto,
ci rifacciamo vivi
con un numero
interamente
dedicato alla
riduzione dell'orario
di lavoro, puntando
i riflettori sulla
recente lotta dei
metalmeccanici
tedeschi.




GERMANIA FEDERALE. VERSO LE 35 ORE

| |

I 28 giugno l'accordo era fatto. La delegazione negoziale della

IG Metall, il sindacato metalmeccanico della Repubblica

federale tedesca (Rft), e quella della controparte padronale
accettavano la mediazione offerta da Georg Leber, ex sindacalista,
ex ministro della difesa nel governo Schmidt, attuale
vicepresidente dei deputati socialdemocratici, nominato mediatore
dietro forte pressione sindacale. Terminava cosi una delle

pitt aspre lotte sociali che la Rft abbia visto nella sua breve

vita. In queste pagine ci soffermeremo sui contenuti relativi

alla riduzione dell'orario di lavoro e su aspetti particolari.

[ giudizi su quell’accordo sono stati subito controversi: qui

da noi diversi esponenti del padronato, Felice Mortillaro in

testa, hanno preso lo spunto per sparare a zero sulla “illusione
dalle 35 ore”. Nemmeno nel mondo sindacale sono mancate,
accanto ai sinceri apprezzamenti e alle manifestazioni di chiara
solidarieta con la IG Metall, valutazioni tiepide che facevano
riaffiorare antiche diffidenze verso la riduzione dell'orario di
lavoro. La vicenda della IG Metall dimostra sicuramente che

la strada aperta ¢ accidentata e in salita. E tuttavia dimostra

che & comunque una strada aperta. Prova che & possibile e
necessario negoziare, con prospettive positive, anche quando

si ¢ costretti, a remare contro corrente. E I'IG Metall le

ha avute un po' tutte contro; governo, stampa, un'opinione
pubblica ostile... Eppure un passo avanti I'ha fatto. E ha anche
sollecitato una solidarieta pitt ampia, ha contribuito a porre

tutta la problematica del tempo di lavoro in primo piano non solo
sulla scena sindacale, ma anche su quella politica. La Fim e

la Cisl non possono che sentirsi solidali con questa lotta

e anche riconoscersi nei risultati, persino nei loro limiti,
sforzandosi di individuare sempre le nuove opportunita. Appunto
perché non ¢ un punto d'arrivo, ma una strada aperta.

L'ultimo congresso della IG Metall (otto-
bre 1983) aveva stabilito seccamente i
termini della richiesta: settimana lavora-
tiva di 35 ore a piena parita di salario.
La rivendicazione era motivata innanzi-
tutto come misura imprescindibile per
salvaguardare e promuovere ['occupa-
zione. Anche in Germania il problema &
drammatico: nei primi mesi dell'84 i di-
soccupati “ufficiali” sono 2 milioni e
mezzo, oltre il 10% della popolazione at-
tiva. E anche un record mai raggiunto,
nemmeno nei peggiori anni del dopo-
guerra,

La IG Metall aggiunge altre due motiva-
zioni, ben note anche a noi: migliore
qualita del lavoro e pit “tempo di vita”
(per se stessi, per i rapporti sociali, per
I'impegno politico e culturale, e cosi via).
Ma giustamente ha sottolineato la prima.
E ha tenuto saldamente sulla generaliz-
zazione e sul carattere settimanale del-
Ia riduzione, anche se non ha potuto cen-
trare l'obiettivo pieno delle 35 ore.

i contenuti dell’accordo

Tralasciamo gli aspetti salariali, anche
perché i risultati sono stati conformi alle
richieste. Vediamo invece la parte sull'o-
rario.

1. Orario contrattuale: & abbassato per
tutti a 38 ore e mezza la settimana. Cer-
to, non sono le trentacinque ore. Ma va
tenuto presente che il padronato metal-
meccanico tedesco ha condotto una fu-
ribonda battaglia di principio: “non un
minuto sotto le 40 ore”, hanno sostenu-
to fino all'ultimo; e, come ripiego, tutt'al
pitt riduzione a 38 ore e mezza solo per
i turnistt. Dunque, il tab delle 40 ore &
abbattuto; ed é vinta la battaglia per la
generalizzazione dell’'oratio ridotto.

2. La gestione dell'orario. Il nuovo ora-
rio settimanale entrera in vigore dal 1.
aprile 1985, con modalita applicative da
verificare a livello di azienda. Ma que-
ste sono soggette a vincoli precisi: che le

diverse modalita di orario settimanale re-

stino nell'ambito dei cinque giorni lavo-
rativi, entro una fascia tra le 37 e le 40
ore; che nell'arco di due mesi la media
sia comunque di 38 ore e mezza settima-
nali.

E un cedimento alle richieste dei padro-
ni, che proponevano flessibilitd invece
di riduzione di orario generalizzata? Cer-
to, vi e sicuramente un aspetto di media-
zione in questo rinvio alle intese azien-
dali. Sicuramente i padroni cercheranno
di utilizzare questa clausola per far pre-
valere le esigenze aziendali su quelle dej
lavoratori. Ma c¢'¢ un'altra faccia della
medaglia: I'opportunita di sperimentare
una contrattazione aziendale, saldamen-
te ancorata ai risultati indiscutibili del
contratto di categoria, che apre nuovi
spazi di intervento all'lG Metall. E, in-
sieme, la possibilita di declinare Ia vo-
ce “flessibilita” in una versione favore-
vole alle esigenze dei lavoratori, e non
solo a quelle aziendali.

3. La parita di salario: ¢ di fatto conse-
guita, poiché la percentuale del 3,9%
stabilita come conguaglio per il tempo ri-
dotto equivale, secondo i calcoli fatti, alla
piena parita di salario. Va aggiunto perd
che I'lG Metall ha sempre motivato la sua
richiesta di pieno conguaglio salariale
con il fatto che le retribuzioni, da tre an-
ni a questa parte, sono aumentate in mi-
sura largamente inferiore agli incrementi
di produttivita e dei prezzi sommati as-
sieme. In altre parole: con la loro mode-
razione salariale i lavoratori tedeschi
hanno in qualche modo contribuito in

anticipo a finanziare la riduztone dell’o-
rario di lavoro. '

4. Gli straordinari: le regolamentazioni
sono diverse da regione a regione, ma si
pud dire che la nuova normativa & mi-
gliore e pitr rigida di quella precedente.
Gli straordinari non possono superare le
10 ore settimanali e le 20 mensili. Pri-
ma, il “tetto” mensile era di 40 ore. Solo
tramite accordo aziendale il “tetto” pud
esere "sfondato”. Tuttavia — e questo &
importante — 16 di queste ore, in casi
singoli, possono essere compensate con
tempo libero retribuito da godere nei tre
mesi successivi.

lIo scontro politico

Non si capirebbe questa vertenza senza
dire una parola sullo scontro politico che
ha significato.

Innanzitutto con il padronato. La Feder-
meccanica tedesca non ha lesinato risor-
se per una campagna terroristica, ampli-
ficata da mezzi di comunicazione di mas-
sa in gran parte sfavorevoli al sindaca-
to. Non ha esitato ad adottare anche for-
me di mobilitazione di piazza, con vo-
lantinaggi, comizi volanti ecc.

Ha battuto soprattutto su due tasti:

a. I'impopolarita della rivendicazione
sindacale tra i lavoratori. Una serie di
sondaggi commissinati de padroni infor-
mava periodicamente sulla scarsa ade-
sione dei lavoratori e degli iscritti alla
prospettiva delle 35 ore. Ma i referen-
dum per lo sciopero nel Nord Baden-
Wuerttemberg e in Assa, con oltre '80%
di voti favorevoli, sono stati un vero
shock per i padroni e un motivo di serio
tipensamento professionale per i loro
esperti. La straordinaria tenuta, per ben
6 settimane, della gente della IG Metall

ha definitivamente confutato quell'argo-
mento;

b. le sorti dell'economta tedesca: qui si
¢ fatto del vero e proprio terrorismo. Si
vanifica la ripresa, le 35 ore vogliono di-
re "pilt occupazione all'estero” (cosi su
un manifesto padronale), ecc. Ma i pa-
droni si devono essere accorti che ['ar-
gomento valeva anche per loro, se si so-
no adattati a scendere al compromesso.
Lo scontro & stato anche con il governo.
Ci sono state dichiarazioni sprezzanti del
cancelliere Kohl e dei suoi colleghi sulla
riduzione di orario. S ¢ usata I'arma del-
la legge sul prepensionamento a 58 an-
ni, come alternativa alla riduzione di ora-
rio, per dividere il fronte sindacale (una
parte dei sindacati del DGB, la confede-
razione tedesca dei sindacati, hanno pre-
ferito questa strada). Ma ora la IG Metall
ha la riduzione di orario e il prepensio-
namento. St é speculato sui 260 mila la-
voratori che restavano senza lavoro fuori
del territori interessati dalla vettenza, per
i quali I'Ufficio federale del lavoro, con-
travvenendo alla legge e ad una prassi
consolidata, si ¢ rifiutato di pagare la cas-
sa integrazione, pensando di utilizzarli
come massa di manovra contro il sinda-
cato.

L'IG Metall ha retto. Non ha conseguito
tutto, e sconta anche ampi margini di dis-
senso tra le sue file: segno, questo, che
l'idea delle 35 ore ¢ fortemente radica-
ta. Ma é uscita a testa alta dalla mischia,
con intatta la sua capacita organizzativa:
infrangere questa, dare un colpo morta-
le alla forza del sindacato di categoria pit:
forte del mondo, era un’ambizione gran-
de, troppo grande dei padroni e del go-
verno. Ed ¢ stata sconfitta. Anche per
questo i risultati conseguiti dall'lG Metall
sono importanti per tutto il movimento
sindacale europeo.

lo sciopero dei padroni

La serrata, cioé la chiusura della fabbrica de-
cisa dal padrone come contromisura alla lot-
ta sindacale, in Italia é illegale. Ma in Rft, spe-
cle in questa vertenza é stata ampiamente
usata contro la IG Metall (e non é la prima vol-
ta). In particolare é stata usata quella che é
chiamata "serrata a freddo”. In breve: se dalle
fabbriche che scioperano non arrivano le for-
niture alla mia azienda, io non posso conti-
nuare a produrre e mando i lavoratori a ca-
sa. E il pretesto che molti padroni in Germa-
nia hanno avanzato per fare le serrate.

La serrata é un'arma sproporzionata contro
il sindacato: il padrone, che detiene la pro-
prieta dei mezzi di produzione, non pud es-
sere considerato ad armi pari con i lavorato-

ri, che non hanno altra arma che Io sciope-
ro. Stavolta, oltre alla "parita di armi”, é sta-
ta invocata anche una ragione tecnica: man-
canza df forniture. In realta, lo scopo era di
mettere in ginocchio I'IG Metall.

Come?

II gioco é semplice. Nelle regioni interessate
dalla vertenza, il sindacato deve corrispon-
dere il sussidio, oltre che agli iscritti in scio-
pero, anche agli iscritti rimasti senza lavoro
a cause della serrata "a freddo”. Gia questo

€ un modo per vuotare la cassa di resistenza

del sindacato. Ma c'é¢ di peggio.

La serrata “a freddo” é stata attuata anche fuo-
ri delle regioni interessate dalla vertenza e da-
gli scioperi. Cose ne é stato dei circa 260.000
rimasti in tal modo senza lavoro? Secondo la
legge e una prassi consolidata, I'Ufficio fede-

rale del lavoro, dipendente dal governo fede-
rale, deve corrispondere una sorta di sussi-
dio di cassa integrazione. Questa volta, inve-
ce, adducendo ragioni che qui sarebbe com-
plicato spiegare, si é rifiutato, malgrado ben
due sentenze di tribunale gli abbiano dato tor-
to. Come é stato detto, agendo attraverso I'Uf-
ficio del lavoro, il governo ha trasformato Io
“stato socfale” in “stato padronale”. E ha ci-
nicamente tentato df schierare a fianco dei pa-
droni quelle migliaia di lavoratori ritnasti sen-
za lavoro e senza salatio, evidentemente a
causa degli scioperi della IG Metall. Per for-
tuna, il gioco non é riuscito. In compenso, si
é aperto un bel problema politico e giudizia-
rio — del resto dibattuto da tempo — sullo
“sciopero dei padroni”. Chissa che non sia
I'occasione per venirne a capo.



lo sciopero difficile

E stato il pit aspro e lungo
conflitto di lavoro nella
breve storia della Repubbli-
ca federale tedesca (la Rft
nasce nel 1949, con la di-
visione della Germania in
due stati). Le cifre, all'osser-
vatore italiano ormai as-
suefatto agli scioperi, pos-
SONo appatire non eccessi-
ve; sef settimane di agita-
zione (da meta maggio a fi-
ne giugno), 60 mila lavora-
tori in sciopero a fine ver-
tenza nelle regioni interes-
sate del Nord Baden-
Whurttembert e dell'Assia;
altri 150 mila temporanea-
mente senza lavoro, nelle
medesime regioni, per im-
possibilita (reale, ma spes-
so anche vantata) di prose-
guire la produzione (man-
canza di forniture dalle
aziende in sciopero); e an-
cora circa 260 mila lavora-
tori senza lavoro, per dli
stessi motivi, nelle regioni
non interessate dalla ver-
tenza. Per capire, vi sono
alcuni aspetti da tenere pre-
senti.

1. Il sistema di relazioni
sindacali nella Rft & sempre
stato finalizzato struttural-
mente all'intesa e alla col-
laborazione tra le “parti so-
ciali”, non a caso chiama-
te Soztalpartner, cioé “part-

ners sociali”: piti collabora-
tori (magri litigiosi) che par-
ti in conflitto. Da qui una
serie di limiti all'esercizio
dello sciopero (vedi la sche-
da in questa pagina sullo
sciopero). Anche per que-
sto, I'impatto della lotta di
metalmeccanici ¢ stato po-
litcamente fortissimo, pet-
ché contribuiva a incrina-
re un modello di relazioni
sociali.

2. I sindacato tedesco non
puo permettersi troppt scio-
peri. Nelle regioni interes-
sate dalla vertenza, da un
certo momento in poi,
quando ¢ chiaro che ogni
trattativa e ogni sforzo di
medtiazione ¢ fallito, si pud
scioperare solo ad oltranza.

Prima sono possibili [imita-
ti scioperi “di avvertimen-
to"”, volti a stimolare una
soluzione. Ma questi non
possono durare indefiniti-
vamente. Come in questo
caso: dopo cinque mesi di
inutili incontri (oltre 70), si
é passati allo sciopero ad
oltranza, che richiede un
eccezionale sforzo organiz-
zativo.

E anche finanziario: i
sindacato & impegnato a
pagare un sussidio at pro-

pri iscritti in sciopert, non-
ché a quegli iscritti che,
nelle regioni interessate
dalla vertenza, restano sen-
za lavoro per le ragioni in-
dicate prima (impossibilita
di aziende, che di per sé
non sono in sciopero, a
proseguire la produzione:
quella che ¢ chiamata “ser-
rata a freddo”).

Tutto cid porta a concentra-
re lo sciopero nelle zone e
nelle fabbriche economica-
mente strategiche e dove &
piu sicura la mobilitazione
dei militanti. Questa scelta
€ consentita perché la con-
trattazione in Rft non é na-
zionale, ma suddivisa per
regioni sindacali (che non
coincidono strettamente
con i Laender, gli stati del-
la confederazione). La con-
centrazione, se limita il nu-
mero di persone coinvolte,
amplifica gli effetti sulla
produzione e sulla tenuta
nel tempo, anche se I'obbli-
go di pagare sussidi ai pro-
pri iscritti in sciopero o sen-
za lavoro impegna il sinda-
cato in uno sforzo econo-
mico che non pud durare
all'infinito.

Dunque, uno sciopero dif-
ficile e, al tempo stesso, ef-
ficace.

[ ——— e L AN i oo nal
sempre all'ordine del giorno. Il con-
flitto si risolse con la sesta settima-
na di ferie, dapprima per i soli si-
derurgici, poi estesa a tutta la cate-

La IG Metal non si & svegliata ades-
so. E dal congresso del 1977 che
la IG Metall ha adottato Ia rivendi-
cazione della riduzione dell'orario
di lavoro nella prospettiva delle 35
ore settimanali. In quel congresso
la rivendicazione passd a stretta
maggioranza: il dissenso, tuttavia,
non era sulla riduzione dell'orario,
ma sulla menzione delle 35 ore che
allora pareva a taluni richiesta mas-
simalistica. Nella vertenza contrat-
tuale della fine del 1978 si parlava
prudentemente di un “passo verso
le 35 ore”. Comunque, l'idea era

goria nel giro di tre anni.

E il congresso di Monaco dell'otto-
bre 1983 che sancisce la piena ma-
turazione di un'idea, stavolta ap-
provata all'unanimita e con grande
convinzione. Il padronato, con son-
daggi ripetuti, ha cercato di dimo-
strare che era solo una convinzio-
ne dei vertici sindacali. Ma ['appro-
vazione degli scioperi e ['intensa,
lunga Iotta sostenuta dimostrano
quanto essa sia radicata nella gente.

come si decide
una lotta

e come si approva
un accordo

Abbiamo scritto in questa pagina che
non e facile scioperare in Rft. E I'lG
Metall, lungo la difficile vertenza, ha
fatto notare all'opinione pubblica di
essere un'organizzazione responsabi-
le, che non ha lo sciopero “facile”.
Tant'¢ vero che in Assia non si scio-
perava da oltre trent'anni! Se sciope-
ra, lo fa a ragion veduta. E quando
ha la certezza che la stragrande mag-
gioranza def suofi iscritti lo approva.
Lo sciopero arriva solo quando ¢
chiaro che non vi sono pitt margini
di trattativa. Prima di quel momen-
to, possono essere fatti nelle aziende
scioperi limitati, detti “di avvertimen-
to"”: un segnale lanciato, pitt un in-
vito alla ragionevolezza che una mi-
naccia. Ma quando ogni sforzo per
concludere ¢& fallito, non resta che ri-
correre allo sciopero ad oltranza.
Secondo lo statuto dell'lIG Metall, lo
sciopero pud essere dichiarato in una
determinata regione e in determina-
te fabbriche solo se almeno i1 75%
degli iscrittt dice si. Astenersi dal vo-
to equivale a dire no. Nel Baden-
Wuerttemberg e in Assia piu
dell'80% degli iscritti hanno detto:
scioperiamo! E hanno tenuto fino alla
fine.

Venuto I'accordo, si tratta di appro-
varlo. Qui le proporzioni sono rove-
sciate: per rendere valido un accor-
do basta I'approvazione del 25% de-
git tscrittl. Certo, se 'approvazione
supera di poco questa percentuale,
sono grane politiche per la dirigenza
sindacale. Ma, formalmente, ['accor-
do & approvato. In questo caso, con
una percentuale di votanti dell'87 %
circa, i “si” all'accordo sono stati at-
torno al 55%.




questa é
la 1G Metall

La IG Metall, sindacato industriale
metalmeccanico, é il maggiore dei
sindacati affiliati al Dgb, la Confede-
razione dei sindacati della Rft, che
raggruppa 16 sindacati di categoria.
La IG Metall, al congresso dell'otto-
bre 1983, ha denunciato oltre due-
milioni e mezzo di iscritti, pari al
60% degli addetti all'industria metal-
meccanica. E anche il maggior sin-
dacato di categoria del mondo.

E diretto da un esecutivo di 29 mem-
bri, 11 dei quali costituiscono Ia se-
greteria. Il segretario generale eletto
nell'ultimo congresso é Hans Mayr,
62 anni; il segretatio é Franz Stein-
kuehler, 46 anni.

La IG Metall si suddivide territorial-
mente in 9 distretti regionali con 175
sindacati provinciali. La contrattazio-
ne di categoria viene condotta a livel-
Io di distretti regionali (non dunque
a livello federale, cioé nazionale co-
me in ltalia).

dove Piscritto conta

La vertenza per le 35 ore in Rft é stata
anche ['occasione per conoscere meglio
un grande sindacato come la IG Metall.
E c’¢ un aspetto — peraltro comune a
buona parte del sindacalismo europeo —
che vale la pena sottolineare: I'assoluto
protagonismo dell'iscritto al sindacato.
La lunga vertenza, oltre ad aver reso pits
attuale per tutti la prospettiva delle 35
ore, ha imposto all’attenzione un sinda-
cato che valorizza al massimo la forza dei
propri iscritti, e dunque la forma e i mec-
canismi della democrazia sindacale.
Innanzitutto la piattaforma rivendicativa
¢ piattaforma del sindacato, e non del-
l'insieme dei lavoratori, e sono i dirigenti
e gli iscritti a doverla difendere e soste-
nere.

Sono poi gli iscritti a decidere se si de-
ve fare lo sciopero o no: come abbiamo
scritto in altra parte, lo sciopero ¢ deci-
sione grave ed eccezionale, per cui ri-
chiede — secondo lo statuto della IG Me-
tall — una maggioranza di almeno il
75% degli iscritti. Cost, 'approvazione
dell'eventuale accordo & rimessa sempre
agli iscrittt, che devono esprimersi a fa-
vore almeno per il 25%. In entrambi i
casi, [a votazione avviene per scrutinio
segreto. Naturalmente, per iscritti con di-
ritto al voto st intendono coloro che han-
no versato regolarmente il loro contribu-
to al sindacato (pari all'l % della retribu-
zione mensile lorda).

L'iscrizione ¢ intesa come segno concre-
to di impegno, di partecipazione politi-
ca. In compenso, da diritto ad usufrut-
re delle strutture e dei servizi della IG
Metall. Nello statuto, ben sottolineato in
neretto, troviamo scritto: “L'uso delle isti-
tuzioni della IG Metall, nonché tutte le

prestazioni della IG Metall vengono con-
cesse solo se si versa il contributo sinda-
cale previsto dallo statuto” (art. 5, n. 3).

Cosi &, come abbiamo visto, per i sussi-
di versati dalla IG Metall ai lavoratori in
sciopero o colpiti da serrata nelle regio-
ni interessate dalla vertenza.

At vantaggi corrispondono obblighi. L'i-
scritto ¢ mobilitato al massimo durante
Ia lotta. Prendiamo la vertenza testé con-
clusa. Alla Opel di Russelsheim, un gi-
gantesco complesso con circa 34 mila di-
pendenti, c'e da fare i picchetti. Vi sono
8 cancelli importanti da controllare, e al-
tre 15 o 16 entrate secondarie ma pur
sempre da sorvegliare. Ebbene, tutti gli
iscritti sono mobilitati, si stabiliscono tut-
ni con cartelli esposti che hanno segnati
nomi e cognomi dei lavoratori che per
quella determinata ora e quel determina-
to turno debbono essere li. Si tratta di ga-
rantire, almeno nei momenti pitt acuti,
[a presenza di almeno 4-5 mila persone.
E queste persone sono gli iscritti alla IG
Metall dell'Opel di Russelsheim.

Disciplina teutonic4? In realta un sinda-
cato di questa dimensione — 2 milioni
e mezzo di iscritti, il 60% dei lavoratori
della categoria — vive e conta nella mi-
sura in cui valorizza al massimo la par-
tecipazione dei propri aderenti.

La nostra esperienza ¢ diversa, non ci in-
teressa parlare di modelli. La Fim ha ri-
confermato di perseguire un equilibrio
tra democrazia sindacale e rapporto di
massa con i lavoratori. Ma la maggiore
conoscenza di altri sindacati pud indur-
re a riflettere con pitl serieta sul valore
dell'adesione al sindacato e della demo-
crazia sindacale.

Manca il lavoro

Caicolo delforasio di lavoro, nel 1983,
;-IWMWFM

il governo francese
per le 35 ore

Alla vigilia delle elezioni europee, il primo mi-
nistro Francese Pierre Mauroy ha apertamen-
te e autorevolmente appoggiato la rivendica-
zione della settimana di 35 ore. Ecco una pat-
te delle sue dichiarazioni:

L'azione intrapresa dai sindacalisti tedeschi
merita una riflessione. Per parte mia, é noto
che considero la riduzione del tempo di la-
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voro un elemento importante di una politica
di lotta contro la disoccupazione. Le 35 ore
devono essere la rivendicazione pitt impor-
tante per permettere che la nuova societa in-
dustriale che sta nascendo non sia quella del-
la disoccupazione.

I sindacati difendono i salariati. Difendono i
Ioro posti di lavoro... Ma bisogna che in que-
sta lotta i sindacati non sbaglino bersaglio.
L'immobilismo sarebbe un errore. Dobbiamo
adattare il nostro passo. Dobbiamo privilegia-
re la solidarieta e quindi la redistribuzione del
lavoro. Non é possibile richiedere contempo-
raneamente lavoro per un maggior numero
di lavoratori e aumento del potere d'acqui-
sto di coloro che sono occupati. Occorre che
l'insieme delle forze sociali si faccia carico del-
Ia redistribuzione del lavoro, é una regola ele-
mentare di solidarieta.

tempo di lavoro
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anche nel medioevo

E assodato che la riduzione del tempo di
lavoro ¢ rivendicazione vecchia quanto
il movimento operaio nella societa indu-
striale Il 1 maggio é festa nata attorno
ad essa Ma ¢ rivendicazione ancora pit
antica Leggiamo qualche brano dal libro
dello storico medievalista Jacques Le
Goff, Tempo della chiesa e tempo del
mercante, ed. Einaudi, pagine 27-32.

(Nel Medioevo) all'ingrosso il tempo del
lavoro é quello di un'economia ancora
dominata dai ritmi agrari, esenti dalla
fretta, senza scrupolo di esattezza, sen-
za preoccupazioni di produttivita, e di
una societd a sua immagine, “sobria e
pudica”, senza grandi appetiti, poco esi-
gdente, poco capace di sforzi quantitativi...

Ora, a partire dalla fine del secolo tredi-
cesimo, questo tempo del lavoro é mes-
so in discussione, entra in crisi. Offensi-
va del lavoro notturno, asprezza soprat-
tutto nella definizione, nella misura, nel-
la pratica della giornata di lavoro, con-
flitti sociali, infine intorno alla durata del
lavoro cosi si manifesta in questo cam-
po la crisi generale del secolo quattordi-
cesimo, un progresso d insieme attraver-
so gravi difficolta di adattamento. Come
il resto, il tempo del lavoro si trasforma,
si precisa, si da piu efficace, non senza
fatica. Curiosamente, prima si vedono gli
operai stessi chiedere ['allungamento del-
la giornata di lavoro. E di fatto il mezzo
per aumentare i salari, ¢ — diremmo noi
oggi — la rivendicazione di ore straordi-
narie...

Ma presto sorge una rivendicazione con-
traria. I padroni -  “datori d'opera” — in-
fatti, di fronte alla crisi, cercano dal can-
to loro di regolamentare quanto meglio
possono la giornata di lavoro, lottando
contro gli imbrogli degli operaf in que-
sto campo. Allora si moltiplicano le cam-
pane di lavoro (per segnare la durata del
lavoro n.d.r.)... Qualora gli operai si im-
padroniscano di questa campana per far-
ne il segnale della loro rivolta, le pit pe-
santi pene Ii colpirebbero...

Alla fine del quattordicesimo secolo e al-
I'inizio del secolo successivo vediamo
bene che la durata del lavoro — non il
salario direttamente — é la posta delle
lotte operaie. Documenti famosi mostra-
no come una categoria operaia origina-
le, una categoria molto combattiva, so-
prattutto in ambiente urbano o suburba-
no, in quel tempo di vigne di citta e di
periferia, quella dei vignaioili giornalie-
ri, sostenga contro i suoi datori di lavo-
ro, signori, ecclesiastici, borghesi, una
lotta per la riduzione dell orario dilavoro,
che trova il suo compimento in un pro-
cesso davanti al Parlamento di Parigi/
I documenti di Auxerre e di Sens.. ci
permettono di comprendere gli scopi de-
gli operai nella lotta per essere padroni
del loro tempo di lavoro: in fondo certa-
mente il desiderio di essere protetti con-
tro la tirannia padronale in questo cam-
po, ma pits precisamente il bisogno che
sia delimitato, accanto al tempo del la-
voro, un tempo libero e, accanto al la-
voro salariato regolamentare, un tempo
per il lavoro personale o il lavoro nero...
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Ia riduzione
del tempo

di lavoro e
sempre stata
un obiettivo
dei lavoratori:
per sottrarsi
alle angherie
dei padroni,
per avere

piu tempo per sé...
persino

nel medioevo




