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Il congresso della Fiom Cgil (Verona 1-4 giugno) & evento
da non passare sotto silenzio, anche perché riguarda il no-
stro pitt forte e difficile interlocutore all'interno del sindaca-
to. Se la cronaca é ormai acqua passata, ci sono aspetti de-
stinati a pesare in tempi non brevi sui nostri rapporti. Su di
essi, & d’obbligo spendere una parola franca, senza diplo-
mazie.
Se qualcuno si aspettava da quel congresso spunti dialetti-
ci, peraltro annunciati, & rimasto sicuramente deluso. E ap-
parsa invece una Fiom sostanzialmente compatta, in certo
senso rassicurata nei suoi equilibri interni. Dunque, la me-
diazione interna & riuscita. Ma a quale prezzo?
Il primo prezzo pagato ci sembra proprio il deficit di dialet-
tica, tradotto in una sostanziale omologazione alla cultura di
una parte della componente comunista, quella che & piil le-
gata alla tradizione e che a un recupero della tradizione punta
per un rilancio dell'immagine e dell’iniziativa del sindacato
(o di una parte di esso).
Un sintomo di questa difficolta a liberarsi da logiche conti-
nuiste e a guardare avanti, magari a prezzo di rottura, lo ab-
biamo colto nel riemergere di vecchie ossessioni. Ad esem-
pio, il ccomplesso» della Fiat; I'azienda di Agnelli ha domi-
nato la scena dalla prima all’'ultima parola del congresso. Pro-
blema enorme, certo, ma da qui a farne I'unico problema dei
metalmeccanici e del sindacato ne corre. E ancora, I’'osses-
sione di dire «no» — altro punto su cui c’é stata tanta, troppa
unitarietd — a qualunque proposta in grado di turbare una
tranquillitd faticosamente raggiunta: sintomatico & il rifiuto
pregiudiziale anche solo ad approfondire la discussione con
la Federmeccanica di nuovi assetti della contrattazione. Cid
segue a pag. 2
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ha offerto il pretesto per prendersela
soprattutto con la Fim, ritenuta colpe-
vole di «cedimento» perché, invece, &
interessata a discutere e «vedere» le
carte della controparte.

Appunto la Fim, bersaglio polemico
prediletto del congresso, talvolta con
pesantezze gratuite. Non ci spaventa la
polemica con la Fiom, alla quale peral-
tro siamo da tempo allenati. Ci preocc-
pa piuttosto I'utilizzo — come definirlo
diversamente? — della Fim come «ne-
mico esternon a fini di ricompattamen-
to interno, invece di elevare il tono del-
lo scontro — non importa se aspro — al
piano nobile del confronto di idee, stra-
tegie, culture. Anche questo sintomo di
una malattia che che ha radici lontane.

Tutto cid non é privo di conseguenze
per noi, per I nostri rapporti con la
Fiom. Certo, almeno per quanto ci 1i-
guarda, proseguiremo la ricerca di me-
diazioni nel lavoro quotidiano (anche se
ci allarma la sconfessione da parte di di-
rigenti, e non di delegati di base, di me-
diazioni gia raggiunte di comune accor-
do: un grave problema di vicendevole
credibilita). Ma sara inevitabile che au-
menti il contenzioso generale, o meglio
che si elevi la qualita della divaricazio-
ne che sempre piti — stanti le premes-
se — riguardera i temi strategici, le ri-
spettive culture, la concezione del sin-
dacato. Noi partiamo dall'idea che il sin-
dacato avra un ruolo forte e centrale,
ma a prezzo di rotture col passato e di
un energico rinnovamento culturale. La
Fiom ci é parsa troppo rassegnata a re-
cuperare materiali dal passato, a rilan-
ciare una cultura antagonistica che ha
sempre meno appigli nella realta, a ri-
piegare sulla congiuntura.

Anche quest'ultimo aspetto ci sembra
grave, e destinato a porre seri ostacoli
allo sforzo di preparare il sindacato ita-
liano all'appuntamento eurpeo del
1992. E vero, I'Europa del 1992 era pre-
sente, e vistosamente, in taluni momenti
del congresso. Era solo spettacolo?
Non vogliamo crederlo. Ma come met-
tere d’accordo il «fabbrichismon», I’evi-
dente ripiegamento su orizzonti azien-
dalistici, con I'immane compito di col-
legarci con gli altri sindacati europei,
di costruire relazioni industriali su sca-
la continentale, di rivendicare politiche
sociali ed economiche comunitarie?
Una risposta il congresso non I’ha data.
Per concludere, la Fim dev’essere sti-
molata da questi preoccupanti esiti del
congresso Fiom ad approfondire ed ac-
celerare il proprio sforzo di revisione,
riorganizzazione e proiezione sul futu-
ro. Solo con un’identita dal profilo for-
te la Fim potra essere interlocutore uti-
le, ancorché scomodo, e stimolante. m

INVECE
DI ARMI

Si & riaperto, tra le organizzazioni

dei metalmeccanici, un dibattito
sull’industria bellica e la riconversione,
anche in vista dell’annunciato conve-
gno su questa materia di Fim, Fiom e
Uilm. Da tempo la Fim ha definito la sua
posizione (convegno di dicembre '87)
e 'abbiamo riassunta nel n. 2/1988 di
«Lettera Fimv.
Per ora ci limitiamo a citare qualche pa-
rola da un’intervista che il premio No-
bel 1973 per I'’economia Wassily Leon-
tief ha recentemente concesso al bol-
lettino Informations Oit dell’Organizza-
zione internazionale del lavoro. Il pen-
siero di fondo di Leontief ci & gia noto:
esiste un circolo infernale tra sottosvi-
luppo, tensioni e armamenti; se il sot-
tosviluppo & fonte primaria delle tensio-
ni mondiali, queste, provocando la cor-
sa agli armamenti e lo sperpero di risor-
se in questa direzione, sono a loro vol-
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ta causa di miseria e sottosviluppo.
Occorre allora «disporre di una specie
di piano Marshall perché i crediti accor-
dati ai paesi in via di sviluppo siano uti-
lizzati per il finanziamento del loro pro-
gresso economico e socialer. Per alle-
viare la miseria occorre innanzitutto
creare posti di lavoro, che & un proble-
ma a dimensione planetaria, e cio esi-
ge «una stretta collaborazione dei go-
verni, dei datori di lavoro e dei lavora-
tori». Quanto ai problemi occupaziona-
li che potrebbero sorgere nelle indu-
strie belliche, essi andrebbero risolti af-
frontando il problema globale dell’im-
piego. « governi dovrebbero mettere
a punto programmi nazionali elaborati
con cura per convertire le industrie bel-
liche in produzioni a fini civili. Tali pro-
grammi si incentrerebbero su un appo-
sito piano finalizzato alla redistribuzio-
ne della manodopera e alla ripartizione
dei redditi. Nessun paese, quale che sia
il suo sistema politico-economico, ha
ancora fatto il benché minimo passo in
tal senson,

«Ho la sensazione che la lotta per mi-
gliorare le condizioni sociali ed econo-
miche nel mondo contribuira a ridurre
I'esigenza di spese militari piu efficace-
mente delle interminabili discussioni
sulla riduzione degli armamenti intorno
ad un tavolo di conferenzanr. u

La segreteria nazionale della Fim ha due®
nuovi segretari: Ambrogio Brenna e Lu-

ciano Scalia. Sono stati eletti dal consiglio

generale che si & tenuto a Roma il 16 e

17 giugno. In questa occasione la Fim ha

anche salutato i due «vecchi» segretari

Guido Laudini e Fausto Tortora.

«Nuovin, in realta, Brenna e Scalia non lo
sono per la Fim: si pud dire che da sem-
pre vi hanno militato prima e ricoperto
poi ruoli di responsabilita. Insomma, due
personaggi ben noti: ma varra ugualmen-
te la pena dare qualche cenno biografico.

Ambrogio Brenna & nato a Milano nel
1950. Ha cominciato giovanissimo a lavo-
Tare come operaio specializzato in varie
aziende metalmeccaniche dell’area mi-
lanese. Qui prende la tessera della Fim,
poi comincia la sua esperienza di opera-

DUE NUOVI SEGRETARI FIM

tore sindacale a Milano. Quando comin-
cia la «riforma organizzativa» nel 1977, di-
venta prima coordinatore e poi segreta-
rio generale della Fim della Toscana. In-
fine, da ora, segretario nazionale.

Luciano Scalia & nato anch’egli a Milano
nel 1949 (ma & romano). Il sio passaggio
al sindacato & stato una scelta politica de-
cisiva: ai primi degli anni '70 abbandona
l'universita e inizia un’esperienza sinda-
cale in Lombardia, nel comprensorio di
Monza. Diventa poi operatore nazionale,
quindi segretario generale della Fim in
Emilia Romagna. Dopo una parentesi con
i tessili della Cisl nel Veneto, torna alla
Fim prima come responsabile dell'ufficio
stampa e poi dei settori dell’elettronica
e della tlc. Da qui, il passaggio in segre-
teria nazionale.
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Il dibattito sulla proposta Federmeccanica di nuove relazioni industriali

C’& una proposta della Federmec-

canica sulle relazioni industriali
del prossimo futuro: aprire un confron-
to centrale sulla struttura della contrat-
tazione e sui rapporti tra sindacato e im-
presa da regolare entro un quadro di
procedure. E gia ci sono stati un paio
di incontri con la Fim, la Fiom e la Uilm,
dai quali sono emersi diversi atteggia-
menti rispetto a quella proposta.
In parole povere, mentre la Fim e la
Uilm, pur respingendo la proposta nei
termini in cui si presenta allo stato at-
tuale, mostrano interesse a proseguire
la discussione, in buona parte della
Fiom sono emerse pill marcate diffiden-
ze fino auna sorta di rifiuto pregiudizia-
le. Questa posizione negativa € stata poi
espressa da un intervento del segreta-
rio confederale Cgil Fausto Bertinotti
che sembra riassumere i motivi del ri-
fiuto. Attenti, dice in sostanza Bertinot-
ti, la Federmeccanica tende una trap-
pola: in cambio di un parziale ricono-
scimento del sindacato come partner
negoziale (ma subalterno, privo di au-
tonomia), si vorrebbe ingabbiare la con-
trattazione in modo rigido, togliendo
definitivamente spazio alla contrattazio-
ne integrativa in cui proprio ora si sta
ridestando l'iniziativa sindacale, defi-
nendo un quadro di rapporti «neoauto-
ritario», puntando esclusivamente a sof-

DISCUTERE SI PUO’
ANZI SI DEVE

focare la conflittualita e ad avere ele-
menti di previsione per le imprese.
La Fim non & d’accordo con questa im-
postazione negativa e, in fondo, rinun-
ciataria, manifestazione di una vera e
propria psicosi della «trappola» lunga
da guarire. Invece di accettare la di-
scussione, si preferisce girare al largo.
La Fim & invece convinta che il confron-
to & utile; del resto, se un sindacato non
si misura con la controparte, che fa?
Certo, & probabile che all’origine del-
la proposta della Federmeccanica fos-
sero ragioni di carattere «congiuntura-
len: gettare un po’ d’acqua sui focolai
di conflitto, limitare i costi di una stagio-
ne di contrattazione aziendale che via
via ha preso corpo. Ma la discussione
si & allargata, ha cominciato ad affron-
tare prospettive strategiche (pensiamo
anche all’imminenza, ormai, dell’unifi-
cazione del mercato europeo nel 1992)
per vedere come costruire relazioni in-
dustriali non fondate esclusivamente sul
conflitto e sui rapporti di forza, ma an-
che su regole, procedure e momenti di
consenso. Del resto, c’é gia del mate-
riale su cui lavorare: le esperienze nel-
I'ambito del Protocollo Iri, i risultati del-
I'ultimo contratto.

Tutto cid non pud non interessare il sin-
dacato (a meno che non voglia ridursi
a puro agitatore di folle). Tanto piti che
non & da sottovalutare il cambiamento
di atteggiamento nello schieramento
padronale, da una posizione liquidato-
ria verso il sindacato (i rapporti con i la-
voratori me li regolo io direttamente),
a un riconoscimento del suo insostitui-
bile ruolo negoziale. Non ci sembra una
pura mossa tattica per «tener buonon il
sindacato. E invece anche, e soprattut-
to, il risultato della tenacia con cui una
parte del sindacato ha tenuto ferma una
linea di confronto volta a cambiare la
qualita della contrattazione e a sintoniz-
zarla sui nuovi problemi.

Quanto alla contrattazione aziendale,
nessuno é piu fermo della Fim nel so-
stenerla: ma non perché & una chissa
quale riscossa movimentista, bensi per
i contenuti specifici delle rivendicazioni
che ne sono la ragione vera. A ciod bi-
sogna aggiungere che ci pare utile,
proprio per il sindacato e la sua inizia-

tiva, una riforma che meglio definisca
i vari livelli della contrattazione.

Tra l'altro, siamo in un periodo in cui il
sindacalismo confederale soffre di pro-
blemi di rappresentativita (vedi le vi-
cende nel pubblico impiego e in talu-
ni servizi) e si & alle soglie di una rego-
lamentazione per legge del conflitto. Ci
sembra percid vantaggioso sperimen-
tare, nel settore privato, la costruzione
per via contrattuale di un nuovo siste-
ma di relazioni industriali.

E pud tornare utile, in questo quadro,
affrontare la questione di un sistema
concordato dei riconoscimenti e dei di-
ritti, anche per rafforzare questo siste-
ma la dove & insufficiente (come alla
Fiat) o precario (come spesso nelle pic-
cole imprese).

Detto cio, si tratta evidentemente non
di costruire una gabbia, ma di elabora-
re per via contrattuale appunto un siste-
ma che ridisegni in modo chiaro la con-
trattazione ai vari livelli.

La prosecuzione di un confronto utile
dipendera solo dai contenuti che via via
assumera: e spetta anche a noi qualifi-
carli e imporli. Ma la nostra arma resta
sempre il confronto negoziale. L'unica
cosa da non fare & proprio girare al lar-
go: i tempi e i problemi dei lavoratori
non ci consentono questa defezione. m
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Una discussione nella Fim sugli articoli 39 e 40 della Costituzione

I fatti sono sotto gli occhi di tutti:
contratti firmati e contestati da una
parte dei lavoratori, caos nel pubblico
impiego e nei servizi, nascita di nuove
sigle parasindacali («Cobas», «Gildan,
ecc.), rincorse corporative... E una per-
dita di rappresentativita del sindacali-
smo confederale. Si affaccia cosi una
prospettiva, invocata da tanti: dare at-
tuazione agli articoli 39 e 40 della Co-
stituzione (vedi riquadro), mai attuati an-
che per l'opposizione dei sindacati a
una propria istituzionalizzazione e a una
regolamentazione legislativa del diritto
di sciopero.

A questo intrico di questioni I’esecuti-
vo nazionale della Fim ha dedicato un
breve seminario (30 maggio), cui & se-
guita (3] maggio) una mezza giormata sul
tema, in parte connesso al precedente,
della contrattazione integrativa. Alla pri-
ma discussione, introdotta da Pierpao-
lo Baretta e conclusa da Mario Colom-
bo, hanno partecipato il prof. Paolo Tosi
dell'Universita di Torino, il prof. Prospe-
retti, dell’'Universita di Cassino, entram-
bi esperti di diritto del lavoro, Angelo
Pandolfo, esperto della Cisl nella me-
desima materia, Alberto Manni del sin-
dacato trasporti della Cisl. Alla secon-
da, introdotta da Gianni Italia e conclu-
sa da Raffaele Morese, hanno portato il
loro contributo i professori Tiziano
Treu, dell’Universita di Pavia, e Gian
Primo Cella, dell’Universita di Trieste,
ben noti al «pubblico» della Fim.
Dalla prima parte di questa discussio-
ne un po’ «in famiglia», ma di grande in-
teresse, € emerso un duplice messag-
gio. Da un lato, per quanto grande sia
il caos, non ci si deve aspettare che la
legge possa risolvere miracolisticamen-
te i problemi: proprio dove maggiore
& l'inquadramento legislativo dell’atti-
vitd contrattuale del sindacato, vale a di-
re nel settore del pubblico impiego, si
sono scatenati i fenomeni di messa in
discussione di accordi gia definiti, di
rincorsa salariale, di esercizio non con-
trollato della conflittualita e del diritto
di sciopero. Del resto, voler ricondur-
re la regolazione del conflitto di lavoro
alla legge sarebbe antistorico, non reg-
gibile in una societa sempre pitt com-
plessa.

Dall’altro lato, & reale ’esigenza di un
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Art. 29 - L'organizzazione sindacale
& libera. Ai sindacati non puo esse-
re imposto altro obbligo se non la lo-
10 registrazione presso uffici locali o
centrali, secondo le norme di legge.
E una condizione per la registrazio-
ne che gli statuti dei sindacati san-
ciscano un ordinamento interno a
base democratica. I sindacati regi-
strati hanno personalita giuridica.
Possono, rappresentati unitariamen-
te in proporzione dei loro iscritti, sti-
pulare contratti collettivi di lavoro
con efficacia obbligatoria per tutti gli
appartenenti alle categorie alle quali
il contratto si riferisce.

Art. 40- 1l diritto di sciopero si eser-
cita nell’ambito delle leggi che lo re-
golano.

quadro normativo che elimini confusio-
ni e dia punti di riferimento, senza con
cid ledere diritti individuali (come quel-
lo di sciopero, che nella nostra «costi-
tuzione materiale» e nella pratica giuri-
sdizionale si & affermato come diritto in-
dividuale). La via da perseguire & quella
di trovare vie contrattuali alla definizio-
ne di norme e procedure per regolare
il conflitto e sostenere la contrattazione,
non escludendo interventi legislativi,
che perd devono solo «aiutare», e non
sostituire, la regolamentazione contrat-
tuale.

I temi della prima giornata si sono me-
scolati con quella della seconda. Anche
la molteplicita di livelli della contratta-
zione comporta problemi di regolazio-
ne. E anche qui la legge, se puo forni-
re un supporto, non pud da sola risol-
vere il problema di una maggiore chia-
rezza e funzionalitd del sistema. In que-
sto quadro il discorso & caduto anche
sulla proposta della Federmeccanica di
aprire un confronto centrale per una ri-
forma concordata del sistema contrat-
tuale. Sia Treu che Cella hanno confer-
mato 'idea della Fim (riassunta pil este-
samente a pag. 3) che, se bisogna re-
spingere il tentativo di annullare la con-
trattazione aziendale e ingabbiare rigi-
damente il confronto negoziale, non &
possibile sottrarsi al confronto e all’ap-
profondimento della proposta. Semmai,
a fronte di una richiesta di maggiore
prevedibilita dei costi e di un piu effi-
cace governo della conflittualita, il sin-
dacato deve ben individuare quello
che deve chiedere: in particolare, oltre
alla salvaguardia della contrattazione
aziendale come momento traente del-
I’esercizio della rappresentanza sinda-
cale, un piu efficace controllo sull’inrio-
vazione. E stato anche aggiunto che
questa materia non potra rimanere ri-
stretta al livello di categoria, ma dovra
investire il livello interconfederale e
quindi anche i settori del pubblico im-
piego: in caso diverso, la divaricazione
diventera insanabile e qualsiasi soluzio-
ne avra respiro corto. Infine, bisogne-
ra guardare con respiro piul ampio: il
1992, il mercato unico europeo, & alle
porte e la costruzione di nuove relazio-
ni industriali a livello internazionale ap-
pare un compito non rinviabile. ]
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Una discussione nella IG Metall sulla politica verso gli impiegati

IL LAVORO CAMBIA.
SINDACATO?

La IG Metall, il sindacato dei
metalmeccanici tedeschi, é in piena
salute, vede aumentare ancora

I suoi iscritti, sta ottenendo
importanti conquiste, soprattutto
con la riduzione dell’orario

di lavoro. Eppure é preoccupato del
futuro, e una delle fonti

di preoccupazione é il problema
degli impiegati. Un recente
documento della segreteria nazionale
apre nella IG Metall una
discussione con forti toni di
autocritica, ma anche indicando

le vie di un cambiamento che
dev’essere politico e culturale.

La IG Metall ha superato i

2.700.000 iscritti (oltre il 60% dei
metalmeccanici tedeschi). Di essi, so-
lo poco pit del 15% é rappresentato da-
gli impiegati. Questo rapporto operai-
impiegati rispecchia grosso modo quel-
lo esistente nell’industria metalmecca-
nica tedesca aftorno al 1950. Oggi inve-
ce, nel settore, gli impiegati — e sotto
questa voce sono compresi gli impie-
gati veri e propri, i quadri, gli addetti
alla ricerca, alla progettazione, al mar-
keting... insomma alle attivita «a monte»
e «a valle» della produzione — sono piu
di un terzo (ma superano il 50% nelle
branche e nelle aziende piu avanzate,
nonché nell’insieme dell’economia). In
breve: la IG Metall continua ad avere la
sua base di reclutamento in un’area so-
ciale che si restringe, mentre segna il
passo nell’area che piu cresce e diven-
ta determinante nell’industria.
Da questa constatazione muove il docu-
mento, firmato dal segretario naziona-
le responsabile per la politica degli im-
piegati Siegfried Bleicher, che porta il
titolo: «Solidarieta 2000. Nove tesi per
una discussione autocritica sulla politi-
ca degli impiegati della IG Metall». Non
ci sono precise indicazioni politico-
organizzative: lo scopo & di aprire il di-
battito, «darsi una mossa», e suggerire
alcune piste generali di cambiamento
politico e culturale. Vediamo qualche
punto.

Non farsi illusioni. E vero, I'IC Metall
€ in buona salute. Ma sarebbe un au-

toinganno pensare che la forza attuale
garantisca quella futura. Il mondo del
lavoro & cambiato, mentre il sindacato
ristagna proprio nella rappresentanza
del settore pill dinamico. Ecco il «tallo-
ne di Achille». Ed ecco il punto su cui
concentrare il massimo sforzo cultura-
le, politico e organizzativo.

Basta con il catastrofismo. E un pessi-
mo sistema, per reclutare impiegati,
quello di dipingere a tinte fosche, apo-
calittiche la loro condizione: cidé non
corrisponde alla loro esperienza di la-
VOoro e comungue non serve a mobili-
tarli. Il problema & invece di presenta-
re alternative positive, credibili, prati-
cabili.

Capirli, gli impiegati. Primo, bisogna
farla finita con la diffidenza, ancora dif-
fusa in un sindacato a larghissima mag-
gioranza operaia, verso la «mentalita da
impiegati», bollata come «da ceto me-
dio», conservatrice, e cosi via. La co-
scienza degli impiegati, rispetto al cam-
biamento sociale, non & «falsa», ma so-
lo — in parte — diversa. E occorre che
i funzionari sindacali si diano «nuove e
diverse qualificazioni» unite ad una
grande apertura adeaccogliere e valo-
rizzare gli stimoli critici che vengono da
quel mondo.

I1 da farsi. Se il mondo del lavoro cam-
bia come si & detto, se gli impiegati cre-
scono sempre pilt di numero e di peso
culturale e sociale, allora la politica nei
loro confronti non pud piu essere com-
pito marginale, ma dev’essere centra-
le, strategico. Non lo si pud piil lascia-
re a commissioni abbandonate a se
stesse o alla buona volonta di qualche
operatore. E bisogna inventare forme
nuove di organizzazione e di espressio-
ne della rappresentanza, ché quelle tra-
dizionali non reggono. Piu fantasia, piti
creativita, ma anche maggiore aderen-
za a una nuova complessita culturale e
sociale.

Un progetto di societa, una comunita
di valori. Pur nella consapevolezza dei
gravi problemi esistenti (per esempio,
la disoccupazione) il sindacato deve

rendersi meglio conto che la condizio-
ne dei lavoratori in questa societa indu-
striale & notevolmente migliorata. Si la-
vora di meno, ¢’e pill tempo libero, si
sono allungati i tempi dell’eta scolare,
grazie anche alle lotte sindacali. Il lavo-
10 & sempre meno baricentro della vi-
ta, cresce la proiezione sul tempo libe-
ro, su impegni fuori del lavoro (sociali,
culturali, ecc.). Si sono allentati vecchi
vincoli solidaristico-collettivi, ¢’é cre-
scita individuale. Il sindacato, allora, de-
ve ricordarsi che non & — non & mai sta-
to — solo uno strumento organizzativo
di rappresentanza di interessi legati al
posto di lavoro, ma anche comunita di
valori e portatore di un progetto credi-
bile, praticabile di trasformazione socia-
le. Deve dunque proiettarsi, anche or-
ganizzativamente, nello spazio sociale
pil vasto, al punto d’incontro tra lavo-
1o sociale vita privata, creando forme
nuove di solidarietd adeguate alla mo-
derna complessita sociale. Non a caso,
le nove tesi portano il titolo «Solidarie-
ta 2000». [
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CCO COME
Si PUO’

RISCOPRIRE
LA POLITICA

La parola «politica» viene dal
greco «polis», che significa «cit-
tan. E infatti la politica, come teo-
ria e pratica del convivere in una
comunitd umana, & sorta nelle
citta-stato greche, dove pure &
nata la democrazia come parte-
cipazione del popolo al governo
della «polis».

Ce lo ricorda padre Ennio Pin-
tacuda, gesuita, nel suo fortuna-
to libro (gia alla seconda edizio-
ne in pochi mesi) Breve corso di
politica, ed. Rizzoli, lire 22 mila.
I’interesse dell’autore va ben ol-
tre la curiositd storica: il riferi-
mento alla citta, che percorre tut-
to il libro, & una delle chiavi sug-
gerite per riscoprire il senso de-
la politica come la solidarieta e
partecipazione. C'é evidente il-
segno dell’esperienza di Paler-
mo, dove un movimento come
«una cittad per I'uomon ha contri-
buito non poco a promuovere un
interesse nuovo alla partecipa-
zione politica, rompendo una
cappa di condizionamenti, iner-
zie, intimidazioni. Del resto, pa-
dre Pintacuda & docente di quel-
I'Istituto Pedro Armupe, votato al-
la formazione sociale e politica,
dove & approdato qualche anno
fa padre Bartolomeo Sorge dopo
la lunga e prestigiosa direzione
della «Civiltd Cattolica» e che ap-
punto si trova a Palermo (di pa-
dre Sorge, tra l'altro, & la prefa-
zione al libro).

11 «Breve corson fa una rapida sto-
ria del pensiero politico e poi si
addentra nell’attualita. Il suo in-
tento & di combattere 1’'opinione
corrente che lega la politica al-
la corruzione e di far superare la
rassegnagzione a tale stato di co-
se. Sotto accusa & soprattutto il
sistema dei partiti, ’esproprio da
essi attuato della partecipazione
della gente. Muovendo dallo
spazio sociale della citta, & inve-
ce possibile e necessario rico-
struire un senso della politica co-
me solidarietd e partecipazione.
11 linguaggio & chiarissimo e fa-
cile, comprensibile a tutti: anche
questo smentisce 'idea che la
politica sia cosa astrusa, da ini-
ziati (come sembrano essere gli
uomini politici di oggi) ed & gia
di per sé uno stimolo alla parte-

cipazione. E necessario tuttavia
fare un paio di osservazioni.
La prima: ci sembra un po’ sem-
plicistica, tagliata con 'accetta,
I'opposizione tra i partiti da un la-
to e i «nuovi movimenti sociali»
(pacifisti, ecologici, delle donne,
ecc.) dall’altro, quasi che larige-
nerazione possa venire solo da
questi ultimi. Inoltre — e questo
ci ha molto stupito — il sindaca-
to non & mai esistito né esiste per
questo libro: eppure la sua pre-
senza & stata ed & ben corposa
nella societa italiana, non solo
nell’opera di tutela dei lavorato-
ri, ma anche nella sfera delle di-
namiche politiche, sia come sog-
getto autorevole e incisivo nel-
la trasformazione della societa
italiana, sia come veicolo di una
partecipazione autonoma dei
partiti, di larghe masse alla vita
politica.

Detto cid, resta una lettura salu-
tare, oltre che piacevole: uno sti-
molo e una boccata d'aria fresca
in un clima appesantito da astru-
serie e bizantinismi.

I numero 01 di «Lettera Fim»
nel giugno 1982.

GIUGNO
1982

Con data 20 giugno 1982 esce il
n. 01 (numero di «provar) di «Let-
tera Fim. E in formato strano, un
pieghevole a tre ante, le pagine
centrali sono dedicate a temi
monografici. Le vignette sono di
Mordillo e parlano di calcio: sia-
mo infatti alla vigilia del vittorio-
so «mundial».

L’evento non & da poco, provo-
ca qualche reazione non proprio
favorevole nelle altre organizza-
zioni. Insomma, la Fim ha deci-
so di stampare qualcosa in
proprio, una semplice «lettera»
da inviare alla propria gente.
Uno strumento di «identita», per-
ché la Fim ha bisogno di irrobu-
stire la sua, viste le nuvole che
si addensano sui rapporti tra le
organizzazioni.

Nel nostro compleanno, ci pare
giusto augurarci lunga e felice
vita.

13. Si riunisce a Roma il coordi-
namento nazionale Fim del grup-
po Olivetti per discutere la piat-
taforma aziendale. Nel corso del
mese, su questioni di contratta-
zione integrativa, si riuniranno i
coordinamenti Fim di Aeritalia,
Honeywell, Italtel, e quelli Fim
Fiom Uilm di Nuova Samim, In-
desit/Ariston elettrodomestici,
Belleli, Ansaldo.

19. Si riunisce 1'Esecutivo Fim
per il Gruppo Fiat, per trarre la
sintesi dopo la consultazione dei
lavoratori sulla piattaforma azien-
dale e per preparare il referen-
dum.

23-26. Referendum nel gruppo
Fiat per l'approvazione della
piattaforma. Partecipano al voto
95.000 lavoratori (i1 70% degli
aventi diritto). Allo scrutinio il si
prevale ampiamente sul no (62%
contro 38), nonostante che alcu-
ne strutture (Fim, Fiom, Uilm di
Milano, Fiom Lombardia ed Emi-
lia) avessero incitato i lavoratori
a votare contro. Il si prevale in
Piemonte (75%) e a Pomigliano
(70%). Invece ad Arese, ex Alfa
Romeo, vince il no (90%).

24-26. Referendum di approva-
zione della piattaforma azienda-
le nel gruppo Face. La piattafor-
ma passa con oltre 1’80 per cen-
to di si.

25-27. Referendum sulla piatta-
forma aziendale alla Zanussi. Vo-
tano pit di 8.000 lavoratori (65%
degli aventi diritto). Il si racco-
glie oltre 1'80% dei voti, ed ottie-
ne la maggioranza (68%) anche
Iipotesi di articolazione della
proposta salariale avanzata da
Fim, Fiom, Uilm nazionali.
24-26. Referendum sulla piatta-
forma aziendale nel gruppo Se-
lenia Elsag. Votano oltre 6.600 la-
voratori. La piattaforma viene ap-
provata con il 58% di si.

26. La Cisl presenta ufficialmen-
te, con il contributo determinan-
te della Fim, una proposta di leg-
ge per il contenimento dello
straordinario e la riduzione del-
I'orario di lavoro.

30-31. Seminario di studio per
I’Esecutivo nazionale Fim. Conil
contributo di esperti e studiosi si
lavora per due giorni intorno al
tema «La Cisl & cresciuta e il sin-
dacato italiano ha ampliato la
propria rappresentanza. Oggi
nuovi problemi si pongono per
la contrattazione aziendale e il
diritto di sciopero. Quale futuro
per questi due cardini del sinda-
cato?» (vedi pag. 6).

30-3 giugno. Per coloro che han-
no gia partecipato al corso lun-
go di formazione si svolge ad
Amelia il corso su «Lettura e ri-
classificazione dei bilanci azien-
dalin».

30. Viene ufficialmente presen-
tata alla Fiat la piattaforma appro-
vata dal referendum.

GIUGNO

1. Si riunisce il Coordinamento
nazionale Fim del Gruppo Gte.
1-4. Si svolge a Verona il 19° con-
gresso nazionale della Fiom
Cgil. Angelo Airoldi & conferma-
to segretario generale, Walter
Cerfeda & eletto nuovo segreta-
rio generale aggiunto.

2. I lavoratori dell' Aeritalia ap-
provano la piattaforma con il 68%
di si. Hanno votato pid di 8.000
lavoratori.

6-10. Si svolge al Romitorio Fim
di Amelia il corso sul tema «Il
rapporto tra legge e contrattazio-
ne. Lettura del contratto nazio-
nale».

1. Fim, Fiom e Uilm del gruppo
Ansaldo si riuniscono per discu-
tere della presentazione di ver-
tenze integrative su temi norma-
tivi e salariali.

Si riunisce il Coordinamento na-
zionale Fim, Fiom, Uilm del
gruppo Olivetti, ancora in prepa-
razione della vertenza aziendale.
8-9. Elezioni per il rinnovo del
cdf all'Italsider di Taranto. Su
16.350 hanno votato in 14.800: pit
del 90%, una straordinaria parte-
cipazione. I delegati da elegge-
re erano 106: gli eletti sono 39
Fim, 40 Fiom, 22 Uilm, piu due la-
voratori non iscritti eletti sulla li-
sta in fondo al rigo bianco. Re-
sta da fare il ballottaggio cui con-
corrono 3 Fim, 2 Fiom e 1 Uilm.
Soddisfazione della Fim, che
cresce in tutte le aree e aumen-
ta la sua rappresentanza del
3,3%.

10. I governo incontra i sindacati
sui problemi della siderurgia.
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