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La caduta in picchiata dei prezzi del petrolio e del valore
del dollaro ha aperto prospettive indubbiamente vantaggio-
se per la nostra economia. Il risparmio, le cui valutazioni so-
no contrastanti, & tutt’altro che trascurabile. Ma chi ne trar-
ra beneficio? Qui sta il problema. Nel recente convegno su
«+ concertazione + contrattazione = + occupazione» (Ro-
ma 21-22 marzo) la Fim ha lanciato quattro proposte per ten-
tare una risposta. Qui le riprendiamo.
1. Si pervenga ad un’intesa di predeterminazione dei prez-
zi industriali-guida e delle principali tariffe pubbliche, per
tutto il 1986, onde realizzare il massimo di riduzione del tas-
so di inflazione. In alternativa, il governo proceda ad una fi-
scalizzazione degli oneri sociali: non & accettabile, infatti, che
la riduzione dei costi si trasformi solo in profitti, per di pia
speculativi. Da parte del sindacato ci sarebbe I'impegno a
contenere la dinamica salariale entro I'inflazione attesa, nei
rinnovi contrattuali.
2. La fiscalizzazione di una parte dei benefici derivanti dal
risparmio petrolifero siano convogliati in un fondo naziona-
le, le cui risorse vanno utilizzate in due direzioni:
— al finanziamento di progetti di investimenti nel sud, per
sbloccare una situazione che & anche una «vergogna» nazio-
na.le: nel Fondo regionale europeo ci sono assegnati 3.000
mlli_ard.i che non possiamo ritirare perché non siamo ancora
§tat§ in grado di aggiungeme altrettanti. A cid va agganciato
il piano straordinario per I'occupazione giovanile;
— al finanziamento aggiuntivo di quelle grandi opere pub-
bhcl_\e, di quei programmi in vari settori (trasporti, teleco-
l'l'fumca_nzioni, ricerca applicata, ambiente) gia previsti dalla
ia @ che possono diventare il volano pitl rapido per
Creare nuova occupazione.
e
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- In memoria

PALME
UOMO
DI PACE

Le due pallottole che hanno assas-

sinato Olof Palme all’'uscita di un
cinema di Stoccolma, hanno anche am-
mazzato un po’ della liberta degli sve-
desi. Quel sentimento per cui Bjorn Ro-
senberg, il presidente del sindacato dei
«colletti bianchi», diceva che vederlo 1i,
al cinema, con la moglie e senza scor-
ta, quella sera gli era sembrato «norma-
le». Ormai non sara piu cosi normale.
Forse anche per la Svezia & cominciata
a morire I'eta dell'innocenza.
Palme, personalmente, I’avevo incon-
trato due volte, di sfuggita. Bastarono,
perod, per capire che non lasciava neu-
tro nessuno, che gli diventavi amico o
gli eri nemico, che non ¢’era via di mez-
zo: perché non mediava — anche se era
realista fino all’'osso —, cercava il con-
fronto e anche lo scontro quando pen-
sava di potercela fare. Se no, lavorava
a metter su le le condizioni per dare
battaglia. Sempre. Il filo rosso della sua
coerenza era intransigente e cuciva in
una politica i tre grandi temi, i tre gran-
di soggetti che lo appassionavano: il la-
voro, i diritti dei popoli, la pace.
Sul primo filone di ricerca e di impegno
ha legato il suo nome a quello dell’eco-
nomista Meidner, al suo «piano» di ori-
gine sindacale, diventato la bandiera
della socialdemocrazia svedese, ap-
punto, con lui, con Palme: i «fondi di in-
vestimento dei lavoratori dipendenti
collettivamente controllati» sono stati e
sono il tentativo piil originale (se non il
pil ben riuscito: questo si deve ancora
vedere, ma i primi risultati sembrano
pill che promettenti) di legare davvero
democrazia politica e democrazia eco-
nomica. Dal vecchio teorema del «non
tutti proletari ma tutti proprietari» — che
non funzionava perché, comunque, si
sarebbe poi stati proprietari a diversi li-
velli e quel che contava, in ogni caso,
era chi decideva — il «piano» di Meid-
ner e Palme muoveva all’obiettivo del
«tutti i lavoratori proprietari ma collet-
tivamente tali»: non lo Stato, dunque, ma
I'attivazione e la gestione dei fondi che
diventava lo strumento di controllo del
cosa produrre, dove produrre, per chi
produrre, dell’'accumulazione e della
capacita di decisione «operaia» gestita
dai lavoratori stessi attraverso il sinda-
cato. Poco da meravigliarsi allora se ac-
cumulava l'astio di tanta destra, anche

la pill rispettabile, il nome di Olof Pal-
me...

Che, sia chiaro, non era per niente un
rivoluzionario. Se non nel senso che
non sapeva vivere tranquillo di fronte
alla miseria degli altri, nel senso che
non rinunciava a muoversi verso l'idea-
le. Con la coscienza chiara, pero, che
senza mai essere indifferenti bisogna
imparare a saper essere scettici, a te-
ner conto della realtd perché se uno
non lo fa essa ha la cattiva abitudine di
vendicarsi. A Breznev, che gli illustra-
va le magnifiche sorti e progressive del
socialismo reale, disse una volta che a
1ui la vacca socialista sembrava decisa-
mente smunta e rachitica e che invece
bisognava tenere grassa e contenta la
vacca capitalista per levarle pili latte a
profitto di tutti... Il riformismo, insomma,
era il suo connotato. Ma la dove mai &
stato una parolaccia. La socialdemocra-
zia vera, non la socialmediocrazia...

Una filosofia pragmatica e seria che Pal-
me trasferiva nella lotta per i diritti dei
popoli. Per noi — che abbiamo la fortu-
na di stare qui, da questa parte del mon-
do, dove c’e tanta pit liberta di 1a (spie-
gava), almeno quando si ha 'ulteriore
fortuna di non essere né troppo picco-
lo né troppo affamati — per noi quel che
gli Usa hanno fatto in Vietnam & pil gra-
ve di quanto I'Urss fa in Afghanistan. So-
no comportamenti spietati entrambi e
speculari di una mentalita messianica e
imperialistica, non c'¢ dubbio. Ma la
cultura, i valori profondi, il senso dei va-
lori degli uni, degli americani, & il no-
stro, non il frutto di una storia cosi pro-
fondamente diversa come quella russa
e sovietica. Percid & piu grave. Percid
— oltre che perché sugli Usa siamo pill
efficaci, diceva — per noi quei crimini
sono in qualche modo pii... uguali de-
gli altri. Il che non significava affatto in-

differenza. Sull’ Afghanistan, e sulla Po-
lonia per questo, la Svezia di Palme non
ha avuto da imparare nulla da nessuno
nella fermezza della condanna. Ma ha
cercato di operare soprattutto nella pra-
tica, sull’accoglimento concreto dei ri-
fugiati, pii che verbalmente o, come si
dice, politicamente, perché cosi era pitl
efficace fare. Un po’ come nel 1949
quando, dopo essersi laureato all'uni-
versitd americana dell’Ohio, Olof Palme
andd a girarsi I'est europeo in motoci-
cletta. A Praga, nel '49, sposd una stu-
dentessa cecoslovacca solo per con-
sentirle di «scegliere la libertan»: divor-
ziarono due mesi dopo, come d’accor-
do...

Sulla fame e contro la minaccia atomi-

ca, forse, il lavoro di Palme, attraverso.

la commissione internazionale che por-
tava il suo nome, attraverso la commis-
sione Brandt cui attivamente partecipa-
va, & meglio conosciuto. Anche qui, la
politica come
coerenza: la Sve-
zia di Palme & uno
dei pochissimi
paesi industriali
che al terzo mon-
do, in aiuti, da
davvero quasi
I’'1% del suo pro-
dotto nazionale
lordo; la Svezia an-

0
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e (A !’- tinucleare di Pal-
7 3%&1;\_;@;@-;—‘ me & uno dei po-
A n;'a?f"\i é-} %)  chi paesi che re-
SR ) i-!..'n. X starigorosamente
.. -ﬁ"" 4l neutrale, dice pa-

ne al pane sem-
pre, ma non rinun-
s f cia a una affilatissi-
ma difesa naziona-
le convenzionale,
proprio perché
convinta che essa
sia la condizione
della neutralita attiva, di un’indipenden-
za vera perché, nei fatti, rispettata. I
suoi grandi nemici intemi, i conserva-
tori — i «borghesi», come li chiama il
linguaggio politico svedese tutto intri-
so ancora (forse solo esso, il linguag-
gio) del cerimoniale antico delle lotte
di classe vecchia maniera —, durante
I'ultima campagna elettorale, lo attac-
cavano duro per il suo inguaribile «don
chisciottismon, le sue battaglie contro
tanti mulini a vento, la sua convinzione
che bisognasse convertire il mondo.
Ebbe buon gioco, Palme, quando ri-
spose che almeno, con lui, Sancio Pan-
za, i tanti Sancio Panza del mondo, ap-
punto, potevano star sicuri di non es-
sere traditi.
Non direi che avesse torto. Forse era re-
torica la sua. Ma radicata nei fatti. Non
& poco, per un uomo di stato, davvero.
Angelo Gennari N0
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VERSO IL

CONTRAI

Si va verso il contratto. In queste pagine illustriamo le linee principali della proposta di piattafor-
ma rivendicativa, che gia sono oggetto di una prima discussione tra i lavoratori. Successivamen-
te, gli organi decisionali della Fim, della Fiom e della Uilm ne stabiliranno in via definitiva i con-
tenuti, che verranno sottoposti al voto referendario dei lavoratori. Questo rinnovo & un’occasione
per confermare la priorita della «questione lavoron, consolidare il ruolo della contrattazione e au-

mentare la rappresentativita del sindacato.

Il contratto nazionale di categoria

& sempre stato un momento chia-
ve nella vita di un sindacato. Lo & an-
che oggi, quando i cambiamenti avve-
nuti nella fabbrica e nella sua organiz-
zazione ci impongono di modificare
non poco della nostra cultura e dei no-
stri comportamenti, se davvero voglia-
mo rappresentare e tutelare la condizio-
ne di lavoro cosi com’é e come si svi-
luppa nella realta. Percio introduciamo
contenuti nuovi, pii adeguati alla mu-
tata realtd e pit funzionali al ruolo del
sindacato. Va tuttavia ricordato che il
contratto nazionale non pud esaurire
questo compito, ma deve integrarsi con
altri livelli della contrattazione. Vedia-
mo di cogliere in breve il «senso» del-
le nostre richieste.

1. I controllo del cambiamento tecno-
logico é fondamentale, e richiede co-
noscenze e capacita di intervento nuo-
ve da parte dei lavoratori. Per questo,
a completamento del sistema informa-
tivo costruito con i precedenti contrat-
ti, chiediamo che vi sia una sede di con-
fronto specifica sulle tecnologie. E es-
senziale che il controllo avvenga fin dal-
I'inizio, prima che le innovazioni venga-
no tradotte nei fatti, e per questo chie-
diamo un esame preventivo attraverso
procedure precise.

2. La riduzione di orario di lavoro ri-
mane per noi rivendicazione centrale.
Ci poniamo un obiettivo intermedio,
sulla strada verso le 35 ore settimanali,
che é di pervenire nel periodo di vigen-
za del contratto a 38 ore settimanali. I

meccanismi proposti sono illustrati in
queste pagine. Qui ricordiamo solo
che, per dare un contributo effettivo al-
I'occupazione per questa via, ci propo-
niamo di conseguire una riduzione di
orario che venga effettivamente godu-
ta, come riposo dal lavoro, salvaguar-
dando l'utilizzo degli impianti. Cid 1i-
chiedera un’organizzazione complessa
e flessibile degli orari.
3. La rappresentanza delle professio-
nalita richiede un adattamento alla fab-
brica moderna. Da qui deve muovere

una riforma del sistema di inqua-
dramento professionale a livello
dell’azienda, cui il contratto na-
zionale fornira linee di guida ge-
nerali, Un’importante novita, in
tale ambito, sara una normati-
va specifica per i quadn, in
rispondenza alla legge che
ne ha stabilito il riconosci-
mento giuridico deman-
dando alla contrattazione

l'effettiva definizione del
ruolo (si veda «lLettera
Fim» n. 16/1985).

segue a pagina 6
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8 NUOVE
8 TECNOLOGIE

'I"I:“ Chiediamo innanzitutto una proce-
gL dura per ’esame preventivo del-
',,.-]] le innovazioni sulle tecnologie, sull’or-
e ganizzazione del lavoro e sul prodotto.
' Nel contratto nazionale dovra essere
prevista una fase istruttoria (vale a di-
re di accertamento) per il livello azien-
= dale, vincolata a tempi prefissati. Duran-
I te questa fase, sindacato e aziende si
1 impegneranno a determinati comporta-
1 menti: il sindacato non promuovera ini-
ziative di lotta riguardanti la materia og-
getto dell'istruttoria; le aziende non pro-
I cederanno a modifiche della situazione
| esistente. La fase si concludera con un
parere espresso dalle parti.
l Viene affermato il diritto a passare ad

una fase di contrattazione sulla mate-
ria, distinta nel tempo da quella istrut-
toria.
= L'istruttoria sara condotta da una com-
Il missione mista (sindacato-azienda). Sin-
o dacato e consiglio di fabbrica avranno
. ] la possibilitd di nominare, sempre nel
el rispetto delle esigenze di riservatezza,
' anche esperti esterni all'azienda.
|| La commissione viene costituita, di vol-
o ta in volta, per I’esame di casi specifici
|l o di situazioni complessive (organizza-
b | zione del lavoro, condizioni ambienta-
| I"'l 1i, carichi di lavoro, orari, progetti, esi-
N genze di formazione). L'azienda & tenuta
: a convocarla in tempi utili, tali da con-
i sentire il lavoro istruttorio. Il sindacato
; ha facolta di ottenere in tempi certi la
sua convocazione.

| ORARIO
§ DI LAVORO

1. La riduzione. I’'obiettivo & di arriva-
f “ Te per tutti, come orario contrattuale, a
= 38 ore di lavoro settimanali. Un altro

| passo verso le 35 ore (che peraltro so-
= no gia realizzate in diverse aziende con

H' oy i contratti di solidarieta).

i La richiesta & di una riduzione di ora-

a rio di 32 ore annue (32 ore «fresche») da
aggiungere a quelle gia ottenute con i

| precedenti contratti, a parita di salario.
Fl || Questa riduzione va realizzata superan-
i do due limiti esistenti nei precedenti
i contratti: la fruizione individuale e la
possibilitd di monetizzare, per i lavora-
. tori a turmo, il 50% della riduzione. Per
“ dirla con parole meno barbare: punta-
re su un uso collettivo della riduzione,
superando la forma dei permessi indi-
|‘| viduali; fare si che anche per i turnisti
i l'intera riduzione sia goduta come ta-
le, cioé come riposo dal lavoro (men-
tre il contratto precedente prevedeva
che la meta della riduzione fosse «mo-

L

netizzata», cioé compensata in denaro
in cambio della presenza al lavoro).
La riduzione di 32 ore I’anno non basta
per arrivare alle 38 ore settimanali per
tutti. LA ove & necessario, occormrera tra-
sformare parte delle 5 ex festivita (che
potevano essere godute come riposo,
ma anche «umonetizzaten) in effettiva ri-
duzione dell’orario di lavoro.

Comeé noto, nella nostra categoria esi-
ste una situazione differenziata per cid
che riguarda l'orario di lavoro. Nel ri-
quadro in questa pagina tentiamo di il-
lustrare le diverse situazioni.

2. Orari flessibili. L’orario medio di 38
ore settimanali non potra avere un'ap-
plicazione rigida e sara quindi il risul-
tato di un’organizzazione aziendale
degli orari, anche differenziata per set-
tori, reparti e uffici. Sono cosi da pre-
vedere:

— orari flessibili nel corso della giorna-
ta e della settimana;

— orari flessibili sull’arco di piu setti-
mane («plurisettimanalin);

— orari flessibili stagionali, da bilancia-
re nel corso dell'anno (in modo da rien-
trare nella media).

Per definire questi sistemi di orari, oc-
colrera un preventivo esame congiun-
to a livello aziendale, con una procedu-
ra che preveda tempi certi e predeter-
minati.

Perché una simile articolazione dei re-
gimi di orario? Perché dev’essere sem-
pre possibile rispondere a specifiche
esigenze di flessibilita, cio di adatta-
mento, che si presentano in diversi set-
tori, in diverse aziende e anche in di-
versi reparti di una medesima azienda.
Ma una cosa é fondamentale: che que-
ste flessibilita, questa disponibilita all’a-
dattamento, consentano di godere ef-

somma, nell’arco massimo di 13 settima-
ne |'orario medio settimanale dovra ri-
sultare di 38 ore.

In siffatta ipotesi, occorrera anche una
normativa che disciplini i trattamenti sa-
lariali, in modo da evitare sperequazio-
ni. In generale, i conguagli delle ore
prestate durante i regimi «plurisettima-
nali» andranno fatti su base mensile.
Adeguate normative di «bilanciamento»
riguarderanno gli altri istituti.

In ambito aziendale sard esaminata la
possibilita di introdurre forme di flessi-
bilita negli orari (ad es. nelle entrate e
nelle uscite) finora previste solo per una
parte degli impiegati. Ugualmente sa-
ranno esaminate le possibilita di intro-
durre, sulla base di esigenze documen-

STA DI

PIATTAFORMA

fettivamente della riduzione di orario
e di mantenere un reale controllo su-
gli organici aziendali. In caso contra-
rio, le flessibilitd annullerebbero i be-
nefici della riduzione di orario, specie
in termini di occupazione.

Gli orari flessibili su pil settimane do-
vranno avere una durata settimanale
non inferiore alle 32 ore e non superio-
re alle 44 ore. Questi orari dovranno «bi-
lanciarsi» entro un periodo determina-
to, orientativamente di 13 settimane. In

Si & detto che le 32 ore di «riduzione fre-
scav, vale a dire da aggiungere ex novo,
non bastano a colmare la distanza che ci
separa dalle 38 ore settimanali. Cé una
quota da aggiungere il cui valore variaa
seconda della riduzione goduta finora.
Perché questa riduzione, rispetto alle 40
ore settimanali di partenza, era finora dif-
ferente. Per arrivare a 38 ore settimana-
li, occorre una riduzione di 96 ore nell'an-
no (2 x 48 settimane lavorative). Cosa suc-
cede per le varie situazioni? Vediamo.
1 siderurgici, che in considerazione del
loro tipo di lavoro hanno sempre godu-
to di orari leggermente inferiori, aveva-
no gia una riduzione di 68 ore 'anno. Con
le 32 richieste per tutti vanno a 1000. E
infatti il loro orario settimanale risultera
lievemente inferiore alle 38 ore.

La maggior parte dei lavoratori gode-

COME FARE 38 ORE

va finora di una riduzione di 40 o di 48
ore. Ne aggiungeranno 32, ma non arri-
veranno ancora a 96 ore di riduzione an-
nua; la parte mancante (24 o, rispettiva-
mente, 16 ore, a seconda che avevano gia
40 o 48 ore di riduzione) la ricaveranno
trasformando in riduzione di oxario cex-
ta la corrispettiva parte di ex festivita.
I lJavoratori su turni, infine, dovranno at-
tuare un meccanismo un po’ piti compli-
cato. Anch’essi godevano di una riduzio-
ne annuale o di 40 o di 48 pre. Ma era lo-
ro consentito di «monetizzamen» la meta.
Ora, avranno come tutti le 32 ore «fre-
schen, trasformeranno in riduzione certa
quella metd che potevano «monetizzare»
e completeranno la parte mancante fino
alle 96 ore annue utilizzando, come i la-
voratori di cui sopra, parte delle ex festi-
vita.

tate, forme di tempo parziale anche di-
verse dalle attuali 20 ore settimanali.

3. I turni. Determinate esigenze tecno-
logiche o di flessibilita potranno richie-

dere l'estensione dei turni alla notte op- -

pure oltre i primi cinque giorni della
settimana. In tali casi, occorrera discu-
tere questa estensione tra le parti e pre-
vedere comungque un orario settimana-
le inferiore a quello medio per i lavo-
ratori interessati e per tutta la durata di
suddetti turni.

QUADRI

Nella parte del contratto che riguarda
I'inquadramento dei lavoratori, questi
vengono divisi in «operai, categorie
speciali, impiegati». Ora c’e¢ la legge
(n. 190, 13 maggio 1988) sul riconosci-
mento dei quadri, e pertanto va inseri-
ta la parola «quadri». La qualifica di qua-
dro si articolera su due livelli.
Livello A. Vi appartengono i lavorato-
1i che svolgono funzioni di guida e con-
trollo di una o pill unitd organizzative
complesse, sulla base di sole indicazio-
ni generali, in piena autonomia e con
ampi poteri decisionali e, inoltre, quelli
che, oltre a possedere una notevole
esperienza acquisita in seguito a eser-
cizio prolungato delle funzioni, svilup-
pano apporti di tipo innovativo, progetti
e iniziative particolarmente complete
per il conseguimento di importanti
obiettivi aziendali.

Livello B. Vi appartengono i lavorato-
1i, che in possesso di elevata prepara-
zione e capacita tecnico-professionale,
svolgono funzioni di coordinamento e
controllo di unita organizzative di rile-
vante importanza e complessita, con
ampia autonomia decisionale e con ri-
sultati ottimali rispetto agli obiettivi pre-
fissati. Vi appartengono inoltre i lavora-
tori che, in possesso di elevata prepa-
razione e capacita tecnico-professiona-
le, forniscono apporti determinanti in
materia di ideazione e impostazione di
complessi progetti e iniziative compor-
tanti scelte tra piu variabili con risultati
ottimali sul piano della funzionalita, af-
fidabilita e realizzabilita rispetto agli
obiettivi prefissati.

Per questi lavoratori va prevista una
parte specifica nell’ambito del contrat-
to nazionale.

L’attribuzione della qualifica di quadro
avverra a livello aziendale, attraverso
una commissione paritetica composta
da rappresentanti dell'impresa e delle
organizzazioni sindacali firmatarie del
contratto.

Al lavoratori cui viene attribuita questa
qualifica, in considerazione dell'impor-
tanza del loro ruolo e delle responsabi-
lita ad esso connesse, viene riconosciu-
ta una «indennitd» di funzione pari a
150.000 lire mensili per il livello A e
80.000 per il livello B.

Sempre in considerazione della loro
funzione, i quadri usufruiranno di orari
giornalieri flessibili in entrata e in usci-
ta, purché cid non contrasti con |'orga-
nizzazione del lavoro aziendale. Il com-
puto delle ore effettivamente lavorate
dai quadri verra fatto trimestralmente.
Le ore eccedenti quelle previste dalla
disciplina generale daranno diritto a
permessi retribuiti compensativi.
Infine, dato il loro ruolo nella traduzio-

ne in pratica delle scelte strategiche
delle imprese, i quadri avranno diritto,
in apposite riunioni periodiche, a infor-
mazioni dettagliate sull’andamento del-
I’azienda. -

UNA PROVA
DI DEMOCRAZIA

La proposta di piattaforma & gia in discus-
sione tra i lavoratori. Per pervenire alla
piattaforma finale, da presentare alle as-
sociazioni imprenditoriali, si segue un iti-
nerario, basato su regole democratiche
certe, tale da garantire il massimo di par-
tecipazione dei lavoratoi.

HAssemblee nei luoghi di lavero. Sono gia
in corso, articolate per reparti o aree. Le
assemblee, cui viene presentata unitaria-
mente l'ipotesi di piattaforma, esprimo-
no orientamenti e proposte da raccoglie-
re in un apposito verbale.

Nei comprensori. Finite le assemblee, si
riuniranno gli organismi territoriali della
Fim, della Fiom e della Uilm con il com-
pito di fare la sintesi di quanto emerso
dalle assemblee.
\

A livello nazionale. Le segreterie nazio-
nali della Fim, della Fiom e della Uilm fa-
ranno a loro volta la sintesi di quanto
emerso dalle riunioni territoriali. Sulla ba-
se dei mandati ricevuti dagli organismi
nazionali delle tre organizzazioni, le se-
greterie faranno la proposta conclusiva
di piattaforma e delle modalita di refe-
rendum tra i lavoratori ad una riunione
congiunta del Consiglio gérierale della
Fim e dei Comitati centrali della Fiom e
della Uilm. Dopodiché, la piattaforma
passera al voto dei lavoratori.
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VERSO IL

CONTRATTO |

4. L’aumento salariale ipotizzato, dif-
ferenziato per categorie e scaglionato
nel periodo di vigenza del contratto, &
tale da tutelare il salario reale dei lavo-
ratori, tenendo conto del nuovo siste-
ma di scala mobile.

5. I significato politico del contratto
sta innanzitutto in un fatto: quello di es-
sere momento Importante di una piu
ampia strategia per il lavoro, per la sua
promozione e ripartizione tra tutti. Le 1i-
sorse liberate dal calo dei prezzi petro-
liferi e del valore del dollaro vanno in-
dirizzate prioritariamente a questo
obiettivo, privilegiando i giovani e il
sud, per i quali il problema del lavoro
é particolarmente grave. Governo, pa-
dronato pubblico e privato vanno re-
sponsabilizzati in questo senso, perché
la congiuntura favorevole si trasformi in
meno Inflazione e pitl occupazione. Le
nostre rivendicazioni si inseriscono in
questa logica. Ad esse andra affianca-
ta una piattaforma per il lavoro al sud e
per i giovani.

Ma il significato politico di questo rin-
novo, per le norme e i percorsi decisio-
nali che abbiamo concordato, é anche
nel consolidamento di una pratica di
democrazia, che allarghi la partecipa-
zione dei lavoratori alla vita e alle scel-
te del sindacato e rafforzi una rappre-
sentativita solida e diffusa. ]

ASSICURAZIONI
INTEGRATIVE

Nella piattaforma appare una novita im-
portante: il contratto nazionale dovra pre-
vedere la contrattazione, da farsi a livel-
lo aziendale, di fondi assicurativi inte-
grativi, che comprenda anche la garan-
zia di volontarieta dell’adesione dei lavo-
ratori e le sue modalitd. Sara insomma
possibile «integrare», cioé aggiungere
un'ulteriore assicurazione a quella obbli-
gatoria (Inps) gia esistente.

Tale assicurazione potra riguardare non
solo le pensioni, ma anche altre esigen-
ze (salute, formazione, ecc.). E comunque
un investimento per il proprio futuro.
E la prima volta che nella nostra catego-
ria si apre una discussione sui modi con
cui affrontare la crisi dello stato socia-
le, che sempre meno & in grado di garan-
tire una tutela efficace. Ed & importante
che le aziende vengano impegnate a con-
trattare con i lavoratori una materia che
altrimenti rischia di essere abbandonata
all'iniziativa padronale. Come da qualche
parte gia avviene.

i
i

4,
QUALIFICHE

Il contratto nazionale dovra tracciare le
linee per una contrattazione aziendale
che realizzi nuove forme di inquadra-
mento e di sviluppo della professiona-
lita, cominciando dalle aziende e dai
settori di maggiore dimensione. Infatti
I’attuale inquadramento é reso di fatto
inutilizzabile per la concentrazione in
pochi livelli di tutti i lavoratori e soprat-
tutto per i cambiamenti che si sono ve-
rificati con le innovazioni e le ristruttu-
razioni. La nuova struttura dell’inqua-
dramento dovra basarsi su aree profes-
sionali. Queste saranno, indicativamen-
te, 4 o 5, dislocate su una scala parame-
trale pitt ampia. Occorrera anche defi-
nire una politica salariale funzionale
a obiettivi di qualita e produttivita.

FORMAZIONE

11 diritto alla formazione professionale
deve valere per tutti i lavoratori. In se-
de aziendale saranno definiti contenu-
ti e modalita, con particolari vincoli per
le professionalita piu elevate, quadri in-
clusi. Andranno percio riviste le attuali
norme riguardanti 1'utilizzo del monte
ore.

SALARIO

Si richiede un aumento mensile che «a
regimen», cioé quando il contratto sara
integralmente in funzione, sara di
100.000 lire per il terzo livello. Sulla ba-
se di una scala parametrale che va da
100 (1° livello) a 220, gli aumenti saran-

no (in cifre arrotondate): 107.500 al 4° li-
vello, 121.000 al §°, 131.000 al 5° super,
146.000 al 6°, 178.000 all’'8° (contratto Fe-
dermeccanica).

AMBIENTE

E un capitolo che va collegato organi-
camente all'esame preventivo sulle in-
novazioni. C’é tuttavia una rivendicazio-
ne da sottolineare: I'introduzione di una
specifica normativa per la tutela dei di-
ritti individuali dei lavoratori, dal mo-
mento che l'utilizzo massiccio di nuo-
ve tecnologie consente alle direzioni
aziendali possibilitd di controllo a di-
stanza.

MERCATO
DEL LAVORO

Un problema & quello di favorire le as-
sunzioni dei giovani senza creare dispa-
Yitd troppo vistose nei diritti e nei trat-
tamenti. Vanno percid affrontate le que-
stioni normative e di organizzazione del
mercato del lavoro a tempo determina-
to nonché quelle riguardanti I'applica-
zione dei contratti di formazione-lavoro
e l'introduzione del salario di qualifica
d’ingresso per i giovani di prima assun-
zione.

GARANZIA
DEL POSTO

La bozza di piattaforma contiene un al-
legato che non dovrebbe cadere nel di-
menticatoio. Riguarda i lavoratori che
si recano o intendono recarsi nei paesi
in via di sviluppo per prestare servizio
civile o partecipare a progetti di coo-
perazione e sviluppo. La norma che vie-
ne proposta e volta a garantire la con-
servazione del posto di lavoro per tut-
ta la durata del servizio prestato.
Sono interessati a questa proposta di
nuova normativa:

1. ilavoratori cui & riconosciuta la qua-
lifica di volontari in servizio civile e
che prestano questo servizio (in sosti-
tuzione di quello militare) nei paesi in
via di sviluppo;

2. ilavoratori, non di leva, che presta-
no servizio in paesi in via di sviluppo
nell’ambito di progetti di cooperazio-
ne internazionale realizzati da organiz-
zazioni non governative riconosciute
dal Ministero degli esteri o nell’ambi-
to di programmi dello stesso Ministe-
ro con la qualifica di esperti. Nel caso
di questi lavoratori, il diritto alla conser-
vazione del posto di lavoro viene garan-
tito tramite collocazione in aspettativa
senza assegni. n
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‘accordo per i rientri alla Fiat

Riparliamo di Fiat. Nell'ultimo nu-
mero di «Lettera Fim» (4/5 1986)
avevamo constatato un «disgelo» nelle
relazioni industriali alla Fiat e avevamo
detto che anche in questa azienda l'e-
mergenza era finita. Con l'accordo rag-
giunto tra il sindacato e 'azienda tori-
nese il 19 marzo scorso, la nostra con-
statazione ha avuto conferma: chiuso il
faticoso capitolo dei rientri dei cassin-
tegrati, si pud cominciare a guardare
con meno pessimismo al futuro.

Sullo sfondo di questo accordo stanno
almeno due fatti: primo, la pressione
sindacale, pur tra trante difficolta, attra-
verso una serie di accordi (vedi «Lette-
ra Fim» 4/58), ha potuto indurre I'azien-
da a rispettare le intese del 1983 sui
rientri; secondo, I'azienda si & effettiva-
mente «risanata», ha mantenuto le sue
quote di mercato in alcuni segmenti e
le ha aumentate in altri.

Certo, i tempi previsti per i rientri so-
no piu lunghi di quelli stabiliti dall’ac-
cordo del 1983. In compenso, perd, dal
1° agosto 1986 si passa da un uso indi-
scriminato della cassa integrazione a ze-
10 ore € a tempo indeterminato a un uso
legato strettamente alla ristrutturazione
(i cui tempi si estendono fino al 1989),
a tempo determinato e govemmnato da
procedure consensuali con il sindaca-
to. Non & un cambiamento da poco.
Vediamo i rientri. Nell’area torinese ri-
manevano in cassa integrazione «perpe-
tua» 5.500 lavoratori. Di essi, 700 rientre-
ranno al lavoro entro il 31 luglio prossi-
mo. Un’altra quota di lavoratori, fino a
3.800, rientreranno attraverso il seguen-
te meccanismo: partecipazione a corsi
di riqualificazione della durata di 3 me-
si (4 ore al giomo) e successivo rientro
al ritmo di 1/12 ogni mese. Gli altri due-
mila verranno in gran parte ricollocati
con gli strumenti noti: mobilita verso
aziende del gruppo o altre aziende del-
I’area torinese, iniziative di «job crea-
tion», cooperative, ecc. E importante
notare che la Fiat si impegna a far vale-
re il suo peso per favorire lo sviluppo
di nuove iniziative industriali: lo aveva
fatto in altre situazioni, ma ora si impe-
gna a farlo anche nell’area torinese,
mentre fin qui si era rifiutata. Infine, &
previsto anche il ricorso alle dimissio-
ni incentivate e ai prepensionamenti a
58 anni.

CAPITOLO CHIL
GUARDIAMO AVANTI

Abbiamo dovuto pagare un prezzo: l'al-
largamento dell’area di lavoro notturno,
con l'introduzione di nuovi terzi turni
neireparti dove sono stati fatti maggio-
i investimenti in nuove tecnologie e
dove é risultato necessario un pieno uti-
lizzo degli impianti. Il lavoro notturno e
sicuramente un disagio in piu, anche se
on le nuove tecnologie diminuisce la
tica fisica e il lavoro diventa essenzial-
mente di controllo. Ma il disagio, nel la-
voro e nell’organizzazione della propria
vita, rimane. Era un prezzo inevitabile,
per consentire un consistente rientro
dei lavoratori in cassa integrazione. Per
i lavoratori dei turni notturni verra co-
mungque sperimentato un nuovo mecca-
nismo di riduzione di orario (una mez-
z’ora) per diminuire l'innegabile disa-
gio.
In questo quadro é stata concessa una
deroga ad una legge del 1977 (n. 903
del 9.12.77) che proibiva il lavoro not-
turno delle donne, salvo accordi sinda-
cali. Del resto, analoghe deroghe era-
no state concesse in altri settori (p.es.
elettronica) e in altre categorie (p.es.

Uso

tessili). Ma € anche un modo per salva-
guardare 'occupazione femminile, gia
erosa da tante parti.
Infine, va detto che questo accordo ri-
valuta il ruolo delle rappresentanze di
fabbrica, chiamate in causa per la sua
gestione. Fin qui, come notavamo nel-
I'articolo precedente («Lettera Fim»
4/5), la Fiat aveva puntato esclusiva-
mente su un rapporto con il sindacato
a livello centralizzato e istituzionale al
massimo. Si apre dunque uno spazio di
contrattazione per il sindacato di fabbri-
ca. Ed & un’opportunita per la crescita
di nuovi delegati, con elevata capacita
di «leggere» e interpretare quel che
succede nella fabbrica.
Ma anche la dirigenza della Fiat dovra
operare una svolta culturale: abituarsi
a confronti decentrati, perché si trove-
1a a gestire stabilimenti con regimi di
orario, organizzazioni del lavoro, condi-
zioni di produzione, esigenze sempre
piu differenziati. L'impero Fiat, insom-
ma, dovra un po’ trasformarsi in una fe-
derazione di repubbliche.

Mario Sepi ®»

«Conquiste del lavoro»

ogni giorno

Il settimanale
della Cisl

si trasforma
in quotidiano
dal prossimo
maggio. E uno

strumento che conosciamo nasce un gior-
in piu anche nale piu agile, di otto pagine,
per la Fim, che ogni giomo arrivera ai pro-
Vediamo come pri abbonati.

utilizzarlo. Non & cambiamento da poco, e

non solo per lo sforzo finanziario
e organizzativo che comporta:
vuol dire che ogni giomo le
strutture e i militanti della Cisl
possono avere «freschi di giorna-
tan, a casa o sul posto di lavoro,
i documenti, i pareri, le informa-
zioni del proprio sindacato (sen-
za doverli quindi «ricavare» o «n-

«Conquiste del lavoron, il setti-
manale della Cisl, nato nel di-
cembre 1948 come organo del-
la Lcgil (la Libera Cgil dalla qua-
le nascera la Cisl), diventa quo-
tidiano. Dal vecchio settimanale

dovinare» dai resoconti — quan-
do ci sono — di altri giornali).
«Conquiste» rimane strumento di
comunicazione dentro la Cisl:
due pagine sono a disposizione
dei sindacati periferici e altre
due delle categorie. Ma attenti:
bisogna ricordarsi che & quoti-
diano e allora, per sfruttarne tutte
le potenzialita, & necessario un
maggiore coordinamento con la
redazione centrale e con la pro-
pria federazione nazionale.

E un impegno per tutti, militanti
e strufture: a rinnovare gli abbo-
namenti, a far si che arrivi e sia
diffuso nei luoghi di lavoro, a
convogliare con prontezza i pro-
pri materiali informativi alla Fim
nazionale.
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DALLA PRIMA. Quattro p

3. La terza proposta siricollega a quella sullo «scudo dei di-
soccupati» che Ezio Tarantelli aveva lanciato proprio alla vi-
gilia della sua morte. Essa presuppone un minimo di politi-
ca comune a livello europeo. Facciamo un calcolo, basato
sull'ipotesi del prezzo di 20 $ al barile di petrolio (in realta
& sceso molto pill gill, ma teniamoci al prudente): ebbene,
la Comunita europea, in questa ipotesi, ha un risparmio an-
nuo di almeno 35 miliardi di Ecu ('unita di conto europea,
pari a 1,08 $), pressapoco quanto l'intero bilancio della Co-
munitd stessa. Ebbene, se solo il 5% di questo risparmio
(grosso modo 2.700 miliardi di lire) fosse destinato dai paesi
membri a costituire un fondo per pagare gli interessi sui pre-
stiti internazionali per progetti dei singoli paesi destinati al-
I’occupazione, si avrebbe a disposizione un efficace molti-
plicatore di iniziative.

4. I'ultima proposta muove dalla considerazione che da par-
te dello stato occorre una scelta pili evidente del lavoro co-
me prioritd economica e sociale. Non che il tema «avoro»
sia assente dalla politica del governo: da De Michelis a Da-
rida, da Altissimo persino a Romita, un po’ tutti hanno qual-
che piano per l'occupazione. Il rischio & che, quando tanti
si occupano di una cosa, in realta nessuno se ne occupi dav-
vero. Per questo & necessario un efficace coordinamento tra
i ministeri. Riteniamo allora utile e necessaria l'istituzione
presso la Presidenza del Consiglio di un Commissariato per
I'occupazione, che sia interlocutore permanente del sinda-
cato, stimolatore di iniziative (private, pubbliche e autoge-
stionarie) in funzione dell’occupazione, punto di snodo tra
le proposte dei soggetti sociali e le competenze dei vari mi-
nisteri.

Queste proposte somno ispirate da un’antica preoccupazio-
ne: che il beneficio del risparmio petrolifero non finisca in
mille rivoli e ancora una volta il problema occupazione non
diventi come la bella Rosina, che tutti la volevamo e nessu-
no la prendeva. [ ]

reddito (Civitanova Marche, Fa-
briano, Porto Recanati, eccete-
ra). Mi sono posto allora due do-
mande, che giro a «Lettera Fim»
e ai suoi lettori.

La prima: quei lavoratori che si
appassionano a questi argomen-

LA BORSA
IN FABBRICA

Cara Lettera Fim,

vorrei segnalarti cid che avvie-
ne nelle nostre fabbriche, alme-
no qui nelle Marche (ma credo
anche altrove). Nelle discussio-
ni tra i nostri militanti emerge
una certa impressione, o0 mera-
viglia, per il fatto che tra i lavo-
ratori, nelle pause di mensa o co-
mungque nei tempi liben, la con-
versazione non & pii monopoliz-
zata dai fatti sindacali del giomo
o da quelli sportivi. C'e un altro
tema che li appassiona: i fondi di
investimento, la borsa, il modo
migliore per investire.

Parlo di fabbriche abbastanza
sindacalizzate, con discrete
esperienze di lotta, situate in zo-
ne relativamente ricche, dove in
molte famiglie entra pii d’un

ti, quel «capo» che sostiene di
aver investito in un fondo 50 mi-
lioni e di averne guadagnati 10
in tre mesi, quegli impiegati di-
venuti espertissimi sulle molte-
plici forme di investimento (ma-
gari lo fossero altrettanto sulla
busta paga o sui problemi con-
trattuali), come farli interessare
al contratto?
La seconda: sono i lavoratori che
si fanno ubriacare da una pro-
spettiva di facili guadagni (anche
se con molti rischi) o ¢ il sinda-
cato che rischia di farsi sfuggire
un altro pezzo di quei cambia-
menti nella mentalita della gen-
te di cui tutti, a cominciare dalla
Fim, parlano non sapendo perd
quali risposte concrete dare?
Gianfranco Dalmazi

mEn MA lo
DIFENDO
LO STATO
SOCIALE

«Lo stato del benessere & una
conquista ancora da realizzare
faticosamente, non un intralcio
fallimentare da scrollarsi di dos-
s0. Una efficienza priva di ideali
ci riporta al clima intellettuale
che ha consentito di designare
I'economia come una ‘‘scienza
crudele’». Cosi Federico Caffe,
uno dei pit autorevoli interpre-
ti del pensiero keynesiano, con-
clude il primo dei saggi raccolti
sotto il titolo In difesa del «wel-
fare state», da poco in libreria.
1l professor Federico Caffe &
ben noto alla Fim: molti dei no-
stri militanti hanno avuto e avran-
no la fortuna di ascoltarne le le-
zioni ai corsi di formazione al Ro-
mitorio di Amelia. Ne avranno si-
curamente apprezzato non solo
la scienza, ma anche la grande
sensibilita etico-sociale.

11 titolo & molto chiaro: & una di-
fesa dello «stato sociale», o «sta-
to del benessere», o anche «sta-
to assistenziale». Sono queste le
locuzioni con cui abitualmente
traduciamo «welfare state». In-
somma, una difesa dell'interven-
to dello stato per tutelare i citta-
dini, specie quelli piu deboli;
per assicurare i servizi pill essen-
ziali; non da ultimo, per garanti-
re a tutti il diritto al lavoro.
Una difesa contro chi? Contro
coloro, e sono tanti, che vorreb-
bero un progressivo smantella-
mento dei pubblici sistemi di tu-
tela e di erogazione di servizi, la
riduzione al minimo degli inter-
venti legislativi in materia (la fa-
mosa «deregulation», la derego-
lazione o eliminazione di regole),
per abbandonare il tutto all'ini-
ziativa privata, ritenuta piu effi-
ciente dell'intervento pubblico.
E quasi una moda culturale, che
si alimenta con la constatazione
delle inefficienze e carenze del-
I'intervento pubblico.

Caffé smaschera con finezza di
argomenti siffatte tesi. In fondo,
ci dice, sono un'estrema riedi-
zione del «crollismo». Un tempo
c’era la cultura marxista che
spiava continuamente il prossi-
mo crollo del capitalismo, rive-
latosi poi refrattario a simili pre-
visioni. Oggi, da destra, si an-
nuncia il crollo, o la crisi irrever-

sibile dello stato sociale.

Questo annuncio, che si vuole
modemo e innovativo, & in real-
ta il messaggio di una culturare-
triva, come quella del neoliberi-
smo che lo propone. «ll neolibe-
rismo contemporaneo risulta in-
tellettualmente datato e social-
mente retrivo. Riproporre oggi
l'alternativa, tipicamente otto-
centesca, "il mercato contro lo
stato”, indica, nella migliore del-
le ipotesi, una disposizione no-
stalgica dell’animo verso un'i-
dealizzato “mondo di ieri”. Men-
tre, sul piano letterario, un simi-
le atteggiamento ci ha arricchi-
to di opere memorabili, sul pia-
no economico esso potra con-
durci alla poverta delle nazioni,

.alla rassegnazione o alla esaspe-

razione dei diseredati».

C'e anche, nella previsione di un
«crollo» dello stato sociale, un
abbaglio, un equivoco, quello di
«confondere il tramonto con una
non ancora raggiunta pienezza
di un nuovo giomon. Fuor di me-
tafora: lungi dall’essere all'esau-
rimento, lo stato sociale & anco-
ra lontano dall'essere pienamen-
te realizzato. Perciod «riproporre
il welfare state quale traguardo
ancora da realizzare & tema di in-
dagine che sembra meritevole
di essere piu approfonditamen-
te esploraton.

Dunque, Caffé non ci dice che
lo stato sociale va bene cosl co-
m'a. Al contrario: & tale il diva-
rio tra i bisogni da soddisfare e
la scadente qualita delle presta-
zioni che non di uno smantella-
mento si deve parlare, ma di una
riforma e di un potenziamento.

Federico Caffé

IN DIFESA DEL
WELFARE STATE»

Ed. Rosenberg & Sellier
112 pagine, lire 13.000
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