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11 voto del 14-15 giugno ha premiato, malgrado la loro liti-
giosita, le forze che nella passata legislatura sono state pro-
tagoniste del governo del paese, il Psi e la Dc. Ha punito du-
ramente il principale partito di opposizione, il Pci, che non
& riuscito a dare un profilo convincente alle proprie ambi-
zioni di forza di governo alternativa. Ma ha punito anche i
partiti minori dell’area governativa, i cosiddetti «laici», ga-
rantendo invece un certo consenso a chi si faceva carico del-
la protesta (Dp e, solo in certa misura, i radicali) e a chi, co-
me i verdi, ha tentato di rappresentare istanze e bisogni ben
precisi fuori dai tradizionali canali partitici. Si puo dire che,
anche senza modifiche formali dei meccanismi elettorali, si
delinea una certa tendenza a polarizzare il consenso: ne so-
no sintomo evidente il ridimensionamento dei «laici» minori
e I'aumento attorno al Pci, il quale avra pit d’un problema
a prevenire un'ulteriore polverizzazione della sua base di
consenso.
Si & parlato di un voto di stabilita. E in effetti, la stabilita poli-
tica ci & sembrata un bisogno reale del paese. Ma dobbia-
mo intenderci: stabilitd non pud essere sinonimo di immo-
bilita, e ancor meno di stallo provocato da forze che si eli-
dono a vicenda nella rincorsa al potere per il potere, non
riuscendo né a stare insieme né a stare separate (i «<separati
in casa», come qualcuno ha detto). Percio incombe alla le-
gislatura che si & aperta il difficile compito di abbozzare ri-
forme istituzionali, senza le quali i cambiamenti della socie-
ta non riusciranno a trovare rappresentanza nella sfera poli-
tica. I’alternanza ridotta al puro ricambio del capo del go-
verno (con ustaffetten o accorgimenti simili) non soddisfa cer-
to I’esigenza di una stabilitad dinamica, che davvero consen-
segue in ultima

Quindicinale Fim-Cisl
Anno quinto
15-31 luglio 1981

PENSA IL FUTURO
FAI LA FIM

E.A Ww—mm do}/«Jo

Ao awo rmartundls

nll estewriale © docwments’
e alewins wmalowols’

Al ‘amewibloa 0_1:?@“42541"‘?&
dta. K, tevatass

ad Acovale s \fieiba
dol 9alt /éf'u,?w.o,




Settima assemblea organizzativa della Fim Cisl. I documenti

Ad Acireale si é lavorato in tre
commissioni e in assemblea.
Un’approfondita discussione

si é conclusa con quattro mozioni
finali, approvate a maggioranza.
I testi «ufficiali» sono gia

da tempo in possesso delle singole
strutture periferiche. Qui Ii

diamo di seguito in ampia sintesi.

Seicento delegati, di cui la me-
ta in produzione, numerosi in-
vitatl, tra I quali Franco Marini, Pier-
re Carniti, i segretari di importanti
categorie della Cisl, tre segretari
confederali: queste presenze basta-
no da sole ad attestare la riuscita e
Iinteresse suscitato dall’assemblea
organizzativa nazionale della Fim.
Sono stati quattro giomi di intenso la-
voro, malgrado il meraviglioso pae-
saggio tra Enta e mare invitasse a
qualcos’altro. Ma anche momenti di
spettacolo e festa con la serata di so-
lidarieta per il sindacato brasiliano.
Inoltre, all’interno dei lavori un con-
vegno su «giovani e sindacato», i cui
materiali saranno pubblicati su un al-
tro numero di «Lettera Fimn.
Dunque un bilancio positivo? Certo,
Possiamo ritenerci soddisfatti sul
piano organizzativo, grazie allo
straordinario impegno della Fim di
Catania e della Sicilia. Ma anche dal
punto di vista politico, grazie alla
qualitd del dibattito, non scalfita da-
gli interventi di alcuni delegati di Mi-
lano, davvero stonati, che ormai con-
fondono sistematicamente il dissen-
so con l'insulto.
Preceduta da tre mesi di assemblee
In periferia, 'assemblea nazionale ha
potuto cosi centrare i temi «caldi»
dell’azione sindacale, innalzarne il
profilo etico, recuperando la centra-
lita dell’occupazione specie al sud,
aprendo una stagione di fertile con-
trattazione articolata nel segno di
una gestione del tempo di lavoro, ivi
compresa la riduzione degli orari, di
una attenzione alle condizioni di la-
voro in fabbrica sia ambientali che
salariali, di una riforma della demo-
crazia sindacale a partire dalla ele-
zione dei cdf, per i quali la Fim pro-
pone I'elezione su liste.
I documenti e gli ordini del giorno
approvati attestano I'ampiezza del di-
battito. Non possiamo dare tutto in
un solo numero di «Lettera Fim». In
questo riportiamo una sintesi delle
conclusioni e delle mozioni appro-
vate. In un prossimo gli altri materiali
dell'assemblea. Infine, a settembre,
Ia parte riguardante « giovani e la
Fimy. ]

LE MOZIONI

CONCLUSIVE

UN PROGETTO
PER IL LAVORO
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Per realizzare concretamente i va-

lori di uguaglianza, solidarieta,
partecipazione, autonomia, & indispen-
sabile un progetto per il lavoro, che &
questione centrale della societa italia-
na. In alternativa, c’é solo I'Italia degli
egoismi e dei corporativismi.

Il mezzogiorno

Un progetto per il lavoro significa in-
nanzitutto ricostruire su basi nuove la
politica meridionalistica. Il mezzogior-
no ¢ il banco di prova per ogni politica
di sviluppo dell’economia e della socie-
ta italiane.

Certo, il mezzogiomo presenta, insieme
a mali antichi, nuovi problemi e con-
traddizioni. Molto & cambiato, anche
nel sud le situazioni si sono diversifica-
te. Ma resta il fatto che il sud presenta
una situazione occupazionale, specie
giovanile e scolarizzata, ben pil grave
che al centro e al nord, accompagnata
dalivelli di reddito molto pii bassi che
nel resto del paese.

Occorre in primo luogo potenziare I’ap-
parato industriale, che resta sempre
centrale nello sviluppo di una societa
avanzata. Turismo e commercio, per
quanto importanti, non potranno mai so-
stituirsi all'industria. Per una ripresa del-
lo sviluppo industriale e, insieme, per
un miglioramento della qualita della vita
nel mezzogiorno & necessaria una po-
litica concentrata sull’assetto del terri-

torio, lo sviluppo di infrastrutture e ser-
vizi efficienti, la riqualificazione delle
aree urbane, la gestione del mercato
del lavoro.

Ciod andra fatto valorizzando al massimo
le risorse di cui il sud & ricco, attuando
un vasto programma di investimenti
pubblici in infrastrutture, snellendo le
procedure dell’intervento straordinario
nel quale sia coinvolto il sindacato co-
me soggetto contrattuale, sviluppando
una politica degli incentivi piti mirata ai
servizi alle imprese, impostando una
nuova politica del lavoro e della forma-
zione di manodopera in grado di valo-
rizzare il capitale umano.

A questo fine occorre intervenire sulle
partecipazioni statali per invertire la po-
litica di dismissioni, di ridimensiona-
merito e di privatizzazione delle azien-
de pubbliche meridionali ed imporre a
Iri, Eni ed Efim programmi di consoli-
damento e rilancio delle loro imprese.

Lo stato sociale

I1 futuro del lavoro ha bisogno di uno
stato moderno, di istituzioni efficienti,
di servizi sociali all'altezza dei paesi pitl
sviluppati. La Cisl deve farsi promotri-
ce di una politica di concertazione in
particolare sulle questioni della distri-
buzione del lavoro e del reddito non-
ché della qualita dei servizi.

Con il governo futuro bisognera aprire
una vertenza rivendicando una modifi-
ca della legislazione degli orari di lavo-
ro e sui disincentivi rispetto agli straor-
dinari, un sistema fiscale pit equo ed
efficiente, un miglioramento delle pre-
stazioni previdengziali e sanitarie, effi-
cienza e produttivitd nella pubblica am-
ministrazione, una redistribuzione del
reddito e una maggiore tutela del red-
dito familiare, introducendo anche il
meccanismo di assegno sociale in rife-
rimento ai bisogni vitali.

La contrattazione

Al centro di un rilancio della contratta-
zione collettiva dev’essere la strategia
della redistribuzione del lavoro: cam-
biare la legge che fissa ancora a 48 ore
I'orario massimo settimanale, aumenta-
re i costi degli oneri sociali sull’utilizzo
degli straordinari e, d’altra parte, mo-
dificare gli attuali meccanismi degli
oneri sociali che diventano una vera e
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propria tassa sull’'occupazione.
Al centro rimane il nostro obiettivo stra-
tegico della settimana di 35 ore, da per-
seguire nell’azione rivendicativa a tutti
i livelli, in rapporto all’occupazione, al
wivere meglion, alla gestione organiz-
zativa in fabbrica.
L’avvio della contrattazione articolata
dev’essere attentamente preparato in-
sieme alle altre organizzazioni sindacali
e coinvolgendo tutti i lavoratori, metten-
done bene a fuoco i temi portanti: ora-
1i di lavoro e relativi regimi, salario, pro-
duttivitd, professionalitd. ambiente, di-
ritti dei lavoratori pilt deboli, parita uo-
mo/donna.
Occorre inoltre ottenere forti agevola-
zioni per i contratti di solidarieta. A cid
deve accompagnarsi una campagna di
sensibilizzazione contro I'uso perma-
nente dello straordinario. Decisivo in-
fine & il controllo dell’organizzazione
del lavoro, per consolidare il potere sin-
dacale in azienda.
Per le imprese artigiane va perseguito
il rinnovo in tempi rapidi del contratto
nazionale. A tale proposito, sara creata
un’apposita delegazione Fim con com-
piti analoghi a quelli assolti durante i
rinnovi contrattuali nell'industria. Anco-
ra, vanno estesi i diritti dello statuto dei
lavoratori anche alle piccole imprese.
Infine, & essenziale in questo settore
uno stretto coordinamento tra le cate-
gorie dell'industria, sul terreno contrat-
tuale e dei servizi, su quello della for-
mazione di delegati e attivisti e per la
costituzione degli enti bilaterali.

Il mercato del lavoro

Occorre un’attenzione rinnovata, soste-
nuta da adeguate iniziative, alla gestio-
ne del mercato del lavoro e ai processi
di mobilita e di formazione professiona-
le. Occorre modificare la normativa del
contratti di formazione e lavoro, sulla
base delle proposte Cgil Cisl e Uil, per
impedirne un uso unilaterale da parte
delle imprese: stabilire che tali contratti
rappresentino una quota percentuale
dell'organico e di tutte le assunzioni,
siano utilizzati per qualifiche medio-
alte, rispettino ’equilibrio uomini/don-
ne presente nel mercato del lavoro lo-
cale, garantiscano una quota per gli
handicappati. Sono necessari meccani-
smi di incentivo per le aziende che con-
fermano i contratti a tempo indetermi-
nato. Incentivi sono da prevedere an-
che per i lavoratori in mobilita.
Modifiche vanno introdotte anche nel
progetto dilegge sul mercato del lavo-
ro e la cassa integrazione stroardinaria,
superando la rescissione automatica
del rapporto di lavoro, onde evitare di
legalizzare i processi di espulsione de-
finitiva di forza lavoro dalle aziende. B
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QUALE
RAPPRESENTANZA

Rappresentanza: come dire quale

e quanta gente aderisce alla Fim
per essere «appresentata», cioé difesa
nei suoi diritti e interessi ma anche
«promossa» a partecipare alla vita socia-
le e politica. La crescita della Fim di-
pende dalla sua capacita di sfruttare le
potenzialita di adesione esistenti traila-
voratori. Occorrerd un grande sforzo
culturale e organizzativo, tenendo conto
dei luoghi e dei soggetti.

I luoghi

La grande azienda. Innanzitutto, & fon-
damentale la diffusione dei collettivi
Fim e dei rof (vedi «Le strutture della
Fimw). E poi un gran lavoro di formazio-
ne degli operatori e dei delegati, per
metterli in grado di affrontare i grandi
problemi posti dalle ristrutturazioni e in-
novazioni. Ancora, sviluppare efficaci
servizi per gli iscritti. Infine, attenzione
ai soggetti: non solo i lavoratori «pill tra-
dizionali», ma da un lato gli impiegati,
i quadri, i tecnici, dall’altro quanti so-
no piil esposti all’emarginazione.

La media azienda. Come per la grande
azienda, anche qui & strategico lo svi-
luppo dei collettivi e dei rof, ed & indi-
spensabile dotarsi di strumenti di inter-
vento, a cominciare dalla gestione del-
le informazioni, sfruttando appieno le
opportunita offerte dall’ultimo contrat-
to (la banca dati del contratto Feder-
meccanica, gli osservatori del contrat-
to Confapi...). Cid andra fatto coordinan-
dosi al massimo con strutture della Cisl,
in particolare con Sindnova.

La piccola impresa. Di nuovo, & centra-
le il lavoro organizzativo: sviluppare i
rof e i collettivi, che per le piccole im-
prese saranno interaziendali. Inoltre,
sviluppo' di una contrattazione legata
anche a servizi collettivi per i lavorato-
1i e a servizi alle imprese, magari a li-
vello intercategoriale.

L’artigianato. C’& in vista il contratto, &
I’occasione per allargare la sindacaliz-
zazione, e dunque l’adesione alla Fim,
in questo settore, che merita forti inve-
stimenti di risorse umane ed economi-
che, in coordinamento tra i sindacati
dell'industria. Arrivare alla definitiva co-
stituzione degli enti bilaterali e dei de-
legati di area.

I soggetti

Gruppi e associazioni. La Fim non &
chiusa in fabbrica, vive nella e della so-
cieta. Collegarsi dunque con gruppi e
associazioni che operano su temi e sul-
la base di valori che sono anche deila
Fim: solidarieta internazionale, emargi-
nazione, tutela dell’ambiente.

I giovani. Lia Fim si propone di dedica-
re un’apposita struttura organizzativa
(gli «uffici giovanin, a livello centrale e
periferico) alle «nuove leve» del lavoro.
In particolare, sviluppare una maggio-
re tutela dei giovani assunti con contrat-
ti di formazione e lavoro.

Impiegati, quadri, tecnici. Creare occa-
sioni di impegno sindacale nella Fim
adeguate a queste figure. Formare ope-
ratori della Fim «specializzati» in mate-
ria.

Anziani. In accordo con la Fnp (il sinda-
cato dei pensionati Cisl), sviluppare un
piano assistenza e formazione per lavo-
ratori pensionandi iscritti alla Fim.
Donne. Favorire una loro adeguata pre-
senza nelle strutture, promuovere una
politica di pari opportunita anche dentro
I'organizzazione, rivitalizzare i coordi-
namenti delle donne, realizzare program-
mi formativi specifici per sostenere nel-
la contrattazione le azioni positive. B

DEMOCRAZIA E
PARTECIPAZIONE

Il regolamento nazionale di Fim,
Fiom e Uilm dev’essere adeguato
in modo da favorire una piu elevata par-
tecipazione dei lavoraton in una fase di
pluralismo sindacale. E necessario per-
tanto un piu corretto equilibrio tra gli
strumenti di democrazia diretta (refe-
rendum, assemblee) e quelli di demo-
crazia delegata.

L’assemblea di fabbrica. Va utilizzata
preferibimente per piccoli gruppi, con-
vocata in base a precise regole e pro-
cedure che ne regolino anche lo svol-
gimento e ne stabiliscano la validita. E
inoltre necessario che sia stabilito in
precedenza quale carattere abbia I'as-
semblea convocata: se soltanto per in-
formare, se per consultare, o se anche

e
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per deliberare, cioé per assumere de-
cisioni vincolanti.

In quest’'ultimo caso, cioé quando so-
no deliberanti su temi riguardanti I’a-
zienda, le assemblee devono garantire
il diritto di voto, assicurando il massimo
di rappresentativita e di partecipazione
dei lavoratori.

Infine nell’ambito del monte-ore previ-
sto dal contratto, deve aumentare il nu-
mero di ore dariservare alle singole or-
ganizzazioni.

Il referendum. Deve coinvolgere tutti
i lavoratori nell’approvazione sia delle
piattaforme che degli accordi. I'impo-
stazione delle piattaforme e il control-
lo delle trattative sono invece affidati al-
la responsabilitd delle organizzazioni
(iscritti e loro organismi).

Il referendum va convocato unitaria-
mente. Il ricorso ad esso va escluso su
questioni riguardanti i licenziamenti o
altri srumenti di riduzione dell’occupa-
zione (ad es. cigs a zero ore), sulle ini-
ziative di lotta e mobilitazione, sui pro-
blemi che toccano la vita organizzativa
dei sindacati.

I consigli di fabbrica. Siamo in una si-
tuazione di pluralismo sindacale: spet-
tera alle organizzazioni presentare pro-
prie liste di candidati da eleggere per
il consiglio di fabbrica. Il collegio elet-
torale dovra coprire aree molto vaste
(spesso l'intera azienda). Le elezioni av-
verranno a scadenze definite, evitando
la frantumazione: di norma ogni due an-
ni. Inoltre, uno spazio specifico dev’es-
sere riservato all’area degli impiegati.
Infine, ad ogni organizzazione dev’es-
sere comungue garantita una soglia di
rappresentanza.

La Fim prevede anche «elezioni prima-
rie» da effettuare tra i propri iscritti:
cioé, «prima» dell’elezione del consi-
glio di fabbrica, gli iscritti Fim eleggo-
no i propri candidati, che formeranno
la lista di organizzazione. In questo qua-
dro, potranno essere eletti anche lavo-
ratori non iscritti.

Diritti sindacali. La legge 300 (Statuto
dei lavoratori) stabilisce dei diritti per
le organizzazioni sindacali (monte-ore)
su base paritaria. Ma per le ore derivan-
ti dal contratto nazionale o da accordi
aziendali, va prevista una suddivisione
proporzionale. Il criterio proposto dal-
la Fim si basa sul numero dei voti rag-
giunti nelle elezioni delle strutture di
base e/o sul numero degli iscritti a cia-
scuna organizzazione. Ogni organizza-
zione deve comunque riservare una
quota di ore per 'attivita dei cdf. Per gli
esecutivi dei cdf valgono le norme di
autonomia e incompatibilitd presenti

LE MOZIONI
CONCLUSIVE

RHE:

nei regolamenti attuali.

Nelle aziende artigiane e nelle piccole
imprese dev’essere previsto contrat-
tualmente uno strumento di mutualita a
livello territoriale. |

LE STRUTTURE
DELLA FIM

Nella vita della Fim & centrale la

democrazia interna, che dev’esse-
re fondata sul rispetto del pluralismo,
ma sempre sullo sfondo di una comu-
ne visione etica e politica nonché sul ri-
spetto delle decisioni assunte negli or-
ganismi.

Il congresso. E il momento centrale
della vita dell’organizzazione e dovra
esserlo di pii: si propone di effettuarlo
piu di frequente (ogni 3 anni) superan-
do di conseguenza I’'assemblea organiz-
zativa.

Il consiglio generale. Il prossimo con-
gresso deve rivedemme la composizio-
ne in base ai nuovi criteri di rappresen-
tanza, di proporzionalita e di funziona-
lita.

Il collettivo di fabbrica. E la struttura
di base dell’organizzazione, eletta ogni
anno dall'assemblea degli iscritti. A sua
volta il collettivo elegge il responsabi-
le organizzativo di fabbrica (il «rof»).
D’intesa con la segreteria comprenso-
riale, il collettivo ha il compito di nomi-
nare i rappresentanti dell’azienda nel
coordinamento nazionale di gruppo, di
gestire le quote del monte-ore azienda-
le spettanti alla Fim, di designare i com-
ponenti Fim dell’esecutivo di fabbrica
e i militanti eventualmente distaccati

dalla produzione, di proporre all’assem-
blea degli iscritti i candidati per l'ele-
zione dei delegati di fabbrica. Suo com-
pito quotidiano ovviamente & quello di
sostenere il lavoro dei delegati nel con-
siglio di fabbrica.

Operatori a tempo pieno. Per essi sa-
ranno realizzati specifici progetti forma-
tivi, gestiti dalla federazione nazionale.
E prevista anche la pubblicazione di un
bollettino nazionale ad essi destinato.

Comprensori. Entro il prossimo con-
gresso dev’essere messo a punto un
piano, verificato con la segreteria nazio-
nale e raccordato con le unioni sinda-
cali regionali oltre che con altre cate-
gorie dell’industria, per «riaccorpare»,
cioé mettere insieme nell’ambito delle
vecchie province i comprensori pit
piccoli (con meno di 500 iscritti).

La federazione regionale. Rimane strut-
tura congressuale a pieno titolo. Sono
confermati i suoi compiti di coordina-
mento (artigianato, impiegati quadri e
tecnici, servizi agli iscritti, analisi ed ela-
borazioni di supporto alla contrattazio-
ne), di gestione del tesseramento e del-
la contribuzione a livello regionale, di
promozione dei collettivi e dei rof, di
«manutenzione» e sviluppo della rete in-
formativa, di promozione dei gruppi di
acquisto regionali o interregionali per
gli iscritti.

I coordinamenti nazionali Fim. Saran-
no composti da delegati eletti dai col-
lettivi Fim di fabbrica. Di essi fanno par-
te i segretari delle strutture interessa-
te. Il responsabile nazionale viene no-
minato dalla segreteria nazionale, pre-
vio parere dell’esecutivo nazionale.

Interventi progettuali. Saranno attivati
«uffici» per 'attuazione di progetti spe-
cifici: sui giovani, sulla piccola industria
e l'artigianato. [ ]

4 - LETTERA FIM 7-8/87

NUCLEARE CIVILE

1. E necessaria una nuova politica energe-
tica nazionale che modifichi profondamen-
te i presupposti costitutivi di tutti i piani ener-
getici finora definiti e individui nel rispar-
mio energetico, nella diversificazione del-
le fonti e nella tecnologia connessa alle cen-
trali di piccola taglia gli aspetti principali
di una programmazione energetica compa-
tibile con le esigenze di tutela ambientale e
di sviluppo equilibrato.

2. Sirichiede la cancellazione dal Piano uni-
ficato nucleare dei progetti di costruzione
di nuove centrali nucleari, l'interruzione
della costruzione della centrale di Trino Ver-
cellese e la verifica della possibilita di tra-
sformare quella di Montalto di Castro in cen-
trale policombustibile. Se cié non fosse pos-
sibile, essa va bloccata e cosi vanno chiuse
le centrali oggi in attivita. La ricerca e pro-
gettazione in questo campo va orientata al
«decomissing» degli impianti e, in quello
convenzionale, alle centrali policombustibili
e di piccolo taglio a scarso impatto ambien-
tale. Maggiori risorse vanno destinate allo
sviluppo delle fonti energetiche rinnovabi-
1i. E necessaria la fuoriuscita dell’Italia dal
progetto europeo dei reattori veloci (Super-
phoenix) nel contesto di una iniziativa di re-
spiro internazionale, specie in ambito Fism
e Fem.

3. Dopo le catastrofi recenti, occorre un’at-
tenzione alle conseguenze ambientali di tutti
gli impianti industriali. In particolare, & ur-
gente la separazione tra organismi di ge-
stione e organismi di controllo (es. Enea-
Disp). E necessario un assetto istituzionale
che consenta un maggior coinvolgimento
delle popolazioni (per es. a livello istituzio-
nale regionale).

4. Occorre un maggior rapporto tra sinda-
cato e movimenti ambientalisti, per una cre-
scita della coscienza ambientale e di sicu-
rezza tra i lavoratori. Particolare attenzione
andra dedicata, in stretto rapporto con la
Cisl, alle questioni riguardanti la gestione di
un periodo di transizione energetica, carat-
terizzato da una contrazione strutturale del-
la domanda di nuove centrali nucleari e quin-
di agli strumenti di politica attiva del lavoro
(primo fra tutti la riduzione dell’orario) per
i lavoratori coinvolti.

5. La Fim chiede che i referendum sul nu-
cleare si tengano entro ’autunno prossimo.
Invita inoltre la Cisl a portare avanti al suo
interno un dibattito sul problema energetico
che coinvolga 'insieme dell’organizzazione.

Molti gli ordini del giorno approvati
nelle commissioni e nella

assemblea generale. Lo spazio di
«Lettera Fim» é avaro, e anche

di questi diamo soltanto una sintesi.

DONNE E LAVORO

La Fim deve promuovere attraverso la con-
trattazione la realizzazione di un'effettiva pa-
rita tra uomo e donna, intervenendo sul cam-
biamento del lavoro per lo sviluppo delle
professionalita del lavoro femminile. Partico-
lare importanza assume la promozione di
azioni positive. Inoltre, perché la ricerca del-
le pari opportunita tra uomo e donna diven-
ti pratica quotidiana nella Fim, & necessaria
una maggiore e piti qualificata presenza del-
le donne a tutti i livelli dell’organizzazione.
Pertanto l'assemblea assume le seguenti pro-
poste:

= formazione di un gruppo di lavoro sulla
politica delle pari opportunita nella contrat-
tazione, con rilancio dei coordinamenti a li-
vello territoriale;

= una politica dei quadri che promuova la
presenza delle donne a tutti i livelli dell'or-
ganizzazione, attribuendo agli organismi vin-
coli in tal senso. A questo scopo sono da pro-
muovere azioni positive dentro il sindacato;
m percorsi formativi specifici per creare
abilitd e competenze nella gestione delle
azioni positive per le delegate e le operatri-
ci sindacali; recupero del ruolo delle 150
ore;

m creazione di un gruppo di esperte per da-
re consulenza ai progetti di azioni positive,
anche in rapporto alla gestione del comita-
to paritetico previsto dal contratto naziona-
le di categoria;

= sostenere queste attivita con risorse ade-
guate.

SERVIZI

L’assemblea della Fim propone alla Cisl di
dotarsi di un sistema integrato di servizi.
Tre le frontiere su cui realizzarlo:

1. una dinea» di servizi per il lavoro (forma-
zione professionale, cooperazione, centri
giovanili);

2. politiche integrative dello stato sociale;

3. coordinamento dei servizi esistenti, of-
frendoli in un «unico pacchetton agli iscritti
Cisl.

Cid significa per la Cisl estendere in tutta
I'organizzazione una rete di servizi che sij in-
tegri con le funzioni contrattuali. E significa
anche creare le competenze tecniche ade-
guate, formando nuove figure di operatore

DEL GIORNO

e dotandole degli strumenti necessari. In al-
tre parole, gli operatori dei servizi non do-
vranno essere i «bocciati da altre attivita sin-
dacali», ma figure con piena dignita politica
nell’organizzazione. Un disegno del genere
esige forti investimenti in uomini, risorse e
strutture, trattandosi di un’ambiziosa opera-
zione sociale su terreni in parte nuovi, ma ric-
chi di potenzialita future. Cid aggiunge un
ulteriore compito organizzativo, a cominciare
da un ruolo del livello regionale come coor-
dinatore e promotore di un’adeguata politi-
ca di sostegno nelle strutture territoriali.
Importante & 'organizzazione di servizi agli
iscritti nei luoghi di lavoro. In proposito, va
valutato positivamente il lavoro svolto dalla
Fim in convenzione conl'Inas nazionale. Tra
i compiti del delegato Inas, si sottolineano
in particolare le iniziative di sostegno alle fa-
sce pil deboli e di tutele specifiche. Inol-
tre, il delegato Inas deve anche svolgere at-
tivita di tutela, prevenzione e controllo per
la bonifica degli ambienti di lavoro.

In tale senso il delegato Inas pud diventare
un «osservatorio» in azienda sulle condizio-
ni ambientali, fonte di indicazioni indispen-
sabili per la contrattazione delle condizioni
di lavoro.

Da parte della Cisl si trattera di realizzare un
progetto organizzativo nel quadro di un «di-
partimento servizi» da individuarsi ai vari li-
velli dell'organizzazione. E importante che
il livello territoriale costituisca banche dati
degli iscritti, lavoratori e cittadini che utiliz-
zeranno i servizi Cisl.

In tal modo si realizzera dentro la Cisl un mi-
gliore equilibrio tra la tutela collettiva tipi-
ca della contrattazione e la tutela individua-
le personalizzata.

TOSSICODIPENDENTI

L’inserimento nel contratto nazionale di una
parte riguardante la tossicodipendenza & un
elemento positivo da sviluppare. Compito
del sindacato & creare solidarieta e attenzio-
ne umana per i lavoratori in difficolta, ma an-
che creare loro occasioni reali, possibilita
concrete di recupero e reinserimento.
Per questo sono necessari sbumenti sinda-
cali, aspettative dal lavoro, permessi anche
per familiari di tossicodipendenti sostenen-
do, attraverso un supporto legale, i lavora-
tori coinvolti nel problema mediante conven-
zioni con legali sensibili al problema.

Ed & necessaria una diversa cultura del ri-
spetto e dell’attenzione. Percio si propone
che i gruppi da lungo tempo operanti nel ter-
ritorio sui temi dell'emarginazione organiz-
zino iniziative specifiche nelle fabbriche.

—_—
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PACE E IMPEGNO INTERNAZIONALE

La Fim riconferma le sue posizioni in mate-
ria di pace e disarmo. Considera terreni di
battaglia politica per la pace I'opzione zero
per I'Europa e per il mondo e lo sviluppo di
un processo di disarmo, anche a partire da
iniziative unilaterali. L’azione sindacale de-
v'essere ispirata dalla consapevolezza del-
le implicazioni internazionali delle nostre
scelte, dei rapporti economici nord-sud, del-
la proiezione internazionale delle politiche
delle imprese. Pertanto la Fim individua tre
temi principali:

= politiche industriali e di settore anche
nella loro dimensione internazionale;

= pace e disarmo e, per quanto ci riguar-
da, la riconversione dal militare al civile;

» la solidarieta, in termini di cooperazione
allo sviluppo e al riequilibrio economico e
sociale; un’azione a favore dei diritti civili e
politici e dell’autodeterminazione dei popoli.
La Fim si impegnera nelle seguenti linee di
azione:

= una politica contrattuale coordinata con
altri sindacati europei;

n larichiesta al governo della costituzione
di un fondo pubblico per sostenere proget-
ti di riconversione;

= impegno nella battaglia per la riduzione
e il controllo del commercio delle armi;

m interesse alle campagne promosse per
I'obiezione di coscienza e impegno per una
tutela legislativa di questa esperienza,

m sostegno alla campagna contro I’esosita
degli organismi finanziari verso i paesi del
terzo mondo debitori lanciata dai sindacati
dei paesi latinoamericani e del Caribe.

NATURA E AMBIENTE DI LAVORO

L’assemblea della Fim sollecita un maggior
impegno per lo sviluppo di una coscienza
ambientalista ed ecologica. La richiama an-
che ad una maggiore attenzione sul piano
propriamente rivendicativo ai temi dell’am-
biente di lavoro, delle nocivita psico-fisiche,
degli infortuni, delle malattie professionali
e del rapporto fabbrica-territorio. Sono temi
sui quali ¢'é stata una caduta di attenzione
e tensione, cui occorre reagire. Tra I’altro,
in tutte le inchieste condotte tra i lavoratorni,
esce con forza la priorita della domanda di
intervenire in quest’ambito.

Occorre aggiormare le nostre conoscenze
con l'impiego di esperti, con corsi di forma-
zione dei delegati (anche in rapporto con il
Crd, il centro costituito dalla Cisl insieme a

Piacevole e intensa serata quella trascor-
sa alle Terme di Acireale il 10 Giugno.
Era stata organizzata per dare forza al
«Progetto Brasile» e contemporaneamen-
te per stare insieme un po’ gioiosamen-
te. In questo senso, del significato e del-
I'importanza del progetto Brasile hanno
parlato Luisa Morgantini responsabile
dell'ufficio intermazionale della Fim, Jor-
ge Lorenzetti segretario della Cut e re-
sponsabile della formazione sindacale e
Pierre Camiti, mentre la Fim Sicilia ha or-
ganizzato uno spettacolo: cabaret, musi-
ca varia (samba, rock, melodia) e una sor-
presa finale di grande effetto: fuochi d’ar-
tificio che hanno un po’ preoccupato gli
eco-pacifisti ma che sono stati bellissimi.
Ma sicuramente la parte «politica» ha avu-
to momenti di partecipazione «di testa e
cuore, di sentimenti e di ragione», come
ha detto anche Luisa Morgantini illustran-
do le motivazioni per cui la Fim porta
avanti il progetto per una scuola di for-
mazione sindacale per i lavoratori brasi-
liani. La solidarieta non & soltanto un da-
re, gli interessi fra i lavoratori brasiliani
e italiani pur nella diversita delle condi-
zioni sono simili: difendere la dignita, le
condizioni di vita, la democrazia.

Jorge Lorenzetti & rimasto colpito dalla
scelta del nostro slogan e lo ha ripetuto
in apertura ed in chiusura del suo inter-
vento: Solidarieta non & una parola, co-
struire una scuola & un fatto concreto.
Nel dire delle condizioni dei lavoratori
brasiliani ha ricordato come il diritto di
sciopero ancora non esiste, come & dif-

SERATA PER IL BRASILE

ficile lottare per un sindacato «autenticon
e come la Cut sia impegnata in tutte le
battaglie per la democrazia, la fine del-
l'ingiustizia e dell’'oppressione.

Molto atteso l’intervento di Carniti, che
ci ha detto che se solidarieta non & una
parola bisogna affrettarsi a raccogliere i
fondi e a fare tutto il possibile per farlo
in breve tempo. Tra le varie cose ha af-
fermato che «il sindacato non finisce, le
istituzioni durano mille anni, ma un sin-
dacato non pud sopravvirvere, deve vi-
vere e per vivere deve esprimere i suoi
valori di fondo che sono solidarietad e
uguagianza». La serata si &€ quindi conclu-
sa con i fuochi di artificio, ma pensiamo
che le cose dette, gli impegni assunti, lo
squarcio di forte umanita e senso politi-
co della serata non passi fuggevolmen-
te, appunto come fuoco d’artificio, ma sia
duraturo nel tempo e contribuisca a fare
della Fim un sindacato «autentico» e so-
lidale.

Cgil e Uil), con un osservatorio privilegiato
di documentazione e informazione sull’am-
biente di lavoro.

ALTRI ODG

Sudafrica. L’assemblea, rinnovando la con-
danna del regime razzista, esprime appog-
gio alla campgna della Fism per la liberazio-
ne dei sindacalisti arrestati e dei prigionieri
politici nonché alla campagna per l'attribu-
zione del premio Nobel per la pace a Nel-
son Mandela. Invita inoltre tutto il movimento
sindacale ad azioni concrete contro il regi-
me di Botha.

Rappresentanza sindacale negli appalti te-
lefonici. L’assemblea rileva la contraddizio-
ne, dentro la Cisl, dell’inserimento possibi-
le dei lavoratori delle installazioni di reti te-
lefoniche ed elettriche nella categoria dei te-
lefonici, pur essendo soggetti al contratto dei
metalmeccanici. Lo stesso coordinamento di
settore, se non si scioglie questo problema,
rischia di essere svuotato di ruolo politico.
La Fim chiede pertanto che questi lavorato-
1i vengano riconfermati, come logica contrat-
tuale vorrebbe, nella categoria dei metal-

meccanici.

Rappresentanza sindacale nelle aziende di
informatica e delle software houses. Data la
novita del settore, la crescita numerica dei
suoi addetti e la difficolta di attribuirli a que-
sta o quella categoria (industria? commercio?
o altro?), si ritiene soluzione equilibrata di af-
fidare la responsabilita di rappresentanza alla
Fim in quelle aziende «in cui & prevalente
I'attivita di produzione dell’hardware, del
software e di service rispetto alle attivita
commerciali».

Formazione. Alla ripresa dopo le ferie, vie-
ne deciso di svolgere un seminario di stu-
dio che coinvolga il consiglio generale. In
tale sede saranno esaminate le questioni re-
lative alle competenze e responsabilita del-
le diverse strutture, in attuazione di quanto
approvato nelle mozioni conclusive della
presente assemblea. Saranno inoltre valuta-
te le risorse disponibili e i necessari colle-
gamenti con la strategia generale della Fim,
per la realizzazione di un’effettiva dinamica
dei quadri. Si compira cosi un passo avanti
verso il consolidamento di un vero e proprio
«sistema formativon, contribuendo anche ad
una simile evoluzione nella confederazione.
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PENSA IL FUTURO
FAI LA FIM

LA MODERNITA’

Si dice che il futuro & modemita. Come
dice il sociologo Alain Touraine, «& ne-
cessario lanciarsi in una modermita nuo-
va, di rottura sia con lo spirito di crisi
che con le antiche forme di moderni-
ta... Oggi si tratta di dare senso e forza
agli elementi di una nuova societa e di
una nuova cultura che vengono confi-
gurandosi attorno a noi». La Fim si sen-
te in questa condizione, ma con una
precisazione: che il nuovo si coniughi
con parole antiche e non consumate co-
me uguaglianza, solidarieta, partecipa-
zione, autonomia.

Bisogna comunque intendersi sulla mo-
dernita. Negli anni ’50 e 60 la moder-
nita furono le partecipazioni statali. Ma
oggi, di fronte alla sfida dell’internazio-
nalizzazione dell’economia, la nostra
modermita non puo identificarsi con il
«51% allo stato» nei processi di concen-
trazione. Dobbiamo pensare a cose
nuove, come la legge anti-trust (control-
lo delle concentrazioni) e I’«azione d’o-

ro» nelle mani dell’azionista pubblico,
in modo che — se anche minoritario —
possa essere determinante nelle scel-
te strategiche. Se non si fa cosj, la Fiat
o altri non risponderanno mai a nessu-
na delle scelte che fanno: ci vuole
un’autorita, che non sia un ministro (che
& transitorio), che eserciti controllo, al-
trimenti finiamo sul terreno della spe-
culazione politica. E, nelle fusioni o ne-
gli accordi internazionali, cid che a noi
importa come discriminante & sapere
quanto lavoro in piu porta in Italia il
partner scelto.

Un altro esempio. Nel dopoguerra
I'Inps ha rappresentato la modernita e
per la pensione obbligatoria abbiamo
lottato fino alla fine degli anni ’60. Ma
oggi, di fronte alla crescita numerica
dei pensionati, occorrono maggiori ar-
ticolazioni e un sistema di pensioni ag-
giuntive & la miglior difesa del sistema
pensionistico obbligatorio.

Ancora, se ieri modernita era una gran-
de espansione del lavoro dipendente,
oggilo & quella del lavoro indipenden-

te, della cooperazione, dell’autogestio-
ne. Come sindacato dobbiamo occu-
parcene piu organicamente, in modo
non dilettantesco. Per quanto riguarda
la Cisl, dobbiamo puntare a fare del Ce-
nasca una vera e propria centrale coo-
perativa.

Inoltre, se modernita era il garantismo
nel pubblico impiego, come baluardo
alle velleita del capitalismo postbellico
e come esempio per l'industria, oggi
dev’essere la gestione della flessibili-
ta, che solo un sistema contrattuale di
tipo privatistico pud dare.

E veniamo alle forme di democrazia.
Modernita erano negli anni 70 le as-
semblee dei lavoratori. Oggi non & pil
cosli, pud capitare che nell’assemblea
nemmeno ti fanno parlare. Modernita &
allora trovare altre forme che garanti-
scano una libera espressione, come il
referendum, anche se non va sacraliz-
zato né convocato ad ogni pié sospinto
(si veda la mozione su «democrazia e
partecipazionen).

L —

Sintesi delle relazione e delle conclusioni di Raffaele Morese
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In conclusione, modernita non & cid
che & alla moda (come certe improvvi-
sate aperture a tutti gli autonomi), e
quindi effimero, ma ricerca di un saldo
ancoraggio ad una realta in movimen-
to che richiede articolazione e flessibi-
lita.

IL FUTURO
DEL LAVORO

Tre milioni di disoccupati, la crescita di
aree di lavoro dette «forti» solo perché
al riparo dalla concorrenza internazio-
nale, lo sviluppo di servizi a mera sup-
plenza delle inefficienze dello stato, una
distribuzione del reddito a tutto vantag-
gio dei profitti e delle rendite: tutto cio
attesta quanto ambigua sia questa ripre-
sa produttiva e quanto oscuro resti il fu-
turo del lavoro.

Un progetto per il lavoro, sia pure di
matrice sindacale, deve diventare la
questione politica centrale, da affronta-
re con forti convergenze politiche ed
economiche, perché i vantaggi della
produttivita si trasformino in lavoro, lo
stato impieghi le sue risorse in modo
produttivo, una seria politica dei redditi
salvaguardi I'essenziale dello stato so-
ciale e tuteli le fasce piu deboli.
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LE NUOVE
QUESTIONI

11 futuro del lavoro passa anche attraver-
so la considerazione di nuovi problemi:
I’equilibrio ambientale, che i fatti e la
sensibilitd della gente indicano come
«problema urgente e immediato» (cosi
1’'80% degli italiani in un sondaggio
Cee); 'internazionalizzazione della no-
stra economia, cui non possono sottrarsi
nemmeno le partecipazioni statali e che
richiede una legge anti-trust come c’é
in altri paesi; le nuove immigrazioni dai
paesi del sottosviluppo, ormai fenome-
no incontrollabile anche in Italia, che
sollecitano un intervento massiccio, una
sorta di nuovo «piano Marshall» per i
paesi del terzo mondo da parte dei set-
te grandi insieme all'Unione sovietica.

ANCORA IL
MEZZOGIORNO

Resta una questione risolutiva per la no-
stra evoluzione civile. Nel sud la fase in-
dustriale non & ancora evento compiu-
to. Deve esserlo: turismo e agricoltura,
per quanto modernizzati, non bastano
a garantire uno sviluppo adeguato.
Centrale & ancora il ruolo delle parte-
cipazioni statali e delle grandi imprese,
tanto piu di fronte alle opportunita of-
ferte dalla nuova legislazione sotto for-
ma di incentivi finanziari e sgravi fisca-
li. Perché queste risorse siano spese
con oculatezza, e non diventino preda
dei «rapaci» di turno, occorrono un
grande impegno del sindacato e un fer-
mo controllo pubblico.

LE 35 ORE

Sappiamo che ’allargamento della ba-
se produttiva non & sufficiente a ridur-
re la disoccupazione. Occorre oggi piu
che mai la riduzione dell’orario di lavo-
ro. Il risultato ottenuto dai metalmecca-
nici tedeschi & importante, tanto piu se
si considera la minor incidenza nelle lo-
ro imprese dei costi derivanti da oneri
sociali. Questo meccanismo da noi va
riformato, in modo da ridurre questa
sorta di «tassa sull’occupazionen».
Lariduzione dell’orario dilavoro é pro-
spettiva che riguarda tutta 'industria.
Proponiamo pertanto che le categorie
industriali della Cisl definiscano un pia-
no di ricerca finalizzato a quest’obietti-
vo, coinvolgendo gli esperti conla con-
federazione, deve sin d’ora stabilire che
le 35 ore siano la rivendicazione centra-
le dei prossimi rinnovi contrattuali.

UNO STATO
MODERNO

In questi anni di ristrutturazione i lavo-
ratori dell’industria hanno fatto la loro
parte. Il limone non puo essere ulterior-
mente spremuto. Non & pensabile che
non vi sia altrettanto impegno del sin-
dacato per migliorare il funzionamento
della macchina statale, nella sanita, nel-
I'igiene, nei trasporti, nella scuola, in
tutti i servizi.

Modernizzazione non pud significare
banalmente «piti mercator». Comporta
perd un’idea di stato e delle sue funzio-
ni pit adeguato ad una societa moder-
na. Solo cosi la privatizzazione non ap-
parira come 'unica alternativa all'inef-
ficienza pubblica. Abbiamo bisogno di
uno stato meno obeso e pil funzionan-

PENSA IL FUTURO
FAI LA FiM

te. Qui, nella riqualificazione dello sta-
to sociale, & un banco di prova per il va-
lore dell’'uguaglianza, che per noi signi-
fica partire da coloro che sono meno tu-
telati. Gli obiettivi prioritari da conse-
guire sono:

® unnuovo assetto del sistema pensio-
nistico, che comprenda anche una de-
finizione dei fondi aggiuntivi a quelli
Inps; ‘

u una tutela delle famiglie monored-
dito, che specie nel sud costituiscono
la fascia sociale piu esposta alla pover-
ta. A partire dalla prossima legge finan-
ziaria, la Cisl deve proporre una trasfor-
mazione del sistema degli assegni fami-
liari con l'istituzione di un assegno so-
ciale;

= la conquista di nuovi «diritti di civil-
tan, come l'effettiva parita uomo/donna,
la possibilita di una vita piena nel lavo-
ro e nella societa per gli handicappati,
Iofferta di possibilita di recupero e
reinserimento per i tossicodipendenti,
pil in generale la lotta ad ogni forma di
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emarginazione;

m un sistema fiscale piu efficiente ed
equo, alleggerendo la pressione fisca-
le sui redditi da lavoro dipendente, che
finora hanno pagato per tutti, e spostan-
dola verso altre forme di reddito, in par-
ticolare quelle da capitale e da patrimo-
ni, con serio controllo delle evasioni.

POLITICA
E AUTONOMIA

Abbiamo espresso un nostro parere sul-
le prospettive del dopo-elezioni, dicen-
do che c¢’é bisogno di stabilita, vale a
dire di un governo che sia interlocuto-
1e autorevole e capace di mantenere gli
impegni. Stabilita non & per noi immo-
bilismo, al contrario. E condizione per
realizzare gli obiettivi, non certo mini-
mali, che abbiamo elencato sopra. Ed
& raggiungibile se si affronta la questio-
ne delle modifiche istituzionali, che

consentano una vera altermanza alla gui-
da del paese: non quella tra 'uno o I'al-
tro presidente del consiglio, ma quella
fra schieramenti, ugualmente legittimati
a governare, portatori di contenuti e
programma con cui confrontarci in pie-
na autonomia.

L’autonomia, appunto: & la convinta
adesione ad essa che ci legittima a di-
re la nostra. Non condividiamo I'opinio-
ne di quanti sostengono che il dibatti-
to vero si fa nei partiti e quindi anche
il sindacato deve dire la sua in quella
sede. Soprattutto la Cisl deve opporsi
a questa prospettiva e contribuire inve-
ce con proprie proposte e iniziative al-
la discussione sulla riformma della nostra
democrazia, mantenendo il pit ampia
e articolata possibile la propria interlo-
cuzione sociale e politica fuori da subal-
ternita e collateralismi.

UN SINDACATO
CREDIBILE

Lo scontro sociale vede nuovi protago-
nisti alla ribalta. Paradossalmente, non
& chi sta peggio ad alzare oggi la voce:
la gente del sud, i giovani, i pensiona-
ti, gli operai... Sono strati di classe me-
dia, variamente protetti e percid dotati
di «potere di contrattazione» (o diricat-
to?), ad agitare la scena. Vediamo la
Cagil tentata di inseguire un modello di
sindacalismo corporativo, da classe me-
dia, quasi come rivalsa verso gli anni in
cui abbiamo tentato una politica dei
redditi proprio per tutelare i pii debo-
li. Ma il sindacalismo confederale si sca-
va la fossa da solo se si mette o a tam-
ponare le falle che si aprono di volta in
volta nell'Italia degli egoismi, o a grida-
re soltanto «al lupo, al lupol». Deve in-
vece reagire impegnandosi su un fron-
te solidaristico che dia fiducia, credibi-
lita alla chiamata in campo dei meno
protetti.

L’ORIZZONTE
CONTRATTUALE

C’e& una crisi del contratto nazionale di
categoria, anche per i mutamenti negli
assetti proprietari delle imprese (forti
concentrazioni nell’area delle grandi
imprese, ripiegamento delle partecipa-
zioni statali). Nei recenti contratti dell’in-
dustria, pur muovendo da piattaforme
diverse, si & approdati a risultati equi-
valenti. Proponiamo allora alle catego-
rie dell'industria di definire un proget-
to comune sugli assetti contrattuali, al-
la luce delle novita emerse nell’appa-
rato industriale.

Quanto alla contrattazione aziendale, la
Fim non puo bruciare questa carta at-
tormno al rinnovo dei premi di produzio-
ne. C’é bisogno di una contrattazione
aziendale ben preparata, non di rivalsa
né di ritorno — peraltro irrealistico — al-
la contrattazione tipo anni '70. Occorre
anche trovare il tempo per sondare, in-
terrogare la gente, per capire quali
aspettative ci siano e quanto differen-
ziate, poiché non sono scontate.

La crescita della produttivita aziendale
dovra essere rapportata anche alla ge-
stione da parte del sindacato del tem-
po complessivo di lavoro, contrattando
le flessibilita e impegnandosi all’appli-
cazione delle riduzioni di orario contrat-
tuali. C’e¢ anche una questione salaria-
le, imposta dai bassi livelli delle retri-
buzioni metalmeccaniche e ancor piu
dalla necessita di sostenere la doman-
da interna, viste le prospettive negati-
ve della congiuntura intermazionale; oc-
corre percid discutere con attenzione
su quanto chiedere e come distribuir-
lo (quanto al salario diretto, quanto alla
costituzione di fondi assicurativi aggiun-
tivi). Ancora, ¢’é la necessita di rappre-
sentare i nuovi lavori e le nuove profes-
sionalita. Pili in generale, abbiamo bi-

sogno di una contrattazione aziendale
che rafforzi la nostra capacita di gover-
nare la condizione di fabbrica. Occor-
re consolidare la logica di bilateralita
che deve presiedere alle relazioni in-
dustriali, valorizzare appieno le com-
missioni nazionali su pari opportunita,
inquadramento professionale e altre
materie non isolandole dai loro referen-
ti di fabbrica, dare continuita ai rapporti
delinanti ad esempio dal protocollo Iri.
Infine, restiamo convinti che la contrat-
tazione ha bisogno di un quadro di con-
certazione non occasionale, ma vinco-
lato a procedure.

Ciod anche per la salvaguardia dell’au-
tonomia. La concertazione & ineludibi-
le, se la qualita dello sviluppo dev'es-
sere condizionata dagli obiettivi dell’'oc-
cupazione, dell’equilibrio ambientale,
dell’'uguaglianza sociale.
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PLURALISMO
SINDACALE

La condizione unitaria fa parte ormai del
passato. In fabbrica, come del resto nel-
I'insieme della societ], il pluralismo sin-
dacale ¢ la condizione del presente e
del prevedibile futuro. Cid impegna la
Fim a presentarsi in prima persona, con
le sue proposte, con le sue iniziative po-
litiche e di proselitismo.

Nei rapporti con le altre organizzazioni
i dissensi riguardano il modo con cui si
sta dalla parte dei lavoratori. Con la
Fiom, e soprattutto con la sua compo-
nente comunista, ci troviamo spesso a
fare ancora i conti con la «sindrome del
14 febbraio», con ritualita ripetute che

soffocano la sostanza delle cose, con
strumentalizzazioni della linea sindacale
in funzione di proselitismo. Se c’é con-
flitto con la Fiom, non & la Fim ad ac-
cenderlo. Basta guardarsi attorno. Non
& nella nostra natura praticare aggres-
sivita e rotture.

Da cid la necessita di un accordo nazio-
nale tra Fim, Fiom e Uilm, di una «costi-
tuzione minima» rispettata da tutti. La
democrazia competitiva in fabbrica &
nelle cose: & certo una scelta, ma non
una forzatura. Percid la nostra scelta &
di andare all’elezione dei consigli di
fabbrica sulla base di liste presentate
dalle organizzazioni. I criteri con cui
dette elezioni avverranno, saranno og-
getto di discussione tra Fim, Fiom e
Uilm.

Fiom e Uilm devono sapere che non
consentiremo speculazioni su chi & a fa-
vore o contro ’elezione dei consigli di
fabbrica. D’ora in avanti, se vi saranno
tentativi di farsi campagna elettorale su
questi tasti, la Fim ricorrera alla nomi-
na delle rappresentanze sindacali azien-
dali (rsa). Decisione certo traumatica,
ma essenziale per discutere seriamen-
te modalita corrette di elezioni. Il rinno-
vo del cdf non pud essere né casuale,
né strumentalizzato. Dev’essere un da-
to fisiologico, e lo sara soltanto sulla ba-

Settima assemblea organizzativa della Fim Cisl. I documenti

se di una solida intesa nazionale. Se cosi
non sard, la precarieta regnera sovrana
e non si capisce allora perché dobbia-
mo inibirci il ricorso alle rsa.

LA FIM
IN FABBRICA

La Fim ha teso soprattutto a qualificare
la propria presenza e identita in fabbri-
ca, anche con opportune iniziative or-
ganizzative (i collettivi, i rof). Nessuno
pud arrogarsi la rappresentanza esclu-
siva dei lavoratori. Nostro obiettivo non
& di sostituire un’egemonia con un’al-
tra, ma di proporre nella fabbrica un
modello di sindacato che non pensa so-
lo a conservare quello che ¢’¢, ma & ca-
pace di governare il cambiamento, fa
politica non su commissione dei partiti
ma con la propria iniziativa riformatrice,
difende i livelli di libertad e democrazia
acquisiti per tutti i lavoratori e assicura
il diritto alla pluralitd di opinioni.

LA VITA
DELLA FIM

La Fim & un’organizzazione di democra-
zia non solo per il rispetto — comunque
imprescindibile — delle regole che ne
reggono la vita interna, ma per la con-
divisione di valori fondamentali, per il
clima di tolleranza e i legami di amici-
zia.

La dialettica nella Fim & vitale, se & co-
struttiva e sostenuta dai valori e dal cli-
ma di tolleranza e amicizia. Non c¢’é piu
dialettica, bensi lesione del costume
democratico quando dalla diversita di
opinione si passa all’insulto, alla deni-
grazione, alla demolizione delle posi-
zioni democraticamente assunte. Nel
caso Alfa qualcosa del genere & suc-
cesso: ma non si pud consentire che la
Fim diventi come la peggiore delle bet-
tole, dove a ciascuno & consentito dire
e fare cid che vuole.

-

PENSA IL FUTURO
FAI LA FIM

UNA CISL
PIU FORTE

La confederazione non pud essere pu-
ra somma di esperienze, ma anche sin-
tesi di esse. Ancora, la Cisl non pud ac-
contentarsi di un’ipotesi «conservativa»
della rappresentanza: deve rafforzarsi
ovunque, ma soprattutto dove si conta
politicamente. Il problema & allora co-
me crescere fra i lavoratori attivi: non
basta crescere tra i pensionati, anche
se auguriamo naturalmente alla Fnp di
raggiungere e superare il milione di
iscritti.

Cid implica scelte politiche espansive
sostenute da un’adeguata distribuzione

delle risorse e da progetti appropriati.
Quanto a noi, partecipiamo con impe-
gno a una rivitalizzazione dei rapporti
tra le categorie dell’industria.

LA FIM
DEL FUTURO

In una fase di pluralismo sindacale, la
Fim & impegnata a dimostrare cio che
si &, senza complessi di inferiorita né
rassegnazione all’attuale distribuzione
della rappresentanza tra i lavoratori.
Non sara una navigazione tranquilla, an-
che se siamo usciti dall’emergenza, e
la Fim deve essere pronta anche a nuo-
ve tempeste.

Dev’essere soprattutto aperta al nuovo,
e dunque a cambiare se stessa pur nel-
la fedelta ai propri valori. E aperta a pitt
vasti orizzonti. Per questo, al centro del-
I’assemblea, c’é anche l'iniziativa inter-
nazionale, un’iniziativa di solidarieta
concreta verso un sindacato giovane
come la Cut brasiliana. La presenza tra
noi di un rappresentante del Polisario,
un piccolo popolo che lotta per la pro-
pria indipendenza, e di uno dell IG Me-
tall esemplifica I’arco del nostro impe-
gno a costruire un sindacalismo aper-
to, solidale e teso a costruire rapporti
con le esperienze sindacali pit signifi-
cative. [
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FIM-CISL
ISCOS

Solidarieta
non € una parola

UNA SCUOLA
IN BRASILE
E UN FATTO.

COSTRUIAMOLA

Ecco come:

B Aderendo alla sottoscrizione
promossa dalla Fim-Cis|

per la realizzazione di una scuola

per i lavoratori brasiliani

B Versando direttamente

con bonifico sul conto corrente
bancario intestato a «Progetto Brasile»
n. 28397/30 presso la

Cassa rurale e artigiana di Roma
agenzia 9 via Adige 26 - 00198 Roma
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L’assemblea di Acireale é stata
anche 'occasione per fare

il punto sulla consistenza numerica
e organizzativa della Fim. Sono
stati percio forniti abbondanti dati,
raccolti ed elaborati da Salvatore
Biondo e Gianfranco Torriero.

Ne diamo qui solo una parte, quelli
che ci sono parsi i piu significativi.

Tra i numerosi materiali distribui-

ti all’assemblea di Acireale c’era
un grosso fascicolo pieno di cifre, isto-
grammi e tabelle contenenti i dati rela-
tivi alla Fim e alla Cisl alla fine del 1986.
Ne abbiamo scelto e accorpati alcuni.
La tabella 1. in questa pagina ci dice in
quanu siamo, regione per regione,
quanti operatori a tempo pieno abbia-
mo, quale quota di iscritti e di operato-
ri ha ciascuna regione sul totale nazio-
nale. Inoltre, & possibile vedere come
sono distribuiti gli operatori in rappor-
to al numero di iscritti, Un flash sullo sta-
to dell’'organizzazione a fine 1986.
La prima colonna di questa tabella, se-
parata dalle altre, ci dice quanti erava-
mo nel lontano 1971. Perché questa da-
ta? Perché & l'ultimo censimento per
tesseramento confederale prima della
fase unitaria, quando Fim, Fiom e Uilm
riunite nella FIm decisero di passare al
tesseramento unitario e di ripartirsi gli
iscritti secondo proporzioni concorda-
te. Ora siamo tornati al tesseramento
confederale e siamo cosi in grado di
censire I nostri iscritti veri, sicuramen-
te «targatin Fim.

C’é un calo evidente. A meno di mira-
coli, non poteva essere diversamente.
Cid vale anche per gli altri sindacati. La
ragione principale, «strutturale, & nel-
la diminuzione degli addetti del setto-
re industriale, che é stata particolar-
mente accentuata nel settore metalmec-
canico. Si pud dire comunque che la
Fim ha retto, si & conservata sindacato
di massa.

Cid é tanto piil notevole se si pensa che
la Fim esce da un periodo di acuta
emergenza, di tensioni che sono parti-
colarmetne aspre nel suo settore, di for-
te rivolgimento culturale al proprio in-
terno. Certo, c'é molto lavoro da fare
ancora. Ma ci sono le basi e le premes-
se per consolidarsi e crescere.

Se guardiamo anche ai grafici in que-
sta pagina, ci accorgiamo che la Fim,
dal 1971 ad oggi, & diventata maggior-
mente sindacato nazionale. In altre pa-
role, la distribuzione dei suoi iscritti si
& redistribuita tra nord e sud, perden-
do quella caratteristica quasi esclusiva-
mente settentrionale che aveva ancora
agli inizi degli anni ’70. ]

ERI
LA FIM

TABELLA 2.

1986

Tesseramento confederale per categorie

Categorie

TABELLA 1.
i iscritti . n. iscritti % %
1.51‘:;;" m].csral:;u operatorl per operat. iscritti operaori

Val d'Aosta 2.135 702 1 702 0,3 0,3
Piemonte 30.104 18.907 39 485 9,4 10,3
Liguria 14.390 5.908 12 492 2,9 3,2
Lombardia 110.134 63.924 107 597 31,6 28,7
Trentino A.A. 5.579 3.966 5 793 2,0 1,3
Veneto 30.637 22.500 39 571 11,1 10,8
Friuli V.G. 10.5839 8,266 12 689 4,1 3,2
Emilia Romagna 10.727 9.603 28 343 4,8 1,5
Toscana 10.460 6.5719 14 470 3,3 3,8
Marche 2.387 13.084 1 441 1,5 48
Umbria 3.685 3.132 7 447 1,5 1,9
Lazio 5.870 8.600 18 478 4,3 4.8
Bbruzzo 1.020 3.603 7 518 1,8 1,9
Molise 68 735 — — 0,4 0,0
Campania 10.617 15.669 29 540 7,8 1,8
Basilicata 529 1.050 1 1.050 0,5 0,3
Puglia 10.058 16.984 12 1.415 8,4 3,2
Calabria 397 8717 — — 0,4 0,0
Sicilia 3.616 5.350 8 669 2,6 2,1
Sardegna 1.498 2.709 6 452 1,3 1,6
Fim nazionale — — 21 — — 5,6
TOTALE 264.450 | 202.148 313 542 100,0 100,0
Nord 214.245| 133.776 243 551 66,0 65,1
Centro 22.402 21.395 46 465 10,6 12,3
Sud 27.803 46.977 63 746 23,2 16,9
Nota. La tabella ne riassume varie, dando un quadro di insieme. La prima colonna, di-
stinta dal corsivo da gli iscritti del 1971, prima della fase di suddivisione concordata de-
gli iscritti con Fiom e Uilm. Gli altri dati si riferiscono al consuntivo 1986: numero di iscritti,
numero di operatori a tempo pieno, numero di iscritti per ciascun operatore, percen-
tuali degli iscritti e degli operatori sul totale regione per regione.

ISCRITTI PER AREE GEOGRAFICHE
1986

In questa pagina diamo un’occhiata
agli iscritti della Cisl, divisi

per categoria. Dalla tabella 2 e dai
tre grafici si pué avere un’idea

del peso delle diverse categorie.

Si notera quant’é grossa la «fetta»
dei pensionati, destinati sicuramente
ad aumentare. La Fim resta una
delle maggiori categorie della Cisl
(Ia terza) e la prima tra quelle della
industria. Nel riquadro qui sotto
riportiamo alcuni dati relativi ai
delegati all’assemblea di Acireale

FLERICA
74,47

ISCRITTI CATEGORIE
INDUSTRIA CISL 1986

ISCRITTI CISL
PER
CATEGORIA 1986
(le prime cinque)

VARIE
0,67

INDUSTRIA

FENSIONAT! 23,17

AGRICOLTURA
74,07

FUBBLICO IMPIEGD

ISCRITTI CISL
PER SETTORE 1986

Fat (alimentazione tabacco) 48.741
Flerica (chimici ed energia) 98.887
Flaei (elettrici) 41.035
Filca (costruzioni e legno) 170.440
Fim (metalmeccanici) 191.484 *
Fis (informazione e spett.lo)  38.408
Filta (tessili e abbigl.to) 98.481
Fisha (braccianti) 269.887
Ug coltivatori 147.275
Ffp settore stato 49.584
Ffp sett. enti pubblici 28.334
Fip sett. aut. locali 159.399
Fpt sett. uff. principali 49.901
Fpt sett. uffici locali 60.995
Fpt sett. telefoni di stato 7.217
Fpt sett. telefoni privati 17.558
Sanita 146.145
Sinascel (scuola elementare) 107.102
Sism (scuola media) 63.061
Universita 8.516
Ricerca 3.000
Vigili del fuoco 7.297
Fit autoferrotranvieri 37.088
Fit portuali 4.795
Fit marittimi 10.242
Fit trasporto aereo 5.410
Fit ausiliari traffico 44.808
Fit ferrovieri 40.515
Fisascat (commercio) 97.790
Fiba (bancari) 60.937
Fnp (pensionati) 842.543
Coord. lavoratori autonomi 10.162
Frontalieri 81
Disoccupati 8.397
TOTALE NAZIONALE 2.975.482
Settore industria 687.473
Settore agricoltura 417.162
Settore pubbl. amministr, 708.079
Settore trasporti 142.858
Settroe servizi 158.727
Pensionati 842.543
Altri 18.640

* ] dato relativo alla Fim non tiene con-
to qui della quota di iscritti unitari spet-
tante alla Fim (poco pit di 10.00) consi-
derata invece nella tabella.l di pag. 2.
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| DELEGATI ALL’ASSEMBLEA

Ai delegati alla 72 assemblea Fim & stato
consegnato un mini-questionario con al-
cune domande essenziali. Ne sono stati
restituiti 519: un bel campione, la quasi
totalita. Vediamo i dati elaborati.

Sesso. Nell’assemblea i maschi rappre-
sentavano il 93,8%, le donne il 6,2% (ri-
spettivamente 487 e 32).

Eta. L'1,3% dei delegati (maschi e fem-
mine) ha meno di 24 anni, 1'8,9% & tra i
25 e 130, il 22,9% tra i 31 e i 35, il 50,7%
tra i 36 e i 45, il 15,2% sopra i 46, un 1%
non ha risposto. L'eta media si aggira sui
39 anni.

Periodo di iscrizione. Il 25,6% & iscritto
alla Fim prima del ’68, il 35,5% tra il 69
e il '75, i1 30,4% tra il *76 e 1’83, i1 6,4% do-
po 1'83. Un 2,1% non ha risposto.

Qualifica originaria. 55,9% operai, 23,5%
impiegati, 7,3% altro, 13,3% non rispon-
de.

Rapporto con la Fim. 46,8% tempo pie-
no, 1% part-time, 47,6% in produzione,
4,6% non risponde.

Titolo di studio. 4,2% laurea, 34,9% diplo-
ma, 17,2 scuola professionale, 35,8% li-
cenza media, 3,9% elementre, 4% non ri-
sponde.

Ryea geografica. 66,8% nord, 12% cen-
tro, 21,2% sud (non si tiene conto qui dei
delegati della Fim nazionale).

Incarichi ricoperti. In cifre assolute: 244
segreteria, 266 direttivo, 167 delegato, 61
rof, 13 resp. servizi, 24 non hanno rispo-
sto (la somma da piu di 519, in quanto in

piu casi si ricoprono piu cariche).
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Si e svolta in Spagna, a Siviglia, la sesta assemblea della Fem

| METALMECCANICI
IN EUROPA

Quattro anni fa erano stati nostri
ospiti a Napoli. Quest’anno si so-
no ritrovati in Spagna, a Siviglia, il 18 e
19 giugno, i metalmeccanici europei or-
ganizzati nella Fem (Federazione euro-
pea dei metalmeccanici).
Dal dibattito sono usciti un programma
d’azione e diverse risoluzioni, che ri-
prendono gli obiettivi generali della
Fem: piena occupazione, miglioramen-
to delle condizioni di vita e di lavoro,
aumento del potere d’acquisto dei la-
voratori e migliore ripartizione del red-
dito, controllo delle trasformazioni tec-
nologiche, protezione sociale e demo-
cratizzazione dell’economia. Obiettivi
piu particolari sono stati individuati nel-
la riduzione dell’orario di lavoro, nel-
I’abbassamento dell’etd pensionabile,
nella formazione professionale, nel con-
trollo delle multinazionali, in program-
mi di investimenti coordinati a livello
europeo e in diversi settori. Per conse-
guire questi obiettivi, si & insistito sulla
necessita di sviluppare comuni batta-
glie e rafforzare le politiche sindacali a
livello europeo, dandosi strumenti piu
concreti (piattaforme comuni in diver-
si paesi, solidarieta nelle lotte sviluppa-
te, scambio di informzioni e formazio-
ne, gruppi di lavoro specifici per riven-
dicazioni particolari).
Sono state approvate varie risoluzioni,
che riguardano sostanzialmente tutta la
politica sindacale. Citiamo o riassumia-
mo qualche passo da alcune di esse.

Contrattazione collettiva. «Nel quadro
della disoccupazione massiccia che
colpisce milioni di individui, dell’assen-
za di azione e dell'impotenza di nume-
rosi governi a combatterla, la riduzio-
ne dell’orario di lavoro resta un obiet-
tivo centrale della politica dei sindaca-
ti europei. La rivendicazione prioritaria
riguarda la realizzazione della settima-
na di 35 ore. La riduzione dell’orario di
lavoro non pud comunque comportare
una riduzione dei redditi e del potere
d’acquisto... Nel corso dei prossimi an-
ni le organizzazioni sindacali di tutti i
paesi dell’Europa occidentale dovran-
no unire le loro forze per la difesa e il
mantenimento dei redditi, la salvaguar-
dia dell’'occupazione, il controllo e il mi-
glioramento dell e condizioni di lavo-
ro..."”.

LA FEM
IN CIFRE

La Fem & la Federazione europea dei me-
talmeccanici. Ad essa sono affiliati i sin-
dacati metalmeccanici — quindi anche
Fim, Fiom e Uilm — dei paesi facenti par-
te della Comuniti europea e dei paesi
scandinavi.

Il numero degli iscritti & di 6.163.000. Dal
1982 (anno dell’ultima assemblea) ad og-
gi la Fem ha subito un calo di oltre un mi-
lione di iscritti.

La Fem ha un esecutivo di 42 membri, un
presidente (I'inglese Bill Jordan), un se-
gretario generale (il belga Hubert Thier-
ron), sei vicepresidenti. Di questi, il se-
gretario generale & I'unico che lavora a
tempo pieno nella Fem, che ha sede a
Bruxelles.

1l presidente e il segretario generale so-
no stati riconfermati dall’assemblea (che
& un vero e proprio congresso). I vicepre-
sidenti saranno invece eletti alla prima
riunione dell’esecutivo. I membiri italia-
ni del’esecutivo sono: per la Fim Raffaele
Morese, Mario Sepi, Luisa Morgantini;
per la Fiom Angelo Airoldi, Sergio Pup-
po, Giacomo Barbieri; per la Uilm Fran-
co Lotito, Paolo Pucci. A Fim, Fiom e Uilm
spetta un posto di vicepresidente; tra la
quinta e la sesta assemblea lo ha ricoper-
to Franco Lotito; al prossimo esecutivo sa-
ra designato, per rotazione, Angelo Ai-
roldi.

Ambiente e occupazione. La Fem chie-
de l'applicazione del principio della
prevenzione, del principio: chi inquina
paga; la revisione regolare delle soglie
di tossicita; I'introduzione del principio
della responsabilita civile per le indu-
strie che in caso di infrazione della le-
gislazione esistente garantisca ai lavo-
ratori interessati la sicurezza d’esisten-
za; 'installazione di industrie che rispet-
tino 'ambiente e siano creatrici di oc-
cupazione. Tutto cio nella Cee «& rea-
lizzabile attraverso I'uso del Fondo re-
gionale. Percid bisogna prendere in
considerazione gli aspetti sovranaziona-
li e lo sviluppo di piani che rispettino
I’'ambienten.

Pace e disarmo. La Fem chiede che la
corsa agli armamenti, compresa la mi-
litarizzazione dello spazio, sia riconver-
tita in un processo di disarmo sia del nu-
cleare che del convenzionale; che sia-
no banditi i tests nucleari; che si costi-
tuiscano zone denuclearizzate in Euro-
Pa; una politica di controllo e restrizio-
ne dell’esportazione di armi; la promo-
zione a livello europeo di un program-
ma di ricerca per la produzione civile;
che sia eliminato il pericolo per ’occu-
pazione, che potrebbe derivare dal pas-
saggio di produzione bellica a produ-
zione civile, attraverso programmi di ri-
conversione che coinvolgano i lavora-
tori; il rispetto del divieto di usare armi
chimiche e batteriologiche.

Lavoratori immigrati, razzismo, xeno-
fobia. «Le autorita nazionali ed europee
devono prendere atto del carattere sta-
bile ed irreversibile di una larga pre-
senza di lavoratori immigrati... intra-
prendere appropriate misure per l'in-
serimento sociale, politico ed economi-
co dei lavoratori e dei loro famigliari».

La Fem richiede dil diritto di voto a li-
vello comunale per tutti quei lavorato-
ri che hanno gia trascorso un certo pe-
riodo nel paese, stessi diritti e stessi do-
veri». l]a Fem inoltre «condanna tutte le
manifestazioni di intolleranza e ostitita
verso i lavoratori stranieri, chiede I’'ado-
zione e 'applicazione di leggi che re-
primano ’espressione del razzismo e
della xenofobia, impegna i sindacati af-
filiati a rafforzare la partecipazione e
I'integrazione dei lavoratori immigrati
nelle attivita sindacali e a continuare la
lotta per 'ugualianza di trattamento tra
lavoratori stranieri e lavoratori indige-
ni»,

Le altre risoluzioni approvate (in tutto
sono nove) riguardano le pari opportu-
nitd per uomini e donne nel lavoro, la
formazione professionale, la politica dei
sindacati sulle nuove tecnologie, la po-
litica energetica.

Quest’ultima risoluzione, dato il rilievo

che ha il problema e considerata la qua-
lita del documento, la riportiamo per

esteso nella pagina seguente, a titolo di

documentazione e come equilibrato

punto di riferimento nelle discussioni

sul tema.
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Il testo integrale della risoluzione della

POLITICAE
LAVORO E

1 Ii grave incidente di Chernobyl
= ha indotto il movimento sindaca-
le a riconsiderare i rischi legati alla pro-
duzione di energia nucleare.

La Fem riconferma i principi
m enunciati dalla sua 4® assemblea
generale del 1980 riguardante la politi-
ca energetica, e prescisamente: la sicu-
rezza delle popolazioni, il miglioramen-
to costante dell’occupazione e delle
condizioni di vita e di lavoro, la tutela
dell’'ambiente e I’economia delle risor-
se naturali debbono essere gli obietti-
vi prioritari dello sviluppo economico.
Inoltre, i principi democratici debbono
costituire la base delle decisioni riguar-
danti la politica energetica delle nostre
societa.

Come la Ces (Confederazione eu-

m ropea dei sindacati), la Fem ritie-

ne che le politiche energetiche dei

paesi della Comunita europea debba-

no essere riesaminate, al fine di ridur-

re le dipendenze dagli approvvigiona-

menti esterni e quelle dovute alle filie-
re energetiche nucleari.

la riduzione della dipendenza
» energetica, il miglioramento del-
la qualita della vita e lo sviluppo dell'oc-
cupazione necessitano di grandi pro-
gammi di investimenti per 'utilizzo ra-
zionale dell'energia nelle costruzioni,
nellindustria e nei trasporti. Questi pro-
grammi dovranno essere messi in ope-
ra nellinsieme della Comunitd euro-
pea: informazione, formazione, compe-
tenze specifiche, sostegni finanziari e
riorientamento degli investimenti con
sentiranno di creare in questo settore
centinaia di migliaia di posti di lavoro.
L'obiettivo dev'essere di assicurare
l'approvvigionamento energetico a
prezzi econormicamente accettabili, an-
che a pit lungo termine. La riduzione
delle dipendenze nell'importazione di
determinte fonti (quali il carbone, il pe-
trolio e il gas) & una condizione indi-
spensabile. Dovranno essere intensifi-
cati e accelerati la ricerca, lo sviluppo
e la realizzazione di tutte le misure de-
stinate al risparmio energetico.

Occorre favorire la diversificazio-
= ne delle fonti di energia. Dovran-
no crescere, contrariamente alle previ-
sioni precedenti, le parti del carbone
e del gas naturale nei consumi energe-
tici totali. L’esame delle possibilita di
applicazione di una produzione in uni-
ta di taglia inferiore e di una produzio-
ne combinata di vapore e di elettricitd
pud stimolare gli obiettivi di diversifi-
cazione e di risparmio.
A tale riguardo, & necessario che le
centrali a carbone siano dotate delle
pili avanzate tecniche antinquinamen-
to. L'approvvigionamento petrolifero
dei paesi della Comunita dev’essere as-
sicurato da contratti a lungo termine
con i paesi produttori attraverso transa-
zioni in Ecu.

Ugualmente & necessario pro-
s muovere un accresciuto utilizzo
delle fonti d’energia rinnovabili. Se si
vuole che queste fonti siano in grado di
coprire a lungo termine una quota sen-
sibilmente pit importante dell’approv-
vigionamento energetico, occorre che
gli sforzi perseguiti nell’ambito della ri-
cerca e dello sviluppo siano orientati in
funzione di questa prospettiva.

Per quanto riguarda le centrali nu-
m cleari, la Fem & convinta che non
sara possibile farne a meno per un cer-
to periodo di tempo. Come la Ces, la
Fem ritiene anche che i rischi attual-
mente corsi dalle popolazioni e che in-
teressano ugualmente le generazioni fu-
ture non possano essere tollerati se non
per un periodo transitorio e che, di con-
seguenza, non debba essere pil acco-
data in Europa alcuna autorizzazione a
costruire nuove centrali. Inoltre le cen-
trali esistenti dovranno subire severi
controlli di sicurezza e quelle che non
rispondono alle norme dovranno esse-
re chiuse.

Occorre migliorare I'informazio-

® ne al pubblico. Per quanto riguar-

da gli impianti vicini alle frontiere, I'in-
formazione e la protezione alle popola-
zioni debbono essere assicurate in mi-
sura uguale da entrambe le parti della
frontiera. Cid implica una collaborazio-

Fem sui

problemi dell’energia

NERGETICA
AMBIENTE

ne circa le garanzie di sicurezza di tali
impianti, segnatamente attraverso con-
trolli comuni di organismi nazionali.

L'arresto degli ordini di nuove

w centrali nucleari e la chiusura di
quelle esistenti devono essere accorm-
pagnati nelle imprese interessate da
piani di riconversione simultanei. A Tal
fine & indispensabile una concertazio-
ne tra i poteri pubblici, direzioni di im-
prese e organizzazioni sindacali dei la-
voratori.
La diversificazione della produzione sa-
ra facilitata dall'entitd degli investisti-
menti necessari nel campo dell’'approv-
vigionamento energetico. Gli investi-
menti appropriati figurano da anni nel
progamma per I'occupazione rivendi-
cato dal sindacato.
1l mantenimento e il miglioramento del-
la sicurezza degli impianti nucleari esi-
stenti, la prevenzione dei rischi indu-
striali, la tutela dell’ambiente, la diver-
sificazione energetica e 1'utilizzazione
razionale dell’energia debbono con-
sentire di garantire il mantenimento di
tutti i posti di lavoro in questione e, in-
sieme, i loro livelli di qualificazione.

1 Le filiere come i surgenerato-

w r1i, che richiedono il riciclo di
combustibili nucleari usati e la realizza-
zione di un’industria di plutonio, pre-
sentano rischi potenziali eccessivi, mal-
grado i costi gia proibitivi: occorre ar-
restarne lo sviluppo e ogni nuovo ordi-
ne o messa in opera.

1 Occorre assicurare la disponi-

» bilita, in un prossimo futuro, di
stoccaggi definitivi affidabili per le sco-
rie altamente radioattive. La scelta di
tecniche sicure e di siti definitivi deve
avvenire in seguito alla pit ampia con-
certazione.

1 La Fem si oppone a qualsiasi
® restrizione imposta ai lavorato-
1i nelle loro comunicazioni sindacali e
ai loro diritti di sciopero.
Condivide le rivendicazioni della Ces
in materia di protezione dei lavoratori
e delle popolazioni contro le irradiazio-
ni e le contaminazioni.
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DALLA PRIMA. Dopo le elezioni...

ta la possibilita — come nelle democrazie piti mature — di
schieramenti altermativi, in grado di assumere sulla base di
programmi e contenuti la guida del paese.

Stabilita non pud significare immobilismo anche per un al-
tra ragione, che pil da vicino tocca i nostri interessi di sin-
dacato. Se vogliamo cose di un certo spessore, che poi si-
gnificano importanti cambiamenti nella societa (riforma del
fisco, dello stato sociale, piu efficienza dello stato, occupa-
zione...), abbiamo bisogno di un interlocutore non sfuggen-
te, non ricattabile elettoralmente, ma autorevole e capace
di mantenere gli impegni. Non & pensabile che quelle co-
se, testé elencate, le possiamo realizzare senza un interlo-
cutore in grado davvero di governare; diverrebbe impossi-
bile una politica di concertazione, che a nostro avviso resta
una necessita se vogliamo dare una risposta ai problemi ir-
risolti di chi — ed & larga parte della nostra societa, specie
nel mezzogiorno — non ha un immediato potere di contrat-
tazione (o di ricatto?) ed & comunque rimesso a un disegno
di solidarieta che deve trovare uno sbocco politico. Se la Fim
dice queste cose — e le ha dette prima delle elezioni — non
viene meno al principio dell’autonomia. Al contrario: & pro-
prio da sindacato autonomo e rappresentativo di centinaia
di migliaia di lavoratori che pud, anzi deve esprimere preoc-
cupazioni e istanze rispetto al quadro politico, che non & in-
differente ai fini del conseguimento degli obiettivi sopra
menzionati.

Certo, quanto potra esprimere il nuovo quadro politico —
che speriamo si definisca rapidamente — andra misurato sui
nostri valori, che non sono astratti principi attaccati per aria,
ma parametri di giudizio e di azione calati in una storia con-
creta e sempre nuova. La modernita non @ moda, & aderen-
za al nuovo e capacita di governarlo, di indirizzarlo nel sen-
so che vogliamo: verso una maggiore eguaglianza nelle op-
portunita e nella distribuzione della ricchezza, verso una so-
lidarietd intesa come criterio di trasformazione sociale, ver-
so un benessere complessivo — la «qualita della vita» — ga-
rantito da un uso razionale e ragionevole delle risorse, ver-
so una democrazia formale e sostanziale insieme, che signi-
fica trasparenza, partecipazione, rimozione di ogni forma di
prevaricazione, moralita pubblica. Altro che immobilismo:
la «stabilita» che vogliamo non & altro che la condizione, o
la cornice, per consentire un cambiamento vero, non effi-
mero, guidato e gestito da soggetti autorevoli, sostenuti da
un forte consenso, capaci di confrontarsi e decidere tenen-
do poi fede alle decisioni prese.

Non & detto che oggi sia piul facile di ieri. Non sara comun-
que semplice e il sindacato avrad i 1 suo da fare per far senti-
re efficacemente la voce, i bisogni, le istanze dei lavoratori
che rappresenta. E avra il suo da fare per non rincorrere que-
sto o quel movimento, per contenere le inevitabili spinte a
forme di rivalsa: in una parola, per conservare all’iniziativa
sindacale una coerenza, un’aderenza ai principi che ne giu-
stificano 1'esistenza e alla realta da trasformare, un disegno
solidale che la distiguano dal puro e semplice avallo di pic-
coli o grandi privilegi. |

15 ANNI DI
RELAZIONI
SINDACALI
ALLA FIAT

Due contrattualisti, che per oltre
un decennio si sono trovati di
fronte al tavolo negoziale piu dif-
ficile, quello della Fiat: uno &
Tom Dealessandri, una vita spe-
sa nella Fim, da delegato di fab-
brica alla Fiat di Torino fino alla
segreteria prima provinciale poi
regionale della Fim, ora segre-
tario regionale della Cisl pie-
montese; ’altro & Maurizio Ma-
gnabosco, alla Fiat dal 1973, che
si @ sempre occupato di relazio-
ni sindacali e ora é responsabi-
le delle relazioni industriali e in-
terne della Fiat Auto.

Con Dealessandri e Magnabo-
sco é stato montato una sorta di
confronto a distanza: lo ha fatto
Carlo Degiacomi, che pure & sta-
to dirigente della Fim torinese e
ora dirige Radio popolare di To-
rino, intervistandoli separata-
mente sulla loro esperienza piu
che decennale.

Le due lunghe interviste sono
raccolte in un libro delle Edizio-
ni lavoro, Contrattare alla Fiat,
lire 18.000 (per gli iscritti e le
strutture della Fim & previsto il
20% di sconto).

Come suggerisce nella bella
prefazione Tiziano Treu, en-
trambe le interviste, pur nell'ov-
via diversita di accent, attestano,
«la fiducia nel metodo contrattua-
le». La Fiat non & stata, nemme-
no nei momenti piu difficili, quel
deserto di rapporti negoziali che
molti avevano immaginato e an-
che tentato di accreditare. «Alla
Fiat — prosegue Treu — si &
-sempre contrattato, anche nei
momenti difficili — come il
1968-71 o dopo il 1980-81 — si &
contrattato con convinzione da
ambedue le parti — anche se
con esiti profondamente diversi
— e su oggetti diversamente li-
mitati; si & contrattato nonostan-
te forti tensioni all’interno di am-
bedue: il sindacato sollecitato da
spinte centrifughe di una base ir-
requieta e organizzata in gruppi
fortemente ideologizzati, spesso
anticontrattualisti, I’azienda sol-
lecitata o a reazioni talora difen-
sive e di rifiuto, altre volte se non

antisindacali di ripresa della ge-
stione unilaterale dei rapporti di
lavoron.

Quanto al futuro dei rapporti ne-
goziali, Dealessandri non na-
sconde la necessita per il sinda-
cato «di cambiare modelli di
comportamento che sono anco-
ra molto radicati... Il compito di
Fim-Fiom-Uilm, oggi, non & solo
quello di contestare, ma prima di
tutto di discutere i problemi del-
l'azienda e dei lavoratori, cer-
cando una soluzione concorda-
ta. Nel sindacato deve ancora
farsi spazio un maggiore rispet-
to verso i problemi che ’azien-
da ha dal punto di vista della ge-
stione del processo produttivo.
La Direzione aziendale, da par-
te sua, deve ancora decidere se
assumere davvero !’organizza-
zione sindacale come interlocu-
tore e scommettere sulla sua ca-
pacita di intermediario essenzia-
le conilavoratorin. E uno dei tex-
reni cruciali su cui sindacato e
azienda dovranno sempre pia
misurarsi sara quello delle fles-
sibilita e del tempo di lavoro e
del nesso esistente fra salario e
produttivita.

Su questi punti, Magnabosco
esprime le ben note riserve. Ed
& anche molto prudente sui rap-
porti futuri con il sindacato: «Non
sono in grado di dire che cosa
diventera il sindacato. Certo i
suoi spazi d’azione saranno de-
limitati dalla ricerca del consen-
so da un lato e dalle compatibi-
litd aziendali dall'altro. Sicura-
mente Fim-Fiom-Uilm... cerche-
ranno di conoscere e governare
i fenomeni che hanno riflesso
sulla manodopera, originati dal
mutamento tecnologico e del
prodotto. Ma quanto e in che
modo questi temi interessino i la-
voratori &€ una domanda a cui og-
gi é difficile dare una rispostan.
Malgrado tanta prudenza, si rico-
nosce al partner sindacale di
avere dimostrato, con l'accordo
del 1986, maturita nel farsi cari-
co di problemi di carattere ge-
nerale. Prudenza, ma disponibi-
lita al dialogo, non smentita dal-
le numerose e forti divergenze
nei rispettivi giudizi.

A questo punto, non resta che
scorrere le pagine del libro, ric-
che di informazioni e spunti ine-
diti. E un pezzo della nostra sto-
tia, anche se non di «tutta» la no-
stra storia; giustamente Treu am-
monisce, nella prefazione, che le
relazioni industriali alla Fiat non
sono «né rappresentative né em-
blematiche delle relazioni indu-
striali italiane. Non penso neppu-
re che anticipino quanto avvie-
ne nel resto dell'industria o del-
la grande industria italiana». Al
lettore dunque di «wicollocare»
questa storia, sicuramente avvin-
cente e significativa.
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