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Dal 17° congresso del Partito comunista italiano esce un’or-
ganizzazione ripiegata sul suo centro, tesa pill a smussare
le differenze che a valorizzarle. Eppure la dialettica, soprat-
tutto nella fase precongressuale, non & mancata; di essa, anzi,
si & menato vanto e talvolta si & persino fatto spettacolo.
Le ragioni di una-battaglia interna c’erano tutte: la doppia
sconfitta nelle elezioni amministrative e nel referendum sul-
la scala mobile (citato nella relazione di Natta solo per dire
che, in fondo, i comunisti «quasi da soli» avevano raccolto
oltre il 40% dei consensi) era stata troppo sferzante per non
accendere i fuochi delle diverse posizioni interne e per non
imprimere un movimento di cambiamento pinu esplicito.
Nel congresso la gran maggioranza del partito, piuttosto che
esaltare la propria «diversita» di forza di opposizione socia-
le e politica, si & proposta come forza inserita in uno schie-
ramento progressista nell'area europea, battendo soprattut-
to il chiodo dei propri rapporti con le socialdemocrazie.
Ma la difficolta & stata quella di dare corpo storico e politico
a un progetto riformista e riformatore: con quali tempi, con-
tenuti, alleanze questa forza riformista che il Pci intende rap-
presentare si propone come protagonista del governo del-
la societa italiana? La domanda, che il professor Asor Rosa
ha posto con brutale lucidita il penultimo giomo di congres-
so, & rimasta per ora senza risposta.

Da qui scaturisce una prima riflessione: un partito che non
nasconde le sue ambizioni di esercitare un’egemonia su un
possibile schieramento progressista e riformatore, in realta
stenta a rapportarsi a un dato della societa italiana difficil-
mente compatibile con disegni egemonici. Il dato & questo:
la sinistra italiana & radicata in una pluraljta di culture ed

esperienze difficilmente riconducibili ad un blocco egemo-
segue in ultima
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~ Vino killer

BERE
MENO MA
MEGLIO

Tanta indignazione e tanti buoni

propositi sono stati spesi sulla vi-
cenda del vino al metanolo. Anche il
sindacato ha la sua da dire. Gia la Cisl
ha compiuto dei passi presso il Gover-
no e si é detta anche disposta ad offri-
re l'assistenza legale alle famiglie vitti-
me del vino killer. Ma non basta fermar-
si qui.
Approfondiamo il discorso con Ferruc-
cio Pelos, segretario generale degli ali-
mentaristi della Cisl. E cominciamo da
una preoccupazione immediata: con la
crisi del consumo del vino e il blocco
delle importazioni di vino italiano fatto
da vari paesi, come la mettiamo con
I'occupazione nel settore?

E difficile fare previsioni al momento.
Probabilmente le ripercussioni piu ne-
gative si avranno per i piccoli produt-
tori, insomma per i coltivatori diretti. E
con costoro che hanno fatto le loro for-
tune mediatori senza scrupoli, che ave-
vano capitali per acquistare e commer-
cializzare.

Nel settore industriale, non dobbiamo
alimentare allarmismi oltre misura. In-
tanto, qui non vi sono moltissimi addetti.
In genere, la grossa azienda vinicola in-
dustriale ha non piu di 20-30 dipendenti.
Un «mostro» come la Cavit di Trento ne
ha circa un centinaio. Il problema co-
mungque c’é: bisogna vedere se i paesi
importatori desisteranno dal’adottare
provvedimenti indiscriminati. E realisti-
co pensare ad una fase di difficolta, nel-
la quale é prevedibile il ricorso alla cas-
sa integrazione. Ma poi — per i produt-
tori seri — si dovrebbe arrivare ad un
assestamento. Anzi, paradossalmente,

-
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la vicenda, per quanto tragica, potreb-
be aprire alle aziende industriali nuove
oportunita di sviluppo. Mi spiego: do-
Po questa bufera, i consumi di vino do-
vrebbero orientarsi verso una maggio-
re e piu garantita qualita. E di qui trar-
rebbero vantaggio proprio le aziende
che operano su scala industriale. Si ber-
1a magari meno, ma meglio.

Del resto, se guardiamo alle vittime del
vino killer, ci accorgiamo che si tratta
in genere di gente a basso reddito. Si
trattera di orientare i cosnumi e la pro-
duzione in parte su standard medi, a co-
sti accessibili ma con qualita accettabili
garantite, e in parte su livelli piu sele-
zionati.

Qui il discorso si allarga a tutto il setto-
re alimentare. Tre fattori influiscono
grandemente sulla qualita dei consumi:
una pressione pubblicitaria che ha pas-
sato i limiti; la «perfezione» e raffinatez-
za di questa pressione, che va general-
mente a segno; e, naturalmente, il red-
dito: chi ha meno soldi, & pil esposto
all’avvelenamento, come si & visto. Ora,
come garantire un minimo di standard
qualitativo per tutti? In parte, ’ho det-
to prima. Ma bisogna aggiungere anche
la necessita di una informazione capil-
lare, che non pud essere abbandonata
esclusivamente a trasmissioni volente-
rose come «Di tasca nostra». Qui occor-
re denunciare la latitanza degli organi
pubblici in materia.

Ma il sindacato ha davvero fatto il pos-
sibile, non ha nulla da rimproverarsi?

Tutt’altro, ha molto da rimproverarsi e
molto da fare, utilizzando tuti i suoi stru-
menti. C’eé 'immane compito di trasfor-
mare la diffidenza, piu1 che giustificata,
della gente in critica e partecipazione.
Intanto il sindacato pud informare e de-
nunciare; e noi I'abbiamo anche fatto.

C’& perd una contraddizione, che voi
metalmeccanici conoscete bene, ad
esempio nel caso delle aziende che

producono armi: c¢’é la consapevolezza
di qualcosa di grave, ma al tempo stes-
so il timore di perdere il posto. Nel la-
voratore a volte ¢’@ come una scissione
tra il produttore e il consumatore allar-
mato. Ora, proprio la vicenda del vino
al metanolo (ma altre ne stanno venen-
do a galla) dimostra che alla lunga la
preoccupazione immediata per il posto
di lavoro danneggia la prospettiva a lun-
go termine: l’'assenza di informazione,
di denuncia e, conseguentemente, di
intervento pud solo portare, come ab-
biamo visto, ad esiti catastrofici per tutti.

Informare, sensibilizzare, 0.k. Ma come
controllare? Basta premere sugli orga-
nismi pubblici perché lo facciano?

Evidentemente no. E necessario, ma
non sufficiente. Dobbiamo attivare i no-
stri strumenti contrattuali, adeguarli e
trovamne di nuovi. Ad esempio abbiamo
nei contratti dei diritti di informazione
che riguardano 1'uso di determinate so-
stanze. Ma fin qui erano finalizzati esclu-
sivamente alla tutela del lavoratore nel
posto di lavoro dai loro possibili effetti
nocivi. Si tratta allora di finalizzare que-
sta forma di controllo anche alla quali-
ta del prodotto e ai suoi effetti sul con-
sumatore. Perché tutto cio non faccia la
fine delle prime parti dei contratti (man-
cato utilizzo di informazioni spesso com-
plicate e specialistiche) occorre anda-
re oltre i consigli di fabbrica, costituire
dei comitati con I'intervento di tecnici
di fiducia del sindacato anche esterni
all'azienda, sulla base di chiare proce-
dure. Insomma, qualcosa di simile al
modello del «Protocollo Irin.

Il sindacato deve approfittare anche
di un’altra opportunita. C’e oggi mino-
re conflittualita dei lavoratori verso I'a-
zienda, vi & un diffuso consenso all'im-
presa. Ora, invece di vedere in cid sem-
plicemente I'egemonia della cultura dei
padroni, perché non «contrattualizzare»
questo consenso, sottoporlo a forme ne-
goziali finalizzandolo sia alla qualita del
lavoro (ad es. forme autogestite) sia al-
la qualita del prodotto? Tra I'altro, una
politica sindacale interessata a questo
versante sarebbe anche il modo miglio-
re, se non l'unico per una politica ver-
so i quadri e i tecnici, il cui coinvolgi-
mento & indispensabile una volta che ci
si pone il problema della qualitd del
prodotto. [ ]
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DA 0GGI SCIOPERARE

E’ PIU’ DIFFICILE

Che nella Repubblica federale te-
desca (Rft) scioperare fosse diffi-
cile, gia lo sapevamo. Ne parlammo per
esteso («Lettera Fim» 6/7 luglio 1984) a
proposito del contratto che nel settore
metalmeccanico riduceva l’orario a 38
ore e mezza. In quella storica vertenza,
alle difficoltd insite nel sistema
tedesco di relazioni industriali,

si aggiungevano quelle pro-
venienti da una pesante

scesa in campo del go-
vemo a favore dei pa-
droni,fatto fino ad al-
lora inaudito. E vi furono i primi tentati-
vi per erodere il gia limitato diritto di
sciopero.
Oggi quei tentativi vengono a compi-
mento. Nel marzo scorso, il Bundestag,
il Parlameno federale, ha approvato a
stretta maggioranza un emendamento
all’articolo 116 della «Legge per la pro-
mozione del lavoro», proposto dal mi-
nistro del lavoro Norbert Bliim, che ten-
de a circoscrivere i casi in cui possono
essere sovvenzionati i lavoratori rima-
sti inattivi per sciopero o serrata. Di fat-
to, una pesante limitazione del diritto di
sciopero.
Per capire, ricordiamo brevemente co-
m’e il sistema contrattuale in Rft. Innan-
zitutto, la contrattazione collettiva non
avviene su base nazionale, ma per «zo-
ne contrattuali». E in queste che si apro-
no le vertenze e che & percio legittimo
proclamare gli scioperi (ma anche le
serrate, gli «scioperi dei padroni», che
in Rft, diversamente dall’Italia, sono le-
gittimi al pari degli scioperi dei lavora-
tori, appunto nelle «zone di vertenzan).
Dato questo sistema, e dato che lo scio-
pero diventa per necessita di cose a ol-
tranza, il sindacato concentra i propri
sforzi in una o due zone — com’é avve-
nuto nel 1984 per i metalmeccanici —
dove & particolarmente forte. Poi i risul-
tati si estenderanno anche alle altre zo-
ne del paese.
Nelle zone di vertenza il sindacato pa-
ga una indennita ai lavoratori in sciope-
ro o colpiti da serrata. Anche questo
sforzo finanziario costringe il sindacato
a circoscrivere in pochi punti la propria
mobilitazione, tanto piut che si tratta di
lottare ad oltranza.
Ma pud succedere, ed & successo nel
1984, che i padroni dichiarino la serra-

g

ta anche fuori della zona di vertenza
(«serrata a freddo»), con un pretesto
molto semplice: se l'attivita di una
azienda dipende dalle forniture di un’al-
tra che si trova in sciopero o in serrata
nella zona di vertenza, il padrone dice
che non pud proseguire la produzione
e manda a casa i lavoratori. Questi la-
voratori, chi li sovvenziona nel periodo
di forzata inattivita?

Finora, I'articolo 116 della legge men-
zionata all'inizio prevedeva che a que-
sti lavoratori venisse versata un’inden-
nita di disoccupazione dall'Istituto fede-
rale del lavoro, un organismo gestito da
governo, sindacato e padroni che a
questo scopo gestisce un fondo finan-
ziato dai contributi dei lavoratori e dei
padroni. Ora, la modifica approvata di-
ce che l'Istituto non & piu tenuto a pa-
gare 'indennita ai lavoratori tempora-
neamente sospesi fuori della zona di
vertenza in una serie di casi prima non
contemplati.

E uno degli attacchi pit insidiosi e ci-
nici al sindacato: se i lavoratori sospesi
dal lavoro in una certa zona non perce-
piscono il sussidio «per colpa» del sin-
dacato che ha dichiarato sciopero in
un’altra zona, il rischio & di un conflitto
tra lavoratori e sindacato. Ed & una pe-
sante intimidazione, una pressione ad
andarci piano con gli scioperi, un attac-
co alle capacita di mobilitazione del sin-
dacato. Per converso, diventa un'arma

potente in mano ai padroni che, dalla
nuova formulazione dell’articolo 116,
hanno il destro per inventarsi mille pre-
testi per attuare le «serrate a freddon.

Per questo il sindacato tedesco ha mo-
bilitato tutte le sue forze, fino allo scio-
pero generale del 6 marzo. E la mobili-
tazione continua, anche
se per ora il Parlamento,
a maggioranza conser-
vatrice, & stato sordo al-
le ragioni dei lavoratori.
Ma la faccenda non si
chiude qui. Il governo &
sceso pesantemente in
campo, tra I'altro con un ministro del la-
voro come Norbert Bliim che é stato sin-
dacalista e che fino a ieri si vantava di
avere ancora in tasca la tessera dell'lG
Metall. Di conseguenza, il confronto si
fa politico. E agli inizi del 1987 ci saran-
no le elezioni politiche, con i partiti del-
I’attuale governo che non navigano in
buone acque. |

MENO ORE
IN FINLANDIA

In Finlandia, lo scorso anno, & stato
raggiunto un importante accordo ge-
nerale interconfederale tra i sindaca-
ti e il padronato che ha al centro una
significativa riduzione dell’orario di
lavoro, oltre ad aumenti salariali.
Gia nel 1984 era stata conseguita una
riduzione dell’orario di lavoro di 32
ore I’anno. Adesso, la riduzione vie-
ne cosi scaglionata: 16 ore I'anno dal
1987 al 1989, altre 20 ore nel 1990. 11
risultato finale sara quello di un ora-
rio settimanale medio di 37 ore e
mezza.

E stato deciso di creare un comitato
consultivo, presieduto da persona
indipendente, per studiare 1'evolu-
zione degli accordi relativi alla ridu-
zione e analizzarne l'applicazione.
Inoltre, saranno creati gruppi di la-
voro nei differenti settori industriali
per studiare tutti i problemi relativi
alla riduzione dell’orario di lavoro.
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MEZZ’ORA

TUTTA

DA GODERE

Vale la pena tomare sull’accordo

raggiunto alla Fiat Auto per il rien-
tro dei lavoratori in cassa integrazione.
I contenuti complessivi dell'accordo so-
no gia stati esposti su «Lettera Fim»
n. 6/1986. Questa volta attiriamo ’atten-
zione su un punto: quello riguardante i
turni e i loro orari. C’€ una ragione: nel-
la soluzione individuata per il turno di
notte, che non poc fa discutere, vi sono
aspetti che vanno al di 13 del contesto
dell’accordo e toccano il problema piti
generale di una programmazione del
tempo di lavoro e delle flessibilita di
una fabbrica ristrutturata e innovata.
Prima del 1978, i turni erano cosi avvi-
cendati: dalle 6 alle 14.30 dalle 14.30 alle
23 e il turno di notte, piu breve per evi-
denti ragioni, dalle 23 alle 6. Nel 1978
s raggiunse un accordo che faceva rien-
trare il turno di mensa dentro le 8 ore
lavorative (dunque, una riduzione di
mezz’ora per turno). Il nuovo orario, che
& poi quello attuale, si presentava cosi:
dalle 6 alle 14, dalle 14 alle 22, dalle 22
alle 6. Ma cosi il turno veniva di fatto ad
allungarsi. Si disse allora di attribuire al
turno di notte un’ulteriore mezz’ora di
riduzione che, accumulandosi in un
certo arco di tempo, avrebbe fatto «ma-
turaren» il diritto a una giomata di ripo-
so compensativo. Ma l'intesa era rima-
sta indefinita, senza vincoli programma-
ti. Il risultato era che la maggior parte
dei lavoratori non utilizza questo ripo-
S0 compensativo, anche perché 'azien-
da faceva di tutto per «monetizzare»
quella mezz’'ora.
Con il recente accordo, si esce dall’in-
determinato, stabilendo alcuni criteri
vincolanti che devono portare all’effet-
tivo godimento del riposo compensati-
vo. Essi riguardano:

B le modalita di maturazione: ogni
tre settimane di turni notturni si cumu-
lano tante mezz’ore quanto bastano a far
«maturare» una giormata intera di riposo;

B le modalita di utilizzo di questi ri-
posi: pud utilizzare contemporanea-
mente la giomata di riposo compensa-
tiva non pil del 3% dei lavoratori addet-
ti a quel tumo in quel reparto. Attenzio-
ne: quel 3% corrisponde al 3% di orga-
nici in piu (cioé di occupazione aggiun-
tiva) necessario per garantire la conti-
nuitd del ciclo lavorativo;

tempi di utilizzo: nell’arco di tre
mesi.
Cosa significa questo meccanismo?
Qualcosa di molto importante: che & ac-
quisita una mezz'ora di riduzione di ora-
rio e che essa, grazie ai tre criteri ricor-
dati, sara effettivamente goduta come
riposo, e non «monetizzatan, cioé sem-
plicemente compensata in denaro. D’al-
tra parte, la retribuzione aggiuntiva per
le ore del tumo notturno (indennita di-
sagio turmo) in Fiat Auto & abbastanza
elevata: & il 56,8% in piu rispetto a
quelle per i turni normali. Percid
per andare incontro all'inne- y
gabile disagio che com-
porta il lavoro nottur-
no, tanto nel lavoro
quanto nell’organiz-
zazione della propria
vita, l'unico modo
era e resta quello di
una riduzione di ora-
rio effettivamente
goduta.
In piu c’é I'effetto oc-
cupazionale: la com-
binazione tra riduzione
di orario e la necessita di
un pieno -utilizzo degli im- L
pianti impone di riassorbire della
mano d'opera che prima era stata di-
chiarata eccedente. Per questo l'am-
pliamento dei turni notturni (che da giu-
gno interesseranno 2.000 lavoratori in
pil rispetto al passato) consentira il pie-
no riassorbimento dei cassintegrati a ze-
ro ore e a tempo indeterminato.
Questo meccanismo ricorda quello
adottato in Germania Federale alla
Volkswagen (ne parlammo su «Lettera
Fim» 1/1985): qui la riduzione a 38,5 ore
settimanali medie & stata applicata sot-
to forma non di riduzione giornaliera o
settimanale, ma di giorate di riposo di-
stribuite in modo «rigido», cioé pro-
grammato durante 'anno in modo da
rendere necessari dei rimpiazzi per ga-
rantire la continuita nell’utilizzo degli
impianti.
Qui sta un «messaggio» essenziale del-
I’'accordo sui turni: per quanto limitato
dal punto di vista quantitativo, esso trac-
cia una strada perconnibile nel futuro, in
aziende con caratteristiche ed esigen-
ze analoghe. In altre parole, si dimostra
che é possibile programmare gli orari

in rapporto alle ﬂess1b111té e all'utilizzo
degli impianti, in modo da avere risul-
tati occupazionali significativi e, nello
stesso tempo, rendere effettivamente
«godibili» le riduzioni (una giornata li-
bera ogni tanto & sicuramente piu ap-
petibile che vedere diluita la riduzione
in una manciata giomaliera di minuti).
Si comprende, inoltre, come la riduzio-
ne possa risultare pili vantaggiosa se
programmata su archi di tempo pii am-
pi della giornata e della settimana.

Una simile programmazione, oltre che
garantire meglio I'utilizzo degli impian-

ti, puo far superare un grave limite del-
le riduzioni fin qui ottenute nei contrat-
ti, e cioé il loro «godimento individua-
len. La formula dei «permessi individua-
li», da poter utilizzare fuori di ogni pro-
grammazione ed eventualmente «mo-
netizzare», poneva praticamente la ridu-
zione fuori di ogni controlio e ne vani-
ficava i benefici occupazionali. La pro-
grammazione dei riposi, dovuti alla ri-
duzione, nell’arco dell’anno alla Volk-
swagen ha funzionato, consentendo di
assumere migliaia di lavoratori in pit.
Alla Fiat, questa disciplina del turno
notturno ha permesso di far rientrare al
lavoro molta gente.

E un’indicazione utile anche per il con-
tratto che stiamo rinnovando.

Infatti nella piattaforma si richiede che,
qualora vincoli tecnologici o esigenze
di flessibilita comportino un’estensione
dei turni, questa venga esaminata tra le
parti e prevede un orario settimanale in-
feriore all’orario effettivo per la durata
di tale condizione. [ ]

COsP F’
CAMBIATA
LA FIAT

Nel 1980 la Fiat Auto occupava

146.000 dipendenti che produce-
vano circa 1.300.000 auto. Oggi 76.000
dipendenti producono 1.250.000 auto
I'anno. Nel frattempo, sono stati chiusi
vari stabilimenti (Lingotto, Lancia Tori-
no, Vado Ligure, ecc.). Cos’é succes-
so? Lo sappiamo: I'azienda ha ristruttu-
rato e innovato negli impianti, nel pro-
dotto finale, nei componenti. Da qui al
1988, la Fiat Auto prevede di investire
5.000 miliardi, di cui 2.000 negli impianti
e 3.000 sul prodotto (cioé per i nuovi
modelli).
Cid lascia intendere come si & modifi-
cata e continuera a modificarsi la fab-
brica: sempre piu alta intensita di capi-
tale (si investe sempre di piil negli im-
pianti), alta flessibilita tra le varie unita
produttive e i vari modelli (adattabilita
ai cambiamenti, intercambiabilitd). Si

La questione dei turmi ha sollevato
un delicato problema: quello della
presenza in essi di mano d’opera
femminile. Come sappiamo, una leg-
ge del 1977 vieta il lavoro notturno
delle donne, ma aggiunge la clauso-
la «salvo accordi sindacali». In altre
parole la legge stessa considera la
possibilitd di deroga, di fare cioé
un’eccezione.

Ora, questa deroga & stata applica-
ta nel caso Fiat Auto. Ma non é la pri-
ma volta: alla deroga, tramite accor-
. do sindacale, si & fatto ricorso in al-
tre situazioni nella nostra categoria
e pit ampiamente in categorie con
alta presenza di mano d’opera fem-
| minile come i tessili e gli alimentari-
sti. D’altra parte, era stato lo stesso
sindacato a volere quella possibili-
| ta di deroga.

LE DONNE E | TURNI

Certo, il turno di notte costituisce
per tutti un disagio, e lo & di piti —
generalmente — per le donne. Oc-
correva tuttavia porsi anche il pro-
blema della peculiare posizione del-
le donne nel mercato del lavoro che,
com’é noto, & di maggiore e cre-
scente debolezza. In una fase come
I'attuale, nella quale & richiesto il
massimo utilizzo degli impianti, non
ricorrere alla deroga avrebbe signi-
ficato indebolire ulteriormente la gia
fragile posizione delle donne nel
mercato del lavoro.

Da qui la scelta, non certo facile, fatta
con laccordo. L’accordo stesso,
d’altra parte, contiene norme che
consentono di salvaguardare quelle
donne (e ache quegli uomini) che si
trovano in condizioni di particolare
disagio rispetto al lavoro notturno.

MATO

elevera il grado di automazione: in tem-
pi brevi, a cominciare dagli stabilimenti
di Cassino, 'automazione investira an-
che i montaggi finali (pressapoco come
& gia avvenuto alla Volkswagen).
Ora, dati anche i costi di investimento,
si richiedera il massimo utilizzo degli
impianti (per ammortizzare il capitale in
essi investito e mantenere un buon gra-
do di competitivita sul mercato). Inol-
tre si & di fronte ad un mercato dalle ca-
ratteristiche problematiche: & un mer-
cato essenzialmente di sostituzione (si
«sostituiscer» la macchina vecchia con
una nuova, dato che ormai quasi tutte
le famiglie ne fanno almeno una); & un
mercato capriccioso, imprevedibile,
con impennate e ricadute. Questo fat-
to comporta il massimo di flessibilita,
che si riversa dunque sull’organizzazio-
ne del lavoro.

Le conseguenze per il sindacato le co-
nosciamo: se vuol continuare ad avere
un ruolo, deve «sporcarsi le mani» con
i problemi della produttivita, della fles-
sibilita, dell’utilizzo degli impianti. Non
€ una novita, lo diciamo anche da tem-
po. Ora, questo accordo alla Fiat segna
un passo avanti su questa strada, e per
di piu in un’azienda in cui le relazioni
sindacali si erano fatte quasi impossibili.

Dal '69 all’80 si puo dire che il sindaca-
to aveva agito imponendo strumenti di
aigidita» per il controllo della fabbrica.
Dal 1980, da quando si riveld in modo
drammatico tutta lI'insufficienza di quel-
V'impostazione in una situazione com-
pletamente mutata, la Fiat ha tentato di
gestire unilateralmente i rapporti con i
lavoratori, usando ora il bastone ora la
carota (ma pit il primo), in ogni caso
cercando di saltare il confronto con il
sindacato. Abbiamo visto che anche
questa fase é finita: il sindacato & torna-
to ad essere interlocutore, ed & impor-
tante approfittare del varco che si &
creato — per di piu su temi cosi signifi-
cativi — per costruire nuove relazioni
sindacali in una fabbrica profondamen-
te cambiata.

La Fim si rende conto che con gli ac-
cordi sulle flessibilita (sabati lavorativi,
terzi tumi), vi sono dei sacrifici da chie-
dere ai lavoratori. Ma forse & meglio la-
sciar fare all’azienda o abbandonare an-
cora tanta gente alla cassa integrazione
a tempo indeterminato?

Proprio per questo, la Fim ha giudica-
to positivamente gli accordi fatti, pur
rendendosi conto dei loro limiti e dei
problemi aperti. Non tutto & risolto,
dunque, ma & un passo avanti. n
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'UNA LEGGE GIUSTA
PER GLI STRANIERI

11 problema dei lavoratori stranie-

ri in Italia & sotto gli occhi di tutti.
Non solo nelle grandi citta, lavorano e
vivono ai margini della nostra societa
centinaia di migliaia di lavoratori pro-
venienti da paesi molto pill poveri del
nostro. Nessuno sa con certezza quanti
siano nel nostro paese. Ma si puo dire
con assoluta certezza, che la quasi to-
talitd di essi (con un rapporto da 500 mi-
la a 50 mila, cioé il 1.000 per cento)
occupata in attivitd sommerse, nell’agri-
coltura e nei servizi dequalificati, ma an-
che nella piccola industria delle costru-
zioni o della siderurgia.
Alla Camera dei deputati, in sede legi-
slativa e quindi con procedimento ur-
gente, & in via di approvazione la pro-
posta di legge unificata (Dc, Pci, Psi,
Dp, Sinistra indipendente) che trasfor-
ma correttamente in legge nazionale la
Convenzione Oil (Organizzazione inter-
nazionale del lavoro) del 1975, approva-
ta dall'Italia nel 1981.
Ma restano ancora in vigore le norme
contenute nel Testo unico di Pubblica
sicurezza che risale al 1931 e che ha.ca-
rattere soprattutto repressivo. Inoltre I'l-
talia, avendo aderito alla Convenzione
di Ginevra con la cosiddetta «riserva
geografica», non concede asilo ai pro-
fughi del terzo mondo.
A questo punto, una serie di organizza-
zioni, a cominciare dalla Cisl, hanno lan-
ciato un appello «per la difesa dei dirit-
ti e I'integrazione degli stranieri in Ita-
lia». Ne diamo il testo qui di seguito. W

La miseria e la violenza che scuotono
le aree meno favorite del nostro piane-
ta stanno provocando un vero esodo di
popolazioni. L'Italia ne é investita e non
pud ignorare questo fatto, chiudendo le
proprie frontiere o negando agli immi-
grati stranieri il diritto di vivere nel no-
stro paese.

Cid avviene invece sia con le norme del
Testo unico delle leggi di pubblica si-
curezza, che risale al 1931; sia con la
pratica delle circolari ministeriali, che
negano agli stranieri ogni certezza di di-
ritto; sia con la «iserva geografica», che
esclude I perseguitati del terzo mondo
dal diritto di asilo; sia infine, con le nor-
me restrittive in materia di lavoro, che
impediscono agli immigrati di lavorare
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nel solo spazio dove trovano occupazio-
ne.

Chiediamo al Governo e al Parlamento
che creino le condizioni per una con-
vivenza interculturale delle minoranze
nazionali etniche e religiose immigra-
te, come abbiamo sempre chiesto per
I nostri immigrati.

Chiediamo !l'integrazione sociale degli
immigrati e il riconoscimento dei loro
diritti civili e in particolare della tutela
giuridica.

Chiediamo di riconoscere quelle occu-
pazioni cui gli immigrati si sono adatta-
ti, regolamentandole e tutelandole al
massimo.

Chiediamo infine di sospendere ogni
provvedimento amministrativo contro
gli stranieri, in attesa che il Parlamento
voti una legge in materia.

Nello spirito di queste richieste ritenia-
mo non rinviabili:

L’INIZIATIVA
DELLA CISL

Una recente circolare Cisl-Inas, che por-

tala data del 7 aprile 1986, riassume la nor-

mativa esistente in materia di tutela de-
gli stranieri, per quanto concerne l'in-
gresso e il soggiorno, il collocamento, le

norme sui rifugiati e sulla provenienza e

I'assistenza sanitaria. Il testo della circo-

lare, inviata alle unioni regionali e territ

toriali, pud essere richiesto all'Ufficio
emigrazione-immigrazione della Cisl, via

Po, 21 - 00198 Roma, o agli uffici dell'Inas.

La Cisl, dal canto suo, rivendica:

1. il riconoscimento della soggettivita di
diritto al cittadino straniero;

2. linterpretazione estensiva della con-
venzione dell’Organizzazione interna-
zionale del lavoro, tenendo conto del-
le trasformazioni avvenute sul merca-
to del lavoro;

3. la creazione di strumenti istituzionali
che consentano un controllo democra-
tico del fenomeno migratorio.

La Cisl rivendica anche la fine della «i-

serva geografica» nell’adesione italiana

alla convenzione di Ginevra per i rifugiati.

Queste rivendicazioni sono state avanzate

nel corso del convegno nazionale pro-

mosso dalla Cisl il 13 febbraio scorso al-

I'Ruditorium del lavoro di Roma.

B [I'approvazione con provvedimen-
to urgente di una legge sul lavoro che
tenga conto delle rivendicazioni delle
forze sociali e sindacali e delle associa-
zioni degli immigrati;

B l'approvazione successiva di una
legge relativa all'ingresso e al soggior-
no, che cancelli del tutto gli articoli del
Testo unico delle leggi di pubblica si-
curezza e dia agli stranieri un quadro di
diritti certi;

B Ia utilizzazione dei fondi destinati
alla cooperazione e allo sviluppo anche
a favore del cittadini dei paesi poveri
che si trovano in Italia, promuovendo
azioni formative specifiche finalizzate al
possibile rientro perché essi possano
contribuire efficacemente allo svﬂuppo
del proprio paese; ¥

W il riconoscimento del diritto d’asi-

lo per tutti i profughi ai quali é impedi-
to nel loro paese l'effettivo esercizio
delle liberta democratiche garantite
dalla Costituzione italiana.
Le organizazzioni firmatarie si impegna-
no a ricercare il pitt ampio consenso al-
le richieste avanzate e a renderne con-
to all’'opinione pubblica.

Ricordiamo

la nostra storia di emigrazione!
Rispettiamo

I nostri fratelli stranieri!
Blocchiamo

ogni possibile insorgenza

di razzismo!

Costruiamo

una sociefa pin aperta
multirazziale e interculturale,
libera da pregiudizi

e da discriminazioni!

Le organizzazioni firmatarie dell’appello:
Cisl, Cgqil, Uil, Acli, Aitef (Associazione ita-
liana emigrati e famiglie), Anfe (Associazio-
ne nazionale famiglie emigrati), Caritas Ita-
liana, Comunita di S. Egidio, Cser (Centro
studi emigrazione Roma), Federazione del-
le chiese evangeliche, Filef (Federazione ita-
liana lavoratori emigrati e famiglie), Istituto
«Ferdinando Santi», Fondazione «Franco Ver-
ga», Ucei (Ufficio centrale per 'emigrazione
italiana), Unaie (Unione nazionale associazio-
ni immigrati emigranti), Jwca (Unione cristia-
na delle giovani).
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DOVE VAI IN FERIE?
AL ROMITORIO

i 11 Romitorio lo conosciamo: & il
W centro di formazione della Fim in
quel di Amelia. Li si «formano», appun-
to, i nostri quadri in laboriosi e talvolta
lunghi corsi di studio; 1i si fanno anche
convegni e incontri, tutti molto impe-
gnativi. Insomma, il Romitorio evoca al-
la mente cose serie, anche faticose. Ed
& giusto che sia cosi: & soprattutto per
quello che & stato costruito.

Ma & una struttura che pud essere usa-
ta anche per cose pill piacevoli. Ad
esempio, per passare un periodo di fe-
rie. Il luogo & bello, ventilato, panora-
mico, su di un colle a 550 metri sul li-
vello del mare, nel territorio della pic-
cola frazione Foce del comune di Ame-
lia vicino a Temni. Un posto ideale per
fare un po’ di «agriturismo», per usare
una parola alla moda. Insomma, una va-
canza di campagna.

Dalla prossima estate, la Fim mette a
disposizione il Romitorio per periodi di
vacanza dei propri iscritti e dei loro fa-
miliari. I’edificio, nato dalla ristruttura-
zione di un antico romitorio francesca-
no (da qui il nome), pud ospitare fino a
30 persone in camere doppie o triple
con servizi. I periodi a disposizione, le
condizioni e altre indicazioni pratiche
sono illustrate nella rubrica «promemo-
ria» in questa pagina.

Qui ricordiamo solo alcune cose. Cia-
scun periodo inizia con la cena del pri-
mo giorno e termina con il pranzo del-
I'ultimo giomo. Su prenotazione, & pos-
sibile organizzare un servizio di assi-
stenza ai bambini (a pagamento). All’i-
nizio di ogni turno, i responsabili del-
I’Azienda per il turismo illustreranno,
fornendo anche appositi depliants, tut-
te le possibili escursioni e manifestazio-
ni nella zona.

Gia, perché si & in Umbria, ai confini
con il Lazio, in un punto davvero stra-
tegico per chi voglia accompagnare al-
le passeggiate e allo «stravaccor di
campagna un po’ di turismo storico-
artistico.
C’e dunque I'Umbria, a portata di mac-
china e, quasi, di piede (Amelia & gia
molto interessante, e molto vicina). Luo-
ghi celebri in tutto il mondo — Perugia,
Spoleto, Assisi, Orvieto, Gubbio, Spel-
lo, Montefalco, Todi, Narni — a un tiro
di schioppo. Ma c'é anche, subito al di
1a della valle del Tevere, la Tuscia me-

Vi va I'idea di trascorrere
un periodo di ferie nella campagna
dell’'Umbria? Dalla prossima
estate la Fim mette a disposizione
il «Romitorio» di Amelia

ridionale, la terra degli Etruschi, fino a
Viterbo e Tuscania, la straordinaria zo-
na dei monti Cimini (si vedono dal Ro-
mitorio) con il lago di Vico e paesi mai
visti come S. Martino al Cimino, Ronci-
glione, Soriano, le necropoli rupestri
etrusche di Blera, Norchia, Castel d’As-
so, S. Giuliano in paesaggi fantastici. E
disseminati un po’ dovunque, castelli,
rovine, abbazie. Per tutti i gusti. Armarsi
di guide.

La struttura del Romitorio offre una cu-
cina ormai celebre in tutta la Fim: I'im-
magine del cuoco, Aleandro, & tutta un
programma. Il vino locale non & al me-
tanolo. Per gli astemi, sono a portata di
mano le fonti di Sangemini e San Fau-
stino.

Basta cosi. Non & vuota pubblicita. E in-
vece un’opportunita che la Fim offre ai
suoi iscritti e alle loro famiglie. E ades-
s0, guardatevi bene le condizioni, i tem-
pi, i prezzi. n

Quanto costa, a quali condizioni,
come prenotarsi in tempo

Qui a fianco
indichiamo i modi
per prenotarsi,

i periodi previsti,
i prezzi e tutto
gquanto é necessario 0744/982971.
per passare

una felice vacanza
al Romitorio della
Fim ad Amelia.

Sono i seguenti:

25 luglio-31 luglio
2 agosto-8 agosto

9 agosto-13 agosto
14 agosto-18 agosto
22 agosto-28 agosto

Prenotazioni. Vanno fatte entro
il 30 maggio, rivolgendosi diret-
tamente al Romitorio Daniele
Serratoni, Strada del Granaro, 3
- 05022 Foce di Amelia (TR), tel.

Periodi. Ci si pud prenotare per
uno o piu periodi di 4 e 6 giomni.

La pensione completa (pemot-
tamento, prima colazione, pran-
zo e cena bevande comprese) &
di L. 190.000 per 6 giori, di L.
128.000 per 4 giorni. Una quota
giornaliera: 33.000 lire.

La mezza pensione & rispettiva-
mente di 150.000 lire (@), e
100.000 (b). Una quota giornalie-
(@) ra: 26.000 lire.

(b) Solo pernottamento: 90.000 (a),
(b) 60.000 (b). Una quota giornaliera:
(b) 16.000. In camera doppia:
(a) 180.000 (a), 120.000 (b). In came-

30 agosto-3 settembre )
I periodi contrassegnati con (a)
sono di 6 giomi, con (b) di 4 gior-
ni.

Condizioni. Si pud scegliere tra
pensione completa, mezza pen-
sione (con pranzo o cena preno-
tati almeno il giomo prima), per-
nottamento con prima colazione,
o solo il pasto per chi & di pas-
saggio.

ra tripla: 240.000 (a), 160.000 (b).
Un pasto costa 14.000 lire. I bam-
bini fino a 1 anno sono ammessi
gratis.

Da 1 a 3 anni hanno il 50% di
sconto, sistemati sul lettino da
campeggio aggiuntivo.

Infine: le prenotazioni vanno
confermate con l'invio del 30%
della quota all'atto della preno-
tazione.
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" DALLA PRIMA. Congresso Pci

nizzabile da una sola forza, per quanto grande e diffusa.
Del resto, com'é possibile «organizzare le diversita» — poi-
ché di questo si tratta, e non di egemonia — quando non si
riesce a farlo al proprio interno, preferendo alla fine ripie-
gare verso un centro mediatore? Anche questa domanda,
pill volte posta da autorevoli delegati del congresso che chia-
mavano in causa il «centralismo democratico», & rimasta sen-
za risposta. ‘ '

Proprio la censura sul referendum del 1985 & illuminante: in
quel confronto la spaccatura non fu tra un schieramento pro-
gressista e uno conservatore, ma attraversd tutta 'area pro-
gressista. E nello stesso Pci si levarono voci contrarie a quella
battaglia, per non dire di quanti pur dissentendo preferiro-
no tacere per onor di patria o in attesa di una rivincita inter-
na (che poi non c’& stata). Ma oggi si & preferita la rimozio-
ne, come se nulla fosse avvenuto. Eppure quella sconfitta
poteva, e doveva, essere ’occasione di una riflessione piu
stringente, di una analisi pill realistica delle esigenze e de-
le idee della gente, nonché delle forze che compongono
quel magma che chiamiamo sinistra, per trame le debite con-
seguenze politiche.

La stessa proiezione sulla sinistra europea pud risultare fuor-
viente: le socialdemocrazie cui tanto ci si richiama, rappre-
sentano esperienze di una sinistra molto diversa da quella
italiana; se guardiamo ai paesi scandinavi o alla Germania
federale, vediamo dei partiti socialisti che monopolizzano lar-
gamente lo schieramento progressista, con rapporti storica-
mente organici con la quasi totalitd del movimento sindaca-
le. Il che non & in Italia, dove la pluralita della sinistra & ben

visualizzata dal pluralismo sindacale (di organizzazioni e den-
tro le organizzazioni).

E veniamo allora ad una seconda riflessione, che riguarda
proprio il sindacato. Ad esso non & toccato molto spazio nel
dibattito. La relazione lo sfiora quasi «en passant», dopo aver
dedicato ben pitl spazio (e riconoscimento) ai movimenti so-
ciali; adesso va meglio, dice Natta, perché pare vi sia piu
uniti; quanto all’autonomia, non sono i comunisti ma gli altri
ad averne dimostrata troppa poca verso i partiti e il gover-
no. Tutto qui?

Viene allora il dubbio che sotto la rubrica «unita» si intenda
di fatto prendere atto con soddisfazione che da quel versante
verrano meno rotture di scatole. Insomma che il sindacato,
declassato in coda ai vari movimenti sociali (cui viene tutto
sommato riconosciuta maggiore autonomia), va bene se re-
sta sul terreno della rivendicazione economica, in onesta su-
bordinazione (non dichiarata, ma supposta) alla politica dei
partiti. .

Riemerge la solita difficolta a fare i conti con le diversita,
quando sarebbe tutto interesse per il Pci, se intende gioca-
re un ruolo primario nei confronti di tutte le forze progressi-
ste, di fare i conti con tutto il movimento sindacale cosi co-
m’é. E senza adagiarsi in una logica di distinzione tra amici
e nemici, che sarebbe la morte pura e semplice di ogni ipo-
tesi di un governo progressista della societa italiana.

Se un contributo la Fim pud dare al dibattito interno al Pci,
che il congresso non ha certamente chiuso, & proprio quel-
lo di sottolineare primariamente ’esigenza dell’autonomia,
perché & fondata sul dato storico delle diversita esistenti nella
sinistra sociale e politica italiana. Lo abbiamo detto ancora:
meglio un po’ meno di unita, che sacrificare a questa I'auto-
nomia. - [ |

RELAZIONI

IL RAPPORTO
DEL CESOS SULLE

SINDACALI IN ITALIA

della politica», si & anche mani-
festata una reazione di salvaguar-
dia dello «specifico sindacale»,
come terreno sul quale era pos-
sibile riconoscere confini orga-
nizzativi distinti.

Il volume & diviso in varie sezio-
ni, che raccolgono saggi e ana-
lisi di molti studiosi: i problemi
generali, la contrattazione collet-
tiva, I'evoluzione nel sindacato e
quella nelle organizzazioni im-

E uscito il rapporto annuale del
Cesos, il Centro di studi sociali
e sindacali della Cisl, sulle rela-
zioni sindacali in Italia. Il perio-
do considerato va dall’accordo
del 14 febbraio 1984 al referen-
dum sulla scala mobile del 9 giu-
gno 1985.

E una fase, come avverte Ettore
Santi nell’introduzione, decisa-
mente anomala nell’evoluzione
delle relazioni sindacali nel no-
stro paese. I due episodi agli
estremi del periodo, il decreto
del 14 febbraio e il referendum,
hanno incluso di forza le vicen-
de sindacali nell'arena istituzio-
nale e in quella politica. Ci® & av-
venuto sia per gli attori di quel-
le vicende (irrompono nei con-
fini delle relazioni sindacali sog-
getti come il governo, il parla-
mento, la corte costituzionale, i
partiti), sia per le procedure (pre-
valgono forme istituzionali come
leggi, decreti, sentenze, referen-
dum), sia per i contenuti (questi

hanno finito per investire le stes-
se regole del gioco tra maggio-
ranza e opposizione).

Tutto ¢id ha ingigantito le tensio-
ni dentro al sindacato, anche se
nelle vicende quotidiane i grup-
pi dirigenti sindacali ai vari livelli
hanno cercato convergenze su
obiettivi e comportamenti, per-
venendo anche a significativi ri-
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sultati contrattuali (sia di catego-
ria che di azienda).

Nello stesso periodo, gli impren-
ditori, in modo lento ma costan-
te, sono andati ritirandosi dalle
sedi di confronto politico, po-
nendo soprattutto 'accento sul-
le relazioni industriali dentro le
aziende, sul ridimensionamento
dei vincoli del mercato del lavo-
1o, sul confronto diretto tra le
parti sociali. Vi sono stati tuttavia
atteggiamenti articolati nel pa-
dronato: da un lato la Federmec-
canica, con la sua linea di «de-
regulation» delle relazioni indu-
striali; dall’altro grandi imprese
che hanno continuato a giocare
un ruolo nell’arena politica (e i
ministeri sono stati sedi attive di
innumerevoli trattative).
Quanto al sindacato, & parso in
questa fase travolto da una rivin-
cita delle identitd politiche ri-
spetto a quelle sindacali. Ma
proprio nel momento di massi-
mo dispiegamento del «primato

prenditoriali. Il tutto & integrato
da analisi particolari (gli autocon-
vocati, il dibattito sul costo del la-
voro, il Protocollo Iri) e da un di-
battito tra rappresentanti delle
principali forze politiche.
Come si capira, si tratta di un’o-
pera impegnativa, per contenu-
ti e per mole: ben 600 pagine.
Ma & chiaro che & un’opera di
consultazione e uno strtumento di
lavoro non solo per gli studiosi
della materia, ma anche e soprat-
tutto per i dirigenti e i quadri sin-
dacali. Il prezzo di copertina &...
adeguato alla mole, ma le strut-
ture e gli iscritti alla Cisl posso-
no ottenerlo dalle Edizioni lavo-
ro con il solito 20% di sconto.

CESOS

LE RELAZIONI
SINDACALI

IN ITALIR (1984-1985)
Ed. Lavoro, Lire 60.000
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