Lettera Fim, quindicinale
sindacale della Fim-Cisl.
Redazione e Amministrazione
c.so Trieste 36, 00196 Roma.
Proprieta soc. coop.

r.l. 1 Granaro.

Direttore: Raffaele Morese.
Direttore responsabile:

Bruno Liverani.

Redazione: Franco Amicucci,
Maurizio Benetti, Glanni
Italia, Glanluigi Morini,
Luciano Scalia.
Coordinamento:

Sintesi Informazione s.r.1.,
Borgo Pio 44, 00193 Roma.
Progetto grafico:

Ennio De Santis.

Stampa: Grafica 2000 -

a cura AGE, Citta di Castello.
Reg. Tribunale di Roma

n. 312/82 del 29.9.1982.

Spedizione in abb. post.
gruppo 2, 70%.

La nube radioattiva che da Chemobyl in Urss & andata va-
gando per mezza Europa ha ridestato mai sopite diffidenze
verso lo sviluppo tecnologico. Ma ha pure risollevato un gro-
viglio di problemi che ci coinvolgono direttamente anche
come sindacato industriale.

Nella Fim Cisl la discussione sull’energia nucleare & di lun-
ga data. Gia al congresso di Montecatini del 1977 fu appro-
vata a maggioranza una posizione apertamente critica verso
I'impiego della tecnologia nucleare per la produzione di
energia. Questa posizione fu ripresa e meglio precisata al
congresso di Pesaro del 1981 che, in un apposito documen-
to finale; mettendo insieme problemi di sicurezza, di demo-
crazia, di sviluppo tecnologico, esprimeva un giudizio ne-
gativo su come si era sviluppato e si intendeva sviluppare
il nucleare e chiedeva, insieme a una revisione dei piani
energetici, la destinazione di adeguate risorse all'utilizzo di
altre fonti e tecnologie che coniugassero salvaguardia del-
I’'ambiente, sicurezza, efficacia e possibilita di controllo so-
ciale.

Ma quanto & accaduto a Chernobyl pone ulteriori questio-
ni, che chiamano in causa anche i limiti di un movimento an-
tinucleare che voglia circoscriversi entro confini nazionali.
Infatti la nube radioattiva si & mostrata ingnara dei confini di
stato. Se anche chiudessimo le nostre centrali, se anche bloc-
cassimo la costruzione di nuove, saremmo sempre circondati
da paesi che ne sono pieni. Tuttavia, questa considerazione
non pud abbandonarci al fatalismo e all’inerzia. Percid rite-
niamo che su questo aspetto del problema il sindacato deb-
ba portare il suo contributo verso il governo e nei propri or-
ganismi internazionali sostenendo almeno due proposte:
la prima: occorre una riduzione progressiva, concordata e

segue in ultima
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 Germania federale

QUESTA
LEGGE VA
BUTTATA

Sul n. 7 di «Lettera Fim» abbjamo parla-
to della dlegge antisciopero» approva-
ta nella Repubblica federale tedesca
(RfY). Si tratta di una modifica al paragra-
fo 116 della «Legge per la promozione
del lavoro», che viene a ledere indiret-
tamente, e in modo grave, il diritto di
sciopero. Pubblichiamo qui un artico-
lo che Franz Steinkiihler, vicepresi-
dente del sindacato metalmeccanico
della Rft IG Metall, ha scritto apposita-
mente per «Lettera Fimn.

La controversia sul paragrafo 116

della Legge per la promozione del
lavoro risale alla battaglia contrattuale
del 1984. In quell’anno, sia i datori di la-
voro che il governo federale liberalcon-
servatore volevano impedire una ridu-
zione del tempo di lavoro sotto le 40 ore
settimanali. La IG Metall condusse allo-
ra un delle piti dure lotte contrattuali
della sua storia. I datori di lavoro si sen-
tivano forti perché sapevano che il go-
verno federale sarebbe sceso in cam-
po dalla loro parte non solo a parole, ma
anche con atti concreti.
Secondo la legge fino ad allora in vigo-
re, nella Rft i lavoratori situati fuori del-
la zona in cui & aperto il conflitto con-
trattuale, che non sono coinvolti in una
lotta sindacale ma perdono il lavoro per
ragioni legate alla produzione, ottengo-
no sostegno finanziario dall’Ufficio fede-
rale del lavoro. Quest’ufficio nel 1984,
contro la situazione legislativa vigente
ma con I’'appoggio del governo federa-
le, rifiutd di pagare questa specie di
cassa integrazione per i lavoratori rima-
sti senza lavoro a causa delle cosiddet-
te «serrate a freddon».
Cio costitui un'enorme pressione sul
sindacato che guidava gli scioperi. Era
proprio quello che gli imprenditori e il
govermno volevano. L’allora ministro del-
I’economia conte Lambsdorff riassunse
la situazione in cui veniva a trovarsi I'G
Metall nella cinica formula: o I'IG Me-
tall paga lei i lavoratori rimasti senza la-
voro e allora va subito in fallimento; op-
pure non le resta che andare a ritirare
le revoche dell'iscrizione al sindacato
con il container. Il fatto che questi cal-
coli non siano tornati, lo si deve alla so-
lidarieta sindacale e ai tribunali che di-
chiararono illegale il rifiuto di pagare la
cassa integrazione.

Per il govemo era chiaro che la sua po-
sizione non sarebbe passata nei tribu-
nali, e gia non & passata in numerose
sentenze. Percioé ha scelto una strada
molto semplice: cambiare la legge. Per
un mezzo anno i sindacati hanno mobi-
litato una massiccia resistenza contro si-
mili progetti legislativi. Milioni di lavo-
ratori hanno dimostrato, incrociato le
braccia, raccolto firme; quasi 8 milioni
di lavoratori si sono pronunciati col vo-
to e hanno respinto la modifica della
legge. Cid malgrado, non si & potuto
impedire che questo discusso paragra-
fo 116 della Legge per la promozione
del lavoro venisse modificato a danno
dei lavoratori e dei loro sindacati.

E stata una sconfitta politica per i sin-
dacati? Io ritengo di no.

1. Con la nostra resistenza abbiamo po-
tuto evitare progetti ben peggiori del
governo per la modifica del paragrafo
116.

2. A questo govermno abbiamo inferto
una sconfitta politica. Dietro i sindacati
stava una schiacciante maggioranza
della popolazione, che ha condannato
il progetto del governo. In alcune ele-
zioni regionali i partiti della coalizione
governativa hanno dovuto incassare pe-
santi sconfitte. Terremo questo tema
ben caldo per le imminenti elezioni dei
parlamenti regionali e, oltre queste, per
le elezioni del parlamento federale nel
gennaio 1987. Esorteremo i lavoratori a
non votare per quei partiti che sono sta-
ti favorevoli alla limitazione della capa-
cita di sciopero dei sindacati.

3. 1I conflitto sul paragrafo 116 ha raf-
forzato il Dgb (la confederazione dei
sindacati tedeschi, ndt) e i suoi sinda-
cati di categoria. Le nostre file sono piilt
compatte di prima e la capacita di lotta
di tutto il sindacato ha dato buona pro-

va. Questo fatto non sard mai valutato
abbastanza, in vista dei conflitti futuri,
in particolare per un'ulteriore riduzio-
ne del tempo di lavoro.

4. Infine, le formazioni politiche nella
Rft si sono. nuovamente chiarite sen-
z’ombra di equivoci. Nella questione
del paragrafo 116 ciascuno ha dovuto
denunciare il suo colore. Si & visto che
da una parte stava uno schieramento
compatto formato dai due partiti demo-
cristiani (Cdu e Csu), dal partito libera-
le (Fdp) e dagli imprenditori, dall’altra
un’opposizione che partendo dai sinda-
cati e passando per il partito socialde-
mocratico (Spd), arriva ai «verdi», ad ar-
tisti, studiosi e intellettuali. Da anni in
Rft non si vedevano schieramenti cosi
netti.

D’altra parte la controversia non & an-
cora chiusa. Proseguiremo la nostra re-
sistenza sul piano politico e lavoreremo
perché nel gennaio 1987 cambino le
maggioranze in Parlamento. Inoltre i
sindacati presenteranno appello alla
Corte costituzionale, dal momento che
lalegge, a parere di illustri giuristi, & an-
ticostituzionale.

C’é ancora 'opportunita di ribaltare la
legge. Faremo di tutto perché quest'op-
portunita non vada perduta.

Franz Steinldihler
vicepresidente IG Metall B

CONTRATTO
IN NORVEGIA

In Norvegia i metalmeccanici, dopo un
braccio di ferro durissimo con gli impren-
ditori, hanno conquistato il mese scorso
un contratto che, oltre a un congruo au-
mento salariale, assicura una riduzione
dell’orario settimanale di lavoro da 40
a 37 ore e mezza per tutti i lavoratori dei
turni normali, senza riduzione di salario.

Per i lavoratori dei turni, le riduzioni so-
no le seguenti:

— lavoro su turni a due squadre: da 39
a 36 ore e mezza;

— lavoro a ciclo continuo, compresa la
notte: da 38 a 35 ore e mezza;

— lavori disagiati (sotterranei, miniere,
ecc.) a ciclo continuo: da 36 ore a 33 oxe
e mezza.

La fissazione delle ore di lavoro e dei ri-
posi sara determinata da accordi azien-
dali. E stata cosi ottenuta la piti breve du-
rata del tempo di lavoro in Europa. Il ri-
sultato & giudicato storico, perché mai
una simile riduzione era stata consegui-
ta in Norvegia con negoziazioni dirette tra
le parti.
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Stiamo entrando nel vivo della sta-
gione contrattuale, e sard bene da-
re un’occhiata a come stanno le cose
nell'industria metalmeccanica. I dati li
desumiamo dalla «Relazione generale
sulla situazione economica del paese»,
il documento che ogni anno fa il punto
sull’economia italiana. Essi, ovviamen-
te, si riferiscono al 1985.

L'anno scorso il valore aggiunto nell’in-
dustria metalmeccanica & cresciuto del
4,1%: un aumento non da poco (nel 1984
era stato del 3,9%; nel suo complesso
il settore industriale ha avuto nel 1985
una crescita solo dell’1,8%, segno di un
maggior dinamismo del metalmeccani-
co). Tuttavia, questa crescita non ha an-
cora raggiunto i livelli registrati nel
1980; cio indica che siamo ancora m fa-
se di recupero.

Ci sono poi notevoli differenze tra i va-
ri rami del settore: grosso balzo in avanti
nell'industria meccanica (+7%), cresci-
ta attenuata in quella metallurgica

(+1,2%), calo accentuato in quella dei
mezzi di trasporto (—2,1%). In quest'ul-
tima, sono le industrie navale, del ma-
teriale rotabile, delle costruzioni di car-
rozzerie e rimorchi (e loro parti e acces-
sori) a «tirare gitll», mentre invece le co-
se vanno meglio per la produzione di
autoveicoli (+ 1,5%) e soprattutto di ci-
cli e motocicli (+ 14,4%).

La bilancia commerciale nel nostro set-
tore (cioe la differenza tra quello che si
& incassato per le esportazioni e quel-
lo che si & pagato per le importazioni)
da un saldo attivo di oltre 15.000 miliar-
di, quasi per intero dovuti al ramo mec-
canico.

Dunque, siamo in ripresa. Un effetto im-
mediato & stato la diminuzione delle ore
di cassa integrazione nel settore
(—26,5%); tuttavia a diminuire & soprat-
tutto la cig ordinaria, molto meno quel-
la straordinaria (—15,3%). In ogni caso,
il numero di ore di cig & rimasto alto
(320 milioni), in massima parte cig

Siamo rimasti allibiti dal comporta-
mento dell'Urss. Quattro righe di co-
municato della Tass per farci sape-
re che tutto era sotto controllo. Ci so-
no voluti oltre dieci giorni per sape-
re qualcosa di pitt (e di meno tran-
quillizzante).

Perché tanto mistero, dal momento
che non c’erano da difendere segre-
ti militari, come avviene spesso nel-
le sciagure spaziali? Perché nell’eta
di Gorbaciov, che tante novita ha fat-
to sperare, riappare il fantasma di
prassi staliniane?

Non c’é che una spiegazione: non si
Dpoteva informare in tempo reale su
Chernobyl all’estero senza dirlo ai
sovietici; ma informare in tempo rea-
le i sovietici, voleva anche dire apri-
re un varco alle varie opinioni. E
I'Urss ha dimostrato che ancora non
ce Ia fa a coniugare socialismo e plu-
ralismo; pud accettare che dopo 60
anni torni a suonare a Mosca Horo-
witz (ancora presentato nella Gran-

PAURA DI INFORMARE

de enciclopedia sovietica come
«pianista americano») ma non puo
reggere un’informazione pii libera.
Senza accettare il rischio del plura-
lismo, il «socialismo reale» appare
sempre piti come un dispotismo dif-
ficile da scalfire. S0
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~ La situazione generale nell’industria metalmeccanica

C’E’ RIPRESA MA
NON PER IL LAVORO

straordinaria (269 milioni). In breve: &
pil dura da scalfire la cig straordinaria,
cio& quella legata a ragioni piu struttu-
rali e di lungo periodo.

Calano le ore di cig, crescono le ore la-
vorate «pro-capite», almeno nella gran-
de impresa (aumento mensile dell’1,8%).
Le indicazioni relative alla prima meta
dell’88 ci dicono che cresce anche I'in-
cidenza delle ore straordinarie.
Quest’aumento delle ore lavorate «pro-
capiten si riflette positivamente sui gua-
dagni mensili di fatto (+9,8% nella gran-
de industria, rami meccanico e dei mez-
zi di trasporto, contro un’inflazione del-
I'8,6%). Per ora non abbiamo dati piil
complessivi. Secondo la «Relazione ge-
nerale», le retribuzioni nel complesso
dell’industria manifattueriera sarebbe-
ro cresciute del 10,2%. Naturalmente,
ci si riferisce sempre al dato «dordon; al
«netton si sa che gli aumenti sono pii at-
tenuati; in ogni caso, si pud parlare di
una tenuta del potere d’acquisto delle
retribuzioni.

Quanto al costo del lavoro e alla produt-
tivitd, se non calcoliamo la cig, sono
cresciuti rispettivamente del 7,8% e del
3%; ma se teniamo conto della cig, i due
valori diventano 7,3% e 3,5%. La quota
dei redditi da lavoro dipendente sul va-
lore aggiunto & scesa dal 73,7% dell’84
al 72%. E dunque aumentata la parte di
reddito percepita dalle imprese.

Se le retribuzioni «tengonon, se i profitti
salgono, continua a scendere ’occupa-
zione. Nel 1985, nella grande industria
metalmeccanica i posti di lavoro sono di-
minuiti del 7% (del 5% nel complesso
dell’industria manifatturiera). Se consi-
deriamo il complesso delle aziende
(quindi anche le medie, piccole e arti-
giane) possiamo stimare, non disponen-
do ancora dei dati definitivi, un calo oc-
cupazionale del 3% circa (del 2,3% in tut-
ta 'industria manifatturiera). Dunque, i
posti di lavoro diminuiscono piti nel set-
tore metalmeccanico che negli altri, pit
nella grande impresa che nellamediae
piccola. Stando cosi le cose, dall’s80
all’8s il nostro settore ha perduto 323.000
posti di lavoro, che perd diventano mez-
zo milione se calcoliamo, com'a giusto
fare, anche la cassa integrazione.

Da questi dati si conferma — ma gia lo sa-
pevamo — che la prima emergenza peri
contratti resta sempre I'occupazione. B
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UNA VIA
PER
INNOVARE

| Uno dei punti in cui la contrattazio-
| ne aziendale deve necessariamen-
te innovarsi & Ia politica salariale. I vec-
chi criteri che la guidavano — per gli
aspetti legati al disagio, alla professio-
nalita, alla produttivita — sono messi in
discussione tanto dal cambiamento del-
la fabbrica quanto dalla diversa cultu-
ra dei lavoratori. Per I'ultimo di questi
aspetti, vi sono gia alcuni accordi azien-
dali che realizzano un legame parziale
tra una quota di aumento salariale e la
produttivitd. Ne illustriamo qualche
esempio in queste pagine, dato che
presentano elementi di novita rispetto
al passato. Il carattere innovativo é di
per sé soggetto a contraddizioni: va as-
sunto percio come riferimento perfet-
tibile. Ma il perseguimento di questa li-
nea innovativa & dettato dalle seguenti
valutazioni.

1. Negli ultimi anni la produttivita é
cresciuta. A chi sono andati i benefici?
In gran parte alle aziende. Ora, la con-
trattazione di una parte di aumento sa-
lariale da rendere variabile in relazio-
ne all’efficienza e alla produttivita del-
l'azienda, rilevate con criteri di misura
(o parametri) concordati, @ un modo per
concorrere al governo della produtti-
vita stessa e alla destinazione dei suoi
benefici. Altrimenti, la si lascia alla ge-
stione unilaterale delle aziende, quan-
do invece il contributo del «fattore la-
voro» é stato ed é essenziale alla sua
crescita.

2. E anche un’occasione per innovare
la contrattazione: invece di averne una
legata unicamente ai rapporti di forza,
c'é, almeno per una parte del salario,
una dinamica piti legata a moment ge-
stionali, verificati tra le parti.

3. Infine, & un'opportunita per rilancia-
re il ruolo delle rappresentanze di fab-
brica, da riqualificare e adeguare al
compito di «sporcarsi le mani» con i
problemi della produttivita e dell’effi-
cienza. In tale prospettiva, si pud pen-
sare anche di costituire all’interno del-
la rappresentanza sindacale un gruppo
di supporto tecnico-politico ai fini di
rendere la gestione pill efficace e pil
vantaggiosa per i lavoratori. E ]

b-_‘]ﬂ Ogni azienda & un mondo a sé, e
1 anche gli accordi che vi si realiz-
zano hanno una loro individualita. Cer-
chiamo tuttavia di riassumere i casi qui
considerati secondo un criterio unifor-
me: vedere com’e il meccanismo, quali
sono gli aspetti economici, quali pro-
cedure sono state concordate. Sono ac-
cordi in qualche punto complicati, ma
ci asterremo dal dilungarci in partico-
lari troppo tecnici. Si tratta di cogliere
gli aspetti salienti e recepire la loro lo-
gica.

ITALTEL

1. Il meccanismo. Viene determinato
un indice di efficienza (la cui evoluzio-
ne viene considerata di anno in anno),
basato per il 50% sull’'andamento del-
I'intero raggruppamento e per l'altro
50% sull'andamento di ogni singola so-
cietd. I’indice di efficienza & dato dal
rapporto tra valore aggiunto e costo del
lavoro (sulla base del bilancio consoli-
dato del raggruppamento e delle singo-
le societa).

2. Gli aspetti economici. Il premio si
chiama «quota accantonata» e matura
con i criteri previsti per la 132 mensili-
tA. E composto da una parte uguale per
tutti (300 mila lire erogate su base men-
sile per 13 mensilitd) e da una parte va-
riabile parametrata secondo i vari livelli
di inquadramento, il cui valore medio
& pari a 208.300 lire.

La somma di queste due parti pud va-
riare in piu (fino a un massimo del 25%)
o in meno (fino a un massimo del 10%),
a seconda dell'andamento positivo o
negativo dell'indice di efficienza. Su
questo, si veda anche «Lettera Fim»
n. 12/1988.

3. Le procedure. Non esistono speci-
fici interventi di controllo e verifica, dal
momento che gli indici sono stabiliti
sulla base dei dati di bilancio. Tuttavia
va ricordato che I'ltaltel & un’azienda
che fa parte del campione di sperimen-
tazione del «Protocollo Iri», che offre ap-
punto strumenti e procedure di con-
fronto.

RITALIA

1. Il meccanismo. Si comincia col pre-
fissare obiettivi di produttivita ed effi-
cienza per singole aree, la cui dimen-
sione & tale da consentire una valutazio-
ne dell'impegno lavorativo di tutte le ri-
sorse coinvolte (tecniche, progettative,
produttive, organizzative, ecc.), supe-
rando il criterio della prestazione in-
dividuale.

Per «misurare» questo impegno, sono
stabiliti tre parametri, o criteri di misu-
ra: V'efficienza o produttivita (i risultati
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conseguiti), la qualita (quanti pezzi di-
fettosi in rapporto al totale di quelli col-
laudati, costo delle riparazioni o rilavo-
razioni, costo degli scarti da destinare
a rottami), I’efficacia (rispetto dei tem-
pi programmati, delle serie di prodotti
preventivate, dell’importanza di talune
fasi del processo produttivo «piu signi-
ficative»). Non & possibile determinare
in modo uniforme questi parametri per
tutta I'impresa: lo si fara in sede locale,
cio@ nei vari stabilimenti, tenendo con-
to della specificita di ciascuna area.

Ora, come ottenere il valore dell’'incen-

lari:

PRODUTT
ESALARIO

tivo monetario mensile individuale,
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ciog dell'aumento legato alla produtti-
vitd/qualitd/efficacia? E stata elabora-
ta una formula base (che qui sarebbe
complicato riportare e spiegare), che
combina insieme questi tre parametri,
considerati in funzione dell'area speci-
fica interessata e tenendo conto di altri
due fattori, che sono la professionalita
(secondo l'attuale scala parametrale
contrattuale) e I'assiduita/presenza (cia-
scuno definito da un proprio coefficien-
te). Il risultato & I’aumento salariale di
cui sopra, che varia col variare dei pa-
rametri indicati.

Si tratta di un progetto molto articolato,
che nel dettaglio dovra essere predi-
sposto entro la fine di quest’'anno. Nel
frattempo vige un regime transitorio
che misura i recuperi di produttivita
con i sistemi in atto nelle varie realta
aziendali-

2. Gli aspetti economici. Il premio vie-
ne erogato su base mensile secondo i
parametri contrattuali, e in «quote ora-
rie» per le ore di effettiva presenza (so-
no escluse quindi le ore di assenza, sal-
vo quelle per malattia o infortunio; il
«fattore malattia» viene tuttavia parzial-
mente reintrodotto, in quanto negli in-
contri quadrimestrali previsti si esami-
neranno gli andamenti dell’anno prece-
dente e si adotteranno, dice I'accordo,
le «vopportune misure» in caso di scosta-
menti negativi).

Il premio & «pieno» (100%) per gli ope-
rai delle aree produttive e per quelli di-
rettamente collegati; «ridotto» (70%) per
gli altri lavoratori. Non viene erogato ai
«capi area fabbricazione» (che hanno un
premio mensile fisso), agli analisti del
lavoro e agli addetti al controllo quali-
ta (che godono di un altro tipo di inden-
nitd). L'importo definitivo verra fissato
alla fine del 1986, quando verra intro-
dotto il nuovo meccanismo e cessera la
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fase transitoria.

3. Le procedure. Il sindacato, sia di fab-
brica che estermo, & coinvolto:

— nella definizione delle aree cui ap-
plicare il meccanismo;

— nello stabilire gli elementi che con-
corrono a formare gli indici di produt-
tivitd, qualitd ed efficienza nonché il lo-
10 peso relativo, che pud essere diver-
so a seconda delle aree e degli stabili-
menti;

— nella determinazione del valore da
attribuire alla combinazione dei tre in-
dici in ciasuna area;

— nell’esame dell'andamento dell’«as-
siduita al lavoro», dal momento che gio-
ca nella determinazione dei valori eco-
nomici.

1. I1 meccanismo. E collegato al rag-
giungimento dell’obiettivo di produtti-
vita, concordato tra le parti a ogni ini-
zio anno (entro il 15 gennaio) per |'eser-
cizio successivo. L'indice di produttivi-
ta & composto:

— per il 30% dal rapporto tra ore lavo-
rate e ore lavorabili pro capite, a sua
volta rapportato a una base di riferimen-
to costituita dalla media dei tre anni pre-
cedenti (si tratta insomma di un indice
di presenza);

— per il 70% dal rapporto tra valore ag-
giunto e costo del lavoro, anche qui
rapportato alla media dei tre anni pre-
cedenti ('accordo lo chiama indice di
efficacia).

2. Gl aspetti economici. Il «premio di
produttivita» & costituito da un valore
base di 30.000 lire mensili lorde per 13
mensilitd scorporato dal premio di pro-
duzione in atto e da un importo varia-
bile, differenziato secondo la scala pa-
ramefrale e collegato al raggiungimen-

to dell'obiettivo di- produttivitd. Que-
st'importo viene per il 37,5% anticipa-
to durante 'esercizio in corso e per il
62.5% durante I’esercizio successivo, a
titolo di saldo e a condizione che sia
raggiunto 'obiettivo di produttivita.
3. Le procedure. L’accordo fa esplici-
to riferimento al «Protocollo Iri», di cui
si considera parziale applicazione. Co-
me gia accennato, le parti a inizio anno
fissano ’obiettivo di produttivita. Entro
il mese di marzo di ogni anno l'azienda
informera le rappresentanze sindacali
sull’andamento dell'esercizio prece-
dente per quanto attiene l'indice. Si trat-
ta di un accordo sperimentale. Alla fi-
ne della sperimentazione (aprile 1987)
le parti si.incontreranno per valutare i
risultati e apportare se necessario dei
correttivi.

1. Il meccanismo. E abbastanza simile
a quello della Selenia (fanno parte del-
lo stesso raggruppamento, di cui la Se-
lenia & «capo»), collegato al raggiungi-
mento degli obiettivi di produttivitd de-
finiti tra le parti alla fine di ogni anno per
quello successivo. L'indice di produt-
tivita & composto:

— per il 20% dal rapporto tra ore lavo-
rate e ore lavorabili pro capite; in pra-
tica, & anche qui un indice di presenza
che prende come base I'andamento nel
triennio 1982-1984. Se tuttavia il divario
rispetto a questa base non & superiore
all’1,5% (in piu o in meno), esso non vie-
ne considerato. Si considera, cioe, la si-
tuazione invariata:

— per '80% dal rapporto tra valore ag-
giunto e costo del lavoro: come per I'l-
taltel, si tratta di un indice di redditivi-
ta. La base su cui @ misurata la variazio-
ne é data dall'andamento nel 1984.

2. Gli aspetti economici. Il premio ha
un valore base di 30.000 lire lorde (13
mensilitd), scorporato dal premio di
produzione in atto. Ha una parte varia-
bile, collegata al raggiungimento del-
I'obiettivo programmato, differenziata
per parametri: di essa, il 60% viene ero-
gato in anticipo in aprile di ciascun an-
no, il 40% in aprile dell’esercizio suc-
cessivo solo se & stato raggiunto I'obiet-
tivo programmato.

3. Le procedure. Dati e informazioni
vengono forniti alle rappresentanze sin-
dacali aziendali dalla direzione alla fi-
ne di ciascun periodo. L'indice & con-
siderato sperimentale e potra essere
corretto dopo il secondo anno di spe-
rimentazione, in base ai risultati che lo

strumento avra dato. L
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BUSTA

La guerra dei decimali & dunque
finita, con ’accordo raggiunto 1'8
maggio tra Confindustria e sindacati.
Vengono restituiti i due punti di contin-
genza finora non pagati, il primo a mag-
gio e il secondo a settembre. Inoltre,
verra coxrisposta una «una tantum» di
100.000 lire (50.000 a settembre e 50.000
a dicembre 1986), a parziale rimborso
per i punti non pagati nei mesi prece-
denti.

I punti che la Confindustria non aveva
pagato si riferiscono uno al trimestre
agosto/ottobre 1984, I’altro al trimestre
febbraio/aprile 1985. Quindi uno non
era stato pagato per 20 mensilita, I'altro
per 13 (considerando anche la tredice-
sima). A questi 33 punti va sommato an-
che quello maturato nel maggio/luglio
1985, che la Confindustria ha pagato so-
lo a partire da settembre anziché da
agosto. Se consideriamo tutti questi
«scartin nel mancato pagamento dei
punti, la cifra complessiva perduta dai
lavoratori delle aziende uniformatesi al-
I'impostazione della Confindustria (il
non pagamento dei decimali) era di
258.000 lire: 231.000 (34 punti x 6.800 li-
re) piu le 27.200 lire per il punto reinte-
grato in busta paga solo a settembre. Il
risarcimento & stato solo parziale:
100.000 lire.

Tuttavia & importante che, a chiusura di
questa vicenda, i due punti siano stati
reintegrati in busta paga e che si sia
sgombrato finalmente il terreno dal pro-
blema della scala mobile.

La reintegrazione dei due punti signifi-
ca per i lavoratori un aumento di 6.800
lire da maggio e di altre 6.800 da set-
tembre. L’aumento annuo sara di 95.200
lire nel 1986 e di 176.000 nel 1987.
Va ricordato che dal febbraio 1983 (cioé
dall’accordo-disaccordo sui decimali
del gennaio precedente) in altri tre ca-
si era maturato un punto di scala mobi-
le in virtd dei decimali. Per due volte
la Confindustria li aveva pagati con ri-
serva, facendo nascere una voce appo-
sita in busta paga che ora dovrebbe
sparire; uno invece non venne conteg-
giato, perché, essendo maturato nel se-
condo trimestre del 1984, cadeva sotto
il decreto che limitava i punti di scala
mobile, conseguentemente all’accordo
del 14 febbraio 1984.

PAGA

L'accordo ora raggiunto non ha avuto
nessun riflesso sullo scatto di contin-
genza di maggio. Anche se non pagati
finora, i due punti contestati entravano
gia per legge nel valore della contin-
genza usato per determinare, insieme
alla paga base, la retribuzione da indi-
cizzare secondo il nuovo sistema. Non
c¢’é dunque nessuna correzione da in-
trodurre nei calcoli e nelle considera-
zioni che abbiamo fatto nel n. 1/1986 di
«Lettera Fim», dove abbiamo spiegato
il nuovo sistema di scala mobile.

Per tutti i lavoratori, dunque, a prescin-
dere dal fatto che abbiano avuto o no
il pagamento dei decimali, vale ai fini
della determinazione della parte di re-
tribuzione da indicizzare la cifra di
684.189 lire di contingenza, comprensi-
va dei due punti (vedi «Lettera Fim»
1/1986). L'ultimo accordo ha semplice-
mente fatto si che questa diventi la ci-
fra effettivamente percepita da tutti. ™

Proviamo a fare

anche cultura e spettacolo

Nella Fim si va
sviluppando
I'impegno di
fornire servizi
agli iscritti.
Anche nel campo

culturale. to la Fim della Lombardia. Vedia-
Vediamo quale mo come: pud essere un’'idea
iniziativa per altre Fim.

ha assunto la La Fim della Lombardia ha fatto
Fim della una convenzione con la Csc
Lombardia. (Cooperativa per lo spettacolo

culturale) di Milano, che si impe-_
gna a produrre qualsiasi tipo di
spettacolo richiesto dalle struttu-
re sindacali fornendo la struttu-
ra tecnico-organizzativa e il cast
artistico. Sono stati definiti una
serie di impegni. Eccoli:

— informazione periodica da
parte della Csc alla Fim sulle ini-
ziative in cantiere e sui program-

mi dell'anno;

— seminari di «sensibilizzazio-

Tra i servizi che il sindacato pud
fornire, c'é anche quello di fare
cultura e spettacolo peripropn .
iscritti. Come? Ad esempio, con-
venzionandosi con strutture che
operano nel settore. Cosi ha fat-

nen» sulle possibili proposte cul-
turali e di spettacolo;

— momenti di formazione speci-
fica per operatori fei luoghi di
lavoro (collettivi di grandi fabbri-
che) e nelle realta territoriali, ma-
gari collegandosi con i cral
aziendali dove & possibile;

— collaborazione vicendevole
tra Fim e Csc, la quale assicure-
ra la necessaria assistenza nei
momenti di progettazione e le
strutture idonee.

La convenzione si realizzera con
commesse definite tra la struttu-
ra sindacale interessata (territo-
riale o regionale) e la Csc.

Per ulteriori informazioni, rivol-
gersi a Tino Torrani e Maurizio
Agazzi, presso la Fim regionale
della Lombardia, via Breda 56,
20099 Sesto S. Giovanni (Mi), tel.
02/2440121.
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Il dibattito sulla disoccupazione, e
sulla disoccupazione giovanile in
particolare, si & vivacizzato molto nel-
I'ultimo anno, a fronte di una situazio-
ne che sta assumendo una dimensione
sempre pit drammatica. E un dibattito
che rischia perd di non essere sufficien-
temente attento a tutte le dimensioni
del fenomeno, di non coglierlo in pro-
fondita, soprattutto dal punto di vista so-
ciale.

Con l'inchiesta sulla disoccupazione e
sottoccupazione giovanile, svolta a li-
vello nazionale su un totale di circa
8.000 giovani, la Gioc ha cercato di far
emergere non solo il dato quantitativo,
ma di analizzare gli aspetti piil qualita-
tivi: come vivono i giovani disoccupa-
ti, quali le loro maggiori difficolta, i lo-
ro atteggiamenti verso il lavoro.

La ricerca ha fatto emergere alcuni ele-
menti molto interessanti, che possono
dare indicazioni per una conoscenza
piu approfondita della realtid e per la
formulazione di proposte di intervento.
B Chi sono i giovani disoccupati. L'im-
magine che emerge dai dati dell'inchie-
sta & quella di un'area giovanile che po-
tremmo definire «deprivilegiatan. La
maggior parte degli intervistati provie-
ne da famiglie di condizione popolare,
piuttosto numerose, in cui spesso un so-
lo membro ha un lavoro fisso e regola-
re. Molti dei giovani intervistati hanno
un basso livello di istruzione e hanno in-
contrato difficolta durante la loro carrie-
ra scolastica. Infatti 1'11% non ha nem-
meno la licenza media, il 32% ha ultima-
to le medie inferiori, il 14,5% ha abban-
donato le superiori. L'immagine che
emerge & quella di una fascia di giova-
ni particolarmente sfortunata, che in
molti casi vive, accanto all’emarginazio-
ne dal lavoro altre emarginazioni: sco-
lastiche, associative, familiari.

B I lavoretti. In molti hanno affermato
di aver svolto o di svolgere al momen-
to dell'intervista un lavoro retribuito
precario, stagionale o saltuario (51%).
Questi «lavoretti» si collocano per lo pili
al di fuori dei rapporti regolari di lavo-
ro. Tra le molte occupazioni precarie le
pil frequenti sono: I'operaio o il mano-
vale, la baby-sitter, il/la commesso/a.
Sono attivita precarie di bassissima qua-
litd e prive di capacita professionaliz-

zione giovanile

‘TANTI LAVORETTI.
OPPURE NIENTE.

Pubblichiamo un intervento a cura
della Gioc (Gioventu operaia
cristiana) che illustra i risultati

di un’inchiesta condotta tra

1 giovani sulla loro situazione

e i loro atteggiamenti rispetto

al lavoro e avanza alcune proposte
per combattere la disoccupazione.

zante per chi si trova in cerca di una pri-
ma occupazione.

B Quanti e come cercano lavoro. Tre
quarti dei giovani inchiestati sono iscrit-
ti all'ufficio di collocamento, molti da di-
verso tempo e le donne mediamente
pit degli uomini. Il 24% non & iscritto

perché non sa come funziona o perché’

lo ritiene inutile. I canali di ricerca del
lavoro maggiormente praticati sono la
visita ad aziende, il recarsi all’ufficio di
collocamento, la presentazione di do-
mande scritte. Nella ricerca del lavoro
sembra esistere un attivismo piuttosto
basso da parte dei giovani, emerge una
poverta di strumenti, di informazioni, di
fronte alle molte risposte negative pren-
dono il sopravvento la rassegnazione,
la sfiducia. Gli unici canali di ricerca re-
stano le conoscenze, e soprattutto la fa-
miglia; questo svantaggia naturalmen-
te quanti hanno un minor inserimento
sociale.

A partire dall’inchiesta, da una cono-
scenza piu profonda di questa realta,
dal contatto diretto con migliaia di gio-
vani disoccupati, la Gioc ha elaborato
alcune proposte.

1. Una prima area di proposte riguar-
da la formazione professionale. La for-
mazione ¢ infatti un mezzo essenziale
per ridurre le disuguaglianze sociali,
per offrire maggiori strumenti alla fascia
dei giovani con un basso livello di sco-
larita. Occorre in primo luogo contene-
re i fenomeni di selezione e di abban-
dono scolastico che gia a partire dalla
scuola dell'obbligo si manifestano.
Inoltre occorre aumentare le risorse de-
stinate alla formazione professionale,
ampliare i corsi con un miglior aggan-

cio alle realta economiche territoriali.
Per quei giovani che hanno maturato un
rifiuto della scuola la Gioc propone di
istrituire dei corsi brevi, con forte com-
ponente di manualita e finalizzati al la-
voro.
Altro elemento importante & la qualifi-
cazione dell’istituto dell’'apprendistato
attraverso una sua riforma che realizzi
un reale collegamento fra lavoro e scuo-
la, secondo lo schema dell’alternanza.
La mancanza di strumenti per una ricer-
ca attiva del lavoro da parte dei giova-
ni, sottolinea con urgenza 'importanza
di una maggiore informazione e di
orientamento. Orientare e accompa-
gnare i giovani, in particolare quelli piil
in difficolta, nella costruzione del loro
progetto di vita, scolastico o lavorativo.
Un intervento di questo tipo vede im-
pegnata la Gioc, con esiti positivi, attra-
verso i centri di informazione per gio-
vani disoccupati, sorti in molte parti a
livello nazionale.
2. Una seconda area di interventi ri-
guarda 'ampliamento delle opportuni-
ta lavorative per i giovani. )
Le proposte riguardano:
— un «orario di ingresso» per i giovani;
— listituzione di agenzie territoriali che
organizzino e gestiscano il lavoro dei
giovani, per servizi socialmente utili o
per lavori temporanei presi in appalto
dai privati;
— larichiesta di abolizione dei concor-
si pubblici per le fasce di qualifica me-
dio basse (ricorrendo alle chiamate nu-
meriche);
— un sostegno piu deciso, non solo
economico ma anche di consulenzaral-
le cooperative giovanili;
— un sostegho e un riconoscimento
normativo alle espressioni di volontaria-
to in modo da favorirne lo sviluppo.
Queste proposte, che per motivi di sin-
teticita sono state qui descritte nelle lo-
ro linee essenziali, se inserite in un qua-
dro di interventi pia globali, come il ri-
lancio dello sviluppo e una pill giusta
distribuzione del lavoro esistente, pen-
siamo che possano contribuire a porta-
re a soluzione il problema della disoc-
cupazione giovanile, contro la quale co-
me movimento, ci stiamo 1mpegnando
e ci impegneremo a fondo.

a cura della Gioc &
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ALLA PRIMA. Dopo Che
coordinata dell'utilizzo delle centrali nucleari in tutti i pae-
si, alla stessa stregua di quanto si chiede per il disarmo, in
particolare per quello nucleare;

la seconda: come gia da pil parti & stato suggerito, dal mo-
mento che per intanto le centrali ci sono e funzionano, & ur-
gente arrivare a una convenzione internazionale che vincoli
tutti i paesi ai medesimi standards di sicurezza e alle mede-
sime procedure di controllo, informazione e intervento nei
casi di emergenza. Proprio il comportamento del govermno
sovietico, criminale e cinico verso la sua popolazione e ver-
so gli altri paesi, pone con urgenza questo problema.
Detto questo, per cid che riguarda il nostro paese, non pos-
siamo che riconfermare la nostra posizione: ogni seria poli-
tica industriale dovra saper coniugare lo sviluppo con la si-
curezza e il benessere della gente e con la salvaguardia del-
I'ambiente. Non abbiamo mai considerato decisiva per 'ap-
provvigionamento energetico del nostro paese la tecnolo-
gia nucleare.

Percid, alla luce degli ultimi avvenimenti, il piano energeti-
co nazionale va corretto, destinando finalmente le risorse ne-
cessarie alla diversificazione del nostro sistema energetico

nelle tecnologie di risparmio e nello sviluppo delle fonti rin-
novabili. Uno sforzo intenso di ricerca non solo pud miglio-
rare I'autonomia tecnologica e produttiva del nostro paese,
ma fornire positive occasioni di lavoro e di esportazione in
settori a tecnologia avanzata.

C'2 poi un problema di capacita di direzione del governo.
In effetti, in quest’occasione, ¢’ stata qualche improvvisa-
zione: si & passati di botto dalla raccomandazione al divieto,
anzi al balletto dei due termini tra i ministri; non si sono pre-
visti «effetti collaterali», come I'assalto ai supermercati e per-
sino il formarsi di una borsa nera di alcuni prodotti. C'é in-
somma bisogno di un «governo efficace delle emergenze».

Infine a tutti, ma in particolare alle forze organizzate come il
sindacato, incombe I'impegno di fare opera di ragionevolez-
za, non per minimizzare queste drammatiche evenienze, ma
per incanalare I'emozione collettiva verso prospettive diverse
e realistiche. Non sono certo tempi facili: la scienza & parsa
labile quanto un’opinione qualsiasi, 'informazione ora allar-
mistica ora minimizzante, le reazioni della gente poco con-
trollabili. Il sindacato deve aiutare a ragionare, a sperare con
fondatezza in una migliore qualita della vita, a organizzare la
gente per sapere di pill e meglio, controllare, partecipare e
influire. Prima che si ripetano altre Chermobyl. '

QUEL

1. MAGGIO
DI CENTO
ANNI FA

Il 1. maggio di quest’anno ha coin-
ciso con il centenario dell’episodio
che & all’origine della festa del la-
voro. Riportiamo una nota di Ivo
Camerini sulla storia del Primo
Maggio.

All'origine del Primo Maggio vi so-
no i drammatici avvenimenti acca-
duti nel 1886 a Chicago, dove il sin-
dacato aveva deciso di fare del 1.
Maggio 1886 la data a partire dalla
quale la giornata lavorativa avreb-
be dovuto essere ridotta a 8 ore.
Quel 1. maggio a Chicago vi furo-
no scioperi massicci, che si inten-
sificarono nei giomni successivi. La
mobilitazione fu oggetto di inter-
venti repressivi, il pill grave dei
quali fu durante una manifestazio-
ne il 4 maggio. In quei giomi, 14
lavoratori perdettero la vita; 7 di-
rigenti operai, dopo un processo
sfacciatamente politico infarcito di
false testimonianze, vennero con-
dannati a morte (la sentenza fu ese-
guita con impiccagione per 4 di es-
si, per gli altri la pena fu commu-
tata in lunghe detenzioni).

Gli avvenimenti di quelle giorna-
te assursero a simbolo universa-
le nella storia dell’emancipazione

della classe lavoratrice. Il 1. mag-
gio 1890 in tutto il mondo si cele-
brd una giornata internazionale in
cuiilavoratori di tutti i paesi chie-
sero la riduzione legale della gior-
nata di lavoro a 8 ore, proprio nel
ricordo del sacrificio dei 14 lavo-
ratori di Chicago quattro anni pri-
ma, caduti per una causa che in
quel 1. maggio 1890 fu riassunta
nello slogan: 8 oxe per lavorare, 8
ore per istruirsi, 8 ore per riposa-
re. Questa data era stata scelta co-
me ricorrenza mondiale della festa
del lavoro durante i lavori del con-
gresso di Parigi della Seconda In-
ternazionale Socialista (1889).

La battaglia per le otto ore partiva
da lontano e negli Usa aveva carat-
terizzato anche la manifestazione
della prima festa del lavoro, il La-
bor day, che si era tenuta il § set-
tembre 1882 e che ancora oggi si
svolge ogni anno il primo lunedi di
settembre. Una volta raggiunte le
ofto ore, gli slogans del Primo
Maggio vengono assunti di volta in
volta a seconda degli obiettivi e
del carattere pluralistico che assu-
me questa giornata.

In Italia i vari governi di fine '800
cercano di impedire 0 comunque
di ostacolare la celebrazione di
questa festa, che nel 1898 viene ba-
gnata di sangue nella repressione
di Milano attuata dalle truppe del
generale Bava Beccaris. Essa ver-
ra riconosciuta quasi ufficialmen-
te solo nei primi del 1900 sotto il
governo Giolitti, che con la sua
opera di Presidente del Consiglio
stimolerd un nuovo contesto
economico-sociale dove emerge-
ra la presenza attiva anche dei la-
vorati cattolici, che prenderanno a
celebrare ufficialmente la festa del
1. maggio fin dal 1905, anche se so-
lo nel Nord-Italia. Famosa la prima
grande manifestazione del 1. mag-
gio 1908 celebrato dalle «Leghe
bianche» a Cremona e provincia
con comizio di Miglioli e Sturzo.

Dal punto di vista sociale-religioso,
va perd tenuto presente il dato sto-
rico che la Chiesta era intervenu-
ta sulla questione sociale gia negli
ultimi anni del 1800 con I'encicli-
ca «Rerum novarum» di Leone XIII,
promulgata il 18 maggio 1891. Una
data che, a lungo e assieme alla so-
lennitd di San Giuseppe del 19
marzo, verra considerata dai catto-
lici italiani una loro ricorrenza uti-
le per celebrare la festa sociale del
lavoro.

Con l'avvento al potere del fasci-
smo la celebrazione del Primo
Maggio viene dichiarata illegale e
come festa del lavoro verra procla-
mata la data del 21 aprile, giormo
«natale di Roman. Tuttavia essa ri-
mase viva nella memoria dei lavo-
ratori e degli antifascisti e soprat-
tutto celebrata in Belgio e in Fran-
cia dagli oppositori del fascismo,
esuli in quei paesi.

Dopo il 25 aprile ’45, a liberazione
avvenuta, il Primo Maggio diviene
festa nazionale e fino al 1948 verra
celebrato sotto la guida della Cgil
unitaria. Da ricordare la grandiosa

manifestazione del Primo Maggio
1946 a Roma, dove venne illustra-
ta la scelta dei lavoratori italiani a
favore della Repubblica nel refe-
rendum istituzionale che si sareb-
be svolto il 2 giugno.

Tuttavia anche nella nostra storia
repubblicana, il Primo Maggio vie-
ne bagnato di sangue: & la celbra-
zione del 1947 che viene tragica-
mente funestata dalla strage di Por-
tella della Ginestra, in Sicilia, do-
ve il bandito Giuliano per conto
della mafia spard sui contadini riu-
nitisi a festeggiare il Primo Maggio.
Con la rottura dell’unita sindacale,
nel luglio 1948, per un lungo pe-
riodo questa festa viene celebra-
ta in modo separato dalle varie or-
ganizzazioni sindacali. E infatti so-
lo nel 1971 che nuovamente si ter-
rd la prima celebrazione unitaria,
anche se, va precisato, gia I'anno
prima del 1970, sulla spinta tutta
particolare dell'autunno caldo, sui
palchi dei comizi e sugli striscioni
dei lavoratori erano comparse le
scritte unitarie Cgil-Cisl-Uil.

Per la storia della Cisl la festa del
Primo Maggio ha un sapore tutto
particolare, in quanto il 1. maggio
1950 si celebrd in tutt'Italia non so-
lo la festa dei lavoratori, ma anche
la nascita della nostra Confedera-
zione. Infatti le manifestazioni dei
lavoratori cislini di quell’anno fu-
rono guidate, tra gli altri, da Pasto-
re a Bologna, Parri a Padova, Mo-
relli a Firenze, Rapelli a Torino,
Rocchi a Palermo, Calvi e Seveso
a Milano, che illustrarono a tutto il
paese il significato della nuova or-

ganizzazione sindacale.
Ivo Camerini
Utficio Studi Cisl

Quest'orologio era distribuito dai sin-
dacati inglesi negli anni della lotta
per le 8 ore. Nella scritta lo slogan:
«8 ore per lavorare, 8 ore per istruir-
si, 8 ore per riposare».
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