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Lo slogan della sesta assemblea organizzativa nazionale della
Cisl (Abano Terme, 6-10 luglio 1987) era — come ogni buon
slogan — piuttosto ambizioso. Rispondeva bene a quello che
la Fim chiedeva, nella propria assemblea di Acireale, alla
confederazione: una spinta innovativa ed «espansivar della
Cisl, contro la tendenza ad accontentarsi di gestire I’esisten-
te, con buon pragmatismo ma senza troppi voli né ideali né
politici. L’orizzonte della Cisl, abbiamo detto, dev’essere
quello di raccogliere adesioni 1a dove si pesa socialmente
e politicamente, di rappresentare cioé meglio e di pil il la-
voro com’e oggi nelle sue articolazioni e novita; di costrui-
re un progetto rivendicativo per dare risposta alle grandi
questioni del lavoro, del mezzogiomo, della distribuzione del
reddito a favore dei piu deboli, dell’equita fiscale; di quali-
ficarsi per la propria autonomia politica e progettuale.
I’assemblea nazionale della Cisl ha in parte risposto a que-
ste domande. Va nel senso di un sindacato «espansivo» e an-
che «nuovon, come vuole lo slogan, la decisione di rafforza-
re quella «confederalita» che la Fim ha indicato come essen-
ziale all’identita politica e organizzativa della Cisl: una con-
federalita fatta di profonda e radicata solidarieta tra le strut-
ture. In tal senso & altamente positiva la prospettiva sia di
una accelerazione degli accorpamenti delle categorie del
pubblico impiego, sia di un forte coordinamento tra le strut-
ture del sud e le federazioni nazionali di categoria per lo svi-
luppo del mezzogiomo. Ugualmente importante & il propo-
sito di darsi strutture abbastanza flessibili, in grado di segui-
re da presso il mutamento della societa e del mondo del la-
voro. Ancora, non possiamo che rilevare con soddisfazione
le forti consonanze in fatto di democrazia sindacale, in par-
segue a pag. 7
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LA LEZIONE DEL ECONOMIA.:

Veniamo alla grande considera-
zione in cui don Milani teneva il
sindacato ed il lavoro del sindacalista.
La testimonianza di questa stima ci vie-
ne, anzitutto, da quei «agazzi» — oggi
non piu tali — che lavorano nel sinda-
cato, nella Cisl. Lo studio alla scuola di
Barbiana aveva obiettivi molto chiari: di-
ventare «da grande» o maestri o sinda-
calisti, in ogni caso lavoratori con pie-
na coscienza del proprio lavoro e del-
la propria condizione sociale.
Don Lorenzo non ha lasciato program-
mi e non ha elaborato disegni organiz-
zativi: la traccia di questa sua ammira-
zione per la nobilta, la grandezza e I'o-
nesta del lavoro sindacale & documen-
tabile, perd, in numerosissimi scritti. Tra
questi la Lettera a Don Pietro che a me
pare 'elegia piu bella, viva, drammati-
ca persino, dello spirito sindacale, la
spiegazione assolutamente coinvolgen-
te del senso del nostro lavoro, come di-
fesa della dignita delle persone nella di-
fesa della dignita del lavoro. (...)
Molte di quelle parole non sono, per
noi, soltanto una consolazione. Sono an-
che uno stimolo potente. I tempi, gra-
zie al cielo, sono cambiati e '’eroismo
non & pill una virti necessariamente
connessa all’ordinario esercizio del la-
voro sindacale. Ma questa & una con-
quista, il segno di quanta strada si & per-
corsa, un fatto sufficiente a giustificare
ragioni sociali e civili del lavoro sinda-
cale nella nostra storia.
Restano, tuttavia, molte prove da affron-
tare e vincere: come dimostrare, ad
esempio, di non essere strumento al
servizio esclusivo di interessi particola-
ri, ma di essere una organizzazione che
serve a costruire una convivenza gene-
rale pin giusta e piu libera, come fron-
teggiare ’esclusione dal lavoro e 'umi-
liazione di molti lavori: come afferma-
re 'uguaglianza, intesa come argine alla
riduzione delle persone a strumenti, al-
I’emarginazione da ogni possibilita di
capire, di partecipare, di dire la propria
parola sul comune destino; come eser-
citare davvero la solidarieta.... un insie-
me di prove ma anche di funzioni civi-
li, che sono poi la sostanza delle nostre
scelte fondamentali, quelle per le qua-
li don Lorenzo credeva valesse la pena
di spendere una vita.

Parzialita

Aveva un’idea di giustizia che puo es-
sere riassunta da una sua stessa frase:
«...) Posso sol dir loro (cioé ai ragazzi:
ndr) che essi dovranno tenere in tale
onore le leggi degli uomini da osservar-
le quando sono giuste (cioé quando so-
no la forza del debole). Quando invece
vedranno che non sono giuste (cioé
quando sanzionano il sopruso del for-

Vent’anni fa, il 26 giugno 1967,
moriva don Lorenzo Milani. La Cisl,
il 26 giugno scorso, lo ha

ricordato a Firenze, in un convegno
affollatissimo, segno dell’interesse
che ancora suscitano la figura

e l'opera del «priore di Barbiana».
Nell’occasione, la Cisl ha

inviato una lettera al papa nella
quale si chiede di rendere

esplicita la decadenza, gia avvenuta
nei fatti, del provvedimento

con il quale nel 1958 il S. Uffizio
ritirava dalla circolazione

il Yibro di don Milani «Esperienze
pastoralir. Don Milani ha avuto
molto da dire e molto ha detto al
sindacato e a tutto il movimento
operaio. Riportiamo qui alcuni passi
dell’introduzione con cui il
segretario generale della Cisl, Franco
Marini, ha aperto il convegno

di Firenze (pubblicata integralmente
da «Conquiste del lavoro» 1.7.81).

te) essi dovranno battersi perché siano
cambiaten. Una giustizia ed una legge
che sono tali solo quando sono «la for-
za del debole» servono a dare il segno
della «parzialita» di don Lorenzo, anzi
del suo «classismon, di quell’intransi-
gente difesa del povero e dell’oppres-
so e, al contrario, di quell’ostentato di-
sprezzo «a priori» per il ricco ed il bor-
ghese. Si pud discutere, naturalmente,
circa la natura del classismo di don Mi-
lani, ma a me pare, da molti elementi,
che esso sia, per cosi dire, «scelta di
classe per i poverin, cioé i piccoli e gli
ultimi, una scelta quindi attrezzata sul
piano religioso piuttosto che su quello
filosofico-politico (...) Parziale fu lo stru-
mento principale del suo lavoro, una
modesta scuola. Parziale, cioé di parte
come la sua vita, dalla parte della po-
vera gernte, pilt montanara che campa-
gnola e certo meno che operaia, alme-
no quella che ha accompagnato la fine
di una ancor giovane vita... Non c’é for-
se altra possibilita di tensione universa-
listica se non nella concretezza e nella
parzialita di un vissuto personale, di un
punto di vista comungue particolare,
nella quotidianita, persino, delle picco-
le grandi cose di ogni giomno. In fondo
lo speriamo. Speriamo che dalla «par-
zialita» sindacale sorgano significati e
valori pitt ampi.

Franco Marini W

Molto é stato scritto su don Lorenzo Mi-
lani, da tanti e spesso discordanti punti
- di vista. Poco ci & rimasto di lui, ma quel
poco basta ampiamente a dirci chi era,
che senso aveva la sua opera di educa-
tore e profeta. A lasciare un segno pro-
fondo dentro di noi. Ci limitiamo percid
a citare i suoi seritti.
Innanzitutto Esperienze pastorali, Libre-
ria editrice fiorentina (Lef), 1967 (il libro
era uscito nel 1958, ma subito ritirato per
intervento del S. Ufficio). Poi 'indimenti-
cabile Lettera a una professoressa, ope-
ra collettiva della Scuola di Barbiana ma
conimpresso lo stile del «umaestro». E an-
cora L'obbedienza non é piti una virtii(do-
cumenti del processo intentato a don Mi-

1 SUOI SCRITTI

lani in seguito a una lettera aperta ai cap-
pellani militari), ancora della Lef, 1967.
E poi le sue lettere straordinarie: Lette-
re di don Lorenzo Milani, priore di Bar-
biana; Lettere alla mamma, entrambi editi
da Mondadori.

In occasione del convegno di Firenze, la
Cisl ha raccolto alcune lettere e varie ci-
tazioni dalle sue opere in un volumetto
dal titolo Don Lorenzo Milani maestro di
liberta. Ci sono interessanti inediti: la ri-
costruzione di una lezione alla scuola di
Barbiana e alcune lettere a Teopisto, a
Marco Ramat, a Paolo Landi. Questa rac-
colta di scritti & stata anche distribuita co-
me inserto di «Conquiste del lavoro» del
26 giugno 1987.
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Ricordate? Si & brindato quando si
- & saputo che 1'ltalia non era al s_et:
timo, bensi al quinto posto traimaggion
paesi industrializzati. Sie scop_erto. in
altre parole, che il nostro paese in realta
produceva piii reddito di quanto le sta-
tistiche ufficiali non lasciassero suppor-
re. 11 merito della scoperta va attl"lbi‘.ll':
to a una modifica dei criteri statistici
adottati dall'Istat, che fornisce i dati per
la Contabilitad nazionale: utilizzando il
nuovo concetto di wunita di lavoro» (ve-
di il riquadro nella pagina seguente) ha
consentito di far emergere, almeno in
parte, il «tsommerson. Ci & apparsa cosi
un’ltalia pit ricca di gquanto credevamg.
Ma... ¢'é sempre un «may». Un esame piu
attento delle nuove userie storich_en (le
serie di dati viste in un dato arco di tem-
po, in questo caso dal 1980 al 1986) met-
te a nudo parecchie crepe nglla recen-
te ripresa, conferma squilibr{ che sono
ben lungi dall'essere superati & che an-
zi autorizzano ad essere preoccupati
per il futuro. E offrono pitl di uno spun-
to per imprimere un adeguato mdl'nz-
zo alla politica sindacale complessiva.
Vediamo alcuni aspetti.

1. La crescita del terziario

La prima tabella ci da un quad;o gene-
rale del contributo dei singoli settor,
anno per anno e complessivamente tra
il 1980 e la fine del 1986, alla crescita dc-.:l
reddito nel nostro paese. I dati si riferi-
scono ai valore aggiunto (= va) wal co-
sto dei fattori» (cioé senza le imp_ost.e in-
dirette), calcolando per uniformita il va-
lore delle lire al 1980 (senza contare
cioe l'inflazione successiva). )
Dalla tabella risultano evidenti alcuni
fatti: )

m la profonda crisi del settore indu-
striale, che dal 1981 al 1983 registra va-
lori percentuali di incremento negativi
(in quegli anni, ciog, il suo apporto alla_.
crescita del reddito & diminuito). Se poi
si considera l'industria in senso stretto
(senza calcolare il settore delle costru-
zioni), la crisi appare piu profonda:

PRIORE DI BARBIANA RIFACCIAMO
1 CONTI

In queste pagine centrali r'iporriamo
parte dei dati e una sintesi )
delle considerazioni raccolti in 3
an fascicolo consegnafo ai delegati
della seftima assemblea _
organizzativa della Fim. E un?
sguardo rapido, ma signiﬂcatwq
alla nostra economia e ad alcuni
aspetti preoccupanti di essa.

Le elaborazioni e I’analisi sono
state curate da Maurizio Benetti

e Gianfranco Torriero.

—3,5% tral'81 e 1'83; peggio ancora nel
settore metalmeccanico: —7,9 nellp
stesso periodo {perd con una buona ri-
presa negli anni successivi: +12,4 tra
1’84 e 1'86);

m Ia continua crescita del settore ter-
ziario, in particolare dei servizi. Nel
1986 il va & dovuto per quasi il 60% al
settore terziario (servizi + pubblica am-
ministrazione). )
Dunque, si assiste a una progressiva ter:
ziarizzazione della nostra economia. Si
dice che questo & un dato comune a tut-
te le economie avanzate. Ed f—évero. Ma
occorre tenere presenti le carattexistl-

{ _ ] —
TABELLA 1. Valore aggiunto al costo dei fattoxi (miliardi di lire 1980)
- = ‘ ale
icol. % industr. % su | servizi % su | pub.am. % su | tot
g :?tl tot. tot. altro tot.
443 | 45.730 11,9 | 384.543
1980 23.593 6,1 | 145.025 31,7 | 170.198 ,
1981 23.692 6,1 | 144.216 31,1 | 173.768 44,7 | 46.726 12,(2) gggigg
1982 23.029 59 | 141.463 36,3 177.452 45,6 | 471.619 12,3 392.014
1983 25.055 6,4 | 139.634 356 | 179.170 45,7 | 48.185 12, 405.001
1984 24.069 5,9 | 144.133 35,6 187.663 46,3 | 49.136 12,(1) 416.722
1985 24.240 58 | 146.187 35,1 196.451 47,1 | 49.844 12,9 428-109
1986 24.538 5,7 | 150.079 35,1 202.639 47,3 | 50.883 11, .
variazioni percentuali annue Lo
1981 0,4 —0,6 2,1 ?,3 0,3
1982 —2,6 —1,8 2,1 1.3 0,7
1983 8,6 —1.3 1,0 2.0 3.3
1984 —3,9 3,2 4,7 1,4 2,9
1985 0,7 1,4 47 2,0 2,7
1986 1,2 2,7 3,1 : ;
86/80 4,0 3,5 19,1 11,2 11,3

e ————
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TABELLA 2. Valore aggiunto al costo dei fattori (variazioni % 86/80)

agricol. industr. servizi pub.am./altro totale
Valore 75,4 97,1 156,1 148,2 128,0
Quantita 4,0 3,5 19,1 11,2 11,3
Prezzi 68,6 90,5 115,1 123,2 104,8

che del nostro terziario. Lasciamo da
parte la pubblica amministrazione e
consideriamo i servizi destinati alla ven-
dita, grosso modo 'insieme del terzia-
rio privato. Ebbene, a detta degli esper-
ti, questo settore si & gonfiato prevalen-
temente in attivitd poco qualificate dal
punto di vista dello sviluppo. Molto
spesso il terziario privato ha solo «du-
plicato» servizi gia presenti nella pub-
blica amministrazione ma scarsamente
efficienti (i casi delle poste e dei tra-
sporti sono solo i pilt macroscopici).
In pin, i «prodotti» (se vogliamo cosi
chiamarli) di questo settore non si
esportano, né creano validi sostituti al-
I'importazione di merci, il che aggrava
ivincoli della nostra bilancia dei paga-
menti. Riporre le speranze del nostro
sviluppo su questo terziario sarebbe
pura illusione. Non bisogna infatti di-
menticare che un terziario veramente
modemmo pud svilupparsi solo sulla ba-
se di un vitale settore manifatturiero. Da
soli i servizi non sono in grado di soste-
nere lo sviluppo. Un altro dato ci dice
quanto poco sana sia la crescita dei ser-
vizi nel nostro paese. Ce lo esemplifi-
ca la tabella 2, che mostra come & cre-
sciuto in percentuale il va dal 1980 al
1986 dal punto di vista del valore nomi-
nale (quantita di prodotto per il prezzo),
della quantita (il dato «fisicon, reale dei
prodotti), dei prezzi. Attenzione a que-
st’ultima riga: i «prodotti» della pubbli-
ca amministrazione e dei servizi sono
quelli aumentati maggiormente, piu
della media complessiva. Cosa signifi-
ca? Una sola cosa: che i servizi e ancor
pitl la pubblica amministrazione sono i
settori piu inflazionistici.

2. L’occupazione

Come abbiamo accennato all’inizio, le
nuove serie di dati sull’occupazione
non considerano pit i singoli lavorato-
ri come individui, ma le unita lavorati-
ve, consentendo cosi di mettere nel
conto anche il lavoro irregolare, parzia-
le, di stranieri, ecc. Dunque, un quadro
piu vicino alla realta.

Dalla tabella 3. (occupazione totale, di-
pendente e non) e dalla tabella 4. (sola
occupazione dipendente) abbiamo un
quadro eloquente dei diversi andamen-
ti nei vari settori: crollo occupazionale

TABELLA 3. Unita di lavoro - totale

agricol. %su | industr. % su
tot. tot.

servizi % su | pub.am. % su totale

tot. altro tot.

1880 2.993.793 13,6 | 7.917.799 35,9
1986 2.570.604 11,2 | 6.915.991 30,1

7.504.403 34,0 | 3.646.062 16,5 |22.062.057
9.392.061 40,9 | 4.083.532 17,8 |22.962.188

var. %

86/80 —l14,1 —12,7

25,2 12,0 4,1

TABELLA 4. Unita di lavoro - dipendenti

agricol. %su | industr. % su
tot. tot.

servizi % su | pub.am. % su totale

tot. altro tot.

1980 936.490 6,1 | 6.584.189 42,7
1986 7175.916 5,0 | 56.573.356 35,7

4.242.116 21,5 | 3.646.062 23,7 |15.408.857
5.175.926 33,2 | 4.083.532 26,2 | 15.608.730

L’UNITA’
DI LAVORO

Prima le statistiche sull'occupazione con-
sideravano il numero delle persone fisi-

che occupate in un determinato periodo,
ignorando percid il numero di attivita che
‘una stessa persona poteva svolgere (sfug-
‘giva il «secondo lavoro»),

Ora, utilizzando il criterio dell'unita di la-
voro, & stato posslbile un‘approssimazio-
ne migliore, piu vicina alla realta, facen-
do emergere anche nelle statistiche il
«somrmerson (secondi lavori, lavoro degli
immigrati, lavoro nero). .

Cos'd I'unita di lavoro? E una misura con-
venzionale, ricavata in base a criteri che
qui sarebbe troppo lungo spiegare (in-
crociando i dati delle statistiche econo-
miche, demografiche e sociali), con la
quale l'insieme delle «posizioni di lavo-
ro» viene standardizzata, soggetta quin-
di a valutazioni uniformi, in modo da «mi-
surare» meglio ]a quantita di lavoro che
concorre alla formazione del reddito. Per
maggiore correttezza, sono stati «elimina-
tin» tutti quei lavoratori che non hanno par-
tecipato al processo di produzione (quelli
in cassa integrazione).

in agricoltura e nell’industria, aumento
nel terziario con un enorme rigonfia-
mento nei servizi privati. Se teniamo
presenti le caratteristiche del nostro ter-
ziario, sopra denunciate, ci rendiamo
conto di quanto «drogato» sia I'aumen-
to occupazionale che in esso si & veri-
ficato.

Ma c’é un’altra osservazione da fare.
Confrontiamo queste due tabelle e
prendiamo la colonna «industria»: se é
percentualmente maggiore la diminu-
zione considerando solo il lavoro dipen-
dente, significa che é ad esclusive spe-
se di questo la perdita di occupazione
nel settore (e che, per converso, c’é sta-
to un lieve aumento del lavoro autono-
mo, che consente di rimarginare la per-
dita nella tabella 3.). Analogo discorso

TABELLR 5. Valore aggiunto per unita di lavoro (miliardi di lire 1980)
agricol. var. % | industr. var. % | servizi var. % | pub.am. var. % | totale var. %
altro
1980 7.881 — 18.316 - 22.679 — 12.542 - 17.430
1981 8.327 5,7 | 18.648 1,8 | 22.428 —1,1 12.515 —0,2 17.606 1,0
1982 8.382 3,1 | 18.656 0 | 21.895 2,4 | 12.469 —0,4 | 17.558 —0,3
1983 9.118 6,2 | 19.027 2,0 | 21.501 —1,8 | 12.435 —0,3 | 17.585 0,2
1984 8.990 — 1,4 | 20.459 7,5 | 21.383 —0,6 | 12.398 —3,0 | 18.030 2,5
1985 9.341 3,9 | 21.008 2,7 | 21.413 0,1 12.315 —0,6 | 18.297 1,5
1986 9.546 2,2 | 21.700 3,3 | 21.876 0,8 | 12.453 1,1 18.644 1,9
var. %
86/80 21,1 18,5 —4,9 —0,7 1,0
V?‘le perl agncoltl.lra. Il_hfeve. sca'r‘to qhe TABELLRA 6. Costo del lavoro per unita di prodotto (variazioni %)
c’é nel settore dei servizi privati indica
che c’¢ stata maggiore crescita di oc- agricol. industr. servizi pub.am. altro | totale
cupagzioni autonome.
1981 43 16,2 21,6 31,3 20,5
3. La produttivita 1982 7,4 14,0 23,0 17,2 16,8
e il costo del lavoro 1983 12,7 9,1 19,7 17,1 14,7
. g N 1984 6,2 1,3 15,6 14,0 9,2
Passiamo ad altre, istruttive tabelle. La
Sy o 1985 8,5 1,2 15,6 11,9 10,6
tabella 5. ci da il va prodotto per unita 1986 1.6 31 8.3 84 61
di lavoro e le relative variazioni percen- e ' ) ' '

tuali rispetto all’anno precedente. In al-
tre parole, indica, nelle percentuali, gli
aumenti o le diminuzioni di produttivi-
ta nei vari settori.

Il dato & macroscopico. A fonte di enor-
mi aumenti di produttivita, nell’arco di
tempo considerato, in agricoltura
(+21,1%) e nell’industria (+ 18,5%), ab-
biamo addirittura un calo nei servizi
(—4,9%) e nella pubblica amministrazio-
ne (—0,7%). La vistosa diminuzione di
produttivita nei servizi conferma ulte-
riormente quanto poco sano sia il dina-
mismo di questo settore. Per dirla in pa-
role povere, nei due settori produttivi
meno gente produce di pit, in quelli
terziari piu gente produce di meno.
La tabella 6. & in linea con la preceden-
te. Essa ci da in percentuale 'aumento
del costo del lavoro per unita di prodot-
to (clup). Anche qui, la diminuzione del
clup & drastica nei primi due settori,
molto attenuata, e comunque inferiore

alla media totale, nel terziario.

In conclusione: mentre nell'industria e
nell’agricoltura aumenta ’efficienza e
diminuisce notevolmente il costo del la-
voro, nel terziario aumenta l'inefficien-
za e scende di poco il costo del lavoro.
Le statistiche confermano, se ce n'era
bisogno, l'esperienza quotidiana dei
cittadini alle prese con i servizi e la pub-
blica amministrazione.

Si deve inoltre considerare che la dimi-
nuzione di produttiviti nei servizi con-
tiene un potenziale inflattivo: tutti gli au-
menti di costo tenderanno a trasferirsi
sugli utenti, grazie anche al fatto che si
& in settori in buona parte protetti dalla
concorrenza estera. Per quella parte di
terziario che deve fare i conti con que-
sta concorrenza, come ad es. il credito
in un prossimo futuro, un aumento di
produttivita si potra avere solo taglian-
do I'occupazione. C’e di che preoccu-
parsi. Infine un cenno alla distribuzio-
ne del reddito. La quota di reddito da

La revisione dei dati riguardanti il reddi-
to ci ha fatto scoprire anche che la pres-
sione fiscale nel nostro paese € meno pe-
sante di quel che si credeva. Se infatti il
reddito prodotto risulta maggiore rispetto
alla precedenti statistiche, e se le entra-
te dello stato attraverso il fisco sono rima-
ste quelle che conosciamo, vuol dire che
il contribuente appare meno tartassato.

Ma dobbiamo ricordare quello cui abbia-
mo gid accennato in queste pagine, che
I'aumento del reddito prodotto & stato re-
gistrato tutto sul lato del lavoro non di-
pendente. Cosa significa cid? Una sola
cosa: che la pressione fiscale, gia sbilan-
ciata a sfavore del lavoro dipendente, lo

E IL FISCO RESTA INIQUO

nuove serie, ci dicono che la pressione
fiscale diretta per il lavoro dipendente &
salita dal 12% nel 1980 al 16,4% nel 1986,
mentre per gli altr redditi dall’'l11,7% al
15,7%. Nelle vecchie serie, che arrivano
solo al 19885, i valori erano i seguenti: per
il reddito da lavoro dipendente
dall’11,9% al 16,8%; per gli altri redditi dal
16,7% al 22,6%. Dunque, le nuove serie
mettono a nudo un'area di evasione piu
vasta di quella che pensavamo, tutta sul
lato dei redditi diversi da quelli da lavo-
ro dipendente.

Ripetiamo, sono stime approssimative,
ma sufficienti a sottolineare l'esigenza
non tanto di una riduzione indiscrimina-

lavoro dipendente, che nel 1980 era del
50%, & scesa al 48,8% nel 1986, mentre
tutti gli altri redditi, calcolati nelle sta-
tistiche sotto la voce «risultato lordo di
gestione», hanno visto aumentare la lo-
ro quota dal 50 al 51,2%. —

var. % € ancora di piu. ta della pressione fiscale, quanto di un
86/80 —117,1 —15,4 22,0 12,0 1,3 Stime approssimative, sulla base delle riequilibrio tra i diversi redditi.
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TABELLA 1. Unita di lavoro - totale
industr. metalm. %su | (1) % su | (2) % su | (3) % su | (4) % su
in s.s. ind. met. met. met. met.
1980 6.155.448 2.385.294 38,8 | 228.485 9,6 | 1.167.230 48,9 | 535.039 22,4 | 454.540 19,1
1986 5.233.157 1.927.174 36,8 | 180.807 9,4 970.836 50,4 | 432.513 22,4 | 343.018 17,8
var. %
86/80 —15,0 —19,2 -20,9 —16,8 —19,2 —24,5
TABELLA 8. Unita di lavoro - dipendenti
industr. metalm. % su | (1) % su | (2) %su | 3) % su | (4) % su
in s.s. ind. met. met. met. met.
1980 5.325.580 2.219.546 41,7 | 225.400 10,2 | 1.047.372 47,2 | 500.233 22,5 | 446.54) 20,1
1986 4.420.436 1.744.513 39,5 | 178.227 10,2 835.274 47,9 | 396.243 22,7 | 334.769 19,2
var. %
86/80 —17,0 —21,4 —20,9 —20,3 —20,8 —25,0

4. ]l settore metalmeccanico

I dati sull'industria in generale li abbia-
mo gia visti. Circa il va, nell’industria in
senso stretto € aumentato dal 1980 al
1986 del 5,3%, nel settore metalmecca-
nico del 4%.

Soffermiamoci un momento sull’occu-
pazione. Le nuove serie, basate sulle
«unitd di lavoro», accreditano all’indu-
stria in senso stretto un 1,5% in piu (e
stato rilevato il «<sommerso»), che perd
si dimezza se si considera il solo lavo-
ro dipendente. Ma le cose non cambia-
no nella sostanza: le fabelle 7. e 8. cimo-
strano il drastico calo occupazionale
nell’industria in senso stretto, nel setto-
re metalmeccanico e nei sottosettori in
cui questo & suddiviso. Ciascuno puo

Diamo ora un’occhiata all’incremento
del va per unita di lavoro, cioé alla pro-
duttivita (tabella 9.) e al costo del lavo-
ro per unita di prodotto (tabella 10.).
Quanto alla produttivita, si vede come
essa si & elevata piit della media nel set-
tore metalmeccanico. In questo poi, vi
sono due comparti (macchine elettriche
e per ufficio, mezzi di trasporto) nei qua-
li 'aumento tra il 1980 e il 1986 rasenta
il 80%. In parole povere, ogni lavorato-
re — o meglio «unita di lavoro» — di
questo comparto ha prodotto nel 1986
una volta e mezza in pit che nel 1980}
Rispetto a ciod, le retribuzioni reali (sen-
za tener conto dell’inflazione) lorde
(comprendenti ritenute fiscali e contri-
butive) sono cresciute di appena il 10%.

Nota per le tabelle
dalla 7. alla 10.

Queste tabelle portano nelle colonne
I dati relativi all'industria in senso
stretto (prima col.), al settore
metalmeccanico in rapporto
all'industria in s.s. (seconda colonna),
ai sottosettori del metalmeccanico in
rapporto a quest’ultimo (le

successive colonne), e precisamente:

(1) = minerali e metalli ferrosi e non
ferrosi; (2) = prodotti in metallo,
macchine agricole e industriali;

(3) = macchine per ufficio, materiale
e forniture elettrici; (4) = mezzi di
frasporto.

farsi i conti da solo. Basta osservare che
il calo occupazionale & nettamente su-

Un problema di redistribuzione del red-
dito dunque si pone.

periore alla media dell’industria. n
TABELLA 9. Val. agg. per unita di lavoro (milioni di lire 1980)
industr. var. % | metalm. var. % | (1) var. % | (2) var. % | (3) var. % | (4) var. %
in s.8.
1980 18.972 — 19.894 — 24.190 — 19.709 — 19.285 — 18.927 —
1981 19.608 3,3 | 20.318 2,1 | 30.309 25,3 | 18.715 —5,0 | 19.826 2,8 | 19.954 5,4
1982 19.805 1,0 | 19.975 — 1,7 | 30.029 — 0,9 | 17.743 —5,2 | 20.383 2,8 | 20.364 2,1
1983 20.281 2,4 | 20.543 2,8 | 29.545 — 1,6 | 17.490 —1,4 | 22.364 9,7 | 21.852 1,3
1984 21.949 8,2 | 22.961 11,8 | 36.272 22,8 | 18.755 7,2 | 25.666 14,8 | 24.309 11,2
1985 22.535 2,7 | 23.898 4,1 | 39.003 7,5 | 19.584 4,4 | 27.046 5,4 | 24.441 0,5
1986 23.493 4,3 | 25.604 7,1 | 41.403 6,2 | 20.398 4,2 | 28.825 6,6 | 27.949 14,4
var. % 23,8 28,7 36,6 3,5 49,5 41,7
86/80 (su ’81)
TABELLR 10. Costo del lavoro per unita di prodotto (variazioni %)
industr.

in s.s. metalm. (1) 2) ) ()]

1981 12,6 13,0 — 5,2 24,3 8,3 6,6

1982 12,9 14,5 12,0 17,9 13,6 8,4

1983 9,1 7,9 17,0 9,2 2,1 1,2

1984 0,8 3,0 —13,6 5,2 — 9,6 — 52

1985 7,6 49 — 29 5,2 4,4 8,9

1986 2,4 2,1 — 2,3 — 1,0 0,6 — 6,5
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ticolare per quanto riguarda le rappresentanze di fabbrica,
i consigli, 'uso oculato del referendum. Infine & utile la scelta
di potenziare strutture come lo lal (formazione) e il Cenasca
(cooperazione) che potra consentire una piul incisiva presen-
za nella societa. Abbiamo detto che 'assemblea di Abano
ha risposto «in parte» alle nostre domande. Non possiamo
infatti nasconderci i limiti che I’hanno segnata.
Innanzitutto, 'assemblea ha tenuto troppo fede all’aggetti-
vo che la qualifica: & stata, appunto, soprattutto «organizza-
tivan. Scarso ci & sembrato il dibattito sulla linea politica. Era
invece opportuno un confronto politico pili serrato sui pros-
simi appuntamenti (mezzogiormo, riduzione dell’orario di la-
voro e politica economica connessa, fisco, pensioni, redditi
familiari...), tanto pilt che gli esiti non sono certo scontati e
ancor meno lo & I'adesione dei lavoratori alle proposte sin-
dacali. Troppo poco sono stati recepiti i segnali provenienti
da pilt aree del lavoro dipendente, in particolare dal pub-
blico impiego, dove i fenomeni di contestazione del sinda-
calismo confederale non paiono né effimeri né circoscritti.
Troppo sottotono & rimasta la problematica connessa con
I'autonomia del sindacato, che invece dev’essere tenuta in
primo piano, tanto piu di fronte al declino di questo princi-
pio nelle altre confederazioni.

Ma anche sui temi strettamente organizzativi non si & fatto
abbastanza. Inuangzitutto per il rinvio che hanno subito que-
stioni di primaria importanza: quale peso attribuire ai pen-
sionati, che ormai rappresentano un terzo degli iscritti (vedi
idati su «Lettera Fim» n. 7/8), in funzione del congresso; co-
me stabilire criteri di equita nel prelievo di risorse dalle fe-
derazioni di categoria per le strutture orizzontali.

Ancora, non ci soddisfa la soluzione data alla riformulazio-
ne dell’art. 34 dello statuto confederale, riguardante il limi-
te di tempo massimo di permanenza di uno stesso dirigente
in una carica di segreteria. Finora, com’é noto, il limite era
di due mandati (cioé otto anni, lo spazio di due congressi).
I’assemblea a maggioranza ha allargato a tre mandati il tem-

po massimo per tutti i membri delle segreterie e a due, ma
con possibilita di estenderli a tre (con voto dei 2/3 dei mem-
bri del consiglio generale della struttura interessata), i man-
dati dei segretari confederali e dei segretari generali e ag-
giunti delle federazioni nazionali di categoria nonché delle
unioni regionali. Per questi ultimi la Fim avrebbe preferito
una soluzione piu rigida (2 mandati) e percid non ha votato
a favore.

Dunque, alcuni interrogativi, e non di poco conto, restano.
Cid non pud indurre a rinchiuderci, a isolarci tra pochi inti-
mi, alimentando diffidenze e voglie di distinzione. Anche da
questa assemblea viene I’esigenza di costruire, con quanti
hanno voglia di fare una Cisl espansiva, le condizioni per rea-
lizzarla. Condizioni che saranno tanto pil solide, quanto piu
sono fondate su proposte praticabili. n

VERSO L’ASSEMBLEA
DEI DELEGATI FIAT

Entro l'ottobre prossimo si riu-
nird ’assemblea nazionale dei
delegati Fim del gruppo Fiat. E
superfluo sottolineare l'impor-
tanza di questo appuntamento:
si tratta della presenza della Fim
nel piu grande gruppo indu-
striale privato italiano (operan-
te in undici settori e comparti
metalmeccanici, in 5 altri setto-
ri, con oltre 256.000 dipenden-
ti, un fatturato nel 1986 di 29.337
miliardi e un utile di 2.162 mi-
liardi), diffuso con le sue unita
produttive in tutte le regioni del
paese.

L’assemblea si svolgera in tre
giornate, ciascuna concentrata
su un tema:

1. quale politica industriale
della Fiat: obiettivi di investi-
mento € occupazionali strategi-
ci, a livello nazionale e interna-
zionale; ruolo dello stato; acco-
glimento delle procedure relati-
ve alle relazioni industriali;

2. la contrattazione aziendale
nel 1988: i temi, le prospettive le
priorita;

3. struttura organizzativa della
Fim nella Fiat ai vari livelli (sta-
bilimento, settore, gruppo).

In preparazione all'assemblea, a
tutte le strutture viene inviato un
documento-traccia per la discus-
sione e sono previsti attivi regio-
nali e coordinamenti dei singoli
settori.

IL BILANCIO DELLA FIiM CISL

BILANCIO CONSUNTIVO 1986

BILANCIO PREVENTIVO 1981

Entrate Uscite
1. Contribuzione  1.452.649.000 | 1. Spese per il
personale 122.085.955
2. Interessi attivi 7.362.198 | 2. Organi
collegiali 35.630.330
3. Entrate 3. Organizza-
straordinarie 184.537.000 zione 306.830.245
4. Stampa e
4. Sopravvenienze propaganda 345.558.820
attive 181.842.131 | 5. Studi ricerche
e formazione 171.942.940
6. Spese generali 190.780.447
1. Uscite
straordinarie 145.596.320

Entrate Uscite
1. Contribuzione 1.710.000.000 | 1. Spese per il
personale 850.000.000
2. Interessi attivi 10.000.000 | 2. Organi
collegiali 40.000.000
3. Entrate 3. Organizza-
straordinarie 80.000.000 zione 300.000.000
4, Stampa e
4, Sopravvenienze propaganda 360.000.000
attive 20.000.000 | 5. Studi ricerche
e formazione 110.000.000
6. Spese generali 150.000.000
1. Uscite
straordinarie 10.000.000

Totale entrate 1.832.390.329 | Totale uscite 1.918.425.051

Totale entrate 1.820.000.000 | Totale uscite 1.820.000.000

Disavanzo 86.034.728 —_

Disavanzo —_ -

Totali a pareggio 1.918.425.057 | Totali a pareggio 1.918.425.057

Totali a pareggio 1.820.000.000 | Totali a pareggio 1.820.000.000

Le due tabelle qui sopra riportano il bilancio consuntivo al 31 dicembre 1986 e il bilancio preventivo 1987 della Fim Cisl

approvati dal Collegio sindacale in data 21 maggio 1987.
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5 giugno 1987 R. Motese, Segretario generale della Fim-Cisl e N. Nesi,

Presidente della Bnl Holding firmano I’atto costitutivo.

1 lug]jo 1987 I Fondo inizia la sua attivita.

///,

LAVORO | PREVIDENZA & un Fondo collettivo che eroghera:

— una prestazione vitalizia o il capitale corrispondente

all’eta della pensione;

— trattamenti assistenziali e coperture assicurative

in caso di morte o invalidita.

/i

LAVORO | PREVIDENZA si indirizza a tutti i lavoratori dipendenti.

Fim-Cisl e Bnl lo hanno promosso perché da questo
atto concreto si realizzi I'adesione delle altre
Organizzazioni sindacali e, con la

contrattazione aziendale, delle imprese.

W,

LAVORO g PREVIDENZA

Fondo interaziendale di previdenza e assistenza
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