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Tempo di bilanci, tempo di previsioni. Dal punto di vista sin-
dacale, il 1988 pué essere ricordato come 'anno della con-
trattazione aziendale e della mobilitazione sul fisco e sul mez-
zogiomo, facce diverse di quei valori di uguaglianza e soli-
darieta che nemmeno I’emergere del fenomeno «Cobas» &
riuscito ad appannare nella sensibilitd della gente.

Certo, forse i risultati non sono del tutto soddisfacenti: spe-
cie per I'occupazione e per I'equita fiscale. Certo, la con-
trattazione della nostra categoria, anche se estesa quantita-
tivamente, non é stata qualitativamente innovativa quanto era
hecessario: tuttavia, a partire dall’accordo Fiat, cui la Fiom
non ha voluto aderire, ci sono i segnali di forti novita (Zanus-
si, Olivetti, Fincantieri, Savio, Breda, Pininfarina, Falk ecc.).
Si veda su questo il n. 8/88 di «Lettera Fim» (Zanussi, Fiat) e
in questo n. a pag. 7 (Olivetti).

Comunque, malgrado I limiti, il sindacalismo confederale
non appare affatto in coma; probabilmente é in affanno, ma
su questo non possono non aver pesato le difficolta interne
.| alla Cgil.

L’88 sindacale sara ricordato anche nella Cisl, come un an-
no di ripresa di adesioni soprattutto nell’industria, in Cgil co-
me I'anno del declino di Pizzinato — sostituito da Trentin —
e della diaspora della corrente comunista, che ha portato 'or-
ganizzazione all'immobilismo.

Cosa dobbiamo aspettarci dal 19897 E I'anno in cui scadono
I contratti collettivi nazionali nonché 'accordo sulla scala mo-
bile, mentre entra in vigore l'intera normativa sul «tfr» (trat-
tamento di fine rapporto). Potrebbe essere I’anno della de-
finizione di nuove regole per le relazioni industriali. E sara
un anno-verita per i problemi dell’occupazione e della rifor-
ma fiscale. La pentola & sotto pressione e bisogna stare at-
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Come si forma il reddito, come si fa risparmio e come lo si impiega

NINCHIESTA TRA

| LAVORATORI FIM

Con il questionario delle pagine
cenfrali — un po’ lungo, ma era ne-
cessario per la sua serieta — la Fim vuo-
le conoscere I'opinione dei suoi iscrit-
ti, la tua opinione, sui temi delicati del
reddito, del risparmio e dei servizi.

Il questionario & rigorosamente anoni-
mo. Compilalo con impegno: un picco-
lo sforzo, di cui ti ringraziamo, per un
grande risultato.

Nelle attivita del sindacato hanno sem-
pre piu spazio le politiche dei servizi. La
Fim, che per prima ha iniziato questo im-
pegno in tutto il territorio nazionale, sa
tuttavia che il sindacato non esaurisce
i suoi compiti nei servizi agli iscritti. Sa
bene anzi che la natura e la vita del sin-
dacato si esprimono innanzitutto con la
contrattazione, che & la strada per ren-
dere concreti i valori di solidarieta ed
uguaglianza, insostituibili nel nostro im-
pegno, e tutelare i lavoratori.

Certo, oggi dobbiamo rappresentare
un mondo del lavoro piu complesso e
differenziato, sia per quel che riguarda
le forze della produzione, sia (e soprat-
tutto) per quanto riguarda 'attenzione
centrale alla persona, alle sue mutevo-
li esigenze culturali e sociali. Insomma,
nel mondo modermno la domanda di sin-
dacato resta alta, e di elevato profilo ed
impegno dev’essere la risposta dell’or-
ganizzazione.

Nelle pagine centrali di questo
«Lettera Fim» trovate un
questionario. Qui sotto, in bella
evidenza, le istruzioni

per compilarlo. I dati raccolti
saranno elaborati da un

centro di fiducia della Fim,
«R.C.Log» di Milano, e resi noti
a tutta 'organizzazione

nella prossima primavera.

All'interno di questo impegno, non ai
margini né in alternativa, si colloca il no-
stro impegno sui servizi: rendere il sin-
dacato della partecipazione capace di
affrontare una parte cosi importante
della vita quotidiana dei nostri iscritti;
e dare in questo campo risposte effica-
ci e vantaggiose.

Nel campo dei servizi sono cresciute le
esperienze, aumentate le opportunita e
le offerte agli iscritti. Nel frattempo, non
siamo rimasti pit soli. Anche le altre or-
ganizzazioni stanno precisando le pro-
prie idee. Il mondo del lavoro & ogget-
to di un’attenzione, non certo disinte-
ressata, da parte delle grandi compa-
gnie assicurative e di servizi.

Il sindacato deve allora migliorare e am-
pliare la sua proposta. Oggi & necessa-
rio definire una politica nazionale dei
servizi, concludendo la positiva fase di
collaudo e di sperimentazione.

Questo salto di gualita nella nostra po-
litica dei servizi presuppone la cono-
scenza delle opinioni di chi si rappre-
senta. Ma presuppone anche la cono-
scenza, attraverso il questionario, dei
comportamenti degli iscritti e delle lo-
ro famiglie in materia di reddito, rispar-
mio, uso del risparmio.
Attraverso questa indagine — la prima
rivolta a cosi tante persone — conosce-
remo molto di pit1 e molto meglio le esi-
genze del «popolo della Fim». Oltre poi
a migliorare la nostra politica dei servi-
zi, rendendola piu organica, saremo an-
che in grado di dire una parola in piu
sulle nostre politiche contrattuali e ri-
vendicative in materia di reddito e re-
tribuzione. E potremo rivolgerci alla
Cisl, forti del vostro parere, con piu de-
cisione perché affermi con risolutezza
la propria politica sociale.
Dunque, il questionario, i cui risultati sa-
ranno resi noti in prossimita del con-
gresso (che & vicino), € un’'importante
occasione di rapporto con gli iscritti e
di consultazione di massa.
Il successo di quest’iniziativa dipende
solo da te, da quella parte di tempo che
dedichi da solo, o con altri, o in fami-
glia a compilare queste pagine e a spe-
dirle. -
Pierpaolo Baretta B
segretario organizzativo

E semplice. Basta un quarto d’o-
raditempo, e il lavoro é fatto. Ec-
co le istruzioni:

B La maggior parte delle do-
mande prevede piu risposte pos-
sibili; ciascuna risposta é con-
trassegnata da un numero con
accanto un quadratino vuoto: oc-
corre barrare con un tratto di
penna il quadratino corrispon-
dente al numero della risposta (o
delle risposte, se sono previste
piu d’una) ritenuta piua vera, o co-

COME Si COMPILA IL QUESTIONARIO

munque piu vicina al proprio pa-
rere. (Nota bene: i numeretti in
corsivo tra parentesi non sono
da considerare, servono solo per
chi elaborera i dati).

B Dove non c’é risposta gia for-
mulata, occorre scrivere la pro-
pria risposta sullo spazio delimi-
tato dai puntini (p. es. alla do-
manda n. 2, scrivere la propria
eta sui puntini; o alla domanda
n. 5 il nome della provincia di re-
sidenza; e cosi via).

W Una volta compilato il que-
stionario, si tratta di piegarlo per
bene e inserirlo nella busta che
avrete trovato allegata a questo
n. di «Lettera Fim». La busta é
premarcata, non ¢’é bisogno di
francobollo; inoltre, c’é gia scrit-
to l'indirizzo della societa che lo
ricevera per elaborarlo. Insom-
ma, c’é solo da chiudere e imbu-
care.

Naturalmente, grazie della colla-
borazione.
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IL REDDITO, IL RISPARMIO
E IL SUO IMPIEGO. INCHIESTA
NAZIONALE TRA | LAVORATORI
METALMECCANICI

Numero questionario (1-4)

INFORMAZIONI DEMOGRAFICHE

1. Sesso

1 [ femminile

2 [J maschile

2. Eta (anni compiuti)

L

nessuno

AN =
OoOoodd

laurea

Titolo di studio

scuola elementare
scuola media
scuola superiore o professionale

4. Condizione professionale

1 [ operaio

2 [0 impiegato

3 [ quadro

()

(6-7)

(6)

9)

5. Provincia diresidenza ................

Numero di abitanti del comune di residenza

o

fino a 10.000 abitanti (12)
da 10.000 a 25.000 ab.

da 25.000 a 50.000 ab.

da 50.000 a 100.000 ab.

da 100.000 a 250.000 ab.

oltre 250.000 ab.

oM s WN -
OooOooogd

7. Dimensioni dell’azienda in cui lavora (nume-
ro dipendenti)

1 [ da0ab50 (13)
2 [J da50a 100

3 [ da 100 a 500

4 [ oltre 500

8. Da quante persone & composta la sua fa-
miglia (compreso I'intervistato)?

T— (14-15)

9. Se non vive da solo/a, pud indicare I’eta e la condizione professionale di ciascun componente la sua fami-
glia, Lei compreso?

1 dipendente
2 autonomo
3 disoccupato
4 studente

5 pensionato

capo
famiglia

eta.... (16-17)

1 0
2 [
3 0
4 O
5 0

(18)

coniuge/
convivente

(19-20)

(21)

primo secondo terzo
figlio figlio figlio
eta..... (22-23) | eta..... (25-26) | eta..... (28-29)

(24) (27) (30)

3 AN S
ooOood




INFORMAZIONI SUL REDDITO

10. Tenendo conto di tutti gli elementi retribu-

tivi (premio, indennita, o altri benefici fissi), in-

dichi in quale delle seguenti fascie si colloca
la sua retribuzione mensile netta:

sino a 1.000.000

da 1.000.000 a 1.250.000
da 1.250.000 a 1.500.000
da 1.500.000 a 1.750.000
da 1.750.000 a 2.000.000
oltre 2.000.000

OO BRWN =
UooOooo

11. In aggiunta al reddito prodotto con la sua
attivita professionale, indichi se ha altre fonti
di reddito derivante da attivita di carattere fi-
nanziario, quali:

interessi su titoli di stato
dividendi da azioni
interessi su obbligazioni
affitti da locazione

altro

ABewN -
UOoo0omo

12. La casa in cui vive é:

1 [ di proprieta
2 [ in affitto
3 [J in uso gratuito

(31)

(32)

(33)

13. Se in affitto, indichi la spesa mensile (com-
prese le spese di riscaldamento e quelle con-
dominiali):

sino a 200.000

da 200.000 a 300.000
da 300.000 a 400.000
da 400.000 a 500.000
da 500.000 a 600.000
oltre 600.000

cumwN =
OOooodn

14. Se di proprieta, la casa é stata

acquistata con mutuo ancora in corso
acquistata in contanti

donata o ereditata

costruita in proprio

altro (specificare: ................. )

R
Loooo

INFORMAZIONI SUL RISPARMIO E SULLE ATTIVITA FINANZIARIE DELLA FAMIGLIA

15. Nella sua famiglia, come viene di solito realizzato

il risparmio? (una sola risposta)

1 [] accantonando periodicamente una cifra
fissa

2 [ in modo discontinuo, dopo aver soddi-
sfatto le esigenze di ognuno dei compo-
nenti del nucleo familiare

3 [ non si risparmia

4 [1] no, si & speso piu del reddito

(36)

16. Se si risparmia, quali sono le motivazioni
per le quali Lei e la sua famiglia risparmiate?
(massimo 3 risposte)

1 [ per una vecchiaia piu serena ed econo-
micamente piu sicura

2 [ per avere una somma da utilizzare in ca-
so di imprevisti quali malattie, ecc.

3 [ perinvestire in attivita finanziarie in gra-

do di garantirmi un’ulteriore fonte di red-

dito

per aiutare economicamente i figli

per acquistare o ristrutturare la casa

per viaggi, vacanze, ecc.

per acquistare beni durevoli (automobi-

le, mobili, ecc.)

solo in previsione di spese future

NN
O oOodg

17. Negli ultimi tre anni, la sua famiglia (o Lei
se vive solo/a) ha risparmiato?

1 [ si
2 O no

(34)

(35)

(37)
(38)
(39)
(40)
(41)
(42)

(43)
(44)

(45)

18. Se ha risparmiato, verso quali forme ha de-
stinato tale risparmio?

in banca con conto corrente

alla posta

in buoni del tesoro

in obbligazioni

in fondi comuni di investimento

in assicurazioni sulla vita

in versamenti mensili su piani di accu-
mulo di capitale

altro (specificare: ................. )

NONAEWON =
O OOoOodgoo

19. Quali sono i requisiti che Lei chiede a un
investimento? (massimo 3 risposte, segnando
il n. 1 per il pit importante ei nn. 2 e 3 per i
meno importanti)

grado di importanza
¢ affidabilita dell’emit-

tente 1020030
e sicurezza dell’inve-

stimento 1020030
¢ rendimento 102030
* liquidita 102030
e corretta gestione 1 [ | 2 O | 3 [
e trattamento fiscale 1 (0 | 2 O | 3 [
¢ chiarezza delle infor-

mazioni 10 20 30
¢ altro (specificare: . .

................... y1 D120 130

20. Quali sono a suo giudizio le maggiori dif-
ficolta nella scelta di un investimento? (mas-
simo 3 risposte, segnando il n. 1 per la piu im-
portante e i nn. 2 e 3 per le meno importanti)

grado di difficolta

¢ |'esistenza di tanti
prodotti 1020030
* |la complessita dei
regolamenti e delle
condizioni da sotto-
scrivere 10 20|30
¢ la ricerca della per-
sona adatta a cui ri-

volgersi 102030
¢ il calcolo del rendi-
mento 102030

¢ altro (specificare: .. |
................... ) 1 D | 2 D |3 D

21. Nel caso abbia destinato il suo risparmio
a forme diverse dal conto corrente bancario,
si & consigliato con:

amico o parente che lavora in banca
sono stato contattato da un consulen-
te finanziario

amico o parente che non lavora in banca
ho contattato un consulente finanziario
ho chiesto consiglio alla mia banca
ho parlato con il mio assicuratore

ho deciso da solo, dopo aver visto/letto
la pubblicita di societa finanziarie

N =

Nownaw
Ooodo 0o

(46)
(47)
(48)
(49)
(50)
(57)

(52)
(53)

(54)
(55)
(56)
(57)
(58)
(59)
(60)

(61)

(62)

(63)

(64)
(65)

(66)

(67)

(68)
(69
(70)
(71)
(72)

(73

22. Lei ha in corso un contratto assicurativo
che prevede alla scadenza una pensione inte-
grativa?

1 O si
2 [ no
3 [ ci sto pensando

23. Se ha risposto si alla domanda preceden-
te, a quanto ammonta il premio annuo pagato
per la sua polizza di assicurazione sulla vita?

1 [ da 600.000 a 1.000.000
2 [] da 1.000.000 a 1.600.000
3 [J da 1.600.000 a 2.500.000

24. Se ritiene necessario ricorrere a forme pre-
videnziali integrative, la scelta di tali forme in-
tegrative deve, a suo parere, essere operata

1 [0 dallo stesso imprenditore, a favore dei
propri dipendenti

2 [ dal sindacato, mediante la contrattazio-
ne aziendale

3 [ dal singolo interessato, stipulando una
polizza assicurativa sulla vita

25. Ammetta che in futuro le assicurazioni e
i prodotti finanziari delle societa piu note e im-
portanti possano essere venduti in tutti i mo-
di sotto elencati. Quali di questi modi Lei pre-
ferirebbe innanzitutto (segnare il n. corrispon-
dente nella colonna 1), quale metterebbe al se-
condo posto (segnare n. corrisp. in col. 2) e
quale al terzo posto (idem in col. 3)?

1 col.| 2 col.| 3 col.
(77) | (78) | (79)
|

® a casa sua (tramite
consulente o rappre-
sentante)
¢ in banca
® presso un’agenzia o
una filiale dell’assicu-
razione o della societa
finanziaria 3
® presso i grandi magaz-
zini 4 (]
¢ presso gli uffici posta-
O
U]

N =
aad
N =
0O
o

()

'S
O 0O 0O O
IS

li 5
® richiedendoli e riceven-
doli per posta 6
¢ ricevendo proposte al
telefono (cui segue
materiale inviato per
posta)

O 0O O O

(74)

(75)

(76)




INFORMAZIONI SULL’USO DEI MASS MEDIA

26. Abituaimente Lei legge (anche pit risposte):

tutti piu volte qualche
QUG HBIAN i giorni la settimana volta et
¢ La Repubblica 1 0 2 [] 3 [ 4 O (80)
e |l Corriere della Sera 10 2 3 4 [ (81)
¢ La Stampa 1 0 2 (O 3 4 [ (82
¢ |l Messaggero 10 2 [ 3 0 4 [ (83)
e || Giorno i 0 2 [ 3 0 4 1 (84)
* 1l Sole 24 Ore 10 2 O 3 0 4 O (85)
¢ La Gazzetta del Mezzogiorno 1 [ 2 O 3 [ 4 [ (86)
e || Mattino 10 2 [ 3 O 4 [ (87)
¢ || Giornale di Sicilia 10O 2 [ 3 4 O (88)
e La Gazzetta dello Sport 10 2 [ 3 0 4 1 (89)
* |l Corriere dello Sport 1 O 2 [ 3 [ 4 O (90)
e altro 1 0 2 0 3t 4 (91)
(specificare il nomMe di «alrOm: . ... ittt e e e )
SETTIMANALI tut.te le pjd volte qualche mai
settimane il mese volta
e Panorama 1 0 2 I 3 0 4 [ (92)
* L’Espresso 10 2 0 3 4 J (93)
¢ [| Mondo 1 0O 2 O 3 0 4 [ (94)
¢ Oggi 1 0 2 [ 3 O 4 [] (95)
 Gente 10 2 0O 3 O 4 O (96)
* Famiglia Cristiana 10 2 [ 3 0 4 [] (97)
e L’Europeo 1 O 2 [ 3 O 4 [ (98)
e Epoca 1 [ 2 1 3 - 4 [ (99)
e TV Sorrisi e Canzoni 1 0 2 0 3 0 4 [ (100)
e Altro 1 2 [ 3 0 4 [ (101)
(specificare il nome di «altron: . ... ... ittt ittt st s )
27. Abitualmente alla televisione Lei vede (piu risposte):
tutti piu volte qualche
e i giorni la settimana volta (o
e RA|l 1 10 2 0 3 0 4 [] (102)
e RAIl 2 1 0 2 0 3 O 4 [ (103)
e RAI 3 1 0 2 [ 3 0 4 O (104)
e Canale 5 10 2 0 3 d 4 [ (105)
* Retequattro 10 2 0 3 O 4 [J (106)
e [talia 1 1 O 2 O 3 O 4 [ (107)
e Altro 10 2 [ 3 0 4 O (108)
(specificare il nomMe di «altrom: . ... .t i e e e e )
PROGRAMMI
e telegiornale 1 0 2 [ 3 [ 4 (109)
¢ film/telefilm 1 0 2 O 3 [ 4 [ (110)
¢ documentari 1 [ 2 [ 3 0 4 (111)
e inchieste 1 [ 2 O 3 [ 4 (112)
e quizlintrattenimento 1 0 2 O 3 [ 4 [ (113)
e cronache sportive 1 O 2 0 3 [0 4 [ (114)

28. Lei abitualmente ascolta la radio?

U no, mai (115)
[J si, ma solo radio locali

O si, le notizie al mattino

O

sl, altro (specificare: ...............

29. La pubblicita in genere (sui quotidiani, sulle rivi-

ste, alla radio, alla TV)

1 [ mi disturba e non la guardo (116)

2 [ miinteressa perché & utile per le infor-
mazioni sui prodotti

3 [J guardo solo le immagini

4 [] altro (specificare: ................. )

Un altro passo avanti verso un rinnovamento della contrattazione aziendale

. E ADESSO ANCHE

ALLA OLIVETTI

La lunga trattativa & finalmente ap-
prodata il 2] novembre a un accor-
do, che porta la firma di tutte e tre le or-
ganizzazioni sindacali metalmeccani-
che. Dungue, una conclusione unitaria
come alla Zanussi: vale, anche in que-
sto caso, quanto abbiamo gia scritto
(«Lettera Fim» 8/88): visto che ci si &
mossi sulla stessa logica alla Fiat, come
alla Zanussi e alla Olivetti, si capisce
sempre meno il senso della defezione
della Fiom nel caso Fiat. E si smentisce
da sola, definitivamente, la diceria su
presunte volonta di rottura. Detto que-
sto, vediamo brevemente i punti salienti
dell’accordo.

1. Riorganizzazione industriale a oc-
cupazione. la riorganizzazione del
gruppo, illustrata nel testo dell’accordo,
da operare in funzione di una migliore
risposta alle mutate condizioni del mer-
cato nel settore, comportera nel 1989
una eccedenza di 1.000 addetti. Questa
eccedenza verra riassorbita entro I’'an-
no ricorrendo non solo alla cig straor-
dinaria, ma anche utilizzando altri stru-
menti quali la riduzione di orario pre-
vista contrattualmente, 1'estensione del
tempo parziale, I'utilizzo della cig a ro-
tazione. L'Olivetti ribadisce inoltre il suo
impegno al sud, confermando la crea-
zione in aree meridionali di centri di ri-
cerca (Marcianise e Pozzuoli), il che
comportera occupazione aggiuntiva.

2. Relazioni industriali. Il sistema si ar-
ticola su due livelli, nazionale e territo-
riale. L’azienda si impegna a fornire in-
formazioni preventive e consuntive su
scelte strategiche, analisi dell’indice di
competitivita, scelte di investimento e
formazione professionale.

3. Tutela della persona. E un punto im-
portante, di «civilta»: ’'azienda non fara

4

Dopo la Fiat e la Zanussi, anche

la Olivetti ha concluso la vertenza
per il rinnovo del contratto
integrativo aziendale. Tre grandi
gruppi privati, i maggiori

d’Italia, tre accordi che sanciscono
la capacita contrattuale del
sindacato. E che indicano una nuova
prospettiva, quella di un

sindacato partecipativo, capace di
tutelare i lavoratori e, al

tempo stesso, di affrontare in modo
positivo i problemi di una

moderna e grande azienda. E anche
un successo della Fim, che

piu di altri si é spesa su questa

non facile strada innovativa.

ricorso a sistemi di controllo dei lavo-
ratori e concorda con il sindacato un’in-
terpretazione piu larga di quanto garan-
tito dallo Statuto dei lavoratori: le orga-
nizzazioni sindacali potranno analizzare
e controllare i pacchetti di software im-
piegando tecnici esperti di propria fi-
ducia, purché dipendenti della Olivet-
ti. Ulteriori garanzie consistono nell’e-
stensione delle visite oftalmiche e nel-
la previsione di pause per gli adddetti
ai videoterminali.

4. Pari opportunita. Oltre a informare
il sindacato sull’andamento della occu-
pazione femminile nel gruppo, ’azien-
da avviera la sperimentazione di «azio-
ni positive» (vedi «Lettera Fim» 11/86)
per consentire, attraverso un percorso
formativo, I'accesso di personale fem-
minile in categorie professionali a pre-
valente composizione maschile.

5. Orario, tempo parziale, flessibilita.
I lavoratori non vincolati da turni potran-
no usufruire di flessibilita di mezz’ora,
rispetto all’orario contrattuale, in entrata
e in uscita. Viene esteso 'utilizzo del

tempo parziale e vi si potra far ricorso
in particolare: per assistenza a familiari
portatori di handicap, assistenza a fami-
liari tossicodipendenti, assistenza a fi-
gli da 1 a 3 anni, completamento degli
studi universitari. Entro il 31 gennaio
prossimo l'azienda presentera inoltre
un progetto di flessibilita degli orari in
modo da assorbire parte delle ecce-
denze previste.

6. Aumenti retributivi. Qui é I'aspet-
to pil nuovo: viene definito un «premio
di competitivita», che lega I'andamen-
to delle retribuzioni aziendali alla cre-
scita del rapporto tra un indice di bilan-
cio (I'utile operativo lordo) e il fatturato
Olivetti. Cli aumenti sono differenziati
tra le varie categorie su una scala para-
metrale 100-230, comprensiva dei qua-
dri. A regime (raggiungimento dell’o-
biettivo del 10% dell’utile operativo lor-
do sul fatturato), scattano aumenti che
saranno in media nell’ordine di
2.450.000 lire annue.

Tra questo nuovo sistemo e l'attuale, ¢’é
un «elemento di raccordo», vale a dire
aumenti certi, non legati all’andamen-
to aziendale. Essi sono in media di
1.350.000 lire annue nel 1989 (200.000
anticipate a dicembre ’88), 850.000 nel
1990, 450.000 nel 1991. Dal 1° gennaio
1991, ’'attuale premio di pro<duzione vie-
ne incrementato di 300.000 lire annue.

In conclusione: con questo accordo,
aumentano di peso il ruolo e le respon-
sabilita del sindacato, chiamato a dar
prova di sé nella partecipazione al go-
vemno del «sistema azienda»; ma & an-
che una sfida per I’'azienda, dal momen-
to che I'accordo raggiunto si basa sul
presupposto di una maggiore valorizza-
zione, qualitativa e quantitativa, dell’ap-
porto del lavoro umano come risorsa
decisiva. [ ]
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tenti a non farla avvicinare al rischio di scoppio; occorre piut-
tosto prepararsi bene per non improvvisare.

I’occasione ¢’é, almento per la Cisl, dal momento che é an-
che I'anno del congresso. Quale migliore opportunita per

discuterne?

Per la Cisl il congresso sara anche I'occasione di verifica di
un gruppo dirigente che ha assicurato unita all’organizzazio-
ne, che si avvia a un profondo rinnovamento, e deve farlo
nel rispetto delle culture, delle esperienze, delle sensibilita
che fanno della Cisl una riconosciuta «anomalia».
L’occasione del congresso é troppo preziosa anche per la
Fim, che non dovra sciuparla. Esso dovra delineare la Fim
del «dopo emergenza», la Fim degli anni '90, la Fim della pie-
na maturita. Il suo gruppo dirigente dovra dimostrare di es-
sere all'altezza dei compiti da assolvere, presentandosi in pri-
mo luogo come squadra affiatata.

Come potete vedere, il da fare non & poco. Ma intanto, au-

guri e felicita.

IL. LAVORO
INDUSTRIALE
ANNI 90

Dove va il lavoro industriale?
La domanda & posta a titolo di un
libro, firmato da Domenico De
Masi e Giancarlo Cepollaro (ed.
Franco Angeli, lire 22.000), che
presenta i risultati di una «inda-
gine previsionale sulla condizio-
ne dei lavoratori (dell'industria,
n.d.r.) negli anni novantan, con-
dotta secondo il metodo «Del-
phi». Sarebbe un po’ lungo spie-
garlo: basta dire, qui, che sono
stati consultati a piu riprese, con
possibilita di successive corre-
zioni, tre gruppi di «testimoni pri-
vilegiati», cioé di protagonisti

e/o esperti: sindacalisti, impren-
ditori, studiosi. Quest’indagine,
promossa dall’Isvet (Istituto per
gli studi dello sviluppo economi-
co e il progresso tecnico), fa se-
guito ad un’alﬂtra del 1982, con-
dotta su un vasto campione di la-
voratori dell’industria e riassun-
ta in questo libro.

Pur tra tante sfumature, una se-
rie di previsioni trovano abba-
stanza concordi i tre gruppi di
«testimonin. Per fare solo qual-
che esempio, si prevede che la
conflittualita prendera altri aspet-
ti e altre strade: si spostera piu
verso il terziario, mentre nell’in-
dustria prevarra sempre pilu
un’attitudine collaborativa/par-
tecipativa su quella conflittua-
le/antagonistica. Cosi si da per
assodato lo stemperarsi della di-
cotomia classista: saranno meno
netti i confini tra frammenti socia-
li non riducibili a unita. Cresce-
ra l'attenzione per i temi del
«tempo di lavoro-tempo di vita»,
si ridurrd ulteriormente 1'orario
di lavoro.

DICEMBRE
1978

Pochi giorni prima di Natale, dal
18 al 21, si tiene a Bari ’assem-
blea dei delegati di Fim, Fiom e
Uilm per decidere la piattaforma
del contratto nazionale. C’é un
punto di divisione, la riduzione
dell’orario: la Fim chiede una piu
ampia estensione settoriale del-

la riduzione, la maggioranza del-
la Fiom & di parere opposto, in-
tende contenerla al minimo. Du-
rante la consultazione nelle fab-
briche la «dialettica» era stata
molto aspra, in taluni casi si era-
no avuti episodi di intolleranza
verso la Fim da parte di settori
della Fiom. Il Pci in tutte le sedi
si batteva contro questa rivendi-
cazione, con interventi autorevo-
1i. A Bari si arriva divisi e si vota
su due ipotesi alternative: vince
quella della Fim (col voto anche
di parte dei delegati Fiom). La ri-
duzione di orario comincia cosi
a farsi strada nella contrattazione
nazionale e sara il tema di mag-
gior conflitto durante tutta la ver-
tenza.

OTTOBRE
1988

11-13. La discussione tra Fim,
Fiom e Uilm sulla gestione del-
I'accordo Fiat (vedi «Lettera Fim»
n. 8/88) «pare» approdare a un
documento unitario, in cui la
Fiom si pronuncia per il «rispet-
to dei contenuti» dell’intesa. Ma
parte della Fiom rimette in di-
scussione il documento: viene
convocato un comitato centrale
e la Fiom chiede di spostare al
26 ottobre l'incontro con la Fiat
per avviare il lavoro delle com-
missioni.

14. Proseguono gli incontri Fim,
Fiom e Uilm per arrivare a un do-
cumento comune sulla riforma
delle relazioni industriali da sot-

toporre alla Federmeccanica. Si

raggiunge infine una mediazio-
ne. Ma non appena questa vie-
ne resa nota, la Fiom smentisce
e avvia un lungo percorso inter-
no per ratificare le proprie posi-
zioni.

17. Brusca battuta d’arresto nel-
le trattative per il rinnovo del
contratto artigiani. Le delegazio-
ni si lasciano senza fissare nuo-
vi appuntamenti.

18-21. A Loano inizia il corso per
i responsabili territoriali dei ser-
vizi del nord (16 partecipanti). La
seconda si svolge dal 9 all'll no-
vembre.

20. Sciopero nel gruppo Pigno-
ne per le rigidita dell’Asap e del-
l'azienda che non consentono di
andare rapidamente a una con-
clusione della trattativa.

25. La Fiom si riunisce a Milano
per decidere il proprio compor-
tamento nelle commissioni Fiat.
La riunione & preceduta da am-
bigue dichiarazioni del segreta-
rio generale Fiom sul «Manife-
sto». La Fim decide che siedera
al tavolo con la Fiom solo dopo
che questa avra riconfermato
Iintesa di gestione sottoscritta
due settimane prima.

26. Viene firmato ’accordo per
il gruppo Savio. All'esecutivo
della Cgil, 12 suoi membiri firma-
no un documento anti-Pizzinato.
Dopo un chiarimento con la
Fiom, Fim, Fiom e Uilm si incon-
trano con la Fiat per avviare la
gestione dell'accordo di luglio,
a partire dalle commissioni
«mense» e «flessibilitan. La Fiat
annuncia che entro 1’89 altri
20.000 lavoratori potranno usu-
fruire della mensa fresca.

21. Sciopero generale a Genova,
con al centro la crisi siderurgi-
ca. Nella vicenda Fiat, la Fiom si
contraddice con quanto detto il
giorno precedente e rialza il ti-
ro, chiedendo la mensa fresca
anche a Mirafion.

NOVEMBRE

3-4. Esecutivo nazionale Fim per
discutere di legge finanziaria,
andamento della contrattazione
e stato dei rapporti con Fiom e
Uilm. Al comitato centrale Fiom,
che approva una mozione con-
tro Pizzinato, viene annunciata
una nuova proposta per il con-
fronto con Federmeccanica sul-
la riforma delle relazioni indu-
striali, diluendone i tempi.

4. La Fim rende pubbilica la pro-
pria proposta salariale per la ver-
tenza Olivetti: I'attenzione viene
spostata dal «mol» al rapporto tra
utile operativo e fatturato.

14. Di nuovo polemica sulla que-
stione «mensa» alla Fiat: la Fiom
distribuisce migliaia di cartoline
con cui i lavoratori chiedono la
mensa fresca a Mirafior, cio in
contrasto conilavori della com-
missione prevista dall’accordo.
15. Sindacati, Iri e governo rag-
giungono un accordo sul riasset-
to siderurgico e sui piani di rein-
dustrializzazione. Giudizio posi-
tivo dei sindacati: quasi 11.000
posti di lavoro garantiti, accom-
pagnati da investimenti per 2.000
miliardi.

16. Primo incontro per il contrat-
to integrativo Italtel.

15-18. Prima «tranche» del corso
per responsabili territoriali dei
servizi, ad Amelia (18 parteci-
panti). La seconda si svolge dal
5 al 7 dicembre.

17. Antonio Pizzinato «rassegna
il suo mandaton al direttivo nazio-
nale della Cgil.

20. Dopo una settimana di tratta-
tiva non-stop si arriva all’accor-
do Olivetti, con soddisfazione
dei sindacati (vedi i contenuti a
pag. 7).

24. Esecutivo nazionale Fim. Si
discute di partecipazioni statali
e di contribuzione.

29. Bruno Trentin viene eletto se-
gretario generale della Cgil.
29-30. Elezioni del cdf ai Cantieri
navali di Palermo. Su 1.849 aventi
diritto, votano in 1.387. Il nume-
ro dei delegati complessivo e di
48 (prima era di 64). Malgrado
questa diminuzione, la Fim au-
menta in numero assoluto i suoi
rappresentanti: da 12 a 15. La
Fiom scende da 39 a 20. La Uil
conservaisuoi 13. In percentua-
le, il successo Fim & piu eviden-
te: sale dal 19,7 al 31,4%, la Fiom
scende dal 61 al 41,6%, la Uilm
migliora dal 20,3 al 27%.
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