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11 dibattito sulle assicurazioni aggiuntive a quella obbligato-
ria dell'Inps (comprendenti cioé non solo la pensione, ma
anche altre forme assicurative), che gia covava da tempo,
si & fatto serrato sotto la pressione di talune iniziative e sorti-
te, ma soprattutto per l'incalzare dei fatti.

I fatti li conosciamo: c’é la crisi dello stato sociale, che ap-
pare sempre pill in difficolta a garantire ai cittadini una tute-
la efficace su tutto 1'arco dei loro bisogni: salute, istruzione,
casa, pensione. Su quest’ultimo punto, sono ormai quotidia-
ni i gridi di allarme del ministro del lavoro sullo stato del-
I'Inps e sul pericolo che corrono non tanto le pensioni di og-
gi, quanto quelle di domani, quando l'area di popolazione
da assistere si sara ampliata a dismisura e le casse dell’Ente
si troveranno nell’'impossibilita di garantire lo stesso grado
di copertura che forniscono oggi (1'80% della media delle
ultime retribuzioni: & la percentuale pit alta tra tutti i paesi).
Draltro lato, c’@ un grande impegno delle compagnie di as-
sicurazione per gestire in proprio questo mercato, che si-
curamente si andra allargando e fruttera parecchio.

In altri paesi vi sono gia esperienze consolidate: in Gran Bre-
tagna, nella Repubblica federale tedesca, in Olanda, soprat-
tutto negli Stati Uniti dove i fondi di pensione privati raggiun-
gono cifre da capogiro e costituiscono un fattore chiave nel
mercato dei capitali. Tra I'altro, negli Usa, un sindacato co-
me I'Afl-Cio ha addirittura organizzato itinerari formativi di
cinque anni per coloro che svolgono la funzione di ammini-
stratori dei fondi.

La Fim, insieme alla Fiom e alla Uilm, un passo I'ha fatto, e
significativo: ha introdotto nella piattaforma contrattuale la
richiesta di contrattare a livello aziendale fondi assicurativi

aggiuntivi. Come abbiamo osservato presentando la bozza
segue in ultima

Quindicinale Fim-Cisl
Anno quinto
15 giugno 1986

Jwamo viliats ntta
fa«. drectsva ol
2nmovo ealratlivale. .
‘Zl &O’M/Ju,&a/g/m
¢ awwmula | < laveoralown
h' ¥ouo Provvuniiall,
Nel Moramo numro
horLeremco
L Cesto a{zfu«obufv
dAutla p'%afo@m—q & wugq
valularinu ded
Namltals' ded 2 dum.
Jond wo trwmeonts
;'W‘Wwabf& pa fg

£ vu_?o&«

0.




Un appello

ALLEANZA
PER IL
LAVORO

Una serie di personalita, I cul nomi ri-
portiamo in calce, hanno promosso una
«alleanza per il lavoron, al fine di impe-
gnare il pil vasto arco di forze possibi-
le a fare del lavoro la vera priorita poli-
tica e sociale. All'appello, lanciato fin
dai primi di maggio, hanno gia aderito
le confederazioni sindacali, numerose
organizzazioni sociali, le organizzazioni
giovanili che si riconoscono nella «Con-
sulta per il lavoron, oltre cento intellet-
tuali, uomini politici, esponenti di orga-
nizzazioni e istituti, Il testo dell’appello
€ noto, ma lo rilanciamo anche su «Let-
tera Fim», come momento di una gran-
de campagna di opinione che ha al cen-
tro Ia sostanza del nostro slogan: «lavo-
rare tutti, vivere meglio».

Lavoro che manca, lavoro irrego-

lare, lavoro senza futuro: troppe
persone, troppe famiglie, intere comu-
nita debbono fare i conti con questa in-
certezza. Essa condiziona l'idea stessa
di futuro e insidia alle basi il bene de-
cisivo di una democrazia: la cittadinan-
za piena dei suoi membri.
Parrebbe che tale questione, quella ap-
punto dell’occupazione, sia stata da
tempo definita da istituzioni, partiti, mo-
vimento sindacale, associazioni come il
problema che per primo deve trovare
risposta. Ma i fatti non hanno finora cor-
risposto ad una enunciazione cosi una-
nime.
Dobbiamo porci la domanda in modo
piu stringente: come mai una societa
Ticca, ricca di possibilita, di intelligen-
za e di mezzi materiali qual’é I'ltalia
odierna non riesce concordemente a
destinare al lavoro una quota sufficien-
te di idee, decisioni e risorse?
Eppure I'ltalia duramente provata del
1945 ha saputo ricostruirsi e trovare il
suo posto tra i paesi sviluppati. Eppure
la societa laceérata e conflittuale degli
anni '70 ha saputo trovare concordia di
fronte al terrorismo ed oggi sembra co-
minciare ad affrontare la sfida della ma-
fia e della criminalitd organizzata.
Le organizzazioni, i gruppi, i singoli so-
no invece ancora distanti dall’affronta-
re l'esclusione di molti dal lavoro come
una privazione che concerne l'intera vi-
ta sociale e ciascuno di noi.
La pur necessaria, ed oggi possibile, ri-
presa della crescita economica non ga-

rantisce la soluzione del problema: ab-
biamo sperimentato pil volte uno svi-
luppo spontaneo, che ha prodotto nuo-
ve eclusioni e nuove marginalita socia-
li, tanto piil inaccettabili in quanto col-
locate in un contesto di ricchezza e tal-
volta di opulenza.

Il perdurare dell’inazione moltiplica le
vittime: da un lato gli espulsi dalle gran-
di trasformazioni tecniche, sovente col-
piti a meta di un progetto personale e
famigliare di vita; dall’altro un numero
intollerabilmente elevato di giovani, di
donne, in prevalenza nel sud, che non
trovano regolare occupazione. Il clima
politico, sociale e culturale che ne de-
riva costituisce un ostacolo grave alla
crescita della nostra democrazia.

I fimmatari di questo appello si propon-
gono semplicemente di fare la loro par-
te affinché il problema del lavoro ven-
ga vissuto da tutti al di sopra di altre

questioni, perché non sia uno tra i tanti
temi su cui contendono i partiti e le as-
sociazioni, ma venga considerato tale
da ottenere I'impegno concorde del
Governo, del Parlamento, del movimen-
to sindacale, delle comunita locali.
La disoccupazione non giova ad alcu-
na forza politica, ma d’altra parte qual-
siasi soluzione richiede qualche rinun-
cia, secondo le possibilita di ciascuno.
Facciamo del lavoro che manca un im-
pegno civile, che induca le forze poli-
tiche ad assumere responsabilita ade-
guate.

Facciamo discutere in termini costrut-
tivi ogni comunita locale, superando
I'atteggiamento di chi si attende rispo-
sta solo da altri e non sa mobilitare le
proprie capacita.

Consideriamo il lavoro una prova e un
criterio per misurare il livello effettivo
della nostra civilta.

Se le difficolta, nella crisi, si sono river-
sate su alcuni, mettendo a rischio le ba-
si effettive della cittadinanza, é tempo
di risarcire gli esclusi. [ ]

L’«Alleanza per il lavoro» & promossa
da:

Sandro Pertini, Tina Anselmi, Norberto
Bobbio, Pierre Carniti, Gino Giugni, Er-
manno Gorrieri, Luciano Lama, CGiusep-
pe Lazzati, Siro Lombardini, Guido Rey,
Giorgio Ruffolo, Luigi Spaventa.

Una petizione per cambiare
la legge finanziaria

C’é qualcosa che
nella legge
finanziaria va
sicuramente
cambiato: quella
parte che
riguarda tickets
e assegni
familiari. Troppi
lavoratori
dipendenti sono
sfavoriti.

La Fim appoggia
una petizione
per modificare
questa parte
della legge.
Vediamo come.

La Fim nazionale ha appoggiato
e diffuso una petizione rivolta al
governo e ai due rami del Parla-
mento (Camera e Senato) per
modificare la legge finanziaria su
assegni familiari e tickets. Quan-
do leggerete questa nota, alle
Fim sara gia arrivato il testo del-
la petizione, con informazioni piti
esaurienti. Qui la richiamiamo
per sommi capi.

1. Assegni familiari. La legge fi-
nangziaria stabilisce un limite
troppo basso ai redditi oltre i
quali non si ha diritto a percepi-
re 'assegno per il primo figlio.
In pratica, viene esclusa da que-
sto diritto gran parte delle fami-
glie «monoredditon, che cioé vi-
vono di un solo salario o stipen-
dio, di lavoratori dipendenti. La
richiesta & di elevare del 40%
questo limite (modifica dell’art.
23, commi 1 e 4 della «finanzia-
ria» '86) e di riaprire un confron-
to con il governo per sistemare
definitivamente la questione de-

gli assegni familiari.

2. Tickets. Anche qui si tratta di
ampliare i margini che danno di-
ritto all'esenzione da questa «tas-
sa sulla salute». In pratica, i red-
diti con diritto all'esenzione so-
no talmente bassi, che solo i la-
voratori autonomi — i quali di-
spongono di tanti strumenti e
scappatoie per abbassarsi il red-
dito imponibile — ne possono
usufruire. Per realizzare un mini-
mo di equita, si richiede che ai
redditi dei lavoratori dipenden-
ti venga applicato  un «abbatti-
mento» fino al 60%, in modo da
ampliare i limiti entro cui si ha di-
ritto all’esenzione (modifica del-
l'art. 28 comma 4 della medesi-
ma legge).

La petizione contiene queste
due richieste e lo spazio per fir-
mare. Ovviamente, la petizione
& solo un primo momento, uno
stimolo per una pii generale ini-
ziativa sindacale su questo terre-
no cosi importante.
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La posizione della Fim sulla qu

VENGA PURE

Le condizioni attuali dell’Alfa Ro-

meo non sono un mistero: sono
drammatiche, da qualunque lato le si
guardi: produttivo, occupazionale, tec-
nologico, commerciale. Le cifre che ni-
portiamo in questa pagina sono sinistra-
mente eloquenti. Un marchio prestigio-
so, quasi trentamila lavoratori occupa-
ti, un pezzo della nostra industria con
un piede nella fossa.
E stato cambiato il gruppo dirigente,
che di fronte al governo e all'lri (che &
la maggiore azionista dell’Alfa) si era
impegnato a presentare un piano di ri-
sanamento e di riorganizzazione. Ma fi-
nora non si & visto nulla.
Inoltre 1'Alfa ha bisogno di forti innova-
zioni negli impianti, nei processi, nel
prodotto (il mercato richiede un rinno-
vo di modelli ogni tre o quattro anni,
mentre I'Alfa & sprovvista di un qualsia-
si piano in proposito).
A questo punto, & intervenuta ’offerta
di integrare I’Alfa Romeo nella Ford Eu-
ropa. La stampa ha riferito con abbon-
danza le reazioni, ora negative, ora po-
sitive, in molti casi reticenti e imbaraz-
zate. La Fim Cis], muovendo da una va-
lutazione realitistica della situazione e
dalla premessa che il risanamento e il
rilancio del gruppo sono indispensabili
per dare certezza alle prospettive occu-
pazionali, ha espresso pubblicamente
una sua posizione.
La Fim dice innanzitutto che l'integra-
zione dell’Alfa nella Ford Europa, stan-
do alle informazioni fornite al sindaca-
to, dev’essere valutata come un tenta-
tivo positivo, dal momento che si muo-
ve nell’ottica della premessa sopra in-
dicata. Sui suoi risultati — quando saran-
no resi noti — la Fim esprimera una pro-
pria valutazione, che dipende dal ri-

spetto di alcuni criteri irrinunciabili. Li

riassumiano.

1. Dev’essere salvaguardata I’integri-
ta del gruppo, con la valorizzazione di
tutti i suoi centri produttivi. In tale con-
testo, & indispensabile un intervento
per rilanciare la ricerca, la progettazio-
ne e la produzione nei segmenti propri
del gruppo, compresa la componenti-
stica.

2. Varisolto il problema della commer-
cializzazione e dell’assistenza ai clien-
ti in Europa e altrove. E un aspetto cru-
ciale per l'aumento dei volumi di pro-
duzione sia a Pomigliano che ad Arese.
3. Le questioni occupazionali vanno ri-
solte attivando gli strumenti del «Proto-
collo Iri», con I'obiettivo di superare la
cassa integrazione a zero ore attraver-
so il ricorso a tutti gli strumenti previ-
sti, a partire dai contratti di solidarieta.

Circa gli aspetti finanziari dell’operazio-
ne e gli assetti societari che dovrebbe-
ro scaturire dalla verifica in corso, la
Fim non pone pregiudiziali di principio.
Un giudizio su di essi dipendera dal
progetto che I'Iri, la finanziaria (Finmec-
canica) e 'azienda dovranno presenta-
re al sindacato.

In ogni caso, & opinione della Fim che,
in presenza di un diritto di opzione da
parte della Ford Europa per la maggio-
ranza azionaria, debba essere previsto
anche un diritto speciale ed esplicito
dell’azionista di minoranza (cioé la Fin-
meccanica, dunque !'Iri) di porre vin-
coli a determinate scelte fondamentali
(come sugli assetti produttivi e sull’'oc-
cupazione). Quest’ultimo punto dovreb-
be costituire una garanzia migliore per
il rispetto dei criteri ai quali & vincola-
to il parere positivo sull'integrazione
dell'Alfa Romeo nella Ford Europa. B

LA FORD. PURCHE...

L’ALFA
IN CIFRE

1 dati che forniamo fotografano la situa-
zione a inizio 1986.

Occupazione. Il gruppo Alfa Romeo oc-
cupa 29.700 dipendenti circa: 15.000 ad
Arese (Milano), 12.700 a Pomigliano
d’Arco (Napoli), 1.300 all'Armna di Avel-
lino e nelle officine «satelliti», 700 alla
Spica di Livomo (che produce compo-
nenti). Di questi, 3000 sono in cassa in-
tegrazione a zero ore ad Arese e altri
4.500 a Pomigliano d'Arco.
Produzione. Nel 1980 I’ Alfa produceva
220.000 vetture, nel 1985 ne ha prodot-
te 165.000. Nello stesso arco di tempo,
la BMW, la Mercedes e la Volvo — cioé
le maggiori aziende europee che pro-
ducono vetture sulla stessa gamma (li-
vello medio-alto) — hanno aumentato la
produzione rispettivamente del 25, del
26 e del 38%.

La produzione risulta cosi divisa: 85.000
pezzi sono stati prodotti negli stabili-
menti del sud, il resto a Milano.

La produzione per dipendente (quanti
«pezzin, cioe vetture, sono state prodot-
te mediamente a testa dai dipendenti)
& di 5,5 pezzi (alla Fiat & di 14).
Esportazione. Anche la quota di vettu-
re esportate sul totale di quelle prodot-
te si & sensibilmente ridotta: dal 46% del
1980 al 34% del 1985.

Perdite. Si calcola che attualmente 1'Al-
fa ci rimetta 1.500.000 lire per vettura:
una perdita di 250 miliardi 1'anno.
Dunque, una situazione poco allegra,
mentre il mercato dell’automobile a li-
vello europeo da segni di vitalita, so-
prattutto per la gamma medioc-alta su cui
opera anche I'Alfa Romeo.
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SFIDA TRA
USA ED
EUROPA

I’industria aeronautica & sicura-

mente tra quelle che maggior-
mente producono e utilizzano tecnolo-
gie avanzate. Richiede percid un gros-
so impegno nel settore «ricerca e svi-
luppo» (R&S), nonché progetti e investi-
menti a lungo termine. E anche un'in-
dustria che, al contrario di altre, ha con-
tinuato a svilupparsi in termini di pro-
duzione e di occupazione. Vale percio
la pena «guardarci dentron.

NEL MONDO

Produzione militare. Negli ultimi ven-
t'anni la progettazione e la produzione
di velivoli militari hanno conosciuto uno
sviluppo costante. E la crescita conti-
nuera. Secondo stime fatte un paio di
anni fa, nel decennio tra 1'84 e il 94 &
prevista una crescita media del 5% I'an-
_no. Alla fine di questo periodo, la spe-
sa annuale per la produzione di velivo-
li militari dovrebbe toccare i 400 miliar-
di di dollari, per un totale di circa 21.000
velivoli per gli impieghi tattico, strate-
gico e di trasporto. Gli elicotteri milita-
ri dovrebbero arrivare a un totale di
12.000 macchine per una spesa di 35 mi-
liardi di dollari.
La parte del leone, com’é da immagi-
narsi, la fanno gli Stati Uniti: nei prossi-
mi dieci anni assorbiranno il 65% della
produzione mondiale, da essi coperta
per 1'80% circa (dunque, la loro produ-
zione soddisfa abbondantemente il fab-
bisogno interno, con tanto di avanzo).
Produzione civile. La crescita in questo
settore si & rallentata dal 1982 ad oggi.
1l fatto & che le compagnie aeree ope-
ranti sulle rotte nazionali e internazionali
‘hanno ridotto la loro capacita di dotare
le flotte di nuovi mezzi. Gia negli anni
immediatamente precedenti (1978-1982),
& avvenuta la consegna di oltre 700 ve-
livoli nuovi con capacita superiore ai
200 posti: quindi, un consistente rinno-
vamento del «parco». C'¢ poi da ag-

giungere che in quegli stessi anni la sfa- -

_vorevole congiuntura economica ha fat-

to ristagnare il traffico aereo. Inoltre &
sbocciato un fiorente «mercato dell'u-
sato» che ha messo a disposizione veli-
voli usati assai convenienti. La ripresa
del traffico negli ultimi anni non & tale
da avere nel breve periodo importanti
effetti positivi sulla produzione (il rista-
gno si prevede durera fino al 1988).

Tuttavia, dal momento che i circa 6.500
velivoli di cui dispongono le compa-
gnie aeree del mondo hanno un’etd me-
dia di circa 10 anni, 600 circa di essi so-
no modelli non pil in produzione e un
altro migliaio sta raggiungendo l'eta
della pensione, dovrebbero verificarsi

buone prospettive di vendita. Si preve-.

de infatti che entro il 1994 saranno ven-
duti.circa 4.000 velivoli, di cui 1.600 a
lungo raggio e gli altri 2.400 a medio-
corto raggio.

1l valore complessivo dei mezzi, com-
.presi i motori e i ricambi, dovrebbero
aggirarsi sui 250 miliardi di dollari, cui
sono da aggiungere 12 miliardi di dol-
lari per elicotteri di uso civile. Un volu-
me d’affari non da poco. Chi ne trarra
vantaggio?

Nel settore civile, le quote di acquisto
degli Stati Uniti si abbassano al di sotto
del 50%. Ma se teniamo presente che
gli Usa sono in grado di soddisfare con
la loro produzione 1'80% del fabbisogno
mondiale, & evidente lo squilibrio pro-
duttivo e commerciale tra questo pae-
se e il resto del mondo. In particolare,
se si vuole contrastare una posizione di
quasi monopolio (in cui la parte del leo-
ne la fanno le imprese americane
Boeing e Douglas), appare indispensa-
bile una collaborazione/cooperazione
a livello europeo in campo civile, mo-
toristico e sistemico sui piani tecnolo-
gico, produttivo e commerciale. Allo
stato attuale, I'unica societa che appa-
re all'altezza del compito & il consorzio
Airbus (formato da aziende francesi, in-
glesi, tedesche e, pill recentemente,
spagnole: mancano le italiane) che pro-
duce una famiglia di velivoli con auto-
nomie da 3.000 a 4.000 miglia per il tra-
sporto di 210-345 passeggeri. Il consor-
zio Airbus ha poi ulteriori progetti in
corso.

Tutti i produttori stanno cercando di svi-
luppare velivoli con costi di esercizio
pill bassi e dalle dimensioni piu adatte
al tipo di utilizzo. Per arrivare a questo,
laricerca si orienta verso mezzi piu leg-
geri (nuovi materiali, riduzione coman-
di meccanici, progettazione piu sofisti-
cata), pill aerodinamici, a pill basso con-
sumo e con tempi di manutenzione pit
brevi. Questa ricerca richiede ingenti
risorse finanziarie e umane, ma le rica-
dute in termini di innovazione tecnolo-
gica sono sicuramente utili.

In futuro si pud dire che si fara piit acu-
ta la sfida tra americani ed europei, a
meno che non si sviluppi la tendenza a
realizzare consorzi internazionali in cui
siano presenti tutte le nazioni produttri-
ci (come sta avvenendo nel campo del-
la motoristica).

LINDUSTRI
AERONAUTICA

IN ITALIA

L’industria aeronautica italiana & un pez-
20 non trascurabile della nosta econo-
mia: nel 1985 43.400 dipendenti (+5%
rispetto all’84), un fatturato di oltre 4.400
miliardi (+ 16% rispetto all’84), un’espor-
tazione valutata al 60% della propria
produzione.

Si tratta di un’industria tecnologicamen-
te molto avanzata, con un impiego di
mano d’opera altamente qualificata (or-
mai il 50% dei suoi addetti & fatto di
tecnici-impiegati). Inoltre, cosa rara ne-
gli ultimi anni, ha visto salire il numero
dei suoi addetti: dai 38.500 del 1979 agli
oltre 43.000 attuali.

Vediamo ora le varie aziende (per1'Ae-
ritalia i dati sono quelli del 1989, per le
altre aziende ancora del 1984).
Reritalia. E un’industria a partecipazio-
ne statale. Fa parte del gruppo Im-
Finmeccanica. Ha 13.700 addetti, con
un fatturato di 1.290 miliardi. I principali
stabilimenti sono a Torino, Napoli (se-
de centrale), Foggia, Nerviano (Mi) e
Venezia.

Le sue produzioni piti importanti sono
legate a collaborazioni internazionali
nel campo militare (Tornado - AMX),
civile (ATR 42 con i francesi, Boeing
767 e Douglas MD 80), nonché all'at-
tivita spaziale all'interno del consor-
zio europeo (Esa) e alla costruzione del
trasporto militare G 222 a livello nazio-
nale.

Lo stato di salute dell’ Aeritalia & discre-
to. Ma c’é& motivo di preccupazione per
il futuro: il mantenimento dei livelli oc-
cupazionali al nord & legato al program-
ma per il caccia degli anni '90, al sud
alla prosecuzione delle licenze ameri-
cane.

Rgusta. Anche il gruppo Agusta & a
partecipazione statale e fa parte dell’E-
fim. E la seconda azienda italiana del
settore : 10.400 addetti, 900 miliardi di
fatturato (stabilimenti a Varese, poi Fro-
sinone, Brindisi e Roma).

Nel settore elicotteristico produce su li-
cenza di societd americane, oltre alla
produzione di due macchine proprie,
una civile (A 109) e una militare (A 129);
cid, insieme all'accordo di collaborazio-
ne con gli inglesi per I’elicottero nava-
le e civile EH 101, dovrebbe consenti-
re alla divisione elicotteri dell’Agusta di
superare l'attuale crisi produttiva. Piu
ampie prospettive per il futuro riguar-
dano macchine militari di nuova conce-
zione (NH-90, Wq 30, JWX). Con la di-
visione «ala fissa» (cio& aerei), I' Agusta
€ impegnata nella produzione di un ad-
destratore basico (S 211) e di un com-

muter da 10 posti (SF 600), insufficienti
perd a garantire il lavoro per tutti i di-
pendenti, date le difficolta dell’azienda
ad assumere un ruolo in questo setto-
re, mentre la divisione «ala rotante»
(cioé elicotteri) sta uscendo dal perio-
do di crisi.

Fiat Rviazione. Come dice il nome, &
della Fiat. Ha 3.700 dipendenti, un fat-
turato di 343 miliardi (stabilimenti a To-
rino e Brindisi).

Dopo aver ceduto, alla fine degli anni
'70, le attivita dell’elettronica e delle co-
struzioni alle partecipazioni statali, ha
proseguito con una politica di collabo-
razioni internazionali «multilaterali», en-
trando con quote variabili in tutti i con-
sorzi di produzione di motori per impie-
go militare e civile.

Rermacchi. Anch’essa, coma la Fiat, &
privata (ma con il 25% del suo capitale
controllato dall’Aeritalia). Ha 2.550 di-
pendenti e un fatturato di 215 miliardi
(stabilimenti a Varese).

Vanta una lunga esperienza nel campo
degli addestratori e dei velivoli legge-
1i per I'appoggio tattico e partecipa con
quote significative ai programmi AMX
e G 222.

Altre aziende. Sotto la sigla Cirsea so-
no raggruppate in corsorzio 14 aziende
sparse nel paese (settore sistemi ed
equipaggiamenti) con 7.500 addetti
(quelli impegnati nel settore); seguono
la Piaggio (1.650 addetti), I'Aravio
(1.480), la Selenia spazio (900), la Me-
teor (400) e alte minori (800). Aravio e
Meteor sono ormai passate in gestione
all’ Aeritalia. .
L’industria‘aerospaziale italiana, malgra-
do le cifre «positive» sopra riportate,
non vive un momento felice. Essa si &
sviluppata di recente, grazie alla com-
binazione di progetti militari Nato,di un
successo di vendita di elicotteri nei
paesi in via di sviluppo e di importanti
commesse americane. Ma oggi, cori l'e-
saurirsi di vari programmi militari e ci-
vili, con il trasferimento a paesi acqui-
renti di lavorazioni piu povere di tecno-
logia ma pil ricche di ore lavorative,
con i primi effetti dell’innovazione tec-
nologica, vede emergere segni di cri-
si, con il ricorso in qualche caso (Agu-
sta) alla cassa integrazione, dopo anni
in cui aveva rappresentato una delle ra-
re industrie in espansione.

Si & detto degli sforzi dell'industria eu-
ropea per arginare lo strapotere dell’in-
dustria americana; ma si & visto che I'in-
dustria italiana & assente dal consorzio
che si & formato. Il rischio & che le no-
stre rimangano industrie di trasforma-
zione, sostanzialmente licenziatarie di
prodotti stranieri con alcune specializ-
zazioni su specifiche lavorazioni, attivi-
ta e produzioni. C’@ un’alternativa? La
Fin ha qualche idea in proposito. Ne
parliamo nella pagina seguente. B
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I’industria aeronautica italiana ri-

vela sintomi di fragilitd da affron-
tare con un suo profondo riassetto, che
riguardi tanto gli obiettivi quanto gli
strumenti da adottare.

GLI OBIETTIVI

Secondo la Fim Cisl, gli obiettivi da per-
seguire sono:

1. attenuare la dipendenza tecnologi-
ca, soprattutto nei confronti dell’indu-
strai statunitense;

2. sviluppare alleanze europee in tutti
i campi con partecipazioni significative
ai principali programmi internazionali;
3. riequilibrare il settore a favore del-
le produzioni civili, com’e gia accadu-
to nei principali paesi con produzioni
aeronautiche;

4. sviluppare i comparti pia polveriz-
zati e deboli, come i motori e gli equi-
paggiamenti, realizzando un loro acces-
so ai programmi internazionali;

5. utilizzare i piani di spesa dei gran-
di utilizzatori del settore per aumenta-
re le compensazioni industriali interna-
zionali e favorire lo sviluppo armonico
dell’industria nazionale;

6. sviluppare una politica coordinata
delle revisioni e delle ristrutturazioni
dei velivoli utilizzando i vantaggi di col-
locazione geografica del paese;

7. favorire le occasioni di espansione
dell’occupazione nel mezzogiorno a
partire dalle unita esistenti.

Si tratta di obiettivi inderogabili, se non
si vuole abbandonare I’industria aero-
spaziale italiana a un lento declino,
mentre altri paesi, ancora meno favori-
ti ma in rapido progresso come il Giap-
pone e la Spagna, stanno compiendo
notevoli sforzi.

Per un riassetto generale del settore

QUESTE LE
IDEE
DELLA FIM

Sull’industria aeronautica, la Fim
ha elaborato da tempo una
posizione, frutto di un’ampia
discussione interna e di una lunga
esperienza nel settore. Questa
posizione é stata presentata anche
alla Commissione bicamerale
incaricata di individuare coerenti
linee di politica industriale

per il settore. Qui la esponiamo
in ampia sinfesi.

GLI STRUMENTI

Per raggiungere gli obiettivi indicati oc-
corrono una forte integrazione indu-
striale, un coordinamento delle produ-
zioni e degli assetti strutturali, un pii
stretto rapporto con il trasporto aereo,
uno snellimento delle procedure buro-
cratiche. Soprattutto & necessario un as-
setto complessivo non sottoposto alla
lottizzazione politica e rispondente so-
lo a esigenza industriali.

Perci®d come sindacato responsabile di
fronte ai lavoratori di questo settore, ma
anche nei confronti dell’opinione pub-
blica e delle istituzioni, riteniamo giun-
to il momento di esprimere alcune pro-
poste, anche per influire sui lavori del-
la Commissione bicamerale cui il Par-
lamento ha dato mandato di produrre
un indirizzo politico preciso per razio-
nalizzare il settore.

Secondo la Fim Cisl, il nuovo assetto de-
ve basarsi sui seguenti pilastri:

1. integrazione produttiva, a comincia-
re dall’utilizzazione comune di tutte le
unitd produttive concepite a questo fi-
ne. Ad esempio: le fonderie dell'Agu-
sta di Benevento dovrebbero progres-
sivamente svilupparsi come fonderia
comune per tutto il settore, 1’ Aeritalia
di Foggia pud sviluppare importanti
esperienze sui nuovi materiali per tut-
to il settore;

2. creazione di una finanziaria unica
del comparto cellulistico (per cellule si
intendono le strutture portanti dei veli-
voli) nell’ambito delle partecipazioni
statali. Una serie di considerazioni di
politica industriale ci inducono a indi-
care nell’Iri, piuttosto che nell’Efim la
collocazione di questa finanziaria: la
presenza nell'lri di aziende di servizi,

come I'Alitalia, che & la compagnia di
bandiera; ancora, la presenza nell'Iri di
importanti aziende di componentistica
avionica e di elettronica complementari
con il settore areonautico; la maggiore
diversificazione merceologica e pro-
duttiva dell’Iri rispetto all’Efim, che fa-
ciliterebbe un pidt ampio spazio di
scambio internazionale. Tra l'altro, col-
locare la finanziaria unica nell’Efim sbi-
lancerebbe ulteriormente le produzio-
ni del settore a vantaggio di quella mi-
litare, mentre va perseguito I'obiettivo
opposto;

3. costituzione di un’agenzia unica del
settore nell’ambito del ministero dell'in-
dustria, con ampia autonomia operati-
va per unificare alcune funzioni fonda-
mentali, coinvolgere anche i produtto-
ri privati in questo processo di raziona-
lizzazione e fungere da centro motore
del sistema aeronautico.

Le funzioni di quest’agenzia dovrebbe-
IO essere:

— gestione del Cira (Centro di ricerche
aerospaziali), per il coordinamento del-
la ricerca cosi vitale per il settore;

— unificazione progressiva dell’assi-
stenza all’estero, oggi saltuaria e divi-
sa tra i vari produttori;

— fissazione delle modalita di parteci-
pazione ai grandi programmi di colla-
borazione internazionale;

— coordinamento commerciale sui
mercati esteri, per unificare progressi-
vamente 1'offerta italiana nei confronti
dei vari interlocutori;

— coordinamento progressivo della do-
manda pubblica, superando le pastoie
burocratiche e imprimendo un indiriz-
zo di sviluppo e consolidamento del
settore. n
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Un importante accordo nel gruppo Ariston-Merloni

COME LA FABBRICA
DIVENTA FLESSIBILE

Sarebbe ottuso fare del trionfali-
smo. Ma anche sbagliato non va-
lorizzare al di la dei limiti che ci sono,
le novita presenti nell’accordo raggiun-
to ad Ancona il 16 maggio scorso tra sin-
dacati e gruppo Ariston-Merloni.
Innanzitutto, I’accordo avviene in un
grande gruppo privato (di proprieta di
Vittorio Merloni, gid presidente della
Confindustria), che si muove su pro-
spettive di sviluppo in un settore (elet-
trodomestici, igienico-sanitari) attraver-
sato da gravi difficolta: 100 miliardi di
investimento nel prossimo triennio; 200
lavoratori da inserire (in gran parte con
contratti di formazione-lavoro), di cui 60
gia dal 1986.

L’accordo avvia anche un sistema di
procedure e verifiche che apre la pro-
spettiva di nuove relazioni industriali:
sono verifiche periodiche sulle innova-
zioni tecnologiche, sulle loro conse-
guenze occupazionali e professionali,
su un sistema di flessibilita collegate
con la riduzione dell’orario di lavoro.
Qui sta il cuore dell’intesa, il punto chia-
ve di relazioni industriali non pili rimes-
se esclusivamente ai rapporti di forza,
ma ispirate alla ricerca del consenso, al-
la gestione comune dei problemi, alla
composizione degli inevitabili conflitti
attraverso procedure concordate. E
chiaro: se si deve passare alla «fabbri-
ca flessibile», capace di rispondere con
prontezza alle imprevedibili sollecita-
zioni del mercato, non basta cambiare
gli impianti, occorre valorizzare appie-
no e in modo diverso tutte le risorse, a
cominciare dalla risorsa lavoro. E allo-
ra diventa essenziale il ruolo dei lavo-
ratori e delle loro rappresentanze sin-
dacali.

Quanto alla flessibilita degli orari (nei
loro vari aspetti: giornalieri, settimana-
li, plurisettimanali, anche differenziati
per gruppi di lavoratori), essa & consi-
derata essenziale per affrontare tempe-
stivamente le fluttuazioni di un merca-
to pazzerellone e imprevedibile. Essa
verna regolata cosi: di fronte a determi-
nate esigenze di mercato, sindacato e
azienda concordano di adottare orari
flessibili per un determinato periodo
(poniamo 3 mesi, ma pud essere di piu
o di meno); in quel periodo, ci saranno
settimane in cui si lavora di pii e altre
in cui si lavora di meno, ma la media alla
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fine del periodo dovra essere di 39 ore
settimanali pagate 40. Questo criterio,
valido per i periodi concordati di fles-
sibilita, non pregiudica le riduzioni di
orario contrattuali valide per i periodi
«normali». Due cose sono da sottolinea-
re:

— in un’importante azienda privata la ri-
duzione di orario é acquisita come fat-
to strutturale, e a paritd di salario, an-
che in regime di flessibilita;

— com’é detto esplicitamente nell'ac-
cordo, questo sistema di flessibilita ten-
dera a ridurre fino ad azzerare il ricor-
80 agli straordinari.

Un altro aspetto da non sottovalutare &
quello relativo alla formazione: il sinda-
cato, in virti dell’accordo, dovra con-
correre a ideare e gestire i percorsi for-

mativi sia per i 200 inserimenti previsti
nel triennio, sia per i lavoratori in forza
da riadeguare ai cambiamenti interve-
nuti nella fabbrica. Del resto, il nesso tra
formazione e innovazione & sempre pitl
evidente e strategico, e non pud che
coinvolgere insieme dzienda e sindaca-
to.

Ci sono anche gli aumenti salariali;
50.000 mensili, scaglionate in due anni,
e nel 1986 una «una tantum» di 200.000
lire.

L’accordo & valido per il triennio
1986-1988: il periodo nel quale si conta
di portare I'azienda ai livelli di efficienza
e competitivita programmati. Tutte le
materie dell'accordo, si & detto, sono
soggette a verifiche periodiche tra
azienda e sindacato. Insomma, la fabbri-
ca di domani richiede non meno, ma
piu sindacato (certo, un sindacato rin-
novato). [ ]

MERLONI
IN CIFRE

Il gruppo Merloni-Ariston & dislocato
esclusivamente nelle Marche, se si ec-
cettuano una partecipazione nella so-
cietd Gela (Napoli) che produce frigo-
riferi e congelatori, uno stabilimento in
Portogallo e varie sedi commerciali in
Italia e all’estero.

Il gruppo & diviso in due settori: il pri-
mo produce elettrodomestici (Merloni
elettrodomestici spa), il secondo pro-
dotti igienico-sanitari (Merloni igienico-
sanitari spa). In totale il gruppo occu-
pa oltre 2.000 lavoratori. La sede cen-
trale con gli uffici si trova a Fabriano
(280 dipendenti). Gli stabilimenti sono
cosl dislocati (indichiamo le localita, tut-
te nelle Marche):

1. Divisione elettrodomestici: Albaci-
na (340 dipendenti), Marischio (450), Co-
munanza (390);

2. Divisione igienico-sanitarl: Genga
180 dipendenti), Borgo Tufico (200), Ar-
cevia (168), Cerreto d’Esi (110).

Una curiosita; la Merloni ha anche una
piccola produzione per lo sfruttamen-
to di energie alternative e rinnovabili
(pannelli solari). Ma & rimasta del tutto
marginale e insignificante. Malgrado i
tempi di Chemobyl.
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DALLA PRIMA. Le nostre proposte

di piattaforma («Lettera Fim» 6/1986), per la prima volta nel-
la nostra categoria si & aperta una discussione per interve-
nire con la contrattazione sui problemi dello stato sociale e
per sottrarre questa materia alle speculazioni delle grandi
finanziarie.

Inoltre la Fim & convinta che queste assicurazioni debbano
nascere da una iniziativa sindacale e non individuale. Per
questo non considera adeguata la proposta avanzata dal se-
gretario generale della Cgil Pizzinato, il quale suggerisce che
il lavoratore che lo ritenga opportuno pud utilizzare i soldi
accantonati per la liquidazione ai fini di un’assicurazione ag-
giuntiva. ’

La Fim ritiene che in questa materia occorra invece un pro-
getto pili compiuto, secondo il quale i fondi devono essere:
1. contrattati e accessibili per tutti i lavoratori di una cate-
goria, costituiti a livello aziendale, finanziati per quote diver-
se, anch’esse contrattualmente stabilite, con il contributo dei
lavoratori e dell'azienda, in modo da destinarvi quote di sa-
lario e di profitto e non solo di retribuzione differita (liquida-
zioni); -

2. volontari, nel senso che ’adesione collettiva deve esse-
re espressa hella forma pill personalizzata possibile;

3. gestiti congiuntamente dalle parti che finanziano il fon-
do, sulla base di uno statuto apposito;

4, affidati a un pool di compagnie assicurative, seleziona-
te sulla base della serieta, della soliditd e dell'esperienza;
con questo pool di assicurazioni si contratteranno il livello
di rendimento garantito e la destinazione di una parte degli
investimenti. 2

Dungque, la costituzione di fondi integrativi non risponde solo
a una strategia di maggiore tutela dei lavoratori; & anche un
elemento di politica sindacale sulla dinamica dei salari e sulla
destinazione dell'accumulazione. [ ]

QUESTE MANI
CHE HAN FATICATO

Caro mio!

Il tempo & amico dei forti
é amico di quelli

che sperano

che operano

per la giustizia.

Per te & amico il tempo -
per te che hai tribolato

ti scalda un poco
e cuore e mani.

Caro mio!

Queste mani

che han faticato
una vita

e ora son stanche
contorte dai dolori

tutta la vita. che non ti lascian dormire
Caro mio! quando il tempo cambia
Per vivere e mettere e si leva il vento.

insieme

Caro mio!

Ascolta un po’ 'sta voce
del vento rabbioso

che soffia tra gli alberi di

affitto, pranzo e cena

e ancora ti rigiri e pensi
come fare

e come far quadrare

notte:
1 fogli del calendario non dice di lasciarti
con la pensione. andare

ma di lottare ancora
con tanto coraggio.

Caro mio!

Corre il tempo e vola

ma dopo una notte oscura
torna a splendere il sole che (Poesia di un pensionato anoni-
bello e luminoso mo, tradotta dal dialetto biellese)

MALATTIA
E DIRITTO

Un'operaio della Cmt di Tortona
(Alessandria) iscritto alla Fim ci
ha inviato una lettera, allarmato
da quanto abbiamo scritto sul n.
2/86 nella rubrica «Promemorian,
dedicata in quell’'occasione al
problema della malattia e del li-
cenziamento. Ci & pervenuta
con un certo ritardo, ma ne pub-
blichiamo ugualmente una par-
te, 1a dove si pongono due pro-
blemi molto seri, ai quali cer-
chiamo anche di rispondere.

«ll l]avoratore dipendente si chie-
de: quante pelli deve avere il
mio fisico, se mi si vieta di am-
malarmi? O se mi ammalassi, a
quale santo mi devo rivolgere
perché mi metta in una malattia
che non superi il periodo previ-
sto dalla contrattazione per non
cadere nel licenziamento? Sono
cittadino italiano, nato sotto una
costituzione che chiaramente
specifica che ogni cittadino ha
doveri e diritti, e soprattutto il di-
ritto al lavoro: perché non de-
vo avere il diritto di curare una
malattia di periodo corto o lun-
go che sia, quando questa mi
colpisce senza preavviso? (...)

Tutti i lavoratori dipendenti e so-
prattutto il sindacato facciano si
che venga «decapitata» anche
quella parte delle norme contrat-
tuali che prevedono ad un cer-
to punto una riduzione del 50%
della retribuzione, perché cosi si
toglie al lavoratore ammalato una
parte della sua sussistenza. (...)

I problemi posti da Luigi Dossi
— cosi si chiama il lavoratore che
ci ha scritto — sono essenzial-
mente due: la conservazione del
posto e la riduzione del tratta-
mento economico.

1. La conservazione del posto di
lavoro. Il contratto di lavoro in vi-
gore, ma che ora dev'essere rin-
novato, & solo I'ultima tappa di
una contrattazione nella quale il
sindacato ha cercato sempre di
prolungare il periodo di conser-
vazione del posto di lavoro e di
proteggere il piu possibile il la-
voratore dal «licenziamente faci-
le», cui non di rado i padroni ri-
corrono prendendo a pretesto la
durata della malattia o la fre-
quenza con cui un lavoratore ne

& colpito.

La contrattazione non ha intro-
dotto I'idea della licenziabilita; al
contrario, ha cercato, e in parte
vi & riuscita, di limitare al massi-
mo gli arbitri dei padroni in que-
sta materia. Insomma, se non ci
fosse stata una contrattazione,
I’'esposizione al rischio di esse-
re licenziati per malattia sarebbe
totale. Certo, non tutto & risolto,
e proprio con quella nota su
«Lettera Fim» n. 2/1986 abbiamo
segnalato alcuni rischi esistenti
e indicato come affrontarli.

In qualche caso, come nel con-
tratto Confapi (piccola industria),
la contrattazione ha stappato mi-
gliori garanzie, mentre in altri,co-
me nel contratto Federmeccani-
ca, i rischi di licenziabilita sono
maggiori. Si tratta di continuare
a contrattare per salvaguardare
meglio il «diritto al lavoro» anche
del lavoratore ammalato.

%

2. 11 trattamento economico. Va-
le lo stesso discorso fatto fin qui:
la contrattazione non ha diminui-
to,ma aumentato le garanzie, an-
che se in modo imperfetto. Ora,
che dopo un primo periodo l'in-
tegrazione retributiva scenda al
50% non & cosa nuova ed & col-
legata a una norma di legge. Il
problema serio & che la riduzio-
ne del trattamento retributivo di
fatto viene sempre a colpire il la-
voratore che cade in una sola
malattia e per un periodo lungo
(dunque, si suppone una malat-
tia piuttosto grave). In altre paro-
le, sembra anche a noi anorma-
le che il pii danneggiato sia pro-
prio il lavoratore che, data la gra-
vita della malattia, avrebbe piu
bisogno di tutela.

Nel prossimo rinnovo contrattua-
le chiediamo percid che per le
malattie lunghe siano garantiti la
conservazione del posto illimita-
ta e un trattamento economico al
100% fino a completa guarigio-
ne clinica.

Non sappiamo se questa rispo-
sta & sufficiente. Certo & che il
problema sollevato & serio e im-
pegnativo per il sindacato, an-
che se non & sentito da tutti con
la medesima urgenza e dramm-
ticita.
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