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I risultati del referendum sulla piattaforma contrattuale dei
metalmeccanici sono andati oltre le piil ottimistiche previ-
sioni: una partecipazione che ha sfiorato 1'80% dei lavorato-
ri coinvolti, una percentuale di «si» del 79,2%. E un succes-
so che premia gli sforzi e i sacrifici dei nostri dirigenti, mili-
tanti e attivisti, che si sono prodigati per farlo riuscire. Pre-
mia i tre sindacati metalmeccanici, che hanno avuto il co-
raggio di adottare questo sttumento, pur consapevoli dei ri-
schi e della posta in gioco: una prova generale del loro gra-
do di rappresentanza. E premia, diciamolo pure, la Fim, che
per fare questo referendum si & battuta fino in fondo, senza
tentennamenti.
Al referendum ha partecipato un numerc di lavoratori lar-
gamente superiore a quello degli iscritti alla Fim, alla Fiom
e alla Uilm che I'hanno promosso. E il segno di una rappre-
sentativita robusta, che ha resistito in anni durissimi malgra-
do gli incauti annunci (e in qualche caso le speranze) di un
irreversibile declino. Anche coloro che hanno votato «no,
per quanto ci sia difficile comprendere le ragioni della loro
opposizione e insofferenza, hanno contribuito a dare que-
st'immagine di forte rappresentativita: il loro dissenso, invece
di esprimerlo con l'indifferenza e 1'astensione, ’hanno for-
mulato aderendo agli strumenti del sindacato, e dunque sce-
gliendo di «stare dentron.
L’alta percentuale dei «si» ci conforta nelle scelte che abbia-
no fatto elaborando una piattaforma non demagogica, ma ra-
gionevole, attenta alla complessa realta nella quale ha I’am-
bizione di incidere. I lavoratori, approvandola a grande mag-
gioranza, hanno ancora una volta dimostrato la loro maturi-
13, la loro voglia di misurarsi con i problemi reali, la loro cre-
scente distanza da ogni forma di demagogia e di massimali-
segue in ultima
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'RICHIESTE GIUSTE

Ci si chiede, ad ogni rinnovo con-

trattuale, se la piattaforma presen-
tata dal sindacato ha una sua logica, o
non si riduce a una somma di richieste
scoordinate, messe li per contentare
ora gli uni, ora gli altri... poi si vedra. Sia-
mo convinti che questa piattaforma, sia
pure frutto anch’essa di mediazioni, sia
tenuta insieme da una logica coerente,
forse pii di altre che ’hanno precedu-
ta: il lavoro. Il lavoro che cambia den-
tro la fabbrica in trasformazione. Il lavo-
ro da garantire a tutti. Il lavoro da mi-
gliorare e riconoscere nella sua qualita.
C’e del nuovo e del tradizionale, in que-
sta piattaforma. E inevitabile in ogni fa-
se di passaggio. Ed & giusto che sia co-
si: le nostre richieste, ambiziose e rea-
listiche insieme, crediamo siano ade-
renti a un mondo del lavoro che cam-
bia, che si trascina tanti detriti del pas-
sato, ma ogni giorno di pil presenta for-
me, orizzonti, problemi nuovi. Per que-
sto le esigenze di tutela e di rappresen-
tanza si fanno pil articolate, attendono
risposte pili complesse. E pretendono
dal sindacato, ma anche da controparti
che vogliano essere realistiche e re-
sponsabili, un grande sforzo di rinnova-
mento.
Questa piattaforma & anche il frutto di
una mobilitazione democratica senza
precedenti. Prima le assemblee nei luo-
ghi di lavoro e le discussioni in tutto il
corpo del sindacato nella fase di elabo-
razione dei contenuti. Poi il referendum
tra tutti i lavoratori, con una partecipa-
zione che & andata ben al di 13 del nu-
mero degli iscritti alle tre organizzazio-
ni che 'hanno promosso.
Detto cid, vediamo in breve i punti qua-
lificanti della piattaforma, quelli che si
pongono lungo la logica del lavoro da
tutelare, promuovere e valorizzare.

RAGIONEVOLI

11 controllo del cambiamento tecnolo-
gico. Non si tratta di un semplice ritoc-

co della «prima parte» del contratto, -

quella relativa ai «diritti di informazio-
ne», C’& la richiesta di un controllo pre-
ventivo dei cambiamenti, delle innova-
zioni: i lavoratori e le loro rappresentan-
ze devono dire la loro prima che i gio-
chi siano fatti, poter prevedere conse-
guenze, pericoli e opportunita, avere
strumenti per influire sulle decisioni. E
c’® una richiesta di procedure, con I'im-
pegno delle aziende e del sindacato a
determinati comportamenti nelle fasi di
confronto e negoziato. Si apre una fase
molto impegnativa per le rappresentan-
ze dei lavoratori in fabbrica, che do-
vranno dotarsi di conoscenze, capaci-
td e strumenti nuovi.

La riduzione dell’orario di lavoro. Ci
poniamo un obiettivo intermedio sulla
strada verso le 35 ore: arrivare, nel pe-
riodo di vigenza del contratto, a un ora-
rio medio di 38 ore settimanali. La logi-
ca della piattaforma porta al supera-
mento della «monetizzazione»; deve
trattarsi per tutti di riduzioni effettiva-
mente «godute», tradotte cio@ in effet-
tivo riposo dal lavoro, salvaguardando
I'utilizzo degli impianti. Cid richiedera
un’organizzazione complessa e flessibi-
le degli orari.

La flessibilitad degli orari, cioé la possi-
bilita di adattarli al mutare delle situa-
zioni produttive e di mercato, dovra ri-
spondere a esigenze riconosciute sia
dall’azienda che dal sindacato: dev'es-
sere quindi concordata e regolata in
modo tale che entro un certo arco di
tempo 'orario medio risulti di 38 ore.
Cid & necessario, perché la riduzione
di orario non venga vanificata nei suoi
effetti favorevoli alla salvaguardia del-
I'occupazione.

Il riconoscimento delle professionali-
ta. I cambiamenti organizzativi e tecno-
logici non solo incidono sulla quantita
di lavoro ma sconvolgono il panorama
delle professionalita richieste dai pro-
cessi produttivi. Il contratto nazionale
dovra percid tracciare le linee per cam-
biare gli attuali criteri dell’'inquadra-
mento professionale, adeguandoli alla
nuova realta, aprendo la strada a una
contrattazione aziendale innovativa in
questa materia.

Un'importante innovazione riguarda i
«quadiri», per i quali si richiede I'intro-
duzione di una parte specifica nel con-
tratto. La loro qualifica sara articolata su
due livelli, le cui caratteristiche sono
definite con precisione. A questi lavo-
ratori sara attribuito anche un riconosci-
mento retributivo specifico. Ma impor-
tante & soprattutto il riconoscimento del
loro ruolo e delle loro responsabilita,
non sul piano dei rapporti gerarchici (in
altre parole, «quadro» non significherd
semplicemente «capo») ma su quello
dell’organizzazione complessiva del la-
voro e dell’esercizio di determinate
competenze e capacita.

Assicurazioni aggiuntive. Sono poche
righe nel contratto, ma importanti: & la
prima volta che nella nostra categoria si
apre una prospettiva di intervento attra-
verso la contrattazione per affrontare un
nodo della crisi dello stato sociale. Sa-
ra possibile «aggiungere» all'assicura-
zione obbligatoria un’altra forma (che ri-
guardera la pensione, ma non soltanto),
da concretizzare e gestire attraverso la
contrattazione con le aziende, invece
che abbandonarla alla sola iniziativa dei
padroni e delle compagnie assicurative.

Salario. L’aumento salariale richiesto,
che prevede 110.000 lire al 3° livello,
differenziato per categorie e scagliona-
to nel periodo di vigenza del contratto,
& del tutto equilibrato. Esso consente di
tutelare il salario reale, tenendo conto
del mutato sistema di scala mobile.

Abbiamo menzionato gli aspetti che ci
sembrano qualificanti e rispondenti al-
la nuova realta del lavoro. A questo
punto, non resta che prendere in ma-
no il testo della piattaforma.
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PIATTAFORMA

ECCO ILTESTO

In queste gquattro pagine diamo per intero il testo
della piattaforma per il contratto naz mnal(x 2y
dei metalmeccanici. E un «anattone», ma e une shumﬂnto

indispensabile da utilizzare durante il negoziato. =

INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

Per le aziende con pii di 150 dipendenti si richiede I’e-

same preventivo delle innovazioni sulle tecnologie, sul-
I'organizzazione del lavoro e sul prodotto. Dovra essere pre-
vista una fase istruttoria vincolata a tempi prefissati nel ccnl
(contratto collettivo nazionale di lavoro) per il livello azien-
dale. Durante questa fase si attuera il vincolo a non promuo-
vere iniziative di lotta sulla materia da parte delle aziende.
Essa si concludera con un parere espresso dalle parti.
I1 diritto a promuovere il negoziato sulla materia si concre-
tizza in una fase contrattuale che sara temporalmente distin-
ta dalla fase istruttoria.

La fase istruttoria va realizzata da una commissione mista
azienda-sindacato con possibilitd da parte del sindacato e
delle rsa (rappresentanze sindacali aziendali) di nominare,
sempre nel rispetto delle esigenze di riservatezza, anche
esperti esterni all’azienda. La commissione viene costituita
di volta in volta, per I'esame di casi specifici o situazioni com-
plessive, a cominciare dalle questioni relative all’organizza-
zione del lavoro, agli organici, alle condizioni ambientali in-
terne ed esterne, ai carichi di lavoro, agli orari, nonché al
ricorso alla legge 863 e ai processi di formazione.
L’azienda & tenuta alla sua convocazione in tempi utili per
svolgere il lavoro istruttorio. Il sindacato ha facolta di richie-
demne ed ottenerne in tempi certi la convocazione.

Viene inoltre richiesta, sempre a livello territoriale ed in par-
ticolare per le imprese sotto i 150 dipendenti, la costituzio-
ne di comitati territoriali di osservazione permanenti tra le
parti al fine di esaminare I'’evoluzione dell’introduzione del-
I'innovazione tecnologica, di prodotto e/o di processo, del-
le esigenze di formazione professionale e del mercato del
lavoro, con particolare riguardo agli strumenti previsti nella
legge 863.

ORARIO DI LAVORO

1. Una quota di riduzione di orario di lavoro pari a 32 ore
annue va aggiunta a quelle gia definite contrattualmente, con
la medesima compensazione retributiva, superando la frui-
zione individuale e la parziale monetizzazione della riduzio-

ne di orario prevista per i lavoratori che prestano attivita a
turno (punto 1, punto 2 del Protocollo 1 sett. 1983).

N_e risulta che I'orario settimanale medio di riferimento sara
di: 37,58; 38,20 e 38,30 a seconda delle attuali situazioni con-
trattuali.

Una fruizione effettiva collettiva o individuale delle ex festi-
Vitd e in via prioritaria la trasformazione in quote orarie di
quelle cadenti di domenica in modo da conseguire, nei set-
tori ove & necessario, 'obiettivo delle 38 ore settimanali me-
die di riferimento.

Su richiesta di una delle parti avra luogo un esame congiun-
to per definire le modalitd di fruizione effettiva della ridu-
zione di orario, delle ex festivita e della distribuzione delle
ferie, anche in relazione ai programmi produttivi preventi-
vabili ed-agli eventuali riflessi sull’occupazione.

2. .Tale orario medio sara il risultato di una organizzazione
aziendale degli orari anche differenziata per settori e uffici
che potra prevedere:

B orari flessibili giomalieri e settimanali;
B orari plurisettimanali;
B orari stagionali con bilanciamento nel corso dell’anno.

Le varia.zioni degli assetti degli orari saranno definite da un
preventivo esame congiunto a livello aziendale, con una pro-
cedura che preveda tempi certi e predeterminati.

Lrutilizzo di questi sistemi flessibili e articolati di orario de-
ve consentire una sostanziale risposta alle esigenze specifi-
che di flessibilita che si presentano nei diversi settori, nelle
diverse aziende e anche nei diversi reparti di una medesi-
ma azienda, consentendo perd 'effettivo godimento della

riduzione di orario e un controllo reale sull'organico azien-
dale.

Gli orari a compensazione plurisettimanale non potranno ave-
re durata minima settimanale inferiore alle 32 ore e durata
massima superiore alle 44 ore. Di massima, il bilanciamento
per consentire la media settimanale effettiva sara realizzato
in un numero di settimane orientativamente non superiore
a tredici.
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Per i lavoratori interessati ai regimi di orario indicati, questi
non sono cumulabili con le «quote esenti» di straordinario.

Una tale ipotesi comporta una sistemazione adeguata delle
normative che determinano i riflessi salariali dei regimi di
orario, soprattutto per impedire che si determinino squili-
bri e sperequazioni di trattamento tra i lavoratori.

Fermo restando l'obbligo della bilanciatura plurisettimana-
le, perilavoratori interessati a tale articolazione di orario sara
prevista — nelle settimane in cui sono superate le 40 ore —
una speciale indennitd pari al 10% della retribuzione di rife-
rimento per il calcolo delle maggiorazioni per il lavoro straor-
dinario.

Nell'ambito aziendale verranno esaminate le situazioni do-
ve, compatibilmente con assetti impiantistici ed organizza-
tivi, & possibile introdurre forme di flessibilita negli orari (en-
trate'ed uscite, ecc.) che attualmente sono previste solo per
una quota ridotta di impiegati.

Saranno del pari esaminate tutte le situazioni dove & possi-
bile, sulla base di esigenze documentate, 1'estensione del
part-time, anche con modalitd e quantita diverse dalle 20 ore
settimanali oggi previste.

3. L'estensione dei turni alla notte oppure oltre i primi § gior-
ni della settimana, dovuta a vincoli tecnologici e per rispon-
dere ad ulteriori esigenze di flessibilita va esaminata tra le
parti e dovra prevedere un orario settimanale effettivamen-
te inferiore all’orario settimanale di riferimento stabilito, ol-
tre ai trattamenti vigenti per i turnisti. Tale orario varra per
ilavoratori interessati all’estensione dei tumni e per la durata
di tale condizione.

Inoltre nei casi di lavoro su sette giomi lavorativi rigorosa-
mente delimitati, la riduzione di orario dovra consentire di
attestarsi sui regimi di turni che consentano il controllo de-
gli organici e I'effettivo godimento della riduzione di orario.
In questo modo si rendera possibile l'istituzione della 52
squadra che viene assunta come obiettivo della contrattazio-
ne aziendale.

INQUADRAMENTO
PROFESSIONALE

1. Occorre anticipare nel ccnl le condizioni per uno svilup-
po della contrattazione aziendale che avvii in tempi certi la
realizzazione di nuove forme di inquadramento e di svilup-
po della professionalita nei settori e nelle aziende di mag-
giori dimensioni, dove 1'attuale inquadramento unico & re-
so di fatto inutilizzabile sia dall’eccessiva concentrazione in
pochi livelli di tutti i lavoratori, sia dallo stato dell'innovazio-
ne e delle ristrutturazioni.

Cid comporta I'individuazione delle caratteristiche portanti
di un progetto di ridefinizione della struttura dell’inquadra-
mento fondata sull'individuazione di fasce professionali (in-
dicativamente 4 o 5 con una riparametrazione pil ampia ri-
spetto al ccnl, prevedendo spazi parametrali per ciascuna
fascia e criteri per la definizione di una politica salariale fun-
zionale ad obiettivi di qualitd e produttivita).

Lo spazio per i costi che una tale operazione comporta va
ricercato a livello aziendale, attraverso I'utilizzo di istituti con-
trattuali oggi del tutto obsoleti (premi, cottimi, ecc.); attra-
verso l'utilizzo di parte significativa del 3° elemento, con ope-
razioni di assorbimento di quote di salario di fatto che a li-

vello aziendale possono essere individuate, con I'utilizzo di
quote degli incrementi di produttivita.

2. Nuovi profili (appalti telefonici)

Aggiungere al profilo di «Installatori impianti» alla 32, 42, §°
categoria la dizione «Impianti e reti telefoniche e di trasmis-
sionen.

Inserire il sequente profilo dei «giuntisti» in 5 s. come deri-
vazione da 42 e 53:
«Lavoratori che eseguono con autonomia esecutiva lettura

e interpretazione del disegno, giunzioni e collegamenti di |

cavi e reti telefoniche complesse anche funzionanti a bassa
e/o altra frequenza, con capacita di effettuare ogni rilievo
delle misure elettriche e telefoniche e/o la scelta e l'intro-
duzione dei carichi elettrici di compensazione, con eventuale
delibera funzionale. La conoscenza della tecnologia speci-
fica del lavoro sara dovuta a competenza personale o acqui-
sita nell’ambito dell’attivitd aziendale attraverso un adegua-
to tirocinio o corsi professionali, e comunque attraverso ini-
ziative idonee a garantire 'aggiornamento professionale dei
lavoratorin.

QUADRI

1. Nella Disciplina generale,
sezione 32, art. 4 del ccnl Fe-
dermeccanica e collocazio-
ne equivalente per gli altri
cenl si inserisce assieme al-
la specificazione «operai, ca-
tegorie speciali, impiegati»,
la dizione «quadri».

La collocazione e la dinami-
ca professionale dei quadri
definite dal cenl dovranno
trovare, ove realizzato, solu-
zione strutturale all’interno del nuovo inquadramento sulla
base di criteri di professionalita e in osservanza della legge
190/85.

In applicazione degli artt. 2 e 3 dellalegge 190/85 viene sta-
bilito all’interno dell'inquadramento unico (art. 4 ccnl Feder-
meccanica e collocazione equivalente per gli altri ccnl) che
la qualifica di quadro si articolera su due livelli.

Bppartengono al livello A i lavoratori che svolgono funzio-
ni di guida e controllo di una o pill unita tecnico-produttive
e/o di servizi, sulla base di sole indicazioni generali in pie-
na autonomia e ¢on ampi poteri decisionali, nonché i lavo-
ratori che possedendo notevoli capacitd tecnico-speciali-
stiche sviluppano e realizzano con carattere continuativo prq-
getti ed iniziative per il conseguimento di importanti obiet-
tivi aziendali.

Bppartengono al livello B i lavoratori che in possesso di una
elevata preparazione e capacita tecnico-gestionale, svolgo-
no funzioni di coordinamento e/o controllo di risorse azien-
dali con ampia autonomia decisionale rispetto agli obiettivi
prefissati, nonché lavoratori che in possesso di analoga pre-
parazione e capacita forniscono apporti determinanti in ma-
teria di impostazione di progetti e iniziative comportanti scel-
te tra pil variabili in coerenza con gli obiettivi prefissati.

Da inserire a pag. 54 ccnl Federmeccanica e collocazione
equivalente per gli altri, all'interno del cap. «Mobilitd pro-
fessionale» come «norma transitoria»:

«I’inquadramento all'interno dell’area quadri e la conseguen-

te mobilita delle attuali categorie avverra sulla base dei cri-
teri su esposti e con le modalita dell’ art. 2 della Disciplina
speciale, parte 4%».

2. Parte 4*

Va prevista una specifica parte da applicare ai lavoratori cui
vema aftribuita la qualifica di quadro. Questa normativa si ap-
plica ai lavoratori la cui prestazione possiede i requisiti sta-
biliti dalla Legge 190/85 e richiamati nelle modifiche richie-
ste all’art. 4, Disciplina generale, sez. 32 del ccnl Federmec-
canica e qollocazione equivalente degli altri cenl. Il passag-
gio delle altre sezioni alla sezione «Quadri» non comporta
interruzione dei rapporti di lavoro.

Atﬁibuzione della qualifica di quadro

1’esame dei ruoli professionali che hanno diritto a tale qua-
lifica sara svolto da una commissione paritetica istituita nel-
I'ambito aziendale e costituita da rappresentanti dell'impre-
sa e delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto. Tale esame dovra esaurirsi entro il ........c..ceeevenes
Le imprese, sulla base dei requisiti previsti e di tale esame
istruttorio, provvederanno al-
la attribuzione della qualifica
di quadro e del relativo livel-
lo ai lavoratori che ne hanno
diritto entro 30 giomi dalla
_ conclusione dell’esame di
¥ cui al capoverso preceden-
te. Successivamente tale
commissione si riunira an-
nualmente.

Indennita di funzione

Ai lavoratori cui viene attri-

buita la qualifica di quadro,
in considerazione dell’importanza della responsabilita con-
nessa al loro ruolo, viene riconosciuta una «indennita di fun-
zione» cosi determinata: livello A: L. 150.000 mensili; livello
B: L. 80.000 mensili. I’indennita di funzione non prevede as-
sorbimenti dai trattamenti in atto.

Orario di lavoro

In considerazione delle particolari funzioni espletate dai qua-
dri I’orario di lavoro, fermo restante quanto previsto dall’art
5, Disciplina generale, sez. 32 (del ccnl Federmeccanica e
collocazioni equivalenti degli altri contratti), terrd conto delle
oggettive esigenze di flessibilitd connesse a tali funzioni.
Ove cid non contrasti con 1'organizzazione del lavoro azien-
dalmente in atto, il quadro usufruira di orari giornalieri fles-
sibili in entrata ed in uscita.

Il computo delle ore effettivamente lavorate sara di norma
realizzato trimestralmente e le ore eventualmente ecceden-
ti quelle previste dall’art. 5, Disciplina generale, parte 32, da-
ranno diritto a permessi retribuiti compensativi, il cui godi-
mento sard regolamentato in sede aziendale.

Informazione

In considerazione del ruolo rilevante svolto dai quadri nella
traduzione operativa delle scelte strategiche delle imprese,
essi esamineranno in apposite riunioni periodiche informa-
zioni dettagliate in ordine all’andamento dell'impresa, alle
scelte organizzative e di strategie produttive, al fine di po-
ter svolgere il loro ruolo con piena responsabilita e autono-
mia.

Innovazioni, assicurazioni

Le imprese ottempereranno entro il ............ — a quanto
previsto dagli artt. 4 e 5 della Legge 190/85 relativi all'esi-
genza di integrazione contrattuale delle normative di legge
e in fatto di responsabilita civile, nonché al riconoscimento
di innovazioni di rilevante importanza nei processi o nel pro-
dotto. A tal fine alle commissioni paritetiche previste al punto
2, secondo comma, viene demandato il compito di svolge-
re una jstruttoria tecnica e di predisporre le proposte ope-
rative. Per quanto non specificatamente previsto varranno
le normative applicate ai lavoratori della parte 3%, Discipli-
na speciale.

DIRITTO ALLO STUDIO
E FORMAZIONE

Si propone di utilizzare l'attuale monte ore, privilegiandone

I'uso per il singolo lavoratore e la'sua cumulabilita nell’arco

di durata del ccnl anche per:

B corsi di formazione professionale gestiti da enti assimila-
ti al sistema formativo -pubblico;

B corsi scolastici di secondo grado.

Previo-accordo tra le parti e su richiesta della rsa & inoltre
possibile utilizzare quote del monte ore stesso per integra-
re la formazione aziendale per il recupero di sbumenti di ba-
se e/o per attivitd formativa finalizzata alla realizzazione di
occasioni per la valorizzazione della professionalita féemmi-
nile.

Inoltre si richiede:

B la costituzione di una «commissione pantetxca sulla for-
mazione» a livello aziendale nelle imprese dove si effet-
tuano o sono previsti rilevanti processi di formazione
aziendale, per I’esame preventivo qualitativo e quantita-
tivo delle iniziative stesse che riguardi I'insieme dei la-
voratori;

B cheilavoratori cui si apphca la D1sc1p1ma speciale, par-
te 42 del presente contratto possano usufruire, su loro ri-
chiesta scritta, di congedi retribuiti per periodi non su-
periori a 2 settimane lavorative per ogni anno solare cu-
mulabili anche oltre I’'arco di durata del ccnl, al fine di
partecipare a corsi o iniziative di aggiomamento profes-
sionale.

PARI OPPORTUNITA’

Si richiedono incontri periodici e strumenti per la verifica,
il controllo e la contrattazione anche a livello aziendale sui
seguenti punti:

1. Applicazione delle normative (italiane ed europee) in ma-

teria di paritd e pari opportunita su:

B quantitd dell'occupazione femminile e delle assunzioni nel
settore metalmeccanico;

B collocazione professionale;

B riconoscimento del valore del lavoro delle donne anche
in aree tradizionalmente sottovalutate in quanto a preva-
lente composizione femminile.

2. Chiediamo inoltre che si aprano nuove opportunita per

le donne attraverso la realizzazione nelle aziende di politi-~

che di pari opportunita, cosi come sta gia avvenendo in molti

paesi europei secondo le indicazioni della comunita euro-

pea. Gli strumenti per queste politiche possono essere:

B ricerche, concordate all'interno delle aziende, sulla na-
tura e le origini delle discriminazioni dirette e indirette
circa il lavoro delle donne;
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@ formazione professionale, sia all'interno di settori di lavoro
misti (con presenza di uomini e donne), sia in aree tradi-
zionalmente femminili anche per aprire 'accesso a lavo-
ri tradizionalmente solo maschili;

| favorire occasioni e riconoscimento dello sviluppo pro-
fessionale delle donne a tutti i livelli (sviluppo di carrie-
ra).

AMBIENTE DI LAVORO
E SALUTE

1. Sirichiede:

@ che le aziende dichiarino alle rsa la qualita e la quantita
dei rifiuti industriali, suddivisi per rifiuti assimilabili a ri-
fiuti solidi urbani, rifiuti speciali e rifiuti tossici e nocivi,
a norma delle leggi vigenti:

B che le aziende dichiarino il nominativo della ditta e/o del-
le ditte incaricate dello smaltimento e che venga conse-
gnata alle rsa copia della autorizzazione regionale;

B che l'azienda dichiari il numero e il tipo di eventuali poz-
zi perdenti presenti in azienda e le acque che vi vengo-
no inviate.

Si richiedono inoltre:

2. garanzie della tutela del rapporto di lavoro per i tossico-
dipendenti in vista del loro recupero e reinserimento con
l'introduzione di norme apposite;

3. inserimento lavorativo delle persone invalide con l'intro-
duzione di norme apposite.

TRATTAMENTO MALATTIA

(solo contratto Confapi) .

Si richiedono le seguenti modifiche:

m distinzione tra malattie lunghe (superiori a 10 giomi) e ma-
lattie brevi (inferiori a 10 giorni);

B conservazione del posto: malattia unica per malattie lun-
ghe e comporto per sommatoria per quelle brevi;

B trattamento economico: invariato come da nostra interpre-
tazione per malattie lunghe e istituzione della possibilita
di sommatoria per quelle brevi, con il ripristino del con-
teggio trascorso un certo periodo dall’ultima giornata pa-
gata al 100%.

TRASFERTE

1. Va costituita una nuova voce denominata «indennita di
missione» pari a 11.000-12.000 lire giornaliere. Detta inden-
nitd di missione ha carattere retributivo. Questa va a som-
marsi all'attuale indennitd di trasferta determinando il se-
guente importo complessivo:

L. 35.000 giornaliere fino a 30 giomi

L. 34.000 non oltre i 30 giomni

Va definito che oltre i 300 chilometri & ammesso il pié di li-
sta. Inoltre va previsto che in sede aziendale potranno esse-
re verificate eventuali possibilitd di rotazione nell’utilizzazio-
ne dei singoli lavoratori in trasferta.

2. La maggiorazione degli importi giornalieri al variare del-
la scala mobile (oggi 143 lire giornaliere per punto) rimane
semestrale e va modificata sia per tener conto del nuovo
meccanismo di scala mobile sia per elevarlo a 160 lire gior-
naliere (con l'attuale meccanismo contrattuale).

3. Impegno a definire in sede aziendale i trattamenti relati-
vi ai trasferimenti all’estero (sia operai che impiegati).

N.B. Nella definizione del punto 1 occorre tenere conto che
nell’attuale ccnl la scadenza delle indennita di trasferte era
prevista al 30 giugno 1984, trovando quindi le soluzioni for-
fettarie opportune. In sede contrattuale dovranno essere inol-
tre esaminate le questioni normative riguardanti gli impian-
tisti.

FONDI ASSICURATIVI
INTEGRATIVI

E da prevedere a livello aziendale una loro contrattazione
che comprenda anche la garanzia della volontarieta di ade-
sione dei lavoratori e le sue modalita.

COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Conservazione del posto di lavoro e/o aspettative non retri-
buite per lavoratori che abbiano ottenuto la qualifica di vo-
lontari in servizio civile e che beneficiano del rinvio del ser-
vizio di leva, e per coloro che prestano servizio in paesi in
via di sviluppo nell’ambito di progetti di cooperazione in-
ternazionale riconosciuti dal governo (Llegge 9.2.79, n. 38).

SALARIO

Si rivendicano i seguenti aumenti salariali:
1° hvello L. 88.700

2° L. 101.000
3° " L. 110.000
4° » L. 118.000
§¢ »” L. 133.000
6s. ” L. 143.500
6° ” L. 160.000
7° " L. 195.000

DIRITTI SINDACALI

Sostituire, laddove sono citati i «sindacali provinciali», la di-
zione «sindacali territoriali».

Disciplina generale - Sez. Seconda

Art. 6 - Versamento dei contributi sindacali.

Modificare comma 4°:

«Il quale sard commisurato alla percentuale dell’1% su una
retribuzione convenzionale costituita dal minimo di catego-
ria piu la contingenza in vigore al mese di ottobre di ciascun
anno» per tredici mensilita all’anno, salvo diversa indicazio-
ne congiunta da parte dei sindacati territoriali.
Aggiungere il seguente comma:

«Le aziende sono tenute a fornire mensilmente, a ciascuna
organizzazione sindacale territoriale di categoria, 1'elenco dei
rispettivi iscritti e di quelli con delega Flm indicandone il
livello di inquadramento e la relativa quota di trattenuta sin-
dacalen.

Art. 4 - Permessi per motivi smdacah e cariche elettive.
Agglungere al comma 1:

.. per il disimpegno delle loro funzlom all'interno ed all’e-
stemo dell’azienda, quando l'assenza dal lavoro...».
Aggiungere dopo il comma 6:

«Nell’ambito delle ore di permesso retribuite, definite per
i dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali, le orga-
nizzazioni sindacali potranno dispome I'utilizzo anche per al-
tri lavoratori esplicitamente ed anticipatamente designati dal-
le organizzazioni predette». m
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m Man mano che passavano i giorni,
£ ci si @ resi conto dell’importanza
di questo referendum.

La soddisfazione per il successo, di par-
tecipazione come di consenso, & legit-
tima. Non pud tuttavia degenerare in
mitizzazione. Cid che occorre & una ri-
flessione pacata, anche perché il refe-
rendum non & un episodio chiuso in s€,
gia si proietta su quello che faremo sul-
Pipotesi di accordo contrattuale.
Dunque, non facciamone un mito. Pren-
diamolo per quello che & e significa: si-
curamente una svolta nel dibattito e, si
spera, nello sviluppo della democrazia
sindacale. Per recuperare un vecchio
slogan della Fim (assemblea di Vico
Equense, dicembre 1979), abbiamo
davvero «osato piil democrazia», e ne &
valsa la pena.

L’altissimo grado di partecipazione, che
ha visto votare un numero di lavoratori
superiore del 25% a quello degli iscrit-
ti, ha fatto emergere un fatto nuovo ri-
spetto agli anni 70, gia da tempo intui-
to — almeno da noi — ma ora documen-
tato con le cifre: la voglia, la determi-
nazione a partecipare della massa dei
lavoratori, non solo degli attivisti e del-
le «avanguardie».

Non per caso i dissensi, i «<no» — che
pure hanno significato partecipazione
— si sono concentrati in alcune grandi
aziende dove prevale una cultura del la-
voro e del «fare sindacato» pitl tradizio-
nale. Quella, per intenderci, che ha vi-
sto soprattutto nell’assemblea lo stru-
mento di esercizio della democrazia at-
traverso il voto per alzata di mano, fino
a identificare democrazia diretta e as-
semblea. E non per caso si & trovata a
disagio in questa circostanza ad esem-
pio la Fim di Milano, ostile non solo al-
la piattaforma ma all’ipotesi stessa di re-
ferendum, abbarbicata com’e al ruolo
di una ristretta «avanguardia» (o sedi-
cente tale) che proprio nell’assemblea
trovava il clima adatto per I'esercizio di
una egemonia quando non di pratiche
manipolatorie.

Gli esiti del referendum provano con la
forza delle cifre che le cose sono dav-
vero cambiate e che il sindacato, se
vuole essere organizzazione di massa e
non di poche «avanguardie», se ci tie-
ne ad alimentare un rapporto vivo con
il maggior numero possibile di lavora-
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tori, deve imboccare la strada di una
democrazia pill articolata e insieme pitt
strutturata, pitt ferma nei suoi criteri e
strumenti.

Lo stesso esercizio della democrazia di-
retta acquista con I'uso del referendum
una solidita e una certezza indispensa-
bili se davvero di democrazia si vuole
parlare. In pitl, fornisce al sindacato che
lo promuove un canale di comunicazio-
ne con i lavoratori piil protetto da pos-
sibili manipolazioni. Certo, il «si» e il
«no» possono apparire giudizi somma-
ri, non adeguti alla complessita dei con-
tenuti di una piattaforma rivendicativa.
Ma la consultazione che ’ha precedu-
to, la diffusione di informazioni e la pos-
sibilita di suggerire emendamenti attra-
verso assemblee non caotiche e dai

h
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confini incerti, ma ben regolate nei lo-
ro limiti e possibilita, hanno predispo-
sto il terreno per un pronunciamento ra-
gionevole e motivato.

Una sottile obiezione va circolando: il
referendum, con il suo criterio «ogni te-
sta un voton, sarebbe si una bella cosa,
ma alternativo a un sindacato di militan-
ti. Questo referendum ha detto esatta-
mente il contrario: con l'impegno di
massa che ha attivato, ha fatto emerge-
re una militanza diffusa oltre i confini in
cui eravamo abituati a riconoscerla,
quella dell’iscritto «che non fa notizian
e nondimeno da il suo contributo alla
crescita e al successo del sindacato.
Giustamente si & osservato da pill parti
che il referendum non esaurisce il di-
scorso sulla democrazia sindacale. An-
zi, proprio il suo buon esito rilancia 'im-
pegno di riqualificare la democrazia de-
legata, I'unica che garantisce dentro
qualsiasi organizzazione la trasparenza
e legittimita dei processi decisionali.
Il referendum dei metalmeccanici ha
detto chiaro che il trapasso verso una
demacrazia sindacale strutturata e tra-
sparente non solo € auspicabile, ma &
possibile. Anzi, & gid cominciato.

Pierpaolo Barefta W

e —

20 maggio. Il consiglio generale della
Fim, riunito a Roma, approva un docu-
mento che impegna tutte le strutture del-
la Fim a sostenere non solo la partecipa-
zione al referendum, ma il «sl» alla piat-
taforma.

21 maggio. Il comitato esecutivo della
Fim di Milano si conclude con una pre-
sa di posizione che evita di schierarsi a
favore del «si» e si limita a incoraggiare
la partecipazione al voto.

28 maggio. Telegramma di Raffaele Mo-
rese a Piergiorgio Tiboni, segretario della
Fim di Milano:

«Presa conoscenza documento esecuti-
vo Fim Milano del 27 maggio c.m. espri-
mo radicale dissenso segreteria naziona-
le dato che esso non corrisponde alla de-
cisione del consiglio generale naziona-
le del 20 maggio ¢.m. che impegna tutte
le strutture della Fim a sostenere I'appro-
vazione della piattaforma nel referendum.

UNA RISPOSTA IN RITARDO

Di conseguenza ti chiedo di rendere
esplicita I'indicazione a votare per il «si»
da parte della Fim di Milanon.

3 giugmo 1986. Solo a referendum gia ini-
ziato, la segreteria della Fim milanese
produce un documento nel quale, pur ri-
badendo le sue critiche alla piattaforma,
esprime appoggio al «si». Citiamo il pas-
so che esprime questa posizione:
«Chiusa la fase della discussione di me-
rito con il voto contrario che abbiamo
espresso negli organismi nazionali, la Fim
milanese & impegnata a realizzare tra i la-
voratori il massimo risultato sia in termi-
ni di partecipazione al referendum che
di adesione con il voto favorevole alla
battaglia contrattuale, secondo le indica-
zioni del consiglio generale nazionale».
Ma questa presa di posizione & tardiva e
anche opportunistica, perché ai lavora-
tori di Milano & stata distribuita solo quel-
la dell.'esecutivo del 27 maggio.
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DALLA PRIMA. Questo sindacato

smo. Con il loro voto, hanno espresso la serietd con cui i me-
talmeccanici intendono confrontarsi con le pretese di un pa-
dronato nel quale sopravvivono ipotesi — esse si — dema-
gogiche e massimalistiche.

L'area dell’astensione e dei no, presente soprattutto in alcu-
ne grandi fabbriche, conferma un dato che la Fim da molto
tempo e ripetutamente sottolinea: la crisi di rappresentanza
’ del sindacato e i problemi di consenso alla 'sua linea sono
gravi soprattutto 1a dove sopravvive nei gruppi dirigenti una
cultura da sindacato di opposizione, dove meno ci si accor-
ge che il mondo del lavoro dipendente & cambiato, si & fat-
to pil vario e articolato. La forte partecipazione e adesione
che & venuta dalle piccole e medie aziende e anche i buoni
risultati ottenuti tra tecnici e impiegati ci dicono che esiste
un vasto e fecondo territorio su cui lavorare.

E ha vinto la solidarieta. Innanzitutto la solidarietd dentro la
nostra categoria: la partecipazione e I'adesione hanno attra-
versato le piccole, medie e grandi aziende, coinvolto ope-
rai, impiegati, tecnici e quadri che insieme hanno scelto il
sindacato come luogo e strumento di tutela e di partecipa-
zione. La contrattazione collettiva ne esce rilanciata, ricac-
ciando indietro i suggerimenti — o i sogni — di chi ormai
vedeva giunta I'era della contrattazione individuale tra azien-
da e lavoratore, presumendo persino di offrire un grado di
rappresentativita superiore a quello del sindacato. La soli-
darieta ha vinto inoltre perché il risultato del referendum da
forza a una piattaforma tutt'altro che corporativa, che vuole
allargare gli spazi di tutela dei meno forti, affrontare i pro-
blemi dell’occupazione e dello stato sociale.

Infine, ha vinto la democrazia. Su questo non c'é bisogno di
dilungarsi. Ci basta ricordare che il sindacato ha tutto da gua-
dagnare dall’adozione di procedure e forme di democrazia
chiare, non manipolabili. .

Adesso si va al negoziato; il referendum ci ha dato piu forza,
ci ha dato piu sicurezza. Ma non sara un negoziato facile, e
avremo bisogno di tutto I'impegno dei nostri militanti. ®

REFERENDUM IN CIFRE

Quanti hanno votato. La base
elettorale stabilita era di
1.028.000 lavoratori. In realta so-
no stati coinvolti 1.158.172 lavo-
ratori. Di essi, hanno votato in
918.012, pari al 719,3%. Perché il
voto fosse valido, bastava rag-
giungere il 50+ 1 per cento: dun-
que, questo margine & stato am-
piamente superato.

Va anche ricordato che il nume-
ro dei votanti supera di molto
quello degli iscritti al sindacato,
che nelle aziende interessate dal
referendum (era escluso il setto-
re artigiano) & di 730.000 iscritti.
Insomma, una capacita di rapre-
sentanza che va molto oltre gli
iscritti.

Come hanno votato. I voti vali-
di (cioé quelli che si sono
espressi per il «si» o per il «no»),
sono stati 899.295, pari al 98% dei
votanti (2% di schede bianche o
nulle); hanno votato «si» in
712.298 (29,2% dei voti validi),
hanno votato «mo» in 186.997
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(20,8%). Un consenso che si
commenta da solo.

Dal nord al sud. Il voto & stato
singolarmente omogeneo in tut-
to il paese, sia nella partecipazio-
ne che nel numero di consensi
espressi alla piattaforma. Le per-
centuali dei votanti sul numero
dei lavoratori coinvolti, dei «si»
e dei «no» sul totale dei voti vali-
di sono le seguenti:

votand s no

NORD 79,7% 80,2% 19,8%
CENTRO 79,8% 76,5% 23,5%
SUD 77,0% 176,6% 23,4%

La tabella qui sotto. Fornisce
nel dettaglio i dati regione per
regione, indicando prima, in ci-
fre assolute, il numero dei lavo-
ratori coinvolti, dei voti validi,
dei «s» e dei «no» poi le relative
percentuali. Va ricordato che le
percentuali dei «si» e dei «mo» so-
no calcolate sui voti validi e non
sul numero dei votanti.

3.8847 32 390.]
3.7824 32.77¢8
4.0000 34,0083
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DALLE ALPI ALLA SICILIA

% % % %
coinvolti votanti voti validi «8» «@o» votanti su votl b sui «no» sui
coinvolti validi voti validi votl validi
PIEMONTE 203.117 150.805 146.903 115.067 31.836 74,2 97,4 78,3 21,7
V. D'AOSTA 2.879 2.008 1.983 1.762 221 69,7 98,8 88,9 11,1
LOMBARDIA 342.493 281.500 275.464 216.216 59.248 82,2 97,9 78,5 21,5
TRENTINO 9.004 5.285 5.142 4.009 1.133 58,7 97,3 78,0 22,0
ALTO ADIGE 5.000 3.704 3.620 2.848 772 74,1 91,7 78,7 21,3
VENETO 83.738 66.579 65.393 54.963 10.430 79,5 98,2 84,1 15,9
F./VEN.GIU. 34.507 26.567 25.986 20.313 5.673 71,0 97,8 78,2 21,8
LIGURIA 43.215 35.999 35.351 25.032 10.319 83,3 98,2 70.8 29,2
E./ROMAGNA 115477 96.176 94.614 84.575 10.039 83,3 98,4 89,4 10,6
TOSCANA 59.488 48.163 47.312 35.035 12.277 81,0 98,2 74,1 25,9
UMBRIA 14.080 10.220 10.117 6.172 3.945 72,6 99,0 61,0 39,0
MARCHE 15.244 12.776 12.588 10.811 1.777 83,8 98,5 85,9 14,1
LAZIO 52.681 41.746 41.020 32.957 8.063 79,2 98,3 80,3 19,7
ABRUZZI 16.000 11.503 10.801 7.674 3.127 71,9 93,9 71,0 29,0
MOLISE 2.480 1.014 961 178 186 40,9 94,8 80,6 19,4
CAMPANIA 72.394 56.644 55.844 40.659 15.185 78,2 98,6 72,8 27,2
PUGLIA 50.218 40.457 39.847 32.296 7.551 80,6 98,5 81,1 18,9
BASILICATA 2.620 2.193 2.156 1.932 224 83,7 98,3 89,6 10,4
CALABRIA 2.677 2.184 2.143 1.827 316 81,6 98,1 85,3 14,7
SICILIA 20.831 156.118 14.7587 10.929 3.828 72,6 97,6 74,1 25,9
SARDEGNA 10.029 1.371 7.293 6.446 847 73,5 98,9 88,4 11,6
TOTALE 1.158.172 918.012 899.295 712.298 186.997 79,3 98,0 19,2 20,8
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