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15-31 luglio 1983

Abbiamo perduto,
{'un colpo, due
ndimenticabili
ompagni:
AIberto Gavioli,
norto il 9
uglio, e, due
siorni prima,
syianfranco

el Giovane. Due
fenerazioni

{t militanti: un
ostruttore -
Llberto, un
inimatore
stanfranco. Due
igure legate

{a una comune
ritalita, voglia
{t rinnovare,
ipertura a tutte
e dimensioni
{ella vita.

Iberto Gavioli: anche lui se ne ¢ andato troppo pre-
sto, portato via in poco tempo da una malattia che
non perdona. A 53 anni — era nato a Concordia di
Modena nel 1930 — pieno di energia com’era, ave-
va ancora molto da darci. Anche se quello che ha fatto basta
a riempire due o tre vite.

Alberto era rimasto un “fimmino di ferro”. Il suo ufficio all'l-
nas era tappezzato delle tessere e dei manifesti della Fim e della
Flm. Anche gli ultimi: si teneva aggiornato. Ai nostri appun-
tamenti pit1 importanti, non mancava mai la sua presenza im-
ponente e giovialmente rumorosa.

Entrato nella Cisl modenese nel 1956, assume ben presto la
segreteria della Fim. E uno dei protagonisti del rinnovamen-
to, specie nel grande impulso che da alla contrattazione azien-
dale e alla formazione. Concreto e pragmatico, come dev'es-
serlo ogni buon emiliano, & anche uomo rigoroso e di saldi prin-
cipi: & tra quelli che nel 1966 respingono la conclusione del
contratto nazionale, perché troppo insoddisfacente.

Nel 1967 entra nella segreteria nazionale della Fim. Decisivo
¢ il suo impegno nel settore dell’auto: lo si vede, insieme a Ce-
sare del Piano, alla testa delle grandi lotte e vertenze alla Fiat
nel 1968. Dal 1972, ¢ tra i costruttori della Flm, insieme
a Galli e Guttadauro, nelle sue nervature portanti. Poi, dal
1978 passa alla Cisl e infine alla presidenza dell'lnas.
Ricordandolo non si pud scinde-
re cid che faceva da chi era.
Grande nella figura fisica,
grande nell'animo. Il vero f‘;
ritratto dell'emiliano: gran
lavoratore ma, soprattutto uomo di vitalita traboccan-
te, pronto a godere di tutte le cose belle e buone della Sy
vita, con immediatezza e semplicita. E, da bravo emi- }i
liano, era di una comunicativa straordinaria, riscalda-
ta da un vocione profondo e persuasivo.

Caro Alberto, in questi giorni difficili e di grande cam-
biamento per la Fim, ci manchi davvero.

quindicinale
della Fim-Cisl

;tanfranco Del Giovane. E
norto all'improvviso, il 6°
uglio. Di i a pochi giorni
vrebbe compiuto 31 anni.
ra nato in provincia di
hieti i1 19 luglio 1952.
ompiuti gli studi liceal,
wveva frequentato 'univer-
ita di Bologna, prima nel-
a facolta di medicina, poi
n quella di scienze politi-
he. Erano i primi anni '70,
juando il movimento ope-
aio e il sindacato erano in
repotente ascesa. Gian-
ranco fa allora la sua scel-
a: va in fabbrica, speri-
nenta la condizione ope-

raia e entra, nel 1972 nel-
la Fim. In seguito ¢ opera-
tore sindacale e segretario
della Fim prima a Faenza
poi a Bologna. Ultimamen-
te, nel 1982, era tornato
nella sua terra, come segre-
tario della Fim dell’Aquila
e di Sulmona.

E difficile trovare le parole
per ricordarlo, perché non
¢ immaginabile come qual-
cuno che non c'¢ pit1. Gian-
franco incarnava gli stimo-
li, anche contraddittori, di
tutta una generazione: ['in-
telligenza, il gusto (e il sen-
so positivo) della provoca-

zione, I'ironia, la tensione
a legare sempre I'impegno,
il quotidiano, il lavoro, gli
affetti. La gioia di vivere, la
generosita, la spregiudica-
tezza.

Gianfranco ha amato osti-
natamente la Fim. La vole-
va alla testa di tutti nella ri-
cerca di strade nuove per i
giovani, per i lavoratori,
per il cambiamento della
societa. E 'eredita che ci la-
scia, insieme a una ingua-
ribile nostalgia del suo sor-
riso e delle sue provocazio-
ni.

Alberto Gavioli
durante un'assemblea alla
OM di Brescia nel 1969




[ dati che commentiamo in
queste pagine parlano
chiaro: la parte di reddito
che va ai lavoratori
dipendenti, dopo essersi
ingrossata fino alla meta
degli anni '70, ha

ripreso a diminuire. Cio
significa che la ricchezza
prodotta si redistribuisce
a vantaggio dei profitti,
delle rendite, degli
interessi (le banche)

e cosi via. Ma non basta.
Tra i lavoratori
dipendenti, quelli che
devono contentarsi di una
fetta della torta

sempre piu scarsa, sono
proprio i salariati

e gli stipendiati dei

settori industriali.
Insomma, i lavoratori
dell'industria, e pit1 di
tutti quelli del

settore metalmeccanico,
vengono doppiamente
penalizzati: meno reddito
e meno sicurezza

del posto di lavoro. Siamo

Considetiamo dapprima il lavoro dipen-
dente, nel suo complesso e pot nell'in-
dustria, per vedere come varia la quota
di reddito — la “fetta della torta” — che
tocca ai lavoratori dipendenti (quelli che
vivono di un salatio o stipendio pagato
da un'azienda, un ente, lo stato ecc.).
Facciamo quindi un confronto tra i lavo-
ratori dell'industria e quelli del terziario,
per vedere come si redistribuisce ulte-
riormente tra questi la "fetta della torta”.
Un vocabolarietto a pag. 4 (“parole, pa-
role...") aiuterd a comprendere meglio al-
cuni termini ricorrenti.

Come varia la fetta della torta...

1. Tre fasi. Prendiamo il periodo dal
1971 al 1982. Se consideriamo ['intero
periodo, la quota di reddito del lavoro di-
pendente & cresciuta: nel periodo 71-74
¢ stata mediamente del 55,7 %, tra il 79
e1'82 del 57,2 % . Ma attenzione: nel pe-
riodo intermedio, 75-78, ha raggiunto il
vertice, e cioé una media del 58,4&. Ci6
significa che Ia crescita si arresta con il
1977: da quel momento la fetta per i la-
voratori dipendenti si assottiglia.

2. Nell'industria. Qui il processo di de-
clino cominciato con il 1977 si ¢ accen-
tuato: ormati la quota sul valore aggiun-
to (¢ sempre la storia della fetta della tor-

A cid corrisponde la sensibile diminuzio-
ne della voce “costo del lavoro” rispetto
al fatturato delle aziende. Secondo i dati
Mediobanca nelle oltre 1000 aziende
esaminate, il peso del costo del lavoro
rispetto al fatturato scende dal 25,7 %
(media del periodo 1970-74) al 15,7 %
nell'81.

3. Nell'industria meccanica e dei mezzi
di trasporto. Vale lo stesso discorso, so-
lo che 'andamento discendente comin-
cia con un anno di anticipo, dal '76,
quando in questi settori [a quota di red-
dito spettante al lavoro dipendente toc-
ca il vertice del 76,8 %, per ridiscendere
al 71,6% (media dal 76 ad oggi). Ana-
logo I'andamento del peso del costo del
lavoro rispetto al fatturato: 35,9% tra il
71eil 74,e21,5% nel 1981. Nel setto-
re dei mezzi di trasporto, si passa dal
35,6% al 26,6% .

4. E 1 profitti? Crescono, soprattutto at-
torno all’80. Lo attesta un’altra fonte in-
sospetiabile, I'indagine della Banca d'I-
talia sui costi e profitti del settore indu-
striale. Anzi, dice la Banca d'ltalia, I'e-
spansione dei profitti tra il 77 e I'80
“non ha precedenti per continuita tem-
porale e dimensioni nel precedente de-
cennio”. C'¢ tuttavia anche qui un calo

nell'ultimo anno. Ma non ¢ colpa dell’an-
damento delle retribuzioni, che abbiamo
visto declinante. Si riflette qui la grave
crisi produttiva e inoltre sui profitti inci-
dono ben altri fattori, quali il costo del
denaro, le politiche governative, i prez-
zi relativi tra i settori, e cosi via.

... e come si redistribuisce

Torniamo all'immagine della torta, e del-
la fetta che spetta al lavoro dipendente.
Come si sara capito dalle cifre che abbia-
mo fornito prima, c'¢ un diverso anda-
mento tra il lavoro dipendente nel suo
complesso e i vari settori. Cido dipende
ovviamente dalla diversa dinamica del-
le retribuzioni e dal numero di lavorato-
ri presenti in ciascun settore. Vediamo
come la quota si spartisce tra i dipendenti
dell'industria in senso stretto (senza con-
tare quindi le costruzioni), quelli dei set-
vizi destinabili alla vendita, o pitt sem-
plicemente servizi (p. es. banche, tra-
sporti, ecc.) e quelli non destinabili alla
vendita ( per '85% pubblico impiego).

1. Industria in senso stretto: tenendo
conto dei lavoratori in cassa integrazio-
ne, la percentuale degli occupati sul to-
tale dei lavoratori dipendenti e scesa tra

i1 1971 e il 1982 dal 36,3% al 31,2%.
La loro “fetta” di reddito st ¢ assottiglia-
ta dal 35,9% al 33,8% . Dunque, consi-
derando l'intero periodo, si € assottiglia-
ta meno dell'occupazione.

2. Servizi destinabili alla vendita: I'oc-
cupazione ¢ cresciuta (la quota sul tota-
le del lavoro dipendente passa, nel me-
desimo periodo, dal 22,2% al 27,5%) e
cosi aumenta la “fetta” di reddito desti-
nata ai dipendenti di questo settore, ma
in misura inferiore all'occupazione: dal
25 al 27,8%.

3. Servizi non destinabili alla vendita:
la quota occupazionale balza dal 20,1 %
al 24,2; quella del reddito ha un anda-
mento interessante: fino al '77, segue
grosso modo quella occupazionale
(22,8% contro 22,9%), ma poti la supe-
ra di netto, portandosi alla fine del pe-
riodo al 26,3 %. In questo settore, dun-
que, composto in gran parte (85%) dai
dipendenti del pubblico impiego, la fet-
ta della torta si ingrossa pitt del numero
dei commensali.

Da questt dati, considerando le medie
dell’intero periodo, appare una redistri-
buzione del reddito a vantaggio del set-
tore industriale. Ma... ¢'e sempre un ma.

Ed ¢ la “svolta” del "77, che abbiamo gia
visto. In questi ultimi annt i lavoratori dei
servizi destinati alla vendita vedono au-
mentare le loro retribuzioni del 130%,
quelli dell'industria del 140% e quelli
det servizi non destinabili alla vendita
del 165%. Se poi di questi ultimi consi-
deriamo solo I'85% rappresentato dal
pubblico impiego, I'aumento medio sa-
leal 175%. Il lavoratore dipendente del
pubblico impiego si ¢ rifatto brillante-
mente.

Conclusioni

di reddito del lavoro dipendente, ma pitx
accentuatamente nell'industria, specie in
quella metalmeccanica (vedi tabella a pa-
gina 4).

2. 1 lavoratori dell'industria sc 10 dop-

piamente penalizzati: meno redaito e, in-
sieme, meno occupazione (vedi il grafi-

delle pubbliche amministrazioni quan-

UNA FETTA DI TORTA SEMPRE PIU PICCOLA

1. Diminuisce negli ultimi anni Ia fetta

co a pag. 3).
3. Viene meno il rigore del governo e

do si tratta dei loro dipendenti: questi
rimontano con sveltezza la china non so-
lo per talune conquiste passate (trime-
stralizzazione della contingenza, ricono-

dunque impegnati su ta) che va al lavoro dipendente & scesa Nel grafico qui a fato 1007 ] scimento dell'anzianitd pregressa), ma
due fronti: I'occupazione sotto { valor registrati all'inizio deglian- | si vede come il settore anche per recenti aumenti contrattuali
la di b . ni 7?= dal 67,1% (_7 1"74) si ¢ saliti al dell'industria superiori al tetto programmato di infla-
e la distribuzione 68,9% (75-78) per ridiscendere brusca- fatturi zione. In pitt, com’¢ noto, godono della
del reddito. In entrambi mente al 63,8% (79-82). E vero che nel man_’ s turtera- pratica illicenziabilita.
molte cose devono cambiare. 1982 la quota ¢ leggermente risalita, ma d-al _71 ad ogg! perde Si intrecciano qui inestricabilmente i fili
cid & Flgvuto solp al rallentamento del- sia in redditi che delle politiche per ['occupazione e per
l'attivita produttiva. in occupazione una diversa distribuzione del reddito.
e e R e e :
questo grafico
50 1 I grafico qui a fianco mostra I'andamen-
to dell’occupazione e delle retribuzioni
nei vari settori.
Nero = occupazione.
e Verde = retribuzioni
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14 :;,, ,’;Fi)’l i A settori vari (agricoltura,

edilizia)

servizi non destinabili

alla vendita
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servizi destinabili alla
vendita

industria in senso stretto

1971 1977 1981



o WO TR T TRAET Y S RN W

o stato

rocditore

Negli ultimi 5/6 annt il lavoratore dipen-
dente ha imparato, a sue spese, la diffe-
tenza tra retribuzione nominale e retri-
buzione reale. In altre parole, ha consta-
tato che gli eventuali aumenti nella sua
busta paga non tenevano dietro agli au-
menti dei prezzi delle merci e dei servizi.
Ora, sempre a sue spese, il lavoratore di-
pendente ha imparato un'altra distinzio-
ne, quella tra retribuzione nominale e re-
tribuzione disponibile. Quest'ultima &
cid che uno ¢ effettivamente in grado di
spendere (o di risparmiare).

Cos'é successo? E successo che non so-
lo I'inflazione ('aumento dei prezzi), ma
anche altri voract roditori si sono acca-
niti a erodere i suoi guadagni: dal fisco
(il "drenaggio fiscale”, gia spiegato su
“Lettera Fim” n. 02), ai tickets, agli au-
menti nei pubblici servizi.

Nel 1982 Ia retribuzione nominale dei
lavoratori nel settore industriale e cre-
sciuta del 17 %. Ma Ia retribuzione net-
ta, sotto gli attacchi del fisco e di altre fot-
me di imposizione, é cresciuta solo del
12,81 % per un lavoratore con moglie e
due figli a carico e del 12,86% per un
lavoratore senza carichi familiari.

L'accordo del 22 gennaio 1983 aveva tra
i suoi punti qualificanti la difesa della re-
tribuzione netta e ha portato alla revisio-
ne dell'aliquota Irpef e delle detrazioni.
Cosa avverra nell'83 e dopo?

Facciamo nostra l'ipotesi — in realta
sempré pill labile — det tetti programma-
ti d'inflazione. Nell'83 non dovremmo
andare sopra il 13%. Supponendo dun-
que una crescita della retribuzione mo-
netaria lorda del 13%), sulla base della
nuova legge sull'lrpef la retribuzione net-
ta crescera rispettivamente del 13,3% e

del 13,1%. Dunque, per quest'anno le
cose dovrebbero andare piuttosto bene,
ovviamente nell'ipotesi di un'inflazione
al 13%. Una crescita ulteriore della re-
tribuzione netta dovrebbe esserci poi per
i lavoratori con figli minori di 18 anni
a carico, per via dell’assegno integrativo.
Ma dopo il 19837 Purtroppo, le cose
cambiano. Nel 1984, di fronte a una cre-
scita della retribuzione nominale lorda
del 10%, il lavoratore con carichi fami-
liari (due figli e moglie) vedrebbe cre-
scere la propria retribuzione netta
dell'8,4%, e il lavoratore senza carichi
familiari dell'8,6%.

E vero che la nuova legge prevede un
adeguamento pit1 favorevole delle detra-
zioni al crescere dell'inflazione. Ma an-
che applicando il minimo di aumento
possibile delle detrazioni, si resterebbe
sempre sotto il 10%: nei due casi, e re-
tribuzioni nette aumenterebbero solo del
9,1%. Se nulla cambia, dunque, fin
dall'84 le retribuzioni ricominceranno a
sentire il morso dell'erosione fiscale.
Ora, negli ultimi anni lo stato ha visto au-
mentare, attraverso le imposte dirette e
il fisco, le proprie entrate in misura su-
periore al tasso di inflazione (cid malgra-
do, il deficit & cresciuto vertiginosamen-
te). Inoltre, i due terzi di questa crescita
delle entrate sono dovuti all'incremento
delle imposte dirette e, in queste, la vo-
ce che pit di tutte & aumentata ¢ quella
dell'Irpef da lavordo dipendente. Se st tie-
ne conto di tutto cid, e si aggiungono an-
che gli aumenti det tickets e delle tariffe,
c'e proprio da chiedersi se ¢ serio pren-
dersela ancora con il reddito dei lavora-
tori dipendenti, specie dell'industria, e
dove occorre davvero incidere per rad-
drizzare la situazione.

Reddito: & quel complesso di
beni che in un determinato pe-
riodo (un mese, un anno) ven-
gono resi disponibili presso i
soggetti economici o nella so-
cieta tutta intera in conseguen-
za delle attivita che tali soggetti
svolgono. Questi beni st distri-
buiscono in vari rivoli: salari
e stipendi, profitti, rendite,
interesst...

Redditi da lavoro dipendeante:
¢ la parte dei beni, di cui so-
pra, che va ai lavoratori alle
dipendenze di imprese, enti,
pubblica amministrazione ecc.

Equivalgono al costo sostenu-
to dai datori di lavoro per i la-
voratori dipendenti e com-
prendono le retribuzioni lorde
e i contributi socialt.

Retribuzioni lorde: compren-
dono 1 salari, gli stipendi e le
competenze accessorie in de-
nato o in natura (p.es. mensa,
trasporti, altri servizi, ecc.), al
Tordo (cioé comprensive) del-
le trattenute fiscali e previden-
ziali.

Valore aggiunto: ¢ il valore
della produzione realizzata in
un certo periodo, meno il va-
lore dei fattori che sono servi-
ti a produrla.

qualcuno ci
rimette di piv

:La piccola tabella qui sotto riassume

la prima parte delf'analist fatta alla
pagine 2 e 3. Le percentuali medie
si riferiscono ai periodi ai quali ab-
biamo fatto riferimento. La tabella va
letta come segue:

— colonna (1): andamento della
quota di reddito (la “fetta della tor-
ta") spettante al lavoro dipendente in
generale;

— colonna (2): stesso andamento,
ma solo per quanto riguarda il setto-
re della trasformazione industriale
(escluse quindi le industrie delle co-
struzioni, estrattive ed energetiche);
— colonna (3): stesso andamento [i-
mitato all'industria meccanica e def
mezzi di trasporto.

Le serie riportate sono dette “norma-
lizzate"”, cioe tengono conto dei rap-
porti mutati nel tempo tra numero
dei lavoratori dipendenti e totale dei
lavoratori.

Quota del reddito
da lavoro dipendente
(1) (2) 3)
71-74 55,7 67,1 779
75-78 58,4 689 73,7
79-82 57,2 638 708*

* questo dato si riferisce alla me-
dia 1979-1981




contratto

pochi,

Il Consiglio generale della Fim-Cisl, tenutosi
a Roma il 21 luglio 1983, ha approvato a
maggioranza (73 voti a favore, 32 contro, 13
astenuti) il documento che riportiamo di
seguito.

Il Consiglio generale della Fim-Cisl considera la pro-
posta presentata dal Ministro Scotti I'unico modo
possibile per concludere, con il rinnovo del contratto
nazionale di lavoro, la pit lunga vertenza contrat-
tuale della nostra categoria.

I Consiglio generale della Fim-Cis| perviene a que-
sta conclusione sulla base delle seguenti valutazioni:

1. La consapevolezza della lunga Iotta generosamen-
te sostenuta dai lavoratori, la difficolta di prospet-
tare nelle condizioni attuali una strategia alternati-
va credibile per la conquista di un contratto miglio-
re, la necessita di non offrire al padronato il van-
taggio di una insanabile divisione tra i lavoratori,
I'esigenza di salvaguardare la capacita di tenuta e
di una lotta unitaria verso cio che ci attende nei pros-
simi mesi, perdurando Ia crisi industriale e I'infla-
zfone, rappresentano gli elementi decisivi che por-
tano la Fim-Cisl a valutare I'opportunita politica di
chiudere Ia vertenza contrattuale.

Queste valutazioni hanno per noi un peso supetrio-
re a quelle riguardanti il merito della proposta del
Ministro.

2. La parte della proposta relativa all'orario di la-
voro, nonostante le modifiche introdotte, non cor-
risponde alle condizioni avanzate unitariamente dal-
Ia FIm.

Infatti, 'acquisizione di una riduzione dell'orario &
pesantemente condizionata nella quantita dalla nor-
mativa sugli assorbimenti delle pause, e nella qua-
lita delle modalita di applicazione prevalentemente
individuali, dalla monetizzazione strutturale per i tur-
nisti e dalle quantita delle ore straordinarie non
controllabili.

Il contenuto salariale della proposta ¢ ritenuto invece
soddisfacente perché sostanzialmente coerente con
['accordo del 22 gennaio 1983 e con le conclusioni
dei contratti Intersind e Confapi. Proprio per que-
sto, la Fim nel corso delle ultime fasi del confronto
ha avanzato la proposta di rinnovare il contratto sol-
tanto su questa parte.

3. I rapporti di forza nelle fabbriche e Ia linea del
padronato hanno profondamente inciso sull'esito
della vertenza contrattuale. La Federmeccanica ha
fatto proprio il disegno strategico di liquidare il ruo-
lo e il potere del sindacato e ha scatenato una vera
e propria offensiva politica e culturale, che ha avu-
to come obiettivo preciso la Flm e specificatamente
la linea e le proposte della Fim e della Cisl.

Nei momenti pit1 acuti dello scontro i settori pit of-
tranzisti del padronato hanno esercitato il massimo
di pressione perché la vicenda contrattuale si risol-
vesse senza il rinnovo del contratto nazionale.

In questo contesto il rinnovo del contratto naziona-
Ie di lavoro rappresenta un ridimensionamento del
disegno di quelle forze del padronato che hanno vo-
luto tenere aperta per 18 mesti la lotta contrattuale
nella convinzione di cancellare il sindacato come
strumento di contrattazione collettiva.

Per la Fim-Cisl Ia contrattazione resta I'unico me-
todo per Ia regolazione dei conflitti di lavoro, an-
che se ¢ indispensabile, sulla scorta di questa espe-
rienza, ridefinire contenuti, modalita e livelli.

4. Le gravi insufficienze della proposta di media-
zione e I'assenza in essa di aspetti qualificanti del-
Ia piattaforma della FIm dipendono, oltre che dal-
I'tniziativa del padronato, anche dal modo con cui
I'insieme del sindacato ha gestito questa lunga
vertenza.

La Fim-Cisl ha sempre ricercato la massima unita.
I grado di unitarieta realizzatosi via via non ha tut-
tavia corrisposto alle nostre aspettative. Nell'insie-
me del sindacato e nella FIm hanno finito con il pre-
valere interessi parziali di rappresentanza e diverse
sensibilita sui contenuti delle rivendicazioni. Cid ha
progressivamente indebolito la piattaforma, la linea
unitariamente definita, gli stessi esiti dell'accordo del
22 gennaio logorando di conseguenza i rapporti uni-
tari e di reciproca affidabilita.

Questa vicenda riconferma ['urgenza, ripetutamen-
te sottolineata dalla Fim-Cisl, di ridefinire le condi-
zioni di un nuovo patto di unita sindacale garanti-
to dalla partecipazione decisiva dei lavoratori sul-
la base di norme democratiche certe e I'esigenza di
costruire una nuova strategia sindacale unitaria.

5. La Fim-Cisl assume la difficile decisione di con-
siderare conclusiva la proposta Scotti, nella consa-
pevolezza delle difficolta presenti, riconfermando
I'impegno del proprio gruppo dirigente e dei pro-
pri militanti perché i limiti di questa conclusione
contrattuale e le cause che Ii hanno determinati ven-
gano superati nello sviluppo della contrattazione at
vari livelli.

6. La Fim-Cisl impegna l'insieme dell'organizzazio-
ne a convocare le proprie strutture per la discussio-
ne sulle conclusioni del Consiglio Generale.
Ritiene inoltre che il giudizio definitivo spetti co-
munque ai lavoratori la cui consultazione si dovra
svolgere in tempi e in modi deputati in sede unita-
ria adeguati a garantire il massimo di chiarezza e
di partecipazione.

’ _
vdaLLAT

Abbiamo gia parlato una volta (n. 02 di
“Lettera Fim”) di come ¢ (mal) distribui-
ta la ricchezza tra gli italiani. Seguendo
i dati che la Banca d'Italia pubblica ogni
anno sui bilanci delle famiglie italiane,
abbiamo scoperto che tra il 1976 e il
1980 vi ¢é stata una forte concentrazio-
ne della ricchezza nelle mani di una mi-
noranza. Ora, i dati pilt aggiornati della
Banca d’ltalia, relativi al 1981, sembra-
no indicare che qualcosa ¢ cambiato (in
parte, anche perché é cambiato il cam-
pione dell'indagine). Ma in che senso?
Anche questa volta, la ricerca ha diviso
le famiglie italiane in 10 gruppi numeri-
camente equivalenti, classificati secon-
do il reddito, dal pitt povero fino al pit
ricco. Se il reddito fosse distribuito in ma-
niera uniforme, egualitaria, ad ogni grup-
po (chiamato statisticamente “decile”
perché rappresenta un decimo del tota-
le) spetterebbe il 10% del reddito. Ma
non ¢ cosi.

Il “decile” che sta pit1 in alto, vale a dire
il gruppo pit ricco, invece del 10%, nel
1981 ha incamerato il 25% del reddi-
to. Abbastanza meno che nel 1980
(quando ingotava il 29,9%), ma pur
sempre un quarto del totale.

I tre gruppi immediatamente piu sotto
nel 1981 si portano via il 38,1% (nel
1980 il 36,3%). La loro posizione si ¢
dunque consolidata. Di questi tre grup-
pi, che sono pur sempre tra i ricchi, il pit
basso ha il 10,5% nell'81 contro il
10,1% dell'80: grosso modo, ¢ ['unico
gruppo la cui parte di reddito si avvici-
na a quanto gli spetterebbe (il 10%) se
vi fosse una distribuzione egualitaria del
reddito.

Se tra i gruppi benestanti vi sono dun-
que disuguaglianze, ben pil gravi sono

le disparita tra costoro e i sei gruppi che
li precedono, tutti sotto il 10%. Infatti
il 40% delle famiglie (i quattro gruppi
supetiori) rastrella il 63,4 % del reddi-
to totale (un po meno che nell'’80, quan-
do aveva il 66,2%).

La vita ai sei gradini pit bassi della clas-
sifica (net quali s trova buona parte dei
lavoratori che rappresentiamo) & ben pit
grama: anche se c'¢ un lieve migliora-
mento rispetto all'80, il 60 % delle fami-
glie italiane deve contendersi il 36,6 %
del reddito totale (33,8% nell’80).

Per ['82 non vi sono ancora dati comple-
ti; qualcosa ha anticipato il Governatore
della Banca d'ltalia e si puo dire che vie-
ne confermata la situazione dell'81. Ora,
qualche ottimista potra dire che, certo,
la concentrazione del reddito in poche
mani & ancora notevole, ma si ¢ comun-
que verificata una certa redistribuzione
verso il basso. Questo ottimismo, tutta-
via, & meno fondato se dal reddito pas-
siamo a considerare la ricchezza reale
(beni immobili, odgetti di valore).
Dall'indagine sul 1981 risulta che, se il
67,5% delle famiglie italiane possedeva,
in quell’anno, beni reali per un valore
medio di 73 milioni, c'era pur sempre un
ragguardevole 32,5% che non possede-
va nulla o addirittura era indebitato al di
sopra delle proprie disponibilita. Ma
guardiamo anche cosa succede tra i for-
tunati possessori di beni reali, perché la
media che abbiamo dato sopra dice po-
co o nulla. Se contiamo le famiglia pit
ricche (con un patrimonio superiore ai
60 milioni), vediamo che sono il 25,4 %
delle famiglie, ma posseggono (sempre
nel 1981) una quota della ricchezza na-
zionale prossima all'80%.

I dati si commentano da soli.
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AVAY!

Secondo i dati
della Banca
d’Italia il
25% delle
famiglie italiane
possiede
1'80% della
ricchezza
nazionale. La
strada della
uguaglianza

€ ancora
molto lunga.



