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«Se fossimo stati metalmeccanici, a quest'ora avremmo gia
vinto o ci avrebbero licenziati tutti. Purtroppo, lavorare in un \ \ 1 '
servizio pubblico & sempre stata la nostra debolezzan. Lo ha MW na 21 oump . e

detto un lavoratore paramedico «in lotta» sui tetti dell'ospe-

dale san Camillo di Roma, durante la recente, clamorosa agi- y )
o WW alle /7, ne

Quanto ha resistito, si potrebbe dire, il mito del metalmec-

canico «asso pigliatutton! Ma non & di questo che vogliamo 4 "b — 6 ) MMWM

parlare. La prima cosa da dire & che il paragone proprio non u
regge. Un conto & fermare la catena di montaggio; ben altro \ ' g ! i
conto & far rimbombare i tamburi della «lotta» nelle orecchie ‘(L __a/&' o« /U’?" b Ve

di malati (tra I'altro gia penalizzati da condizioni indegne, e

il san Camillo insegna), far saltare i pasti a chi sta a letto, non C/LL;L ?u 9«: I 1 m
G&ﬂ-&m
P

rispondere alle chiamate, lasciare che la sporcizia — gia tanta
nei momenti normali — si accumuli nelle corsie.

Non occorrono troppi ragionamenti per capire che qui so- £ uudo ‘QM y
no coinvolti valori etici radicali, che non possono essere

smentiti da nessuna forma di lotta, fosse pure dettata dai mo- -
tivi pidt sacrosanti, tanto pill quando questa coinvolge dei cit- M m 21'n1e M M
o — ——————

tadini in condizione di bisogno, impossibilitati a difendersi
€ comunque espropriati di un diritto assoluto e primario co- wa O.f 5 .
me quello della tutela della propria salute. Sono considera-
zioni gia fatte quando scioperarono i medici per avere un
loro contratto a parte, e le ripetiamo ora, per una agitazione Nna f “u 031 LO /e": ) ]‘t W fl e,'
che coinvolge lavoratori organizzati anche dai nostri sinda- / : e
cati.
Le considerazioni etiche si intrecciano inscindibilmente con ML! i M
quelle sindacali. Il successo di una lotta, supposto che sia
dettata da ragioni legittime, sta anche nella capacita di coin- ﬁ! BZ 2 ! - e
volgere I'opinione pubblica, trarla dalla propria parte. Nel o /s'aﬂa- W A mw “A’.ee ¢
caso dei servizi, e soprattutto di un servizio come la salute,

segue a pag. 7




_I dati dell’Istat sull’andamento delle ret:

IL SALARIO VA

A

A PASSO RIDOTTO

Fine giugno '86, una scoperta: i sa-
lari marciano ad una velocita infe-
riore a quella dell’inflazione, che pure
ha rallentato consistentemente. Lo si 1i-
cava dai dati che I'Istat, I'Istituto centra-
le di statistica, ha reso noti alla fine di
giugno. Essi riguardano la variazione in
maggio dei salari orari nelle varie bran-
che dell’economia.

Perché é una scoperta? Perché siamo
abituati al bombardamento di cifre,
sganciate soprattutto dalla Federmec-
canica di Felice Mortillaro, tese a dimo-
strare che la gente che lavora gia gua-
dagna troppo, che non ci sono «spazi»
per richieste contrattuali. Insomma, di-
cono gli imprenditori, «abbiamo gia da-
ton. Ora, i dati Istat fanno vedere che le
cose non stanno proprio cosi.

Nel complesso dell'economia, secondo
I'Istat, i salari orari contrattuali (non
quelli di fatto, che potrebbero essere
aumentati con l'incremento delle ore la-
vorate o in virtii di accordi aziendali) so-
no aumentati rispetto al maggio del
1985 del 4,7%. In particolare, l'incre-

mento & stato del 4,9% nell’industria,
del 5,2% nel commercio e del 3,8% nel-
la pubblica amministrazione. Due cose
in proposito sono da osservare.

1. E stata confermata la tendenza, giad
delineatasi fin dall’inizio dell’anno, che
vede negli ultimi 12 mesi gli aumentd
dei salari orari contrattuali sempre in-
feriori all’aumento dei prezzi al con-
sumo. Cid si & verificato in particolare
nel settore industriale, dove l'incremen-
to tendenziale dei salari € stato a gen-
naio del 7,1% contro 1'8% del tasso di
inflazione, a marzo del.5,7% contro il
7,2%, a maggio del 4,9% contro il 6,4%.
Dunque, se & vero che rallenta I'aumen-
to dei prezzi, ancora di piu frena quel-
lo delle retribuzioni. In altre parole, una
perdita di potere d’acquisto.

2. E significativo che il mese di mag-
gio non abbia segnato un’inversione di
tendenza: eppure & il mese in cuile re-
tribuzioni hanno goduto dello scatto di
contingenza maturato e calcolato in bu-
sta paga secondo I'ultimo accordo. D’al-
tra parte, il grado di copertura della

Uno sguardo alle iniziative
della Fim in autunno

Dopo la pausa
estiva, la Fim
ha in programma
diverse
iniziative, che
riguardano

in particolare

il campo

della formazione
e quello
culturale, anche
in occasione

dei 35 anni che
compie la nostra
organizzazione.
Vediamo le

piu importanti,

D’estate ci si ferma, anche «Let-
tera Fim» va in ferie (il prossimo
numero sara in settembre). Dia-
mo uno sguardo all’autunno.
In ottobre & previsto, nell’ambi-
to della ricorrenza dei 35 anni
della Fim, un grosso convegno
nazionale sulle nuove tecnologie
e pil in generale sulla trasforma-
zione industriale. Sara intitolato:
«Dall'acciaio al silicio». Fa segui-
to a quello svoltosi in marzo su
«pil concertazione, pili contrat-
tazione = pil occupazionen, i cui
materiali sono in corso di pubbli-
cazione.

In autunno, vanno inoltre segna-
lati tre importanti appuntamenti
formativi.

1. A partire da settembre, con
un ritmo di due al mese, avran-
no luogo corsi di formazione per
segretari e operatori a tempo

pieno della Fim. E una novita,
decisa dal consiglio generale
della Fim: i nostri sindacalisti de-
vono trovare un minimo di tem-
po per il proprio aggiornamen-
to professionale (almeno 3 gior-
ni).

2. Sempre da settembre, e pre-
cisamente dal 22, si snodera per
7 settimane (non di seguito, ov-
viamente) un corso di formazio-
ne sulle relazioni industriali e in
particolare sul Protocolla Iri. L'o-
biettivo del corso & di formare
dei contrattualisti e dei futuri
membri dei comitati Iri.

3. Coninizio ad ottobre, un cor-
so di 15 giormi distribuiti su 3 me-
si riguardera i responsabili ter-
ritoriali Fim per i servizi.
Infine, in oftobre, avra luogo 'as-
semblea nazionale dei responsa-
bili dei collettivi di fabbrica Fim.

contingenza si aggira ormai attorno al
50%. Cid significa che meno di ieri la
scala mobile é in grado di proteggere
da sola il potere d’acquisto delle retri-
buzioni dall’inflazione.

L'Istat fornisce anche la quota parte de-
gli aumenti salariali dovuta alla contin-
genza: a maggio, per il settore industria-
le, era del 4%.

Veniamo al settore metalmeccanico.
Qui i dati piu recenti finora disponibili
risalgono al' mese di marzo, quando
I’'incyemento medio dei salari nel no-
stro settore era del 4,8% rispetto al mar-
zo 1985, quindi notevolmente al di sot-
to di quello medio di tutto il settore in-
dustriale (5,7%), mentre, come abbiamo
visto, il costo della vita cresceva ten-
denzialmente del 7,2%. Considerando
I’'aumento di contingenza, si pud stima-
re che nel settore metalmeccanico I'au-
mento delle retribuzioni a maggio '86 su
maggio 85 sia stato attorno al 4%, do-
vuto quasi per intero alla scala mobile.

Alla luce di questi dati, non si capisce
da dove il professor Felice Mortillaro
abbia tirato fuori i dati ampiamente pub-
blicizzati, secondo i quali gli incrementi
«naturali» (vale a dire senza contratto)
sarebbero stati dell’8% nel 1986. Sia dai
dati Istat fin.qui conosciuti, sia da quel-
li forniti dalla stessa Federmeccanica
per il 1984/1985, I'incremento «natura-
le» dei salari nel nostro settore per il
1986 non pud che situarsi tra il 3,5% e
il 4%, tenendo conto della contingen-
za (3% circa) e degli scatti di anzianita.

Il mistero si infittisce se pensiamo che
la Federmeccanica, secondo la propria
metodologia, negli anni passati consi-
derava nell'ordine dall'l al 2% gli au-
menti dovuti a «slittamenti» salariali, ti-
po passaggi di categoria e aumenti di
merito. Siamo lontani dal coprire quel
4% in piu che servirebbe per dare cre-
dibilita all’8% calcolato dal professor
Mortillaro. La spiegazione & una sola: un
po’ di terrorismo precontrattuale, attua-
to con le armi improprie delle cifre in-
ventate.

In conclusione, se ci atteniamo ai dati
Istat, le richieste della nostra piattafor-
ma sono equilibrate, volte unicamente
a recuperare potere d’acquisto perdu-
to, e tali da lasciare spazio per rivendi-
cazioni qualificanti come la riduzione
dell'orario di lavoro. 5 [ ]

2 - LETTERA FIM 11/86

L’ap

licazione delle 38,5 ore nell’industria metalmeccanica tedesca |

TANTI MODI PER

L'IG Metall, il sindacato metalmec-
canico della Repubblica federale

* tedesca, ha fatto una prima valutazione

su come @& stato applicato il contratto
del 1984 che riduceva !’orario di lavo-
ro settimanale a 38,5 ore. Sono state pre-
se in esame 4.700 aziende per un totale
di 1.980.000 lavoratori. Il 60% di questi
lavora in aziende con piu di 1.000 dipen-
denti. Un fatto & evidente: che c’& stata
un’applicazione non rigida, riconduci-
bile ad alcuni sistemi fondamentali.
Vediamoli in sintesi.

1. Riduzione giornaliera. E stata attua-
ta in §74 aziende (il 12%). La riduzione
& di 18 minuti al giorno, oppure di 15
minuti i primi 4 giormni della settimana
e di mezz’ora il venerdi. Il giudizio del-
I'IG Metall su questo sistema & critico:
scarsi i benefici, forte & I'esposizione ai
recuperi da parte dell’azienda sia con
I'intensificazione dei ritmi che con ’as-
sorbimento delle pause.

2. Riduzione settimanale. E sicura-
mente il sistema per il quale I'lG Metall
ha premuto di pidl. E stato attuato da
2.619 aziende (il 55,9%), in due modi: ri-
duzione di un'ora e mezza al venerdi,
oppure di mezz'ora il giovedi e di un’o-
ra il venerdi.

3. Riduzione plurisettimanale. In pra-
tica, una riduzione di 3 ore ogni due set-
timane. Questo sistema & stato adotta-
to in 672 aziende (il 14,3%). Le 3 ore di
riduzione vengono applicate di vener-
di ogni due settimane.

4. Giornate libere programmate. Le ri-
duzioni di orario si cumulano fino a da-
re diritto a giornate di riposo (o a «turni
liberin). In questo modo hanno proce-
duto 1.646 aziende (il 35,1%). In circa la
meta di questi accordi, le «giornate li-
bere» sono state agganciate ai «ponti»
(si, esistono anche nella laboriosissima
Germania).

Come abbiamo gia accennato, I'IG Me-
tall aveva dichiarato la sua netta prefe-
renza per la soluzione settimanale (o il
pil vicino possibile alla riduzione set-
timanale: tale & considerata quella ogni
due settimane), mantenendo fermo il
principio — nel caso di un sistema plu-
risettimanale — del riequilibrio nell'ar-
co massimo di due mesi (in quest’arco
di tempo, la durata media del lavoro de-
ve risultare di 38 ore e mezza la settima-
na). Mettendo insieme le soluzioni set-

RIDURRE LORARIO

Questa vignetta é una
delle tante comparse
sulla stampa della

IG Metall durante

la lotta per le 35 ore.

timanali in senso stretto e quelle pluri-
settimanali, I'lG Metall registra con sod-
disfazione che quasi i tre quarti degli
accordi si ritrovano in questa imposta-
zione..

Ma non dev’'essere trascurato il gran nu-
mero di aziende che hanno adottato la
quarta soluzione, quella delle giomate
libere programmate: piit di un terzo. Il
dato diventa piu significativo se si os-
serva che questa soluzione & stata adot-
tata soprattutto dalle grandi aziende che
lavorano su pil turni. Quindi, se inve-

ce del numero di accordi consideriamo
quello dei lavoratori interessati, si pud
dire che oltre la meta di questi ha avu-
to la riduzione dell’orario di lavoro con
giomnate libere. Questo sistema si & mo-
strato particolarmente efficace 1a dove
& stato legato ad una rigorosa program-
mazione dei giorni o turni liberi, in mo-
do da rendere necessario il rimpiazzo
con nuovi lavoratori. E cid che & avve-
nuto, ad esempio, alla Volkswagen, do-
ve gia fin dal gennaio 1985 si potevano
registrare 4.500 nuove assunzioni. B

In Olanda, con un accordo del maggio
scorso, i sindacati e le imprese dei set-
tori metallurgico ed elettrotecnico han-
no convenuto che, per realizzare effica-
ci misure di ripartizione del lavoro tra cui
la riduzione dell'orario, & meglio creare
incentivi piuttosto che far ricorso a san-
zioni. In concreto, si sono accordati per
costituire un fondo per finanziare una
«nuova ripartizione del lavoron.

Esisteva gia un fondo per finanzare i pre-
pensionamenti. Ora la normativa che lo
regola é stata ampliata, fino a compren-
dere una parte che riguarda la riduzione
dell’orario e un’altra che riguarda inizia-
tive di formazione e sviluppo. Secondo
I'accordo stipulato, le imprese versano
nel 1986 il 5% della massa salariale per
il fondo complessivo (sard del 6% nel

UN FONDO PERIL LAVORO

1987); i lavoratori vi contribuiscono per
un altro 1,6%.

Nel 1986 il fondo sara cosi suddiviso: 3,3%
per i prepensionamenti, 0,6 per la forma-
zione e sviluppo, 1,1 per la nuova ripar-
tizione del lavoro (riduzione di orario).
11 tutto da §%. Nel 1987, il 6% concorda-
to & cosi suddiviso: 3,8% per i prepensio-
namenti, 0,3% per la formazione e svilup-
po, 1,3% per la ripartizione del lavoro.
La novita dell’accordo sta dunque nella
creazione di un fondo in larga parte finan-
ziato dalle imprese per stimolare le mi-
sure di ripartizione del lavoro. Il fondo in
questione & gestito pariteticamente da
imprese e sindacato che costituiscono un
apposito comitato. Le decisioni relative
all'accesso al fondo saranno prese sem-
pre su parere di entrambe le parti.
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LE AZIONI
POSITIVE

Per azione positiva s’intende, se-
condo la raccomandazione della

Cee approvata il 13 dicembre 1984,
ogni iniziativa volta «a eliminare le di-
sparita di fatto di cui le donne sono og-
getto nella vita lavorativa e a promuo-
vere I'occupazione mistan. Si tratta di in-
terventi finalizzati quindi alla promozio-
ne dell’occupazione e alla qualificazio-
ne della stessa. Le azioni positive pos-
sono essere assunte da parte di tufti gli
attori interessati alla promozione di pa-
ri opportunita per il lavoro femminile:
lavoratrici organizzate, sindacati e orga-
nizzazioni attive in materia, imprenditori
e loro associazioni, istituzioni pubbliche
nazionali e locali. Data la finalita degli
obiettivi & particolarmente efficace la
strada dell’accordo fra gli attori pubbli-
ci e privati che possono favorire 1'esito
finale e cioé 'aumento qualitativo e
quantitativo dell’occupazione femmini-
le.

Le azioni positive possono essere di di-
verso tipo e su diversi piani. Alcuni
.esempi: informazioni sui presupposti e
sulla natura nelle discriminazioni diret-
te o indirette e sui modi per superarle;
interventi formativi volti a superare le
segregazioni professionali; interventi
sul mercato del lavoro, sulle pratiche
aziendali (dalle assunzioni all’orario),
sulle istituzioni pubbliche.

E ancora poco il tempo trascorso dal-
Pinizio delle prime esperienze per po-
ter dare giudizi definitivi. Per ora vi of-
friamo alcune note sulle esperienze pil
importanti che si sono svolte in Italia a
partire dal 1984 e che sono state presen-
tate nella conferenza indetta dal Mini-
stero del lavoro nel marzo '86 a Roma.

Settore metalmeccanico

Si & avviata la fase di ricerca per la spe-
rimentazione di azioni positive alla Ital-
tel; 'occupazione in questd azienda &
diminuita di circa di 10.000 unita tra 1'80
e I'84 e il processo di espulsione non
& ancora terminato. Le donne all'Italtel
sono il 42.80% della forza lavoro occu-
pata, concentrate nei livelli Qiﬁ bassi
delle categorie professionali. E dall’84
che si inizia a parlare in piu sedi di av-
viare un’azione positiva all'ltaltel. Il
coordinamento donne Cgil-Cisl-Uil in
un convegno tenuto a Milano inserisce
I'Italtel tra i casi aziendali nei quali spe-
rimentare le azioni positive. Contempo-
raneamente, per la sollecitazione della
stessa dirigenza dell'ltaltel, I'azienda
viene inserita tra i casi aziendali in cui
sperimentare azioni positive da parte

— .c-t“'*"""(-\
Oggi le donne sono una presenza sta-
bile e crescente nel mercato del lavo-
ro: pitt donne che in passato hanno un
lavoro, ma anche piit donne che in pas-
sato cercano — e non trovano — lavo-
ro. Lo slogan «a casa non torniamo» del-
le donne in cassa integrazione o licen-
ziate non é stata reazione momentanea,
ma affermazione della propria coscien-
za di non essere riducibili alla «dipen-
denza da» o a un «vivere in funzione di»,
bensi di essere persone a pieno titolo,

che investono intelligenza, abilita e an-
che emotivita, espressivita nel lavoro.

«pari opportunita

E a casa non sono restate: non appena
hanno potuto, sono tornate al lavoro, tal-
volta anche a caro prezzo (come nei ca-
si in cui il ientro ha significato fare I tur-
ni di notte), pur di affermare che il la-
voro non é per esse un fatto marginale
della loro vita.

Qualcosa tuttavia nel frattempo si é
mosso, persino a livello istituzionale. Un
fatto importante é l'istituzione da parte
del governo della Commissione di pa-
ritd, dovuta certo alla necessita di uni-
formarsi alle norme della Cee in mate-
ria di discriminazione e di pari oppor-

tunita, ma anche al maggior potere con-
quistato dalle donne e ai mutamenti cul-
turali e sociali avvenuti in Italia.

Ora, nella piattaforma contrattuale (si
veda il testo sul n. 10 di «Lettera Fim»)
sono contenute richieste che riguarda-
no le pari opportunita. Esse non devo-
no restare lettera morta, né disperder-
si lungo il percorso del negoziato: &
questione che non riguarda solo le don-
ne, ma fa parte della strategia della no-
stra organizzazione; non puo ridursi a un
«mpegno stagionale», ma dev’essere
un momento vitale del nostro essere

Alla Saiwa le donne sono il 43.5% del-
I'organico complessivo e anche qui nei
livelli pit bassi. Nel dicembre ’85, do-
po varie peripezie, si firma un accordo
con 'azienda per iniziare a individuare
aree di sperimentazione nell’ambito
delle quali favorire lo sviluppo profes-
sionale, con ricorso anche a iniziative
formative.

Settore tessile

Esperienza pilota alla Lanerossi di
Schio, che occupa 716 impiegati di cui
482 uomini e 234 donne, 2.417 operai di
cui 1.553 uomini e 864 donne. Nell'ac-
cordo stipulato nel luglio '84 si sottoli-
nea I'impegno a voler cercare soluzio-
ne al problema della riconversione pro-

DONNE E IL LAVORO

sindacato. Sono percid richieste che
esigono un movimento di appoggio e
un serio impegno del sindacato.

E P'occasione per promuovere quelle
che vengono chiamate «azioni positive»,
e gia fin d’ora bisogna individuare per-
corsi praticabili nelle aziende per sta-
re al passo con le innovazioni organiz-
zative e tecnologiche, ma per riqualifi-
care il lavoro femminile anche Ia dove
poco o nulla é mutato.

In queste pagine documentiamo le pri-
me esperienze di «azioni positive» in Ita-
lia. Una via é aperta, molto c’é da fare.

del gruppo «Donne e nuove tecnolo-
gie» della Commissione per le pari op-
portunitad della Presidenza del Consi-
glio. Nell’aprile '86, dopo un’intensa
trattativa tra le parti sindacali e azienda-
li, si giunge ad un accordo nel quale si
definisce la costituzione di un gruppo
di lavoro misto che ha il compito di in-
dividuare le aree di intervento e di pro-
porre un piano specifico di azione po-
sitiva. Il gruppo di lavoro & composto
da tre esperti sindacali, da tre membri
della direzione e da alcuni delegati del
cdf; viene inoltre richiesto l'intervento
di un membro del Comitato nazionale
per le pari opportunita, presieduto dal
Ministero del lavoro, in qualita di esper-
to.

Settore alimentazione

Tra 1’85 e 1'86 sono state inserite nella
contrattazione aziendale importanti no-
vita in 4 aziende.

Alla Parmalat, dove su 1.338 dipenden-
ti le donne sono solo 219 (nessuna don-
na nel cdf), nella piattaforma rivendica-
tiva & stata introdotta la richiesta di de-
finire un’azione positiva capace di arric-
chire la professionalita femminile. L'ac-
cordo raggiunto prevede, in collabora-
zione con I'universita di Parma, la defi-
nizione di un progetto di ricerca capa-
ce di concretizzare le richieste.

Alla Star (su un totale di 2.700 dipen-
denti le donne si aggirano sul 38%, con-
centrate nei livelli piti bassi e fortemen-

te penalizzate da processi di ristruttu-
razione aziendale) nel gennaio 86 si &
raggiunto un accordo nel quale & fatto
esplicito riferimento alla necessita di or-
ganizzare un progetto formativo per la
valorizzazione del lavoro femminile.

Alla Perfetti, su 438 occupati le donne
sono 290, circa il 68%. Le operaie era-

no concentrate quasi esclusivamente

nel livello piu basso. Ci si trova di fron-
te ad una specifica situazione di segre-
gazione della forza lavoro femminile.
Nel dicembre '85 si & raggiunto un ac-
cordo per l'individuazione di aree do-
ve & possibile qualificare la forza lavo-
ro femmiinile. L’accordo firmato preve-
de il passaggio in categoria superiore
di 72 donne.

fessionale di personale femminile po-
sto in cassa integrazione guadagni. L'a-
zione positiva intrapresa riguarda 12 im-
piegate; 'obiettivo & di far accedere
queste donne alla mansijone di assisten-
te tecnico alla produzione, superando
cosl una discriminazione sistematica
presente nel settore tessile laniero e co-
toniero e nella stessa Lanerossi.

Settore ceramica

Questo settore ha subito negli ultimi an-
ni un crollo occupazionale nel quale le
donne sono state particolarmente pena-
lizzate: la forza lavoro femminile & sce-
sa da 16.359 unita nel 1976 a 9.902 unita
nel giugno 1985.

Nel gruppo Iris, uno dei principali del
settore (9 stabilimenti e circa 2.000 di-
pendenti), I'occupazione femminile nel-
la fase di ristrutturazione & stata drasti-
camente ridotta (in due stabilimenti
chiusi, su 100 persone in «uscita», 88
erano donne). Anche in questa azienda
nel novembre dell'85 si & raggiunto un
accordo che prevede, con la collabo-
razione dell’'universita di Parma e il so-
stegno economico del fondo europeo,
un piano formativo per 1’86 per tutti i la-
voratori in cassa integrazione, indivi-
duando azioni positive che consentano
una nuova collocazione delle lavoratri-
ci nel mercato del lavoro interno all’a-
zienda.

Terziario privato e pubblico

Interessanti le azioni positive in questi
settori.

Alla Data Management, azienda multi-
nazionale in fase di espansione che pro-
duce e commercializza servizi di infor-
matica, 'accordo & stato raggiunto nel
marzo '86.

Alla Provincia di Milano, le donne co-
stituiscono il 51% della forza lavoro. Si
¢ siglato un accordo per 'applicazione
della legge di parita per quanto riguar-
da l'accesso al lavoro e la progressio-
ne di carriera, & stata anche istituita una
Commissione consultiva sui problemi
femminili.

Settore Credito

Alla Banca Popolare di Milano la quo-
ta di donne sul totale occupati & passa-
ta dal 10.7% nel 1975 al 20.8% nel 1984;
nonostante cio & rimasta invariata la po-
sizione di inferiorita delle donne. Qui si
& realizzato un accordo per sperimen-
tare percorsi formativi per accesso a
carriere direttive, oltre ad accordi sul
part-time.

Al Credito italiano le donne rappresen-
tano circa il 21.9%. Negli ultimi anni c’e
stato un calo dell’'occupazione femmi-
nile. Sono presenti discriminazioni; tra
i sindacati e la direzione in un incontro
del marzo '86 si sono poste le basi per
un intervento di azioni positive.

Una strada & stata aperta, i percorsi so-
no ancora accidentati.

E di questi giorni la decisione della Co-
munita europea di ridurre i fondi a di-
sposizione per le azioni tese a favorire
la crescita qualitativa e quantitativa del-
I'occupazione femminile. Spetta ora al
movimento delle donne e al sindacato
di far si che i progressi realizzati in que-
sta direzione e il programma di iniziati-
ve per lo sviluppo delle azioni positive
non si blocchino. [ ]
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I dati dell’Istat sul lavoro delle donne in Italia

QUANTE SONO E

CO

LI’Istat, su incarico del Gruppo

nuove tecnologie della Commis-
sione nazionale per la realizzazione del-
la parita tra uomo e donna, ha raccolto
e sintetizzato in una pubblicazione i da-
ti, riferiti al 1985, riguardanti la condi-
zione della donna rispetto al lavoro in
Italia. E un quadro che lascia intravve-
dere progressi, ma rivela anche quan-
to sia lunga la strada per raggiungere
un’effettiva parita.

Le donne sono pia di meta della popo-
lazione, ma solo un terzo degli occu-
pati. Le donne sono il 52% della popo-
lazione, ma solo il 35% della forza lavo-
ro (cioé delle persone che hanno o cer-
cano un lavoro). Rappresentano il 33%
degli occupati, ma anche il 57% delle
persone in cerca di lavoro, insomma
dei disoccupati. Secondo I'Istat, le don-
ne disoccupate nel 1985 erano quasi un
milione e mezzo, di cui 363.000 sotto i
vent’anni.

BRumenta la presenza delle donne nel
mondo del lavoro, ma... [l tasso di atti-
vita femminile (rapporto tra forze di la-
voro e totalita della popolazione) & pas-
sato dal 22% del 1970 al 28% del 1985.
Resta tuttavia un forte distacco rispetto
al tasso di attivita maschile, che & circa
il doppio. La difficolta delle donne a tro-
vare lavoro & resa visibile dal tasso di
disoccupazione: per le donne & del
17%, per i maschi solo del 7%.

Dove lavorano le donne, e quali pro-
fessioni sono prevalent tra di esse. Il
64% delle donne lavora nel terziario (nel
1980 il 56%), il 24% nell’industria (nel

1980 il 28%), nell’agricoltura il 12% (nel
1980 16%). Dunque; un netto calo (—4%)
nel nostro settore. Quanto alle profes-
sioni prevalenti, I'Istat ne enumera die-
ci: in testa le impiegate esecutive (ol-
tre il 9%), in coda le commesse (3%). In
mezzo, nell’ordine: commerciante, la-
voratrice agricola, impiegata direttiva,
maestra elementare, conduttrice di
azienda agricola, bidella o inserviente,
contabile o cassiera, infermiera. Un da-
to & evidente: nessuna di queste profes-
sioni & direttamente collegata alla pro-
duzione industriale. Inoltre, se guardia-
mo le impiegate, prevale largamente il
lavoro esecutivo, cioé quello di pill bas-
so livello e contenuto.

Tuttavia qualcosa di positivo c’é sta-
to: pil1 istruzione, pit donne professio-
niste. Dall’80 all’85 il livello di istruzio-
ne delle donne & aumentato: nel 1985
le donne che non hanno completato la
scuola dell’obbligo sono scese al 36%
(47% nel 1980), mentre quelle con licen-
za media inferiore sono salite al 33%
(29% nel 1980), le diplomate al 24% (19%
nel 1980), le laureate al 7% (6% nel 1980).
Inoltre & fortemente aumentato, tra i
due ultimi censiment, il numero di don-
ne con professioni di alto livello (im-
prenditori, ruoli direttivi, professori uni-

DUE NUOVE
ISTITUZIONI

Il Comitato nazionale per 1'attuazione
della parita & stato istituito presso il mi-
nistero del lavoro e della previdenza so-
ciale per decreto ministeriale del 2 di-
cembre 1983. E presieduto dal ministro
del Javoro, & strutturato con un coordina-
mento di cui fanno parte esperti, rappre-
sentanti di partiti politici, sindacati, asso-
ciazioni femminili ed & organizzato per
gruppi di lavoro.

La Commissione nazionale per la realiz-
zazione della parita tra uomo e donna,
istituita dal Presidente del Consiglio il 14
Giugno 1984, & composta da 25 donne
(politiche, giuriste, magistrate, manager,
docenti, esperte in varie discipline).

LAVORANO

versitari, professionisti di vario tipo,
ecc.). Ma anche qui ¢'@ un «man: se cre-
sce l'istruzione, cresce anche il nume-
ro delle donne istruite in cerca di lavo-
ro: di queste il 43% sono con licenza
media (38% nel 1980), il 36% sono diplo-
mate o laureate (33% nel 1980), il 21%
senza titolo e licenza elementare (29%
nel 1980). E duro dunque per le donne
istruite farsi strada.

Veniamo alle occupazioni «umili», coa-
diuvanti e casalinghe. Per coadiuvan-
ti si intendono i lavoratori e le lavoratri-
ci che coadiuvano, cio& collaborano
con un familiare che svolge un’attivita
lavorativa in proprio, senza avere un
contratto che regoli il suo rapporto di
lavoro. Le donne in questa situazione,
nel 1985, sono tante: 720.000, 1I'11% del
totale. Di esse il 52% @& nel settore com-
mercio, il 34% nell’agricoltura, il 9% nel-
I'industria, il 5% nei servizi. Gli uomini
che si trovano nella medesima condi-
zione sono molti di meno: 384.000, cio&
il 3%. Quanto alle casalinghe, non con-
siderate tra le forze di lavoro, il loro nu-
mero rimane altissimo: in totale
9.805.000. I1 41% delie donne in eta dai
14 anni in su svolge dunque attivitd «<non
di mercato», cio@ si dedica alla casa e
alla famiglia. La cifra & invariata rispet-
to al 1980.

Le donne che lavorano a tempo parzia-
le. Sono piu di 700.000, I'11% delle don-
ne occupate. Di esse, 234.000, vale a di-
re un terzo, dichiarano di non essere
riuscite a trovare un impiego a tempo
pieno. La metd delle donne che lavora-
no a tempo parziale hanno un'occupa-
zione precaria, temporanea, mentre tra
le donne con-un impiego a tempo pie-
no solo il 3% é in questa condizione.

Come si distribuisce il lavoro femmi-
nile nelle varie regioni. Diamo solo un

- flash, indicando gli «estremi». La regio-

ne con il tasso di attivitd femminile piu
alto & I’Emilia-Romagna (36%), quella
con il tasso piii basso & la Sicilia (18%).
Il record della disoccupazione lo detie-
ne la Sardegna (35%!), quello inverso la
Valle d’Aosta (6%). In generale, piii ci
si sposta verso il sud e le isole, cala il
tasso di attivita e cresce quello della
disoccupazione. ]
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sta nella capacita di coinvolgere gli interessi e i bisogni de-
gli utenti, che dovrebbero essere i primi alleati. Invece ogni
volta diventano una massa da punire senza riguardo, finché
la controparte non cede di fronte al potenziale ricattatorio
che si annida nei settori pill delicati dei pubblici servizi. In
un simile conflitto sindacale, pare che I'arma vincente diventi
proprio I'annullamento della personalita dell’'utente, ridotto
— come & stato osservato — a ostaggio in una trattativa che
somiglia sempre piil a quella tra dirottatori € governi coin-

volti.

Non & in discussione la possibilita di far valere i propri dirit-
ti: se diritti sono, e non pretese cresciute con la colpevole
connivenza dei pubblici poteri e dei partiti, che hanno col-
tivato clientele, alleanze improprie, interessi inconfessabili
a tutto danno dell’efficienza dei servizi e dei diritti dei citta-
dini. La tutela dei propri diritti nei pubblici servizi non pud
essere disgiunta dalla consapevolezza della peculiarita di
questo settore e da una lotta per migliorare e rendere un mi-

nimo efficiente il sistema.

Come ogni volta che accadono episodi del genere — cuiva
aggiunto quanto sta accadendo nei trasporti — si levano le
richieste di regolamentare finalmente per legge il diritto di
sciopero. E la gente, ogni volta punita indiscriminatamente
da siffatte agitazioni, diventa sempre piu sensibile a discor-
si del genere. Come convincerla del contrario?

La strada c’é, e I'abbiamo detto: ogni lotta sindacale, e an-
cor pilt quella nei pubblici servizi, non puo limitarsi a strap-
pare un vantaggio immediato e individuale, ma deve anche
costruire un pezzo di una societa migliore, piu giusta e ospi-
tale verso i propri membri, soprattutto per quelli in condi-

zione di bisogno estremo.

IL PADRONE

DELLE
FERRIERE

E successo a Brescia, il 3 giugno
scorso. Il pretore di Brescia, giu-
dice del lavoro, ha condannato
per comportamenti antisindacali
l'azienda siderurgica Bisider, di
proprieta del presidente della
Confindustria Luigi Lucchini.

Cos’ha fatto di male la direzione
della Bisider? Cose da «Padrone
delle ferriere». La sentenza le
elenca: violazione di un accordo
sindacale del febbraio '84; impe-
dimento fatto ai lavoratori della
colata continua di partecipare ad
assemblee sindacali; coercizio-
ne esercitata sui dipendenti per
indurli a revocare la delega per
il pagamento dei contributi al
sindacato; provvedimenti disci-
plinari contro i lavoratori che
hanno partecipato allo sciopero
del 27 febbraio 1986; trasfen-
mento di un delegato sindacale

ad un’altra squadra; una serrata
di ritorsione di due ore il 27 feb-
braio.

La sentenza impone alla direzio-
ne aziendale di rimangiarsi tutti
i provvediment disciplinari e di
sospendere ogni comportamen-
to coercitivo, di reintegrare il de-
legato nella squadra e nelle man-
sioni di prima, di applicare I'ac-
cordo del 1984, di pagare ai la-
voratoni interessati la parte di re-
tribuzione corrispondente alle
due ore di serrata, di pagare ov-
viamente tutte le spese proces-
suali, di affiggere la sentenza nel-
la bacheca di fabbrica e di farla
pubblicare — a proprie spese —
sulla stampa locale.

La sentenza di per sé non stupi-
sce. Fanno meraviglia invece I'e-
poca in cui avviene una vicenda
del genere — siamo nel 1986 —
e il padrone coinvolto, quel Lui-
gi Lucchini che va girando per
I'Italia a insegnare a imprenditori
grandi e piccoli come si fa ad
avere relazioni moderne e di-
stensive con il sindacato.

ECONOMIA
POLITICA
DEL
LAVORO

E il titolo di un libro uscito di re-

cente, pubblicato dalla Utet, che

raccoglie le fatiche di Ezio Tq—

rantelli in dieci anni di lavoro. E

un'opera voluminosa e impegna-

tiva (549 pagine, 75.000 lire), di

quelle che non si possono certo

scorrere velocemente e che

suppongono una specifica pre-
parazione economica. Cid nono-
stante, la sua pubblicazione € un
fatto che ci interessa da vicino,

per la persona che I'ha prodotta
e per le idee esposte.

C’é in questo libro un po’ tutto
il pensiero economico di Taran-
telli, il suo lavoro teorico sull’in-
flazione e sulla distribuzione del
reddito. Non & teoria astratta la
sua, ma misurata sulla concretez-
za dei soggetti che intervengo-
no nel processo economico. Per-
cid, con Tarantelli, fanno ingres-
so nella teoria economica anche
le relazioni industriali, e dunque
il sindacato.

E singolare, ci dice Tarantelli,
che la maggior parte delle teo-
rie economiche, se non tutte, ab-
biano allegramente ignorato o
sottovalutato il peso delle istitu-
zioni e delle relazioni sindacali
nell’economia. Con il risultato
che si sono applicati teorie e
principi identici a realta profon-
damente diverse tra di loro sot-
to il profilo dei rapporti istituzio-
nali e sindacali. Ed & sorpren-
dente che i piu disattenti siano
proprio gli economisti nostri
contemporanei, che pure vivono
e teorizzano all'interno di una
realtd economica profondamen-
te segnata dalla presenza del sin-
dacato.

«L’economia — scrive Tarantelli
— rischia oggi di basare i suoi
eleganti modelli matematici sul-
le scene di un teatro accademi-
co chiuso per lavori di restauro,
mentre il vero dramma (la disoc-
cupazione, l'inflazione, il contlit-
to sociale) si svolge per stradan.

E dunque sulla strada, dove si in-
trecciano i rapporti economici e
sociali reali, che Tarantelli si
sforza di far scendere la scienza
economica. Qui ci si accorge
che la possibilita di adottare de-
terminate politiche economiche
piuttosto di altre — monetariste

o neokeynesiane — dipende in
gran parte dal tipo di relazioni in-
dustriali e dai comportamenti
dei lavoratori e dei sindacati.

Come la pensasse Tarantelli, lo
sappiamo: se I'obiettivo & quel-
lo di vincere contemporanea-
mente l'inflazione e la disoccu-
pazione, la condizione ottimale
& data da un sistema di relazioni
industriali centralizzato, nel qua-
le parti sociali — sindacati e im-
prenditori — e governo siano in
grado di concertare un’efficace
politica dei redditi in modo da
tutelare il potere d’acquisto ab-
battendo I'inflazione e da desti-
nare risorse alla lotta contro la di-
soccupazione. In caso contrario,
come si & dimostrato, non resta
che abbandonare il campo a po-
litiche monetariste che potranno

si abbassare l'inflazione, ma a
prezzo di gravi conseguenze oc-
cupazionali e di conflitto sociale.
Le idee di Tarantelli nel nostro
paese non sono cadute nel vuo-
‘to. Lo studioso ci offre anche una
meditata valutazione dei tentati-
vi di politica dei redditi in Italia.
Circa l'accordo del gennaio
1983, Tarantelli & molto critico:
quella non fu vera concertazio-
ne di una politica dei redditi, tan-
to piu che il governo ne vanifi-
cod le premesse aumentando
prezzi amministrati e tariffe pub-
bliche oltre il tasso di inflazione
da esso stesso programmato.
Solo gli accordi del febbraio
1984 — quelli della «notte di san
Valentino» — rappresentano per
Tarantelli il primo vero tentativo,
peraltro coronato da successo,
di una politica dei redditi in fun-
zione di un abbattimento dei li-
velli di inflazione.
Restava aperto tuttavia il proble-
ma dell'occupazione: e Tarantel-
li aveva cominciato a lavorarci su
e a fare concrete proposte. Il suo
libro postumo, un vero saggio di
teoria economica partecipe del
dramma sociale e «schieratan
dalla parte dei lavoratori, non
pud che rendere piu acuta la
percezione di cid che abbiamo
perduto con la sua scomparsa.
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