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15 settembre 1985

Le segreterie
nazionali della
Cgil, della

Cisl e della Uil,
nel bel mezzo

di questa estate,
hanno posto

fine a un lungo
travaglio,

dando alla luce
una piattaforma
generale unitaria,
ora al vaglio

dei lavoratori.

Dei suoi contenuti
principali

diamo una rapida
sintesi in

ultima pagina, pur
consapevoli

che il testo e le
relative
spiegazioni sono
in circolazione
gia da tempo. Qui
ci interessa una
breve riflessione,
sollecitata

dal fatto che
questa piattaforma
sancisce una
tregua nella lunga
diatriba che

dal febbraio 1984
fino a ieri

ha tenuto alta la
tensione tra

le organizzazioni
sindacali.

Ora, com’e
maturata

questa tregua

e quale significato
dare ad essa?

far maturare la tregua tra le organizzazioni sindaca-

li hanno concorso pil fattori. Sicuramente si sono

esaurite le cartucce del massimalismo e dell’oltran-

zismo cui avevano fatto ricorso il partito comunista
e buona parte della Cgil. Ma soprattutto vi & stata la consape-
volezza, specie nella Cisl, che tutto il movimento sindacale
ora assumeva l'essenziale della propria strategia: la priorita
del lavoro e dell’'occupazione e I'essenzialita, per dare soluzio-
ne a quel problema prioritario, della riduzione dell’orario di
lavoro.

Non avrebbe senso, infatti, che noi, dopo anni di scontri e di
dura dialettica, apprezzassimo la piattaforma solo perché &
unitaria. Se & vero che divisi si perde, purtroppo non & sempre
detto che uniti si vinca. Anche quando questo slogan era di
moda, il segreto del successo stava nella qualita dei contenuti
che unitariamente venivano proposti.

La piattaforma risente di una difficile mediazione. Nel com-
plesso, conferma alcuni punti per noi basilari: se di scambio si
deve parlare, questo deve essere finalizzato all'occupazione;
se di politica dei redditi si deve trattare, essa deve riguardare
certo la struttura del salario, ma non solo essa, bensi tuttii red-
diti (da qui la riproposizione di una riforma delle aliquote fi-
scali,)di una tassazione delle rendite, di un'imposta sui patri-
moni).

Nel merito, tuttavia, non ritroviamo la limpidezza della piatta-
forma Cisl (vedi «Lettera Fim» n. 3/1985), specie in fatto di ri-
forma della scala mobile. Il superamento del punto unico e il
collegamento ai parametri contrattuali della dinamica della
scala mobile rappresentano una scelta mai fatta. Si tratta pe-
ro solo di modalita tecniche, che potrebbero essere corrette e
che comunque non negano l'impostazione data dalla Cisl. Ri-
cordiamola, questimpostazione: una revisione della scala
mobile deve essere funzionale ad una politica per il lavoro, di
cui parte essenziale & la riduzione certa, generalizzata e ag-
giuntiva (rispetto alle situazioni contrattuali in atto) dell’'orario
di lavoro. E questo & confermato dalla piattaforma.

Non a caso la Confindustria ha gia aperto il fuoco, trinceran-
dosi dietro il rifiuto di pagare i decimali, pur di non contratta-
re. Tuttavia, questa piattaforma assume un rilievo davvero
strategico se non la si riduce alla sola questione della scala
mobile, come molti tendono a fare. Significherebbe isolarla e
impoverirla di significato.

Essa invece va intrecciata innanzitutto con l'iniziativa per im-
porre una politica economica espansiva, tale da dare senso e
priorita alle questioni del lavoro e della riduzione dell'inflazio-
ne. E va collegata con l'avio della preparazione dei rinnovi
contrattuali, che devono essere sostegno e rafforzamento del-
la vertenza generale. Soltanto cosi il sindacato esprime auto-
nomia e pud costruire una nuova prospettiva di unita.

LETTERA

quindicinale
della Fim-Cisl

questo
numero

Finita lestate, finiti i
congressi di catego-
ria e confederale del-
la Cisl. Nel n. 10 di
«Lettera Fim» abbia-
mo dato il grosso dei
documenti del con-
gresso della Fim; in
questo numero ripor-
tiamo a pagina 5 l'or-
dine del giono su «pa-
ce e disarmon.

Nelle pagine centrali
fissiamo alcuni aspet-
ti di fondo, non con-
giunturali del con-
gresso Cisl, estraen-
doli dalla relazione di
Camiti e dall'inter-
vento di Marini. A for-
nire la documenta-
zione completa sul
congresso confedera-
le ci ha pensato «Con-
quiste del lavoro.
«Lettera Fimp si limita
a sottolineare alcune
linee essenziali, irri-
nunciabili, della politi-
ca e dell’identita della
Cisl.




IL DECIMO CONGRESSO DELLA CISL. LAVORO E SOLIDARIETA,

dalla relazione di Carniti

Nella trasformazione, sara prota-
gonista, non un sindacato qualsia-
si, ma anzitutto un sindacato tan-
to autonomo ed autorevole da
poter confrontarsi col sistema po-
litico ed economico.

Non pil, certamente, un sindaca-
lismo di «mobilitazione» interno
alla logica di partito, ma un sinda-
cato dalle forme organizzative
duttili come richiede l'universo
dei lavori che deve rappresentare.
E, tuttavia, l'articolazione deve
trovare sintesi in un’intenzione di
solidarieta: o il lavoro organizzato
sa produrre occasioni di lavoro
per gli esclusi, o cessa rapidamen-
te d’essere un soggetto di riforma
sociale. {...)

In sintesi, il sindacato attore della
trasformazione dovra essere rap-
presentante del lavoro, inteso co-
me risorsa cruciale della cittadi-
nanza, e quindi capace di difende-
re i diritti del lavoro, dentro il dirit-
to al lavoro per chinon cel'ha.(...)

Sappiamo che la politica domi-
nante in tutti i principali paesi in-
dustrializzati tende a combattere
l'inflazione attraverso la disoccu-
pazione. Dovevamo e dobbiamo
percid rovesciare questa logica
perversa, consapevoli, come pure
siamo, che al presente la lotta
all'inflazione & una condizione ob-
bligata per piu sviluppo e pit oc-
cupazione.

Politica di tutti i redditi e concerta-
zione sono le sole alternative pos-
sibili alla pratica dominante neoli-
berista di contrastare l'inflazione
con la disoccupazione e la paura.
Gli accordi del 23 gennaio 1983 e
del 14 febbraio 1984 segnano le
prime esperienze in questa dire-
zione con risultati che non sono
mancati. (...)

Non condividiamo né lo scetticis-
mo, né la sottovalutazione inte-
ressata di chi non vuole una tale
politica e una tale concertazione.

Crediamo di capire che chi sostie-
ne che la politica spetta allo stato
e solo allo stato, e delegittima il

sindacato da un ruolo politico che
ha saputo assumere concreta-
mente e dignitosamente, lo fa per-
ché vuole marginalizzare e rende-
re subalterno il ruolo della socie-
ta, poiché non crede alla sua capa-
cita di assumere responsabilita.

L’esperienza degli ultimi due anni
indica che questi rifiuti non sono
fondati. La partecipazione alle de-
cisioni economiche & stata possi-
bile su basi di massa. La democra-
zia economica non e stata un mi-
raggio. Gli interessi categoriali
hanno saputo legarsi all'interesse
generale. Questo il senso della
«politicizzazione» delle strutture
sociali, questo il senso di un avvio
di democratizzazione dell’econo-
mia.

Non ignoriamo i problemi delicati
che nascono al momento in cuile
strutture sociali vogliono e sanno
darsi di una dimensione politica
(...). Per queste ragioni un riordino
istituzionale ci sembra importan-
te. La dialettica istituzionale, ele-
mento essenziale del processo de-
moctratico, deve rendere possibile

i delegati
al congresso

Al 10° congresso della Cisl hanno par-
tecipato 1053 delegati. Essi rappre-
sentavano oltre 3 milioni di iscritti alla
confederazione. Pud essere interes-
sante vedere com’erano ripartiti,
Innanzitutto, i delegati espressi dalle
varie categorie erano circa la meta
(esattamente 525, il 49,86%). Di essi,
il 27,43% rappresentava le categorie
dellindustria, il 24,38% la pubblica
amministrazione, il 21,71% i pensiona-
ti, il 15,81% l'agricoltura, il 534% i
servizi, il 5,33% i trasporti.

L’eta prevalente dei congressisti era
quella della piena maturita: il grosso si
distribuiva tra il 31 e i 50 anni
(37,76% dai 41 ai 50, 33, 37% dai 31
ai 40 anni). I giovani sotto i 30 anni
erano il 2,62%.

Infine la distribuzione geografica: il
44 51% proveniva dal nord, il 35,80%
dal sud e dalle isole, il 19,96% dal cen-
tro ltalia.

il perseguimento di obiettivi politi-
ci nellinteresse del paese. La divi-
sione dei poteri, che ne 2il fonda-
mento, deve essere percid recupe-
rata riassorbendo le molteplici de-
vianze che impediscono una dia-
lettica reale ed offuscano le re-
sponsabilita di tutti. In un ricosti-
tuito quadro di responsabilita isti-
tuzionale e di procedure definite
debbono scaturire soluzioni che
consentono lo sviluppo di una po-
litica di concertazione {...).

Lo stato non puo ignorare la so-
cietd, le sue energie. Se non vuole
avere una societa «diversa» e
«contro» deve dialogare con essa,
coinvolgerla, responsabilizzarla,
favorendo la sua totale partecipa-
zione.

La concertazione, il nuovo con-
tratto sociale, & esattamente que-
sto: il coinvolgimento consapevo-
le delle strutture sociali, dei loro
rappresentati, per renderli attori e
protagonisti del cambiamento.

E Pesatto opposto di una conce-
zione totalizzante e dispotica del-
la legge in una societa subalterna,
concezione che pud generare il
trionfo di un’assetto burocratico,
terreno di coltura di ogni arbitrio
e di ogni mortificazione della vita-
lita del popolo, o al contrario ali-
mentare una diffidenza diffusa, la
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ripulsa di tutto cid che & comune.
()

Non porremo mai una linea, né
una ideologia, né una apparte-
nenza politica, come requisiti per
essere nella Cisl. Il requisito fon-
dativo della nostra esperienza re-
sta semplice ed ambizioso: I'auto-
nomia del sindacato dentro una
concezione democratica e plurali-
sta della politica e dell'ordinamen-
to sociale {(...).

Oggi, pil di ieri, i rischi per 'auto-
nomia non vengono da partiti che
intendono «mettere le mani» sulla
Cisl. Dobbiamo riconoscerlo: in
parte perché oggi piu di ieri 'av-
ventura appare davero azzardata.
In parte perché si & fatta strada
nei partiti un'idea moderna di sin-
dacato, viviamo una fase in cui il
confronto tra la Cisl ed i maggiori
partiti avviene depurato da logi-
che di reciproche incursioni.

Semmai qualche incertezza la ve-
diamo talvolta nel nostro confron-
to interno. Accade che, in assenza
di divisioni strategiche, inevitabili
tensioni, ovvie in ogni organizza-
zione, circa gli assetti dei gruppi
dirigenti, possano indurre qualcu-
no qua e la, specie nella realta lo-
cali, a delineare aree di apparte-
nenza partitica a proprio benefi-
cio.

Si tratta di una illusione e diun se-
gno di debolezza.

Di un’illusione perché in tutta la
sua storia, la cultura cislina mai ha
tollerato omogeneita dipendenti
da fattori esterni. Da noi i demo-
cristiani, i socialisti, i simpatizzanti
della «nuova sinistra», i senza par-
tito non hanno mai potuto né vo-
luto costituire fazioni omogenee.
Chi ci ha provato ha sottratto inu-
tilmente energie preziose al lavo-
ro sindacale senza trarne grandi
vantaggi.

In realta siamo da tempo in una
fase nuova: non tanto quella di
un’‘autonomia per difenderci

bensi quella di un'autonomia da

utilizzare, di un’autonomia propo-
sitiva che non ha piu bisogno di
vedere nel sistema dei partiti, e
ancor pilt nelle istituzioni, un’insi-
dia per il sindacalismo.

«Solidarieta per il
lavoro». Era lo slogan del
10° congresso della

Cisl, tenuto a Roma dall’8§
al 13 luglio 1985. Un
congresso ricco di voci,
di presenze, di
documenti. Un numero
speciale di «Conquiste
del lavoro» ne riporta
per esteso i materiali. Qui
ci limitiamo a estrarre al-
cuni passi dai discorsi di
Carniti e Marini.

Non un testamento né un
discorso della corona,
ma alcuni momenti tra i
piu significativi

di una linea politica
impegnativa per

tutta 'organizzazione.

E dunque per la Fim.

Forse, negli anni a venire, dovrete
fare i conti con un’altra questione,
peraltro matura da tempo, vale a
dire la modificazione nella com-
posizione sociale della Cisl. Pub-
blico impiego, pensionati, Mezzo-
giorno segnano gia oggi una pre-
senza di rilievo crescente nel con-
certo confederale. Domani un
analogo processo riguardera cer-
tamente molti settori dei servizi
privati e pubblici.

Tutto cid richiedera molto discer-
nimento.

FIM-CISL

Sarebbe evidentemente ridicolo
cercare di contrapporre lindu-
stria al resto, non si sa bene per-
ché, quasi si definisse nel sindaca-
to un’aristocrazia, un titolo araldi-
Co.

Nel contempo, I'esperienza inse-
gna che a nuove presenze sociali
corrispondono  sempre nuove
presenze dirigenti; quando pero i
numeri si fanno idea, si fanno
azione, quando le esperienze par-
ticolari trovano l'ambizione di
proporre temi generali.

Senza contare che il nuovo &
ovunque, che gia oggi dire indu-
stria, servizi, agricoltura, pubblico
impiego serve ad individuare del-
le rappresentanze, ma ha poco a
che vedere con presunte omoge-
neita concernenti il lavoro.

Una cosa & chiara: la Cisl ha potu-
to contare quando ha consolidato
la propria presenza in tutti i setto-
ri. Continuera a contare se tale
equilibrio sara confermanto.

Le categorie restano, per questo,
un pilastro del sindacato moder-
no. E il categorialismo che pud in-
debolirci, farci avvicinare pericolo-
samente a forme di sindacalismo
autonomo, renderci incapaci di
accettare le inevitabili sfide gene-
rali. La generazione dei dirigenti
che si appresta ad assumere nuo-
ve responsabilita al centro e alla
periferia avra questo fra i compiti
primari.

Abbiamo attraversato un periodo
in cui le circostanze e forse... an-
che un po’, secondo I'opione di al-
cuni, il temperamento di chi vi
parla, ha tenuto al centro una par-
te consistente dell’azione strategi-
ca. Si sente, in ogni caso, il biso-
gno di una periferia sindacale che
osi di pitt nell’elaborazione e nella
sperimentazione (...).

Dobbiamo battere strade difficili.
Basti pensare a cid che implica il
termine solidarieta. Portare la di-
scussione tra i lavoratori e la gen-
te su territori difficili, immediata-
mente poco popolari, & possibile
ad una condizione. Che i sindaca-
listi ed i militanti meritino quel ri-
spetto che nasce da una testimo-
nianza morale (...).




Per I'intervento di Franco Marini,
fatto al quarto giorno di congres-
so (11 luglio) abbiamo utilizzato la
sintesi distribuita dall’ufficio stam-
pa confederale. Lo si puo trovare
per esteso nel supplemento al n.
29/30 (22-29 Iluglio 1985) di
«Conquiste del lavoro, che ripor-
ta i materiali del congresso.

I dibattito in questi giorni, come
del resto quello precongressuale
ha affrontato i temi dell’autono-
mia e dell’unita.

Nel nostro futuro non ¢’z il rischio
di meno autonomia e pitt unita
come ha paventato qualcuno nel-
la fase breve delle nostre polemi-
che interne. L'esperienza ha or-
mai ampiamente dimostrato che i
due termini possono camminare
soltanto assieme e per quanto ci
riguarda voglio dire che nulla si
dara per scontato sul piano
dellautonomia senza la verifica
dei fatti.

Per noi l'autonomia & una specie
di stella polare garantita dalla no-
stra storia, a partire dallo statuto
di Pastore divenuto via via prassi
quotidiana dalle battaglie di tanti
anni in cui tutti siamo stati impe-
gnati, da un cambiamento profon-
do del paese che essendosi piti ar-

AUTONOMIA E PLURALISMO

dall'intervento di Marini

ticolato avverte con forza maggio-
re l'esigenza di un sindacato capa-
ce di svolgere fino in fondo e in
piena autonomia il suo ruolo.

Devo fare ora, su questo punto,
qualche considerazione di carat-
tere personale anche se in genere
rifuggo da questi riferimenti. In
questa fase, sui giornali, ad ognu-
no di noi & dedicata una certa at-
tenzione e spesso vengono date
di noi delle definizioni: a me ne so-
no capitate di piacevoli e spiace-
voli, ma la cosa che pit1 frequente-
mente ricorre quando vengo cita-
to & “l democristiano” Marini.
Questa definizione, ovviamente,
abbastanza consolidata nel tem-
po, né mi dispiace né mi emozio-
na. E discutibile ma posso anche
capire che quando ad una posizio-
ne di responsabilita si trova qual-
cuno con una connotazione poli-
tica precisa possa scattare un sen-
so di maggiore vigilanza. La cosa
inaccettabile risulterebbe perd
passare dalla vigilanza alla pre-
venzione.

lo voglio difendere con molta for-

chi e ora alla
guida della Cisl

Il fatto pilt importante, evidentemen-
te, & stato il cambiamento del segreta-
rio generale. Dopo le dimissioni di
Pierre Carniti, il congresso ha eletto
nuovo segretario generale dell'orga-
nizzazione Franco Marini. Del resto,
una successione prevista.

Poco dopo il congresso, il consiglio ge-
nerale appena eletto ha scelto a sua
volta la nuova segreteria. Marini &
d'ora in poi affiancato da due segreta-
ri generali aggiunti: Eraldo Crea e Ma-
rio Colombo. La nuova segreteria &
.composta inoltre da Franco Bentivo-
gli, Sante Bianchini, Luca Borgomeo,
Rino Caviglioli, Sergio D’Antoni, Emi-
lio Gabaglio, Paolo Sartori.

Nel nuovo consiglio generale la Fim &
rappresentata da otto membri: Raf-
faele Morese, Gianni Italia e Domeni-
co Paparella della segreteria naziona-
le, e quindi Vito Arbace, Carlo Daghi-
no, Gerardo Giusto, Giancarlo Monta-
gnoli e Mario Stoppini.

za il diritto del lavoratore ad avere
lappartenenza politica che vuole,
magari a non averne alcuna e
malgrado questo, avere dentro la
Cisl pienezza di accettazione e di
esercizio delle proprie responsa-
bilita.

Questa nostra grande apertura
sul piano delle opzioni personali
degli uomini della Cisl pud essere
scomoda, qualcuno 'ha definita
“uno scandalo”. lo riaffermo che
questa ¢ l'originalit3, la forza della
nostra organizzazione e questo
connotato non pud venir meno ri-
spetto alle polemiche ed alle con-
tingenze di tutti i giorni.

Sull'unita voglio dire poche paro-
le chiare perche la fumosita e la
reticenza in questo campo porta-
no spesso a pasticci e difficolta
che invece devono essere evitati.

Dopo le vicende che ci hanno divi-
si abbiamo di fronte un periodo,
che io non so e non voglio misura-
re, di pluralismo sindacale del no-
stro paese. Eppure avvertiamo
forte I'esigenta di progetti comuni
rispetto alle difficolta della situa-
zione e all'aggressivita della con-
troparte confindustriale. Secondo
me occorre impegnarsi per ricon-
quistare la pit1 larga possibile uni-
ta di azione, bisogna discutere tra
di noi per affermare fino in fondo
la valenza del concetto di demo-
Crazia rappresentativa e partire
da essa per raccordarci anche con
i lavoratori non iscritti al sindaca-
to.

L’esigenza fondamentale resta in
ogni caso quella di tentare di rap-
presentare tutti i lavoratori nel
momento della decisione. Occor-
re sapere che in questa situazione
la presenza “delle tre confedera-
zioni” sul posto di lavoro & un’esi-
genza democratica e di vita ele-
mentare. | consigli dei delegati per
la gestione della contrattazione
devono trovare forme di raccordo
precise con la presenza delle sin-
gole organizzazioni sui posti di la-
voro.
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LA FIM-CISL PER LA PACE

ordine del giorno votato al congresso Fim Cisl

L11° congresso della Fim-Cisl conferma le posizioni, gli orien-
tamenti e gll impegni assunti nel recente passato sui proble-
mi della pace e del disarmo, richiamando in particolare 'am-
pio documento approvato allassemblea organizzativa di
Brescia del maggio 1984. || congresso riprende solo alcuni
punti, anche alla luce di guanto € accaduto nell'uitimo anno
€ ad integrazione delle tesi espresse nel documento sulle
scelte della Fim-Cisl.

1. La Fim-Cisl insiste innanzitutto sul nesso inscindibile tra
pace e riequllibrio nella distribuzione e destinazione delle
risorse. La crescente spesa bellica non solo distoglie enormi
risorse da impieghi pacifici per il benessere e la crescita so-
ciale e civile degli individui e delle popolazioni, ma approfon-
disce direttamente lo squilibrio tra aree ricche ed aree po-
vere del mondo. C'é di fatto una guerra dichiarata dal mon-
do ricco contro i paesi in via di sviluppo; di questa guerra lo
sterminio per fame di intere popolazioni & I'aspetto piu tra-
gico e scandaloso, conseguenza di un saccheggio delle risor-
se e di una distruzione dell'ambiente naturale e delle poten-
zZialita autoctone dei paesi del terzo mondo.

2. La Fim-Cisl & Inoltre convinta che altrettanto Inscindibile
¢ il nesso tra pace, dirittl umanl e democrazla, da pit punti
di vista: le popolazioni e le loro istanze rappresentative de-
VONo avere voce in capitolo nelle decisioni che riguardano i
loro benessere e la loro sicurezza; dev'essere possibile in
ogni paese lo sviluppo di movimenti sociali e di opinione pa-
cifisti liberi e autonomi, non asserviti a schieramenti di parti-
to o0 agoverni; il potere delle forze militari eil rapporto di es-
se con le forze della vita economica dev'essere controllato
dalle istanze della democrazia rappresentativa e ricondotto
entro gli ambiti loro assegnati dalla costituzione democrati-
ca. Questo punto costituisce, ad avviso della Fim-Cisl, una di-
scriminante di fondo per ogni autentica foza di pace. Percio
ogni mobilitazione pacifista dev'essere accompagnata dalla
rivendicazione del rispetto dei diritti umani, civili e politici
ovungue. Ogni deroga a questo principio, ogni concessione
Su gquesto terreno dev'essere ritenuta incompatibile con
un'impostazione rigorosamente pacifista.

3. Date queste premesse, la Fim-Cisl:

— chiede la riduzione in termini reali delle spese militari e la
destinazione delle risorse, cosi risparmiate, al soddisfaci-
mento dei bisogni fondamentali (assistenza, salute, ambien-
te, istruzione) e alla promozione della cooperazione con i
paesi in via di sviluppo. A quest’ultimo proposito, la Fim &
chiamata a dare un proprio specifico contributo valorizzan-
do appieno la partecipazione all'lscos, I'lstituto per la coope-
razione e lo sviluppo fondato dalla Cisl;

— chlede, ancora, a forze politiche, governo e parlamento
una legislazione per cancellare il segreto militare sul com-
mercio delle arml e una rigorosa regolamentazione di €sso.
Non va dimenticato che {'italia & ai primi posti nel mondo per
I'esportazione di armi e che, per questa via, contribuisce al
mantenimento di focolai di guerra nei mondo e all'oppres-
sione delle popolazioni e delle forze di liberazione da parte
di governl autoritari, nostri poco onorevoli clienti;

— condanna ogni piano volto alla militarizzazione dello spa-
Zio, sia pure sotto pretesti difensivi e di sviluppo tecnologi-
€0. La realizzazione di simili piani, per fortuna contrastata da
forze e govenriimportanti, per i costi enormi che comporta
e per le logiche cul obbedisce, significa un saito di qualita
nella corsa agli armamenti, non porta che scarse “ricadute”
tecnologiche in ambito civile, concentra ancora dl piu le ri-
sorse della scienza e della tecnologia nelle manl di chl pud
permetterselo — le superpotenze — aumentando la dipen-
denza di governi e paesi da esse. E necessario invece ridurre
questa dipendenza, favorire lo sviluppo di altripoll di ricerca
e svlluppo tecnologico, orientati prioritariamente verso gli
impieghi direttamente clvlli e pacifici, in primo luogo a livel-
lo europeo.

4. La Fim-Cisl, alla luce di quanto detto fin qui, conferma ll
proprio impegno per una diversificazione e conversione
dell'industria bellica. Con cio si pone in sintonia con le posi-
Zioni del sindacalismo europeo € mondiale (si vedano | re-
centi congressi della Ces, la Confederazione europea dei sin-
dacati, e della Fism, la Federazione internazionale dei sinda-
cati metalmeccanici.

La Fim-Cisl non si hasconde che questo € un problema diffici-
le, che coinvolge le coscienze e, al tempo stesso, le prospetti-
ve professionali e occupazionali dei lavoratori impiegati in
queste industrle. Perciod la Fim-Cisl, realizzando un'indicazio-
ne dell'assemblea di Brescia, sta costituendo un coordina-
mento nazionale, con la presenza di delegati delle fabbriche
diarmi e di operatori che si occupano di questi problemi, per
un lavoro di lungo respiro impostato sui seguenti criteri ed
esigenze:

—assunzione di una prospettiva di politica industriale, conla
ricerca delle condizioni effettive di una riconversione pro-
duttiva con reali chances di mercato e occupazionali;

— coinvolgimento dei pubblici poteri, hazionali e locali, in
particolare con la costituzione di un centro nazionale e di os-
servatori regionali per ia ricerca di alternative produttive e
quindi di creazione di domanda, con particolare attenzione
ai settori della protezione civile, della salvaguardia dell'am-
biente, della sanita, della cooperazione allo sviluppo;

— presa in esame delle politiche di difesa e del loro reale fab-
bisogno, misurato sulle effettive esigenze di difesa naziona-
le. In quest'ambito va anche incoraggiata la ricerca di forme
di difesa popolare non-violenta, quale gia esiste in alcuni
paesi dell’Europa occidentale, nella prospettiva di pill effica-
ci misure di disarmo;

— tutela contrattuale e legislativa dei diritti all'obiezione di
coscienza alla produzione di armi.

5.La Fim-Cisl considera un fatto positivo la ripresa dei collo-
qui di Ginevra tra le superpotenze, auspicando che da essi
slano mossl | primi passi verso un bilanclamento al ribasso
degli armamentl nucleari, nella prospettiva di una loro de-
finitiva eliminazione. Saluta positivamente le proposte per
la creazione di aree denuclearizzate nel continente euro-
peo, nella prospettiva “di un'Europa liberata dalle armi nu-
clearl” (congresso delle Ces). E inoltre indispensabile la parte-
cipazione dei paesi europei alla trattativa sugli euromissili,
per una sicurezza vera, basata sul superamento della logica
della deterrenza; per evitare un uiteriore pericoloso falli-
mento delle trattative.

La Fim-Cisl attira tuttavia I'attenzione anche sui minacciosi
sviluppi di un armamento convenzionale sofisticato che, ol-
tre a rendere pit plausibile un conflitto e ad essere non me-
no micidiale di quello atomico, non esclude ma anzi implica
1a possibllita di impiego dell'armamento nucleare. A questo
rischlo & soprattuto il nostro continente ad essere esposto.

6. Infine, la FIm-Clisl sl riconosce come parte del vasto movi-
mento della pace, sottolineando che €sso non pud essere
ristretto alle sue componenti “storiche” e percid ausplican-
do che Il suo fronte sl aliarghi ad altre forze non meno Im-
pegnate sul terreno della pace. Considera percid con favore
le iniziative in corso per allargare il consenso e arricchire 1o
spettro delle forze della pace e la prospettiva di una conven-
zZione italiana di queste forze. L'autonomia da pressioni di
partito e la valorizzazione del pluralismo di esperienze, cul-
ture e idealita sono condizioni perché questi tentativi abbla-
no successo, contribuendo al superamento dei momenti di
crisi e dl taluni errori emersi negli uitimi tempi. E nell'auto-
nomia e nel plurallsmo che la battaglia per la pace puo esse-
re condotta con efficacia e con rigore, nella consapevolezza
che ne va di un bene e di un valore non negoziabile, non pie-
gablle a contingenti opportunita di schieramento politico,
ma assoluto ed essenziale della condizione umana.
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primo, il lavoro

La piattaforma unitaria della Cagil, della
Cisl e della Uil pone al centro delle sue
rivendicazioni i problemi dell’'occupa-
zione e del lavoro, sullo sfondo dei pro-
cessi che stanno cambiando la faccia
all'universo del lavoro e della produzio-
ne. Percid il sindacato chiama innanzi-
tutto in causa il governo, perché dia at-
tuazione agli impegni gia assunti, fin dal
protocollo di intesa del 14 febbraio
1984, e indirizzi la propria politica a so-
stegno del lavoro e di un suo migliore
impiego. Le rivendicazioni di piani,
provvedimenti, interventi legislativi per
occupazione non hanno mai creato seri
dissensi tra le confederazioni. Ci soffer-
miamo in breve, invece, sui due punti
per i quali & stato piu difficile pervenire
ad una proposta comune: l'orario e la
scala mobile.

La riduzione dell’'orario. Finalmente
Cdil, Cisl e Uil unitariamente rivendica-
no una riduzione generalizzata
dellorario di lavoro di 90 ore I'anno ri-
spetto agli orari contrattualmente in vi-
gore (in media due ore in meno la setti-
manay). L’obiettivo & da raggiungere nel
giro di tre anni. L’applicazione concreta
della riduzione spetta alla contrattazio-
ne nazionale di categoria.

La riduzione generalizzata viene riven-
dicata in un quadro di gestione flessibile
del tempo dilavoro, in modo da permet-
tere un maggior utilizzo degli impianti e
una migliore organizzazione dei serviti
pubblici e privati.

La nuova scala mobile. La proposta
sindacale modifica profondamente il si-
stema di adeguamento automatico del-
le retribuzioni al costo della vita. Ecco in
breve le novita:

— la “cadenza”, cioe il tempo entro il

quale si calcola e si paga la contingenza,
da trimestrale diventa semestrale: gli
aumenti automatici, dunque, scatteran-
no dal febbraio 1986 (se si arriva presto
ad un accordo) ogni 6 mesi;

— non ce pill il punto uguale per tutti.
Al suo posto viene adottato un sistema
del tutto differente. Una parte della retri-
buzione, fino a 600 mila lire, & “intera-
mente indicizzata”, cio2 se ad esempio
allo scadere dei 6 mesi il costo della vita
risulta aumentato del 3%, di altrettanto
aumenta questa quota base. L’altra par-
te della retribuzione, costituita dalla dif-
ferenza tra paga base piti contingenza e
queste 600 mila lire, & coperta solo al
30%. C’& una precisazione da aggiun-
gere: la base delle 600.000 lire & “mobi-
le”, vale a dire che & una base di parten-
za destinata a crescere; alla scadenza
successiva, essa sara aumentata della
percentuale corrispondente all’aumen-
to del costo della vita.

Una parola, infine, sul problema fiscale.
La piattaforma chiama il governo ad un
confronto sulla politica fiscale, insisten-
do in particolare sull'irrisolto problema
del drenaggio fiscale, del quale & richie-
sta una sensibile attenuazione. Pil1 in
generale, si rivendica dal governo una
riforma dell'Irpef, in modo da ridurre la
pressione fiscale sul lavoro dipendente
e anche la sua progressivita. Si ritorna
inoltre sulle richieste di “equita fiscale”,
introducendo un’imposta patrimoniale
cominciando a tassare quelle rendite
(bot, cct, ecc)) che finora sono rimaste
esenti da imposte. Infine all'interno del-
la riforma delllrpef, si rivendica una
maggiore tutela delle famiglie che vivo-
no di un solo reddito, portando a termi-
ne la riforma degli assegni familiari.
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La piattaforma
unitaria

della Cagil,

della Cisl e
della Uil
contiene un
ampio pacchetto
di richieste,

con al centro i
problemi del
lavoro e della
occupazione.
Qui diamo una
breve sintesi
soffermandoci in
particolare

sulle due
maggiori novita:
la riduzione
dell’orario e

la riforma della
scala mobile.




