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C’é aria di regolamentazione per legge del diritto di scio-

pero. Non & la prima volta, evidentemente. Ma ora il dibatti-

to non & affatto accademico. Questa volta ci sono fatti, fatti
spesso incresciosi che alimentano il fuoco. Questi fatti riguar- L AVORO PR EVIDENZ A ,
dano in modo particolare il settore dei servizi pubblici e dello E -

stato: a maggior ragione, quindi, 'argomento appassiona.
I sondaggi di opinione sono monocordi: la gente & esaspe-
rata dal modo con cui si realizzano gli scioperi, vuole che ' ' 3

si faccia qualcosa per attutirne gli effetti paralizzanti, non di- / wmo }L{lé( L
ce di no a un intervento legislativo.

A determinare questo clima sono state le azioni dei «Cobas»,

questa scheggia impazzita del sindacalismo organizzato e CW &g J M

spesso confederalizzato. Azioni sostenute da obiettivi biso-
gnisti del tutto sganciati da valori di riferimento e da proget-

' ]
tualita strategiche. Ma forse gli uni e gli altri non devono es- L 4/& /LC m@

sere stati molto chiari neanche nella proposizione del sin-
dacato confederale, se nella scuola, nelle stazioni, negli ae-

roporti, nel settore dei mezzi pubblici urbani il particolari- dLe F ' W
smo, il corporativismo hanno preso il sopravvento. Mdo IM—ME’ S
1l sindacalismo confederale deve indagare attorno a questi
temi per recuperare rappresentativita e credibilita, ma an- :f . - f )

che per riproporre al sistema dei partiti la necessita di re- /‘/L( (/‘36’ 2' A

gole del gioco che non consentano inverosimili scavalca- :

menti. Troppi ministri che si dimostrano piu disponibili dei . by .
sindacalisti, troppi dirigenti di partito che strizzano I’occhio 'e, QN4 ’){» e é‘ A 6075 &(/[E)
ai «Cobasy.
Proprio per questi corposi motivi ci sembra limitativa e de-

gradante 'operazione culturale e politica di parlare soltan- ULC]- -&9_ 5: m £ eq
to di diritto di sciopero. I «Cobas» hanno la grave responsa-

bilita di indurre a tanta limitazione, ma non per questo oc- .
seque a pagina 2 anea nassmale Al Gugro
-2 — »




Verso i contratti aziendali. Occupazione, «diritti di civilta», salario

LINEE GUIDA PER
SCELTE DI QUALITA’

Al consiglio generale che la Fim
ha tenuto a Lerici lo scorso
ottobre si é discusso sulle linee
generali che devono guidare la
contrattazione aziendale nel 1988.
Gli spazi ci sono, si tratta

di selezionare gli obiettivi. Qui
di seguito diamo in ampia
sintesi i contenuti fondamentali
del documento conclusivo
approvato dal consiglio generale.

te di relazioni industriali, a partire dai
reparti e dalle aziende.

Il quadro generale

La contrattazione aziendale contribuira
a tutelare meglio i lavoratori se & parte
di una strategia pitt complessa, che in-
veste la politica economica generale.
La legge finanziaria, pur realizzando una

paxziale tutela del reddito dei lavorato-
1i attraverso gli sgravi fiscali, la riduzio-
ne degli oneri sociali e I'aumento de-
gli assegni familiari, elude i problemi
strutturali dell’economia italiana, in par-
ticolare quelli del Mezzogiorno e del-
I'occupazione, del fisco, dei servizi so-
ciali.

Le associazioni imprenditoriali

hanno aperto il fuoco di sbarra-
mento contro la possibilita di una con-
trattazione aziendale nel prossimo an-
no. A pretesto adducono lo «sfonda-
mento» di tetti salariali del tutto imma-
ginari e comunque mai definiti contrat-
tualmente.
Gli spazi invece esistono, creati in que-
sti anni dagli aumenti di produttivitd che
si sono riflessi nei profitti delle impre-
se. E’ dunque possibile una qualificata
contrattazione aziendale, senza intac-
care i margini di competitivitd del si-
stema.
Inoltre, gli istituti di concertazione de-
lineati dalla contrattazione nazionale e
la fase di trasformazione che sta viven-
do l'industria richiedono, piti che nel
passato, lo sviluppo di una robusta re-

DALLA PRIMA. Meglio prevenire...

corre assecondarla.

Naturalmente sarebbe errato I'atteggiamento opposto: non
preoccuparsene. Ebbene, la nostra opinione & che si sta con-
sumqndo la lunga fase sociale e politica nella quale hanno
cpnmsuto piena disponibilita per il sindacato dei propri spa-
zi di movimento e piena disponibilitd per le imprese e per
la pubblica amministrazione di tutte le scelte strategiche. Oc-
corre andare verso un nuovo equilibrio fondato sul recipro-
co condizionamento di quelle disponibilita.

Da un lato, imprese e pubblica amministrazione devono as-
sumere il sindacato come interlocutore impegnativo nelle
scelte strategiche (intese multinazionali; redistribuzione ter-
ritoriale delle produzioni, dei servizi e delle attivita di ricer-
ca; governo dell’andamento della produttivitd; ecc.) andan-
do oltre il sistema informativo attuale.

Dall’altro lato il sindacato deve essere disponibile a regola-
mentare il proprio movimentismo pii sul terreno della pre-
venzione del conflitto che su quello della repressione. Gli
evocatori della legge chiedono in relata che, oltre ai codici

segue a pagina 7

di autoregolamentazione, vengano definite sanzioni civili e
penali verso i trasgressori. Il sindacato deve innanzitutto im-
porre procedure contrattuali finalizzate innanzitutto a raffred-
dare il conflitto e a favorire le soluzioni dei problemi. In se-
condo luogo, deve stabilire un criterio di correlazione tra
conclusioni negoziali e comportamenti delle organizzazioni
e dei singoli, iscritti e non iscritti, non escludendo anche il
ricorso a forme di conciliazione esercitate da enti o perso-
nalita esterni ai protagonisti del conflitto.

In definitiva, cid che occorre & uno scambio culturalmente
e politicamente pili elevato tra tutti i protagonisti del conflit-
to sociale. Se cid avviene sulla base di un reciproco consenso
e non su quello dell'imposizione, si sgonfia anche la pole-
mica sull’utilita dell’intervento legislativo. Nel senso che, in
questa logica e dopo un lungo collaudo negoziale, la legge
potrebbe anche intervenire ma a sostegno sia di uno scam-
bio di convenienze che dell’attivita contrattuale. Se cosi non
fosse, l'intervento legislativo avrebbe il carattere impositi-
vo, sbilanciato soltanto da un lato (quello della limitazione
del diritto di sciopero) e quindi inefficace sul piano della con-
cretezza e inaccettabile sul piano della democrazia.

(]
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Su «Lettera Fim» 9-10/87 é comparso
I’annuncio della costituzione di
«Lavoro e previdenza», Fondo
interaziendale di previdenza e
assistenza. In queste pagine
pubblichiamo integralmente lo
statuto del Fondo e il suo
regolamento di attuazione.

In ambito sindacale e politico
. stenta a decollare un serio dibat-
tito sulla previdenza, che coinvolga i mi-
lioni di lavoratori dipendenti che sono
i pin direttamente interessati. Ma altro-
ve sono i fatti a parlare.
La Fim Cisl non si é rassegnata alla pas-
sivita. Da tempo ha aperto un dibattito
al proprio interno (si vedano i docu-
menti dei consigli generali, dell’assem-
blea di Acireale, il n. 12/86 di «Lettera
Fimp interamente dedicato pit che un
anno fa a questo tema) e ha fatto le sue
scelte. Si & parlato di fatti. Vediamo i
principali.

u C’é stato un progetto di riforma del
sistema pensionistico (De Michelis),
decaduto per lo scioglimento anticipa-
to delle camere, nel quale vi era un'a-
pertura alla previdenza complementa-
re a quella pubblica. Ora, con il nuovo
ministro del lavoro on. Formica, si 1i-
prende da capo.

w Ibm e Montedison (per citare le pii1
grandi e i casi piu attuali) hanno co-
stituito fondi aziendali. La novitd non
sta tanto nel fatto che l'iniziativa & ve-
nuta dall’azienda piuttosto che dal sin-
dacato, quanto nel fatto che essa si 1i-
volge a tutti i lavoratori dipendenti, non
pitt a una parfe di essi (dmgenr: qua-
dri) come in altre esperienze (Fiat, Oli-
vetti).

m Da tre anni a questa parte, nel pa-
norama assicurativo, i fondi del «ramo
vita» hanno avuto incrementi annui del
30%. Sono centinaia di miliardi gestiti
dalle compagnie assicurative con la sti-
pula di polizze individuali, tutte conqui-
state una alla volta da agenti venditori,
Gran parte dei sottoscrittori sono lavo-
ratori dipendenti.

w La Fim Cisl ha costituito il primo
fondo di previdenza della categoria,
aperto all'ingresso di fondi contrattati
aziendalmente, rivolto a tutti i lavorato-

ri dipendenti e non limitato ad alcune fi-
gure professionali, gestito con la Banca
nazionale del lavoro, soggetto istituzio-
nale, con prevalenza di parte pubblica.
Data la dimensione del lavoro dipen-
dente e la complessita del problema
previdenza, questi fatti hanno un rilie-
vo quantitativo ancora modesto. Possie-
dono tuttavia una rilevante valenza po-
litica.
L'Italia arriva in ritardo in questa mate-
ria rispetto all’Europa. Solo una mino-
ranza di lavoratori ne & interessata (si sti-
ma un 5%) mentre in paesi a noi vicini
siamo a percentuali del 70-80%. Inoltre,
da noi il recente boom assicurativo cui
gia abbiamo accennato & dovuto in
massima parte a polizze individuali,
mentre all’estero il punto di forza del
«ramo vitar sta nelle assicurazioni col-
lettive.
Un fenomeno del genere pud lasciare
indifferente un soggetto collettivo co-
me il sindacato? Siamo convinti di no.
11 bisogno di previdenza riguarda tutti
i lavoratori. E li riguarda collettivamen-
te, anche se in misura differenziata, a se-
conda delle professionalitd e delle
esperienze lavorative.
Nel sindacato, piti che vere divergen-
ze, emergono timori per i destini della
previdenza pubblica nel caso di un dif-
fondersi di quella aziendale collettiva.
Premesso che simili problemi vanno
posti seriamente in sede di definizione
della riforma del sistema pensionistico,
sarebbe autolesionista ignorare che lar-
ghi strati di lavoratori dipendenti si
esprimono a favore di forme aggiun-
tive di previdenza.
E singolare che la Cgil, che si dice
preoccupata per la previdenza pubbli-
ca, tenda contraddittoriamente a enfa-
tizzare la previdenza individuale di tipo
assicurativo (specie se Unipol) rispetto
a quella collettiva. Par quasi che nella
sua impostazione la previdenza azien-
dale non sia un naturale prolungamen-
to dell'azione collettiva del sindacato e
un tema da mantenere unitario per ope-
rai, impiegati e quadri, ma un tema ver-
so il quale, al massimo, si pud suggeri-
re quale compagnia di assicurazione
contattare.
Tra l'altro va aggiunto che proprio i

fondi pensione collettivi, come dimo-
stra I'esperienza di altri paesi europei,
sono «in nuce» gli investitori istituziona-
li tipici e i meno speculativi. Si pud di-
re lo stesso del risparmio convogliato
da mille nivoli individuali? Evidente-
mente no.
E qui arriviamo ad uno dei punti critici
di questa materia: la gestione. Per rea-
lizzare obiettivi di politica degli investi-
menti e della loro redditivita, é decisi-
va la dimensione dei fondi. La scelta
della Fim, con il Fondo «Lavoro e pre-
videnza», é per la dimensione intera-
ziendale, che assicura un’estensione di
partecipanti sufficientemente vasta,
specie se di aziende piccole e medie.
Altro problema & quello che riguarda
il sindacato e il suo ruolo. Lo sviluppo
di fondi controllati o gestiti dal sindaca-
to pud rendere possibile la finalizzazio-
ne del risparmio raccolto a investimenti
qualificati. Cio presuppone competen-
za e rigore che vanno acquisiti e che
rendono utile la collaborazione di rap-
presentanti di istituti bancari nella ge-
stione del Fondo. Il diritto a gestire il
Fondo va quindi contrattato. Cosi é sta-
to per il Fondo «Lavoro e previdenzan.
11 partner Bnl holding, coautore dello
statuto del Fondo, ha riconosciuto al
sindacato questi diritti. Una lettura del-
lo statuto chiarird meglio questa parte.
Va anche ricordato che in precedenza
la Fim Cisl aveva tenuto aperto un fron-
te di negoziazione con un nutrito pool
di assicurazioni primarie, non trovando
tuttavia in esse risposta a quei proble-
mi qualificanti.
Nostro obiettivo dichiarato é di realiz-
zare questa esperienza in materia pre-
videnziale in tutta la categoria, insie-
me alle altre organizzazioni sindacali, in-
teressando il lavoro dipendente nel suo
complesso. E’ anche questo un nuovo
terreno per affermare il sindacato come
soggetto politico.
La tornata di contrattazione aziendale
che si é aperta, porra questo argomen-
to sul tavolo di alcuni negoziati azien-
dali. Alcuni casi gia lo dimostrano. L'im-
portante é arrivarci preparati cultural-
mente e dotati di strumenti operativi,
qual’é appunto il Fondo «Lavoro e
previdenzan. u
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Titolo I
Costituzione
scopi
soggetti

Articolo 1. Costituzione

E costituita, a tempo indeterminato, 1’ Asso-
ciazione denominata: Lavoro e previdenza
Fondo interaziendale di previdenza e di as-
sistenza denominato Fondo nei successivi
articoli.

Essa ha sede in Roma, corso Trieste n. 36,
e sede amministrativa in Milano corso Italia
n. 15 ed & promossa dalla Fim Cisl e dalla
Bnl Holding.

Rrticolo 2. Scopi

Scopo dell'Associazione & quello di attuare,
senza fini di lucro, a patrtire dal 1 luglio 1987
forme di previdenza/assistenza aggiuntive
dell’assicurazione obbligatoria per l'invali-
dita, la vecchiaia e i superstiti in favore dei
propri iscritti secondo le modalita stabilite
dal regolamento e/o da eventuali accordi
collettivi.

A tal fine il Fondo pud ricevere contributi,
erogare prestazioni anche mediante la stipu-
la di apposite convenzioni con primarie com-
pagnie di assicurazione e finanziarie, garan-
tendo la gestione dei contributi e ’erogazio-
ne delle prestazioni secondo ’allegato rego-
lamento. Il Fondo pud altresi prestare assi-
stenza e consulenza per le problematiche
assicurativo-previdenziali dei familiari con-
viventi degli iscritti.

Rrticolo 3. Soggetti

Articolo 5.

L'’esercizio finanziario coincide con l'anno
solare e si chiude al 31 dicembre di ogni an-
no. Per il primo periodo di gestione ’eser-
cizio finanziario avra termine il 31 dicembre
1987.

Alla fine di ogni esercizio viene predispo-
sto dal Consiglio di amministrazione uno sta-
to dimostrativo dei conti/bilancio.

Titolo III
Organi del Fondo

RAxticolo 6. Oxgani del Fondo

Sono organi del Fondo:

I'Assemblea;

il Consiglio di amministrazione;

il Presidente;

il Collegio sindacale;

il Comitato dei garanti.

Tutte le cariche sono a titolo gratuito, ad ec-
cezione di quella conferita al Collegio sin-
dacale ed al Comitato dei garanti; & fatto sal-
vo il diritto al rimborso delle spese, purché
inerenti e adeguamente documentate.

Rrticolo 1. L’ Assemblea

L’'Assemblea & formata da 15 (quindici) com-
ponenti, di cui 7 (sette) nominati dalla Fim
Cisl e 8 (otto) eletti dai dipendenti Fim Cisl;
essa & allargabile ad un massimo di 65 (ses-
santacinque) in relazione alle adesioni suc-
cessive al Fondo. I componenti dell’'Assem-
blea restano in carica per un triennio e so-
no rieleggibili, essi potranno in caso di im-
pedimento definitivo essere sostituiti dai
soggetti designati.

L’Assemblea ordinaria delibera:

m sull’'approvazione del bilancio;

LO STATUTO

Articolo 8. 11 Consiglio

di amministrazione

Il Fondo & amministrato da un Consiglio di
amministrazione composto da 12 (dodici)
consiglieri di cui:

3 in rappresentanza della Fim Cisl, nominati
dal Comitato esecutivo nazionale;

3 in rappresentanza dei dipendenti della Fim
Cisl eletti dall'Assemblea;

6 designati dalla Bnl Holding. Il Consiglio di
amministrazione dura in carica tre esercizi.
1 consiglieri possono essere confermati.
Qualora nel corso del triennio qualcuno dei
consiglieri venisse a cessare dalla carica, si
provvedera alla sua sostituzione. Il Consiglio
& convocato dal presidente mediante lette-
ra raccomandata contenente l'indicazione
della data, dell'ora e dell’ordine del giomo.
Alle riunioni del Consiglio sono invitati ad
assistere i sindaci e i garanti. Il Consiglio si
riunisce validamente quando sia presente la
maggioranza dei suoi membiri e delibera, di
norma, a maggioranza dei voti: in caso di pa-
rita prevale il voto del presidente.

E necessaria la maggioranza qualificata dei
due terzi dei componenti del Consiglio per
I'approvazione del regolamento di attuazio-
ne e delle sue eventuali modificazioni, non-
ché per la scelta delle politiche di investi-
mento e delle societa a cui affidare la gestio-
ne degli investimenti, per la sottoscrizione
delle convenzioni con le stesse, e per la scel-
ta delle compagnie di assicurazione con cui
stipulare convenzioni per i rischi tipici del-

Articolo 9. Il presidente

Il Consiglio di amministrazione nomina al
proprio interno il presidente e il vice presi-
dente; il presidente & scelto fra i consiglieri
nominati in rappresentanza della Fim Cisl. Il
vice presidente & scelto fra i consiglieri no-
minati dalla Bnl Holding.

11 presidente ha la rappresentanza legale del
Fondo anche in giudizio. In caso di impedi-
mento del presidente, ne esercita le funzio-
ni il vice presidente. L'esercizio delle fun-
zioni & di per sé prova dell'impedimento del
presidente. Il presidente, anche attraverso
delega al vice presidente, da esecuzione alle
deliberazioni del Consiglio di amministrazio-
ne ed esegue gli atti di ordinaria amministra-
zione previsti dallo statuto e dal regolamen-
to. Il presidente e il vice presidente durano
in carica tre esercizi e possono essere ricon-
fermati.

Articolo 10. Il Collegio sindacale

11 Collegio sindacale & composto da tre sin-
daci effettivi e da due supplenti. Essi sono
eletti dall’Assemblea rispettivamente:

m sindaci effettivi: due indicati dalla Fim
Cisl e uno dalla Bnl Holding;

® sindaci supplenti: uno indicato dalla Fim
Cisl e uno dalla Bnl Holding.

1l presidente del Collegio sara scelto tra i sin-
daci effettivi su proposta dei componenti il
Consiglio di amministrazione rappresentanti
la Bnl Holding. I sindaci durano in carica tre
esercizi ed in caso di impedimento vengo-

del Consiglio di amministrazione e dell’As-
semblea. -

Spetta in particolare al Collegio sindacale vi-
gilare sulla coerenza e compatibilita dell’at-
tivitd del Fondo con le sue finalita previden-
ziali.

Articolo 11. I1 Comitato dei garanti

11 Comitato dei garanti vigila sulle corrette
politiche di gestione e sugli indirizzi gene-
rali del Fondo, allo scopo di tutelare gli in-
teressi degli iscritti e la trasparenza delle
operazioni finanziarie messe in atto per otti-
mizzare le risorse, e ne verifica i risultati.
A tale scopo:

= ha facolta di vigilare sulle operazioni com-
piute dalla societa fiduciaria di gestione, di
visionare la documentazione contabile e di
richiedere relazioni periodiche;

= halafacoltd di esprimere ogni valutazio-
ne di merito sull’andamento complessivo
della gestione del Fondo e di formulare ogni
sollecitazione e/o raccomandazione agli or-
gani del Fondo per gli opportuni provvedi-
menti.

Fanno parte del Comitato dei garanti quat-
tro personalita di chiara e riconosciuta com-
petenza finanziaria e giuridica, estranei ai
soggetti partecipanti al Fondo, dei quali, pre-
via consultazione tra le parti, due sono desi-
gnati dalla Fim Cis] e due dalla Bnl Holding.
Fra i primi due viene eletto il presidente del
Comitato.

Essi durano in carica a tempo indetermina-
to fino a revoca o dimissione, espletando le
loro funzioni in condizioni di completa di-
screzionalitd e senza vincoli di formalita al-
cuna.

Titolo IV

spetto alla pensione posta a carico dell'as-
sicurazione generale obbligatoria, sulla ba-
se degli accantonamenti progressivamente
cumulati e gestiti con il sistema della capi-
talizzazione. La maturazione del diritto alla
prestazione aggiuntiva, relativa ai versamenti
effettuati, decorre, di norma, dalla data di
maturazione della pensione erogata dall’A-
go ovvero dagli altri fondi sostitutivi ed eso-
nerativi.

L'eventuale opzione in capitale, ovvero la
parziale anticipazione dello stesso sara disci-
plinata in sede di regolamento attuativo e/o
sulla base di eventuali accordi collettivi te-
nuto conto delle finalita strettamente previ-
denziali del Fondo, compatibilmente con le
disposizioni legislative vigenti pro tempore
in materia di previdenza integrativa e/o ag-
giuntiva.

HRrticolo 14, Recesso anticipato dal fondo.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro
non per pensionamento, bensi per causa di
forza maggiore, o per iniziativa del datore di
lavoro l'iscritto, ovvero i suoi aventi causa,
avranno diritto all'intero beneficio della ca-
pitalizzazione derivante dal versamento delle
quote dell'iscritto e del datore di lavoro.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro
ad iniziativa dell'iscritto, non per pensiona-
mento — senza aver optato per la prosecu-
zione volontaria o per il trasferimento ad al-
tro fondo pensioni — con anzianita di iscri-
zione al Fondo lavoro e previdenza inferio-
re al periodo minimo previsto dallo specifi-
co regolamento, le prestazioni liquidate sa-
ranno limitate alla capitalizzazione della so-
la quota di contribuzione posta a carico del
soggetto. I versamenti di competenza dell’a-
zienda resteranno acquisiti al Fondo e ripar-
titi in egual misura tra gli altri soggetti iscrit-
i nell’apposito sottoconto aziendale. Qualora

Sono iscritti al Fondo tutti i dipendenti, in at- - ST P Rt : e . 271 | 3 'iscritto lasci la disponibilitad del maturato al
tivita di servizio, appartenenti alle strutture ™ Sugli indirizzi generali circa l'attiviti del  1a persona. Le dehberazlon_.l d?l Cox}s{gho i) R dai suppl_e_ntl. I C.i“.ml’ : pote,n, Patnmonlo Fondo fino alla penl;ione. anche senza effet-
regionali e territoriali della Fim Cisl che ade- Fondo. dovranno risultare su apposito libro vidima- i doveri, la responsabilita dei sindaci e 'at- pre stazioni tuare ulteriori versamenti, egli potra godere

riranno al Fondo.

Potranno altresi essere iscritti al Fondo an-
che i dipendenti, appartenenti ad altre so-
cieta ed enti mediante atti separati di ade-
sione. In tali atti potranno essere fornite le
necessarie indicazioni, per I'approvazione
da parte del Consiglio di amministrazione,

L'Assemblea straordinaria delibera, dopo
aver sentito i pareri delle parti che hanno sot-
toscritto 1'atto di costituzione del Fondo e
delle societa aderenti:

s sulle modifiche dello statuto proposte dal
Consiglio;

s sullo scioglimento del Fondo proposto

to. I verbali dovranno essere firmati dal pre-
sidente e da un consigliere con funzioni di
segretario.

tivitd del Collegio sono regolati dagli artt.
2397 e ss. del Codice civile. I sindaci devo-
no essere invitati a partecipare alle riunioni

Articolo 12. Patrimonio, gestione finanzia-
ria e amministrativa

Le disponibilita del Fondo sono costituite dai
contributi via via versati dagli associati, in-
crementati della capitalizzazione del reddi-

delle prestazioni previste dal regolamento.

Titolo V
Esercizio sociale

di eventuali specifici regolamenti. Sulle ade-  dal Consiglio, nonché sulla nomina e sui po- to annuo della loro gestione e diminuitidel-  hjlancio
sioni previste ai capoversi precedenti dovra  teti dei liquidatori. Lo le erogazioni via via effettuate dal Fondo. La . . c
pronunciarsi il Consiglio di amministrazione L'Assemblea & convocata dal Consiglio di gestione finanziaria delle disponibilita stes- aIlimMinistrazione
del Fondo il quale, in caso di approvazione amministrazione una volta all’anno entro 4 se potrd, in tutto o in parte, essere affidata 3 ]

& ER mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. E dal Consiglio di amministrazione a societa o SClOgllmentO

delle adesioni medesime, ne stabilira i tem-
pi e le modalita. Restano iscritti al Fondo pu-
re i pensionati che godono delle prestazio-
ni del Fondo nonché coloro che, pur aven-
do lasciato il servizio, hanno maturato pre-
stazioni differite da parte del Fondo.

Titolo II
Contribuzioni

RArticolo 4.

11 finanziamento del Fondo avviene con con-
tribuzioni degli iscritti e delle societa datri-
ci di lavoro secondo le norme stabilite dal
regolamento e da eventuali accordi collet-
tivi.

inoltre convocata quando almeno 5 (cinque)
consiglieri di amministrazione lo ritengono
opportuno. La convocazione deve essere ef-
fettuata almeno 30 (trenta) giorni prima di
quello fissato per la riunione con I'indicazio-
ne del giorno, dell’ora e del luogo della riu-
nione stessa e dell'ordine del giomno.
L'Assemblea & presieduta dal presidente del
Consiglio di amministrazione o in sua assen-
za dal vice presidente assistiti da un segre-
tario. L'Assemblea ordinaria & validamente
costituita: in prima convocazione con la par-
tecipazione di almeno la metd dei propri
componenti pill uno e in seconda convoca-
zione, qualunque sia il numero degli inter-
venuti. Se straordinaria, & valida con la pre-
senza di almeno due terzi dei componenti.
Le deliberazioni dell' Assemblea, sia ordina-
ria che straordinaria, sono adottate con il vo-
to favorevole della maggioranza dei votanti.

LAVORO g PREVIDENZA

Fondo interaziendale di previdenza e assistenza

enti, mediante una convenzione che deve
precisare i criteri rivolti a far conseguire, nel-
le circostanze concrete nelle quali la gestio-
ne si svolge, un’equilibrata scelta del porta-
foglio degli investimenti.

La gestione finanziaria delle disponibilita del
Fondo, ancheper la parte attuata dalle socie-
td che ne sono incaricate, & sottoposta an-
nualmente a verifica da parte di una societa
di revisione. Tale societa certifica il bilancio
nonché il tasso di rendimento annuo del Fon-
do da applicare ai conti individuali dei di-
pendenti associati. La gestione amministra-
tiva dei finanziamenti di cui all'art. 4 potra del
pari, a spese del Fondo e/o della azienda
iscritta, essere demandata a una pill o pill so-
cieta convenzionate.

Articolo 13. Erogazione delle prestazioni
11 Fondo eroga una prestazione aggiuntiva 1i-

Articolo 15. Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si
chiude il 31 dicembre di ogni anno, salvo
quanto previsto dall’art. 6.

Lo stato dimostrativo dei conti deve essere
formato secondo le disposizioni civilistiche
e fiscali previste dalla legge.

Gli avanzi di gestione sono integralmente de-
stinati a incrementare il patrimonio del Fondo.

Articolo 16. Cause di scioglimento e nomi-
na dei liquidatori

Oltre che per le cause risultanti dalla legge,
il Fondo si scioglie per deliberazione del-
I’Assemblea, su proposta approvata con
maggioranza qualificata di due terzi da par-
te del Consiglio di amministrazione. L'As-
semblea nomina uno o pii liquidatori, deter-

——
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minandone i poteri. Estinte le passivita ver-
so i terzi, e in relazione all’entita dell’attivo
residuo, agli aventi gia diritto agli assegni &
attribuita una somma di ammontare corri-
spondente alla capitalizzazione degli assegni
stessi, calcolata dai liquidatori tenendo conto
della diminuzione che il saldo dei conti alla
data del pensionamento ha subito per effet-
to della precedente erogazione degli asse-
gni.

In relazione all’entita dell’attivo netto di li-
quidazione, agli associati non ancora pensio-
nati alla data della nomina dei liquidatori, &
attribuita una somma corrispondente alla li-
quidazione dei conti. Nel caso di morte du-
rante la liquidazione del Fondo, le somme
a lui spettanti a norma dei commi precedenti
sono attribuite al coniuge superstite o, in
mancanza, agli altri avent diritto di cui all’art.
2122 del Codice civile.

Titolo VI
Controversie
disposizioni generali

Articolo 11. Clausola compromissoria
Tutte le controversie comunque relative al-
la attuazione del rapporto associativo ed al-
linterpretazione del presente statuto, soprat-
tutto per quanto riguarda eventuali contesta-
zioni sulle contribuzioni e sulle prestazioni
individuali, sono differite — con esclusione
di qualsiasi intervento dell’autorita giudizia-
ria ordinaria — alla decisione di un coliegio
arbitrale irrituale di equita, composto da tre
arbitri.

Ciascuna parte (quella sindacale e quella
bancaria), nomina un arbitro; e gli arbitri cosi
designanti nominano il terzo, con funzione
di presidente del Collegio. Se il terzo arbi-
tro non viene nominato entro trenta giomi
dalla nomina dei primi due, la nomina & ef-
fettuata — a richiesta di una qualunque del-
le parti — dal presidente del Tribunale di Ro-
ma, il quale provvede altresi alla nomina del-

I’arbitro della parte che non vi abbia prov-
veduto entro trenta giorni dalla comunicazio-
ne ad essa della nomina dell’arbitro dell’al-
tra parte.

Gli arbitri designati decidono — anche a
maggioranza — come mandatari comuni del-
le parti amichevoli compositori, senza alcu-
na formalita di procedura, entro novanta gior-
ni dall’'ultima accettazione delle loro nomi-
ne. Essi comunicano la loro decisione, sin-
teticamente motivata, alle parti.

Le parti sono impegnate a considerare la de-
cisione degli arbitri quale espressione del-
la loro volontd contrattuale.

Articolo 18. Disposizioni generali

Per tutto quanto non previsto nel presente
statuto, si rinvia alle norme di legge, ai prin-
cipi generali dell'ordinamento giuridico ita-
liano. Qualora si verifichino fatti anche di na-
tura contrattuale cha alterino in misura rile-
vante per le parti la situazione normativa e/o
I'entita dei costi anche indiretti, le parti stes-
se si riservano di rivedere la presente nor-
mativa.

IL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE

Articolo 1

1l presente regolamento costituisce parte in-
tegrante dello statuto del Fondo denomina-
to Lavoro e previdenza Fondo interazien-
dale di previdenza e di assistenza.

Articolo 2

Gli iscritti al Fondo sono tenuti a versare
mensilmente al Fondo stesso un contributo
nella misura stabilita in sede di delibera del
Comitato esecutivo Fim Cisl del 22 maggio
1987 che, allegata, forma parte integrante del
presente regolamento e successive modifi-
che.

Tale contributo viene trattenuto dalle singole
societd o enti all'atto del pagamento delle re-
tribuzioni e trasferito al Fondo.

Le singole societa o enti corrispondono, pu-
re mensilmente, al Fondo un proprio contri-
buto stabilito dall’accordo aziendale. L’intera
contribuzione viene trasferita dalle societa
o enti al Fondo entro I'ultimo giorno del me-
se successivo a quello di pagamento delle
retribuzioni. E esclusa la possibilitd di par-
tecipare al Fondo senza contribuzione salvo
il caso previsto dall’art. 6, secondo comma
del presente regolamento.

Rrticolo 3

Il Fondo pud stipulare convenzioni a carat-
tere previdenziale con primarie compagnie
assicuratrici o finanziarie per la gestione dei
contributi e delle prestazioni nelle forme pil
idonee a conseguire gli scopi istituzionali del
Fondo stesso.

Axrticolo 4

Al dipendente che lasci il servizio, avendo
perfezionato tutti i requisiti per il diritto alla
pensione di vecchiaia, di anzianita, di inabi-
litd o di invaliditd nell'assicurazione generale
obbligatoria gestita dall'Inps o in altre forme
sostitutive, esonerative, esclusive della pre-

detta assicurazione, viene liquidata, a parti-
re dal mese successivo a quello della ces-
sazione del rapporto di lavoro, la prestazio-
ne vitalizia maturata mediante l'intera con-
tribuzione risultante a suo favore.

Articolo 5

E data facoltd all’iscritto, come definito in
precedenza:

o di ottenere la liquidazione in capitale del-
la prestazione spettantegli ai sensi del pre-
cedente art. 4;

o di ottenere una prestazione vitalizia ridot-
ta di una percentuale prestabilita da lui scelta
(10%, 20%, 50%).

1l vitalizio percepira tale importo ridotto della
prestazione, che verra rivalutato annualmen-
te, finché sard in vita; al momento del suo de-
cesso, gli eredi legittimi o testamentari rice-
veranno un importo «una tantum» pari al con-
trovalore in capitale rivalutato della quota di
prestazione a cui il vitaliziato ha rinunciato
al momento della conversione.

Le facolta di cui sopra debbono essere eser-
citate irrevocabilmente e sotto pena di de-
cadenza al pili tardi entro 30 giorni dalla ces-
sazione del rapporto di lavoro.

Nel caso in cui il periodo di partecipazione
al Fondo sia inferiore a cinque anni la pre-
stazione consistera comunque nella liquida-
zione di un capitale.

HAxticolo 6

In caso di cessazione dal servizio senza aver
perfezionato il diritto a pensione nell’assicu-
razione obbligatoria, ai sensi del preceden-
te art. 4 e senza aver raggiunto un’anzianita
di servizio di almeno cinque anni, il dipen-
dente ha diritto al rimborso delle quote da
lui stesso versate a titolo di contribuzione
nonché delle maggiori somme risultanti dalla
rivalutazione delle quote stesse; le quote ver-
sate dal datore di lavoro resteranno acqui-

site al patrimonio del Fondo e saranno ripar-
tite in egual misura tra gli iscritti.

Sempre in caso di cessazione dal servizio,
senza aver perfezionato il diritto a pensione
nell’assicurazione obbligatoria ma avendo
maturato almeno cinque anni di anzianita di
servizio, il dipendente avra diritto, al com-
pimento dell’etd pensionabile o al consegui-
mento della pensione di anzianita nella pre-
detta assicurazione, alle prestazioni previste
nei precedent artt. 4 e 5. Sara sua facolta pro-
seguire con versamenti volontari di ammon-
tare minimo e modalita stabilite di anno in
anno dal Consiglio di amministrazione del
Fondo. Eventuali ulteriori trattamenti potran-
no essere stabiliti in sede di integrazioni al-
la delibera di cui all’art. 2.

RArticolo 7

In caso di morte dell'iscritto, che gia non go-
da delle prestazioni erogate dalla Cassa, le
prestazioni maturate fino a quel momento
vengono liquidate, in forma di capitale, agli
eredi legittimi o testamentari.

Rrticolo 8

I versamenti al Fondo dei contributi, relati-
vi ai primi due mesi dall’entrata in vigore del
presente regolamento, possono essere effet-
tuati entro il terzo mese dalla data di entrata
in vigore del regolamento stesso.

Rrticolo 9

Il presente regolamento potra essere modi-
ficato con delibera del Consiglio di ammi-
nistrazione come previsto dallo statuto.

Firmato:

Nerio Nesi

Raffaele Morese
Mario Liguori - Notaio
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B Occupazione e mezzogiorno. Su
questo punto sono necessari interven-
ti ben pit ampi di quelli consentiti da
una legge di bilancio annuale. Occor-
rono interventi strutturali, in grado di ri-
lanciare lo sviluppo alleggerendo il vin-
colo esterno. In questo ambito va data
piena attuazione alla legge per il mez-
zogiorno, mentre vanno controllati sin-
dacalmente gli accordi di programma
realizzati tra il ministero per il mezzo-
giorno e grandi imprese, a partire dal-
la Fiat e dalla Olivetti.

B 11 fisco. L’evasione fiscale, oltre che
un’iniquita, rappresenta anche un impe-
dimento all'utilizzo dell’imposizione co-
me strumento di manovra economica.
Sono percid vere e proprie esigenze
strutturali la riforma dell’amministrazio-
ne finanziaria, I’estensione delle impo-
sizioni alle aree «protette» e un riequi-
librio nella distribuzione dei pesi fisca-
li tra le varie categorie di cittadini.

B [ servizi sociali. Il loro cattivo fun-
zionamento, specie nella scuola, nella
sanita, nei trasporti, oltre che aggrava-
re le condizioni di vita dei lavoratori,
determina un forte divario di produtti-
vita nel sistema rispetto agli altri paesi
industrializzati. Anche questo perciod &
un terreno di intervento strutturale.

B Gli oneri sociali. La loro entita de-
termina un forte differenziale nel costo
del lavoro rispetto agli altri paesi euro-
pei. La riduzione prevista dalla legge fi-
nangziaria & insufficiente e «a pioggian,
destinata percid a non avere effetti im-
portanti a favore del reddito dei lavo-
ratori e della competitivita delle impre-
se. Questo differenziale va percio elimi-

nato entro il 1992, favorendo anche le
imprese che riducono !’orario in funzio-
ne dell’occupazione.

B Lavoro straordinario. E necessaria
una nuova legislazione sullo straordina-
1io, in modo da adeguarne i costi indi-
retti all’orario normale. La Fim si fara
promotrice, in proposito, di una inziati-
va che, in accordo con la Cisl, coinvol-
ga i lavoratori per realizzare i necessa-
ri adeguamenti legislativi.

® Legge anti-trust. E infine ineludibile
I'esigenza, a livello nazionale ed euro-
peo, di un’efficace legislazione che im-
ponga, anche attraverso adeguati con-
trolli pubblici, precisi limiti alle concen-
trazioni finanziarie e produttive.

Questi problemi strutturali richiedono
da parte della Cisl una capacita di ini-
ziativa e selezione, da realizzarsi attra-
verso un vasto dibattito che coinvolga
I'insieme dei lavoratori e sia concluso
da un consiglio generale.

La contrattazione aziendale

La contrattazione aziendale dovra in-
nanzitutto valorizzare al massimo la par-
te programmatica del contratto naziona-
le, in particolare per cid che conceme
la banca dati, gli osservatori Confapi, i
comitati dell'industria pubblica, le com-
missioni sulla professionalita e la pari di-
gnita.

Secondo la Fim Cisl, la contrattazione
aziendale dovra incentrarsi su tre temi
generali: I'occupazione, i «diritti di ci-
viltan, la retribuzione.

¥ T’occupazione. Nelle imprese, spe-
cie in quelle del sud, in cui abbiamo af-
fermato la discussione e il controllo de-
gli investimenti, questo metodo va con-
solidato e arricchito di nuovi contenu-
ti. Obiettivi prioritari sono il controllo
degli investimenti tecnologici e del lo-
ro impatto ambientale, la formazione
professionale, 'utilizzo del tempo par-
ziale, le forme di prestazione e di rap-
porto di lavoro che rispondono alle esi-
genze di flessibilita delle aziende e di
alcune categorie di lavoratori.

Quanto all'orario di lavoro, vanno attua-
te con rigore le riduzioni previste dal

contratto. Occorre poi governare le
flessibilita entro un controllo degli ora-
i complessivi annui. Non si esclude la
prospettiva di ulteriori riduzioni, quan-
do le flessibilita richieste siano tali da
provocare un'intensificazione nell’'uso
degli impianti.

B [ «diritt di civiltar. La Fim dovra de-
dicare un’attenzione particolare ai temi
dell’ambiente, della difesa della salute
dentro e fuori la fabbrica, della tutela
dei lavoratori piu sfavoriti (handicappa-
ti, malati gravi, tossicodipendenti). Cid
esige che a livello di fabbrica siano pre-
sentate richieste tese ad allargare e per-
fezionare le acquisizioni del contratto
nazionale.

® Laretribuzione. La conclusione del
contratto nazionale & stata realizzata in
modo da consentire una prospettiva di
crescita contrattata del salario azienda-
le. Quanto e come esso debba cresce-
re, dipende dalle caratteristiche dell’a-
zienda.

In linea di massima il salario professio-
nale va contrattato in sintonia con quan-
to previsto dal contratto nazionale, va-
le a dire attraverso commissioni perma-
nenti che gestiscono 'innovazione del
sistema delle qualifiche, salvo le situa-
zioni nelle quali & possibile proporre un
sistema nuovo.

Una parte del salario contrattato puo es-
sere collegata ai risultati aziendali glo-
bali o riferiti a criteri da individuare.
Devono essere previste quote di sala-
rio da destinare al finanziamento di fon-
di assicurativi aggiuntivi rispetto alle as-
sicurazioni obbligatorie. Cio in relazio-
ne alle specifiche situazioni presenti
nelle aziende.

¥ Vertenze territoriali. Per le aziende
Confapi sarebbe importante tentare di
sviluppare qualche vertenza territoria-
le, magari per settori omogenei in aree
particolarmente adatte a questo tipo di
sperimentazione. In funzione di cid pud
essere utile una iniziativa di discussio-
ne e approfondimento promossa dalle
strutture regionali pil interessate.

Le strutture di fabbrica

Lo sviluppo della contrattazione artico-
lata richiede che a livello di fabbrica
siano presenti strutture pienamente rap-
presentative e legittimate dal voto dei
lavoratori. La discussione da tempo av-
viata non & ancora approdata ad un ac-
cordo nazionale. Nel perdurare di que-
sta situazione, la Fim Cisl ritiene neces-
sario procedere ad elezioni primarie
dei propri candidati per il rinnovo dei
consigli di fabbrica che sono in carica
da pill di due anni. u
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